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1. Helyzetelemzés és stratégiai célkitiizések

A Kisvérdai térség - a kedvezményezett jardsok besoroldsarél sz6l6 290/2014 (XI1.26)
Kormany rendelet szerint - elonyben részesitett kistérség. Ezen teriileten a tarsa-
dalmi és demografiai, lakas és életkoriilmények, helyi gazdasag és munkaerd-piaci, va-
lamint infrastruktira és kdrnyezeti koriilmények alapjian szamitott komplex mutaté ér-
téke 46,68 alatt van.

A pélyazé telepiilés Kisvarda és a konzorciumi partnerek: Anarcs, Fényeslitke, Gyulaha-
za és Tiszakanyar.

A pélyazat f6 célja a teriileti kiillonbségek enyhitése, ezaltal az orszag elmaradott régioi-
nak felzarkéztatasa. Az egy fére jut6 brutté hazai termék alapjan - 2015-6s KSH adatokat
figyelembe véve - az Eszak-Alféldi térség az egyik legelmaradottabb az orszagban, itt az
el6bb emlitett mutatd értéke 2.263 ezer forint. Ezen belill is Szabolcs-Szatmar-Bereg
megye van a legrosszabb helyzetben, az egy fére juté GDP 2.000 forint alatt van (1.870
ezer forint) a 2015-6s adatok alapjan.

A Magyarorszag legkeletibb megyéjében, Szabolcs-Szatmar-Beregben elhelyezkedé kis-
vardai jaras két orszaggal, Ukrajndval és Romdnidval hataros. Ez a térség Magyarorszag
egyik legelmaradottabb régidja, melyet az el6bbiekben taglalt adatok is alatimasztanak.
Az érintett telepiilések a megye kozepén teriilnek el, itt Kisvarda szerepe a meghatarozo,
hiszen rajta kiviil nincs olyan telepiilés, melynek lélekszdma elérné az 5.000 f6t, viszont
tobb olyan is taldlhat6, melynek lakossdga 1.000 alatt van. A négy konzorciumi partner
is e jarasban talalhato.

Kisvarda az Eszak-alfoldi Régi6 Stratégiai Programjaban ,dinamizalhat6 térségi kozpont
vonzaskorzettel” szerepkorrel rendelkez6 varos.

A kisvardai térség jelentds vonzaskorzettel bir, melyet szolgéltatasai, valamint kedvez®
kozlekedésfoldrajzi helyzete biztosit. A vonzaskorzet hatarat nagyjabol a Kisvardai kis-
térség, valamint a Zahonyi kistérség hatarai jelentik, ezt hangstilyozza az a tény, hogy a
két Kistérség sokaig egylittesen szerepelt, ezért a telepiilések kapcsolatrendszere to-
vabbra is 6rzi a két telepiiléshalmaz szoros kapcsolatat. Kisvarda jarasi székhely és a ja-
rasi igazgatasi, oktatdsi, kulturdlis és gazdasagi kozponti szerepb6l adédéan, népesség-
szamahoz képest, rendkiviil funkciégazdag telepiilés.

A munkanélkiiliségi rdta a 2010-2012-es emelkedést kdvetéen orszagos viszonylatban is
folyamatosan csokken, a jarasi érték azonban az orszigos 4tlag felett van, a régids és
megyei adatoknél azonban kedvezébb. Az alacsonyabb munkanélkiiliséggel rendelkezs
telepiilések Kisvarda kézelében taldlhatok, ezért a varos gazdaségi allapota ebbdl a
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szempontbdl is meghatdroz6 a kistérségben. Napjaink egyik legnagyobb tarsadalmi
problémadja a tartés munkanélkiiliség, amely jelentds részben a gazdasagi szektorok at-
alakuldsdnak, a gyorsan valtoz6 munkaerd-piaci viszonyoknak a koévetkezménye. A
szakképzetlen munkavallalok valamint a gazdasag éaltal mar nem keresett szakképzett-
séggel rendelkezdk kiszorulnak a munkaerdpiacrol, és egyre nagyobb ardnyban vélnak a
segélyezési rendszer alanyaiva. Az utébbi években egyre tobb azon fiatalok szama is,
akik egyaltaldn nem taldlnak &llast, igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni. A tar-
t6s munkanélkiiliség elszegényedést, a lakhatdsi koriilmények romlasat, a szegénység
atorokitését idézheti eld, kitorni beldle egyre nehezebb.

A gazdasagi novekedés dnmagdban nem oldja meg a foglalkoztatas teriiletén jelentkez6
0sszes problémat. Nem teremt elegendd munkahelyet, s amit teremt is nem abban a
struktdraban, ahogyan a munkaerd-kinalat rendelkezésre all. A munkaerg-piacon né-
vekszik az elvirds a munkaerdpiac szerepldi felé. A munkanélkiiliek jelentds hanyada:
tartésan munkanélkiiliek, megvaltozott munkaképességliek, halmozottan hatranyos
helyzetliek nem felelnek meg a versenyszféraban tdmasztott igényeknek Ha képesek is
bizonyos szinti munkavégzésre, dltaldban nem arra, amit napjaink versenyszféraja
megkovetel télik. Ezért az elsédleges munkaerd-piacon valé elhelyezkedés reményét
“feladjak”, s szamukra a munkaerdpiac f6 aramlatan kiviili, az in. masodik munkaerdpi-
ac jelenthet atmeneti vagy “végleges” megoldast. A nemzetkozi és hazai tapasztalatok
egyarant azt erdsitik, hogy a csokkend munkanélkiiliség ellenére a munkanélkiilieken
beliil mindig lesznek olyanok, akiknek munkaba helyezése csak tdmogatott munkahe-
lyek megszervezésével és/vagy személyre sz016 segitségnyujtassal oldhaté meg.

Az orszagos tendencidk a jarasra is jellemzdek: fokozatosan csdkken a fiatalkoruak sza-
ma és aranya, és novekszik az idéskoruak aranya. A legdrasztikusabban a fiatalkorosz-
talyba tartozo egyének szama cs6kken. Egyedil a 60 év félottiek esetében mutathaté ki
novekedés, amely a varos lakossaganak eloregedését vetiti elore.

Az id6sek szamanak novekedését nem csak az ellatasban részesilék szamanak, de az in-
tézményi kihasznaltsag, a szocidlis feladatok szamanak novekedése is mutatja.

A humdn szolgdltatdsok jelentds részét kézintézmények végzik, melyek sajdtossdgai:

e Valamely egészségligyi, szocidlis, oktatasi, kozmiivel6dési sziikséglet kozvetlen kielégi-
tésének koztulajdonban allé munkaszervezete,

e a kozszolgaltatast végzok sajatos munkajogviszonyban allnak, pl. kézalkalmazottak,

e gazdalkodasaban meghatarozo a koltségvetési rend,

e szolgdltatasai ingyenesek, vagy térités, illetve dij ellenében allnak az igénybevevék
rendelkezésére;

e kdzigazgatdsi szervek iranyitjak, de legalabb feliigyelik és ellenérzik,

o fogyasztdkkal polgdri jogi és dllamigazgatasi jogviszonyba is keriilhet,

e létrehozdsa, miikodtetése kozhatalmi feladat.
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Ezek a feladatok féként a helyi 6nkorményzatok szdmdra jelentenek kihivast.

A gazdasag elmaradottsdga, valamint a fentebb emlitett tdrsadalmi problémak miatt, a
Kisvardai térségben nagy szerepe van ezeknek a szervezeti forméknak, az oktatas, a szo-
cidlis ellatas, a kultdra, és a sport tekintetében is.

A helyben szervez6d6 kozosségek, emberek olyan csoportjat jelenti, akik nem pusztan
egy helyen élnek, hanem egymdsra is vannak utalva, és segitik is egymast. Az ilyen jelle-
gli szervezddéseknek életmindség-javitd szerepe van, egyfajta megtart6 erd. Osszekotd
hidak egyén és tarsadalom kézott. A projektet megvaldsito telepiilések (Kisvarda, Feé-
nyeslitke, Anarcs, Tiszakanyér és Gyulahaza) jelenleg is nagy figyelmet forditanak a ki-
16nboz8 helyi szervezédések megtartdsara, fejlesztésére. Ezek foként civil és egyhazi
irdnyitds alatt jonnek létre.

F6ként a kistelepiiléseken komoly tarsadalmi és demogréfiai problémaként jelentik meg
a fiatalok elviandorlasa, az eloregedés, a romlo egészségi allapot, az Gjratermel6dd mély-
szegénység, a kozszolgaltatdsok hidnya. Elsésorban ezeknek a folyamatoknak a megalli-
tisa érdekében sziikségesek a kozosségfejlesztések tdmogatisa a vidéki telepiiléseken,
melynek célja a vidéki kozosségek megerositése, a vidéki népesség életmindségének ja-
vitasa, az 6ngondoskodo élhetd és életképes vidék megteremtése.

Jelen projekt - a helyi fejlesztési stratégiakhoz, intézkedési tervekhez illeszkedve - a tar-
sadalmi felzarko6zast segiti eld jarasi szinten beliil (els6sorban az 6t pélyazé telepiilésre
vonatkozdan) a - humdn kézszolgadltatdsok hatékonysdgdnak névelése, - azokhoz torténd
hozzdférés javitdsa, valamint - a teriileti kiilonbségek csokkentése érdekében
tervezett beavatkozdsok egyiittes megvaldsitdsaval.

A tarsadalmi felzarkozds érdekében szakteriileteken ativel6, atfogé (komplex)

megkozelitésre van sziikség, amely programszer(, integralt médon megvalositott
beavatkozasokat tesz lehet6vé.

A f6 cél elérése érdekében ezért a tervezett projektelemek ezen integralt megkozelitésre
épiilnek, integralt médon valdsulnak meg, amely agazatkozi, azaz tobb szakteriiletet le-
fed6, komplex projektet eredményez.

A projekt kiemelten foglalkozik a foglalkoztatés javitasédval (szakember-ellatottsag fej-
lesztése és a hatranyos helyzetben levé emberek munkaeré-piaci helyzetének erdsitése
révén), ennek kapcsan pedig az oktatashoz valé hozzaférés fejlesztésével.
JelentGs hangstlyt helyez az oktatdshoz valé hozzaférés fejlesztésével, a lakossag egész-
ségiigyi helyzetének javitdsaval, leszakadé térségek felzarkéztatasaval, a leszakado tar-
sadalmi csoportok esélyegyenléségének és életmindségének javitasaval (a helyi k6zos-
ségek erdsitésén keresztiil), ezdltal irdnymutatast nyujtva a lehetséges kedvezményezet-
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teknek, azonositva a térség gazdasagi és human erdéforras fejlesztésének kulcsprojektje-
it, amelyek hozzajarulnak a lakossag helyben maradésahoz.

2. Kommunikacios célok meghatarozasa

A kommunikéci6 célja a projekt ismertségének és elfogadottsdgadnak novelése, illetve az
eurdpai uniés forrasok atlathaté felhasznaldsanak biztositasa.

A kommunikaciés terv célja, hogy elésegitse, timogassa jelen humdan kapacitas fejleszté-
se projekt megval6sitasat, és a projekt elérehaladasérol, tovabba a projekt keretein belil
létrejott eredményekrdl a megfelel6 kommunikdciés eszkézok segitségével mindenki
szamara informdciot, tdjékoztatast nyujtson.

A tovéabbiakban felsorolasszer(ien mutatjuk be a projekt egyes szakaszaiban megvalosu-
16 kommunikacios tevékenységeket:

I. El6készitd szakasz:

« Kommunikacios (cselekvési) terv készitése

o A kedvezményezett miikod4 honlapjan a projekthez kapcsol6dé aloldal 1étrehozéasa és
folyamatos miikédtetése- Kisvarda Varos Onkormdanyzatdnak hivatalos weboldalédn a
projekthez kapcsol6dé aloldal létrehozasa és folyamatos miikddtetése, frissitése

II. Megvaldsitasi szakasz:

« Sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasardl és a sajtémegjelenések 0sszegyiijtése
5 db ,C” tipusu tabla elkészitése és elhelyezése a projektmegvaldsitasanak helyszinen
» Kommunikaciés célra alkalmas fotddokumentacio6 készitése

III. Megvalésitast koveto szakasz:

11111

» TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6d6 tartalommal

Jelen kommunikacios terv kidolgozdsa sordn a mindenki felé iranyulé kommunikacios
eszkozok kivéalasztasaban figyelembe vettiik a térségi lakosségi szokasokat és az orsza-
gos trendeket.

[gy kiemelt jelentdségil az internetes hirkozlés, mivel a vildghalon torténé megjelenés és
ennek generéldsa tudja a leghatékonyabb eredményt felmutatni a kommunikacié terén.
Természetesen ezek a kijelentések altalanossagban értenddk. Sok esetben még mindig
hatékonyabb eszkéz a nyomtatott, fizikailag megjelené formaban térténd informaciék
megjelenése. Jelen projekt tekintetében e megjelenési format a tajékoztato tabla biztosit-
ja. Ezek egyiittesen képesek az informaciok atadasara, a figyelem felkeltésére.
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3. Célcsoportok- iizenetek meghatarozasa

A tarsadalmi egyiittélés, felzarkozas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként je-
lenik meg adott projekt hatdtertiletén €16 teljes lakossag, azok kozott is elsédleges cél az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitdsa érdekében tervezett intézkedések
megval6sitdsa, ezért mar a projekt-el6készités sordn beazonositdsra keriiltek a helyi
igényekre épiil6 projekttartalom célcsoportjai, illetve érintettjei, a projekttartalom cé-
lokkal valo minél szorosabb  dsszhangjdnak  biztositdsa  érdekében.
A projekt céljainak és elvdrt eredményeinek megfeleléen kiemelt szereplék (a teleptiilések
HEP-jében meghatdrozott célcsoportokkal 6sszhangban):

- a hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag,
- a fiatalkoru lakossag,

- az id6sek,

- a helyi kozszolgaltatasban dolgozok, illetve
- a potencialis alkalmazottak, tovabba

- nemzetiségek, etnikumok.

Az érintettek korébe a projekt hosszabb tavi hatasait élvez6 célcsoportok sorolhatok,
azaz a kozvetlen és kozvetett célcsoport kozvetlen kornyezetébe tartozok (csaladtagok,
egyéb hozzatartozok...), valamint a projekttel elért eredmények hosszu tavi hatasainak
élvez6i: a human kozszolgaltatasok intézményei, a kedvezményezettek szomszédos te-
lepiiléseinek 6nkorményzatai és intézményei (jogyakorlatok, tapasztalatcsere réven), il-
letve azok a vallalkozdk és egyéb munkaltatok, akik a projektben sikeresen teljesitd
személyeket alkalmazni fogjak.

Az elérendd célok - az elézetes felmérések alapjan - az alabbi tevékenységtipusokkal érhe-
tok el leghatékonyabban:

- képzések, tréningek (egyéni kompetencidk alapjan, illetve a helyi sziikségleteknek
megfelel6en);

- tandcsadasok (pszicholdgiai, életvezetési, palyavalasztasi...);

- mentoralas (tapasztalt gyakorlé szakért6k altal nyujtott egyéni tamogatasi forma);
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- szemléletformal6, kozosségfejlesztd és kompetenciafejleszté programok, rendezvé-

nyek;

- szakértdk altali folyamatos koordinacio6 (kozosségszervezdk, ifjusagi referens...);
- folyamatos tajékoztatas;

- oktato film;
- szakmai férum;

- a tervezett szakmai tartalom teljesiilésének és az eredmények elérésének folyamatos

nyomonkdvetése;

FO CELCSOPOR- UZENETEK | ESZKOZ | INDOKLAS

TOK s s M e B AR e N e T e
Helyi médiak, A helyi médiumok

Human kdzszol- Szakmai kompetenciafej- | honlap, segitségével kdzvet-

galtatasban lesztés hosszu tavu hasz- | Rendezvényeken | lentl a

dolgozdk, poten-
cialis

nosulasa,
az egész életen at tart6

val6 népszersi-
tés,

f6 célcsoportokat
érhetjiik el és von-

(informacids na-
pok,
workshopok)

alkalmazottak tanulds megtériilése el6adasok, szo6- hatjuk be
réanyagok a projektbe.
A felsorolt kommu-
nikacios csatornak
ks x| SREIEsCEEvel adel
giigdla. Hjsag, e lesztésben érintett
B szakmai
Internet (telepii- "
Iések honlaplain - | szervezetek kony-
HH csoportokhoz alaldal nyen értestilhetnek a
tartozo aktiv Egészségre neveld prog- G 3 projekt
. .. .2 | miikodtetése, . o LI
kort emberek ramok hosszu tavu céljai, SRR indulasarol, annak
(kézmunkasok, | Kérnyezettudatossg, télfgon p céljairél, varhaté
munkavégzésben | Bizalomépités ; - eredményeirdl.
" megjelenés) N
akaddlyozottak...) . A helyi médiumok
Rendezvények

segitségével kozvet-
leniil a

f6 célcsoportokat
érhetjik el és von-
hatjuk be

a projektbe.

Allaskeres6 mun-
kanélkuliek

Sziil6 és gyerek kapcsolat
erdsitése,

Az intézményekkel valé
szorosabb kapcsolat ki-
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épitése,
hatékony kommunikacid.

Munkaltatok és
munkaerd-
kozvetito szerve-
zetek

Antidiszkriminacio erdsi-
tése, munkaerd-piaci ke-
reslet

kinalat stabilizalasa

Helyi és regiona-
lis, orszagos mé-
dia,

személyes talal-
kozok, hattér-
anyagok
Osszeallitasa.

A felsorolt kommu-
nikacids csatornadk
segitségével a kis-
térségi egészségella-
tasban

és fejlesztésben érin-
tett szakmai szerve-
zetek

kénnyen értesiilhet-
nek a projekt indula-
sarél,

annak céljairol, var-
hat6 eredményeirdl.

Sziil6k, egyediilal-
16 szildk,
nagyszulok, id6s-
koru lakossag

Csaladon beliili kapcsola-
tok er@sitése;

Id&sek kozosségben tar-
tasa;

Célzott lelki egészségfej-
lesztés

Média: ujsag, ra-
dié _
Internet (telepii-
lések honlapjain
aloldal
miikodtetése,
megyein hirpor-
talokon
megjelenés),
blog
Rendezvények
(informécids na-
pok,
workshopok)
Tajékoztatd
anyagok

Az ismert médiaesz-
kozok segitségével
és az

online civil informa-
ciés portélok altal
gyorsan

ismertté valik a pro-
jekt és hamar tdmo-
gatdkra

talal, azonban a la-
kossag bizalmanak
megnyerése sajat
nyelvén valé
megszolitassal és
személyes
kapcsolatkialakitas-
sal érhetd el
leggyorsabban.

Fiatal korosztaly

Helyben maradas 6sz-
tonzése, életmindség ja-
vitasa,

Tanulasi folyamatok eré-

NEET Tatalok sitése a foglalkoztatasi
lehet&ségek
érdekében

Mélyszegénység- | Tarsadalmi

Eurcpai Unié
Eurbpa Srocidiie
Alap

MAGYARORSZAG ZAG
KORMANYA

SZECHENYI @

BEFEKTETES A JOVOBE



EFOP-1.5.3-16-2017-00044

ben él6k,
kiilonosen a ro-
mak, valamint a
hatranyos hely-
zetbe kertlt
emberek

(re)integracio, szegrega-
ci6é oldasa

Kozosségfejlesztd
segitdk,

kozosségi kapcso-
lattartok

Helyi k6zosségek erdsi-
tése, Onkéntesség lehet-
séges

irdnyainak kialakitasa

Személyes talal-
kozdk, féorumok

A felsorolt kommu-
nikaciés csatornak
segitségével a fej-
lesztésben érintett
szakmali
szervezetek kony-
nyen értestlilhetnek a
projekt
induldsarol, annak
céljairdl, varhato
eredményeirol.

A lakossag bizalma-

Antidiszkriminacio, R-endezv,er}’yek nak megnyerése sa-

egyenl6 banasmod erdsi- (‘“li""“’ac“’s R L
Helyi nemzetiségi | tése; Ev(::n:ksho ol nyelvén val6 meg-
kisebbségek, Kulturalis kiilonbségek Kozonsé P al éi- sz0litassal és szemé-
etnikumok tagjai | oldasa, kultarak kozotti : gt lyes

arbeszéd REICS g Tric kapcsolatkialakitas-
P pok, téjékoztats | P SOdr
kialakitasa aEak sal érhetd el
yag leggyorsabban.

Minden célcsoportra vonatkozé lizenetek: Egészségre neveld programok hosszu tava
céljai, Kérnyezettudatossag, Bizalomépités.

A projekt szakmai megvaldsitasa soran a leghangsulyosabb feladat a résztvevdk tobor-
z4sa és a programokban val6 benntartdsa, amely motivacios eszk6zok tervezése nélkiil

nem sikertil.

TOBORZAS, O0SZTONZO ELEMEK
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Toborzds, a célcsoport elérése érde- | A résztvevok folyamatos részvételének

kében biztositdsa érdekében
Projekt céljait bemutatd, toborzast szol-
gal6 nyilt nap

Ajandék (teljesitményalapu)

A projekt egyéb rendezvényei soran to-
borzé céllal és tartalommal136 a részt-
vevoknek

osztandd tajékoztatd brossura

Utazdsi, szallas koltségek atvallalasa

Gyerekfeliigyelet biztositasa (koltségat-

Ajandék (tombola) villal4s)

Tematikus el6adassorozat kozonségta-
lalkozoval egybe kotve a toborzasrol és
a

toborzas céljaival 6sszhangban

Programkoltségek atvallaldsa

4, Kommunikdcios stratégia megalkotasa

A kommunikaciés célok megfogalmazasa és a célcsoportok beazonositdsat kovetben a
célok elérése érdekében tett 1épések konkretizaldsa.

A projekt megval6sitdsiaval kapcsolatos kommunikdcids tevékenységeket harom sza-
kaszban kivanjuk megval6sitani: a projekt el6készits, megvaldsitasi és megvalésitast ko-
vetd szakaszaban.

A kommunikacié eszkoztarat az internetes aloldal, a projekttabla, sajtokozlemények,
Térképtér feltoltés és a fotdédokumentacié alkotja. Ezen kommunikécids eszkozok egyt-
tesen és kiilon-kiilén is azt a célt szolgaljak, hogy a projektet és annak eredményeit mi-
nél tobben megismerjék lokalis, regiondlis és orszagos szinten egyarant, valamint hogy
tajékoztatast nytjtsunk a szakmai nyilvanossag, a dontéshozoék és a célcsoportok szama-
ra a megvalosult fejlesztésrdl és arrdl a tényrdl, hogy Eurépai Unids tdmogatésbol valo-
sult meg a projekt.

5. A tajékoztatas soran hasznalt kommunikacios eszk6zok

A kotelezden eléirt nyilvanossag biztositasa keretében a ,Széchenyi 2020 Kedvez-
ményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei itmutaté és arculati kézikényv ,KTK 2020*”
dokumentumban eléirt kommunikéciés csomagok egyes tevékenységei és koltségei az
,eqyeb fejlesztés (eszkizbeszerzés, képzés, szoftverfejlesztés, bértdmogatds, tandcsadds
sth.) 150-500 millié Ft” megitélt tAmogatasi dsszegre vonatkozoan:
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A projekt megvalositasat kdve- E ol
t6 szakasz (9-13.) =
Kommunikaciés
hattéranyagok
[ B 2015.05.01. 1 | DsszegYWItEse, | gg 50 py
terv keészitése fejlesztése, szer-
vezeti megbeszé-
lések, tréningek
A  kedvezménye-
zett miikodé hon-
lapjan a projekthez
kapcsolodd  tajé- aloldal cime:
2 koztatdé  (esetleg| 2018.05.01. www.kisvarda.h | 60 000 Ft
aloldal) megjeleni- u
tése és folyamatos
frissitése a projekt
Zaraséig
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S-zgt'.()k(’leemen}f Sajtokozlemény
kikiildése a projekt elkészitése. ki-
3-4 inditasarél ¢és a| 2018.04.30. ——— l;el ; 33 000 Ft
sajtomegjelenések saiténak y
Osszegyljtése !
A beruhazas hely-
szinén ,,C” tipusu
5 tajékoztato  tabla| 2018.04.30. »C” tabla 50 000 Ft
elkészitése és elhe-
lyezése
Kommunikacios legalabb 3 db jo
6 célra alkalmas fo- 2020.04.30 minoségi, pro- 40 000 Ft
todokumentéciod s fesszionalis fo-
készitése tok készitése
Sajtokozlemény s "
kikiildése a projekt S‘jl"(té(;l;?g;mli;y
7-8 zérasarol és a saj-| 2020.04.30. = > .| 33000Ft
tomegjelenések kuldé.se’ s
Hsszegylijtése sajfonsk
TERKE PTER fol- Projekt adatai-
toltése a projekt- n'ak felt'oltese a
9 hez,  kapesol6dh 2020.04.30. térképtér elekt- 3000 Ft
ronikus feliileté-
tartalommal =
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A tajékoztatds, nyilvanossag biztositdsanak koltségei a Felhivés eléirasa alapjan a kozve-
tett koltségek kozé tartozo tételként jelennek meg. Ezen feliil a palyazati Felhivas a ki-
szervezhet( tevékenységek kozé sorolja ezt a koltségtételt, igy kiilsé szolgaltatasként is

igénybe vehetd a Projektgazda Onkorményzat részérél - Kisvarda onkorméanyzata esze-
rint tervezte be a vonatkoz6 kéltséget.

A projekt tevékenységei harom f6 csoportot alkotnak:
I. Képzések, tréningek és egyéb fejleszts foglalkozasok,
II. Tanacsaddi szolgaltatasok,

IIl. Rendezvények (szakmai miihelyek, sportrendezvények)

Ezeket a tevékenységcsoportokat egészitik ki a jarulékos tevékenységek, tanulmanyok,
felmérések, szakért6i munkak.

Kapcsolodo kommunika- |

< S ey [
cios eszkoz

0 kommunika-

| A képzéshez kapcsolédé to- | - szérbéanyagok,
| borzas és - tdjékoztatdk szervezése

| kapcsolodé tajékoztatasi - honlapon torténé megje-
| elemek lenés

| A sziikséges létszam, és a - meghivo,

program - széréanyagok,
specifikus célcsoportok el- - radiés megjelenés

érése - honlapon torténé megje-
lenés

A projektben részt vevd szervezetek, intézmények a fejlesztéshez kapcsol6dé nyilvénos
eseményeken esélytudatossagot fejeznek ki: nem kézvetitenek szegregaciét, csdkkentik
a csoportokra vonatkoz6 meglévé elditéleteket.

Kisvarda, 2018. marcius 28.

eleszi Tibor
polgarmester
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