Anarecs Koézség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete 2023. oktéber 12. napjan
megtartott rendes, nyilt iilésének
a) tdrgysorozata,

b) jegyzdkonyve,
¢) hatirozatai: 104-115/2023.
d) rendeletei: 11-12/2023.

TARGYSOROZAT

1./ El6terjesztés a Rendbrség beszamolsjanak elfogaddsara

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

2./ Tajékoztaté az elzg lilés Gta tortént fontosabb eseményekrél, intézkedésekré]

Eloadé: Kertész Zoltan polgarmester

3./ El6terjesztés a helyi ipariizési adérg] 520616 15/2009.(XI1.21 .) rendeletének modositasara

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester

4./ El6terjesztés a szocidlis  és gyermekvédelmi  ellatasokrs] $z016 4/2021.(X.5.)
onkorményzati rendeletének médositasara

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester

5./ Elbterjesztés a kozvilagitasi aktiy elem iizemeltetésére &g karbantartasara vonatkozé
szerz0dés elfogaddsara

Elbads: Kertész Zolian polgarmester

6./ Eléterjesztés Védéns; cllatas atszervezésével kapcsolatos szerzOdéstervezet megvitatisara

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

7./ Eléterjesziés az Anarcs Kozség Onkorményzata altal, a kozség k6zigazgatasi teriiletén a
telepiilési folyékony hulladek ideiglenes taroldsara szolgalo Iétesitmény kitiritésére és a
telepiilési folyékony hulladek elhelyezés céljara  torténd elszallitasara  vonatkozé
kbzszolgaltatas Szervezésére- szerzédéskoids

Eldadé: Kertész Zoltin polgarmester

8./ El6terjesztés az onkormanyzat ¢s intézményeinek 2024. ¢vi belsé ellendrzési Utemtervérol

Elbadé: Kertész Zolian polgarmester

9./ Elbterjesztés Anarcs Kozség Onkorményzata véleményének kialakitasara az altalanos
iskola felvételj kérzethatarars)

Eldadg: Kertész Zoltan polgarmester

10./ Eléterjesztés a Képvisels-testiilet 2024, évi munkatervére

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

1./ Elbterjesztés az Anarcsi Czobel Minka Ovoda- Bélesdde és Konyha 2023-2024-a5
nevelési évére vonatkozg a maximélis csoportlétszam atlépésének engedélyezésérsl, a
2023/2024. nevelési @y munkatervérél, valamint g 2022/2023. nevelési &y vezet6i
beszamolojarsl

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

12./ Eléterjesztés a 2023 €vi igazgatasi sziinet elrendelésére,

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester

Anarcs, 2023. oktober 12. '. | |

O .
e Kettész Zoltdn’
. polgarmester



megtartott, rendes, nyflt testiileti (iléséral.

Jelen vannak: Kertész Zoltan polgarmester
Dolhai Laszléné képvisels
Kertész Zoltanné képvisels
Takacs Tamas képvisels

Tarsoly Barna képviseld, 5sszesen 5 15

Tandcskozdsi joggal jelen van: Vériné Lunczer Eniké aljegyzé
Szabé Rébert rendér f8t6rzszasz16s

Nagy Laszl6 rendér t0rzszaszlos
Hidnyzik: Takécs Nandor képvisels
Takédcsné Kaczur Tldiks képvisel)
Pappné’Vass Erzsébet jegyzo
Kantar Eva Beatrix az Anarcs Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndkhelyettese
A lakossag részéro] Jelen van kb. 2 £5.

Kertész Zoltan polgarmester készonti g képviselé-testiilet tagjait és a megjelenteket,
Megillapitja, hogy a 7 fos testiilethsl 5 f6 képvisels jelen van, Takdcsné Kaczur I1diké
képviseld tavolmaradasat bejelentette. Megallapitja, hogy az iilés hatarozatképes, 16.32
orakor megnyitja azt. Takics Tamas képvisels bejelenti Tak4cs Nandor képviseld késését.

szerepel:

1./ Tdjékoztats az elzé gilss dta tortént fontosabb eseményekrdl, intézkedésekrd]

Eldads: Kertész Zolign polgdrmester

2./ ElSterjesztés helyi ipariizési adorol sz615 | 5/2009.(X11.21.) rendeletének médositdsdra

Elbads: Kertész Zoltan polgdrmester

3./ Eldterjesztés a szocidlis és gyermekvédelmi ellatdasokrdl széle 4/2027 (X5) Onkormdnyzati
rendeletének médosiidsira

Eldado: Kertész Zolian polgdrmester

elfogaddsdra

Eldads: Kertész Zoltin polgdrmester

3./ ElSterjesztés Védinsi elldatas drszervezésével kapesolatos Szerzddéstervezet megvitatdsdra
Eldado: Kertész Zolian polgdrmester

6./ ElSterjesztés az Anarcs Kozség Onkormdnyzara dltal, a kozség kozigazgatdsi teriiletén o telepiilési
Jolyékony hulladék ideiglenes tdroldsdra szolgdlo létesitmény kiiritésére és o telepiilési Jolyékony
hulladék elhelyezés  célidra  toriend elszdllitdsdra  vonatkozs kizszolgdltatds  szervezésére-
SzerzOdéskoiés

Eldads: Kertész Zolion polgdrmester

7./ Elbterjesztés az onkormdnyzat és Intézményeinek 2024. évi belsd ellendrzési ttemtervérdl

Eldads: Kertész Zoltin polgdarmester

8./ ElSterjesztés Anarcs Kézség Onkorma’rnyzata véleményének kialakitdscra az dltaldnos iskola
Jelvételi korzethatdrarsl

Elbads: Kertész Zoltan polgdrmester

9./ ElSterjesziés Renddrség beszdamoldjinak elfogaddsdra

Eldado: Kertész Zoltin polgdrmester

10./ ElSterjesztés ¢ Képvisel§-testiiler 2024, év; munkatervére

Eldads: Kertész Zolian polgdarmester



11./ Eldterjesztés az Anarcsi Czdbel Minka Ovoda- Bolcséde és Konyha 2023-2024-as nevelési évére
vonatkozé a maximdlis csoportlétszam dtlépésének engedélyezésérdl, a 2023/2024. nevelési év
munkatervérsl, valamint o 2022/2023. nevelési év vezetsi beszdamoldjgrol

Eldado: Kertész Zoliin polgdrmester

12./ ElGterjesziés a 2023, évi igazgatdsi sziinet elrendelésére

Elbadé: Kertész Zoltin polgdrmester

Javasolja, hogy eldszér a nyilt {ilés keriiljon megtartasra, valamint a 9./ tsp keriiljon elészor
megtargyaldsra, majd a kikildstt rendben a t&bbi napirendi pont, figyelemmel g megjelent

renddrségi meghivottakra.

Anarcs Kozség (")nkorményzata Képviseld-testiiletének
104/2023. (X.12.)
hatirozata
az tilés napirendjének elfogadasarel

Képvisel6-testiilet:

az lés napirendjét az alédbbiakban fogadja el:

L./ El6terjesztés a Rendérség beszamol6janak elfogadasara

Eldadd: Kertész Zoltan polgarmester

2./ Téjékoztat6 az eléz§ iilds Ota tortént fontosabb eseményekrol, intézkedésekrs]

Eldadd: Kertész Zoltan polgarmester

3./ Elbterjesztés a helyi ipariizési adorol szslo 15/2009.(X11.21.) rendeletének modositasara

Eléads: Kertész Zoltan polgarmester

4./ Elbterjesztés a szocidlis és  gyermekvédelmi ellatasokrdé]l  szolo 4/2021.(X.5.)
onkormanyzati rendeletének modositdsira

Eldado: Kertész Zoltan polgarmester

5./ Eléterjesztés a kozvilagitasi aktfv elem Uzemeltetésére és karbantartdsara vonatkozé
szerzGdés elfogadasara

Eldado: Kertész Zoltan polgdrmester

6./ Eléterjesztés Védénsi ellatas atszervezésével kapesolatos szerz0déstervezet megvitatasara

Eldado: Kertész Zoltan polgarmester

7./ Elbterjesztés az Anarcs Kozség Onkorményzata altal, a kozség kdzigazgatasi teriiletén a
telepiilési folyékony hulladék ideiglenes taroldsara szolgdlo létesitmény kiiiritésére és a
telepiilési folyékony hulladék elhelyezés céljara torténg elszéllitdséra vonatkozo
kdzszolgaltatas szervezésére- szerzOdéskotés

Eldadd: Kertész Zoltan polgarmester

8./ Eléterjesztés az Onkorményzat és intézményeinek 2024. évi belsd ellenérzési titemtervérs]

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

9./ Eléterjesztés Anarcs Kozség Onkorményzata véleményének kialakitasdra az altalanos
iskola felvételi kérzethatararol

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

10./ Eléterjesztés a Képvisels-testiilet 2024. gvi munkatervére

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

11./ Eléterjesztés az Anarcsi Czébel Minka Ovoda- Bélesbde és Konyha 2023-2024-as
nevelési évére vonatkozé a maximalis csoportlétszam atlépésének engedelyezésérsl, a
2023/2024. nevelési &y munkatervér6l, valamint a 2022/2023. nevelési é&v vezetdi
beszamolbjarsl

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

12./ ElSterjesztés a 2023. évi 1gazgatasi sziinet elrendelésére
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Eldadd: Kertész Zoltan polgarmester

A napirendet a Képvisels-testiilet az aldbbiakban targyalja meg:

(1.tsp.) Eléterjesztés a Rendérség beszamoléjanak elfogadasdra
Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester
Kertész Zoltan polgérmester elmondja, hogy a megkiildétt beszamolébél latszik, hogy a

telepiilésen, ha csekély mértékben is, de nott a bilinelkovetések szama, de még mindig a
»»biZtonsagos” telepiilések kozé tartozik Anarcs.

Takdcs Tamas képvisels kérdése, a meghivott renddrségi képviselkhoz, hogy jonak latjak-
¢, ha egy telepiilésen kamerarendszer van kiépitve.

kamerarendszert érdemes telepiteni, olyat, amelyik éjszaka is megfeleld mindségi felvételeket
tud késziteni, ez nagyban megkénnyiti a renddrség munkajat,

16.38 érakor megérkezik T, akdcs Ndndor képviseld, igy a képviseld-testiilet létszdama 6 fore
novekszik. A polgdrmester megdllapitia a hatdrozatképességet.

Takiacs Tamas képvisel§ kérdése, hogy mi a véleményiik a meghivott rendrségi
képvisel6knek a sebességméré tabla telepitésérsl.

tartia célravezetének, véleménye szerint a gépjarmil vezetdk onkontroljat er6siti, 8ket
tgjékoztatja. A jo min8ségili kamerarendszernek nagyobb a haszna.

Mivel t6bb kérdés, hozzaszolas nem volt, a polgarmester a beterjesztett hatérozat-tervezetet
S$zavazasra bocsatja.

Megallapitja, hogy a képvisels-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodsssal
a hatérozat-tervezetet elfogadja, és az al4bbi hatarozatot hozza:

Anarcs Kézség Onkormdn yzata Képviselo-testiiletének
105/2023. (X.12.)
Hatdrozata

- a Rendorség beszdmoldjanak elfogaddsdra
Keépviselo-testiiler:

A Rendérség beszdmolojat az Anarcs kozség kézrendjérsl és kozbiztonsagarél 2022-2023
evben tudomdasul veszi

(2.tsp.) Tajékoztaté az elézi iilés 6ta tortént fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrél / szébelj beszamolé

Eléadé: Kertész Zoltan polgérmester

Kertész Zoltan pol garmester az alabbj tajékoztatast adja a képvisel6-testiiletnek:



- tdjékoztatja a képviselc’i—testl‘iletet, hogy 9-10. hénapban 8 8 részesiilt 56.000.-ft
Osszegben rendkiviili telepiilési tdmogatasban, sziiletési tdmogatast 3 5 kapott,
120.000.- ft Osszegben, 1 péar 40.000.- ft hazassagkotési tamogatasban részesiilt,
valamint egy 6 kapott 40.000.- ft Osszegben temetési tdmogatast.

- aszocidlis szén az Ormosszén Kft.-t6], megérkezett, 384q 2.286.000.-ft értékben, le
van szallitva, le van tarolva.

- Szeptember 16-4n megvalésult az Oszkdszonts utcabél, valamint szeptember 30-4n az
1d6sek napija, mely rendezvény alkalmaval a tamogatasi a kérelmek kiosztésra keriiltek
¢s oktdber honapban folyamatosan rendelkezésre allnak az idések tdmogatdsahoz.

- a Bursa Hungarica Oszt(')'ndl'j palyazat kifrasra keriilt,

- tandvkezdési tdémogatast az Onkormanyzat 295 gyermeknek 3.569.000.-ft Osszegben
allapitott meg és folyositott.

- bejelenti, hogy 9-10 hénapban 4 nap szabadsagot vett igénybe

- & jarda palyazathoz megeérkeztek az ajanlatok, a szerz6déskétés folyamatban van, a
munkateriilet 4tad4sa a holnapi napon esedékes.

Takécs Nandor képviselé kérdése, hogy a csapadékviz elvezetéséhez a csovek beépitése
meg fog-e valdsulni.

Takacs Tamas képviseld kérdése, hogy a piac beruhazss milyen szinten 4l[.

Kertész Zoltin polgarmester elmondja, hogy mar Jogerés az épitési engedély a kozbeszerzési
kifras elkészitése folyamatban van.

A polgarmester a beszamoléjat szavazisra bocsétja. Megéllapitja, hogy azt a képvisels-
testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem Szavazattal, 0 tartzkod4ssal elfogadja és az alabb;
hatarozatot hozza:

Anarcs Kozség (")nkormzinyzata Képviselé-testiiletének
106/2023. (X.12.)
hatarozata
- Tajékoztaté a polgarmester két iilés kozotti munkajarél -a képvisel6-testiilet lejart
hatdridejii hatdrozatainak végrehajtasarél, valamint a polgarmester két iilés kozitt tett
fontosabb intézkedéseirsl
Képviselo-testiilet:
A polgarmester tajékoztatojat a képvisel6-testiilet ket llése kozott tett fontosabb
intézkedéseirsl, targyalasairdl tudomds u [ veszi

(3.tsp.) Eléterjesztés a helyi ipariizési adérel sz6lo 15/2009.(XII.21.)
rendeletének médositdsira

Eléado: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltan polgarmester javasolja a rendelet-tervezet elfogadasat,
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Takdcs Tamais képvisel§ elmondja, hogy megnézte a rendelet-tervezetben hivatkozott
paragrafust, de nem egyértelmi, hogy a 20 millio feletti bevétel utan kell csak adézni, ha
meghaladja, vagy teljes bevétel utan,

Mivel tovébbi kérdés, hozzasz6las, modosits javaslat a képvisels-testiilet 1észér6l nem
hangzott el, igy a polgarmester az eléterjesztés részét képez6 rendelet-tervezetet Szavazasra
bocsitja.

Megéllapitja, hogy a képvisels-testiilet a tervezetet 6 igen Szavazattal, 0 nem Szavazattal, 0
tart6zkod4ssal elfogadja és az alabbi rendeletet alkotja;

Anarces Kozség ﬁnkorményzata Képvisel6-testiiletének 11/2023. (X. 18.) Onkormanyzati
rendelete

a helyi ipariizési adéro] szolo 15/2009.(XII.21.) onkormanyzati rendelet modositisarel

Anarcs Kézség Onkorményzaténak Képvisels-testiilete g helyi adékrol sz616 1990. évi C.
torvény 1. §-a (1) bekezdésében és 6, §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alapt6rvény 32,
cikk (1) bekezdés h) pontjaban meghatirozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli
el:

»Anarcs Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a helyi adékrél sz616 1990. évi C.
torveny 1. §-a (1) bekezdésében és 6. §-aban kapott felhatalmazas alapjéan, az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdes h) pontjaban meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezsket rendeli
el:”



meghatdrozott héziorvos, védéng vallalkozét a Htv. 39/C, § (3) bekezdésében foglalt feltétel
fennéllasa esetén adomentesség illeti meg.”

4. §
Ez a rendelet 2024, januér 1-jén lép hatélyba.
(4.tsp.) Eléterjesztés a szocidlis és gyermekvédelmi ellatisokrél szol6

4/2021.(X.5.) Onkormanyzati rendeletének médositdsdra
Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltan polgarmester kéri a megkiildétt tervezetek elfogadasat.

Mivel tovabbi kérdés, hozzészolas, médosits Javaslat a képviselS-testiilet részérs) nem
hangzott el a polgarmester az elGterjesztés részét képezs rendelet-tervezetet Szavazasra
bocsitja.

Megallapitja, hogy a képvisels-testiilet a tervezetet 6 igen Szavazattal, 0 nem szavazattal. ()
tartézkodassal elfogadja és az alabbi rendeletet alkotja;

Anarcs Kozség ()nkorményzata Képviselé-testiiletének 12/2023. (X. 18.) Onkorminyzati
rendelete

a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6l6 4/2021. (X.5.) o6nkormanyzati rendelet
modositasarél

ellatasokrdl sz616 1993, évi III Orveny 10.§ (1) bekezdésében, 32.§ (1) bekezdés b)
pontjdban, 48.§ (4) bekezdésében, 132.§ 4 bekezdés, d), és g) pontjaban, kapott
felhatalmaz4s alapjan, Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szols 2011. évi CLXXXIX.

eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

(1) A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrd] sz016 4/2021. (X.5) onkormanyzati rendelet 5.
§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés Iép:

»(1) Az idGsek tdmogatdsa évi egyszeri tamogats, melyet annak az idgs embernek nyijt a
polgarmester, aki ¢letvitelszertien a teleptilésen ¢€l, anarcsi lakohellyel (allandd, tartdzkod4si
hely) rendelkezik és szocidlisan raszorylt.”

(2) A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrs] 52616 4/2021. (X.5.) onkormanyzati rendelet 5.
§ (4) bekezdése helyébe a kivetkezs rendelkezés Iép:

»(4) A kérelmeket g Gyulahdzai Kézgs C')nkorményzati Hivatal Anarcsi Kirendeltségén kell
benytjtani. A kérelmek benyijtasdanak hatarideje oktéber 1. - oktober 15. A hatarids
elmulasztisa jogvesztd,”



A szocidlis és gyermekvedelmi elltdsokrol szl 4/2021. (X.5.) onkorményzati rendelet 16, §
(3) bekezdése helyébe a kivetkezs rendelkezés I¢p:

»(3) A tdmogatds irdnti igényeket a képvisel-testiilet hatérozataban megallapitott idépontban
lehet benyujtani, a rendelet 5. melléklete szerinti formanyomtatvényon. A hatdridé jogveszts.
Tamogatast csak lakott ingatlanra lehet igényelni.”

3. §
Ez a rendelet 2023, november 1-jén 1ép hatalyba.

elfogadasat.

Mivel kérdés, hozzészolas, meédosits javaslat a képviseld-testiilet részérs] nem hangzott el g
polgarmester az eléterjesztés részét képezs hatdrozat-tervezetet Szavazasra bocsatja.

Megallapitja, hogy a képvisels-testiilet azt 6 igen Szavazattal, 0 nem Szavazattal, ()
tartozkoddssal elfogadja és az alabbi hatérozatot hozza:

Anarcs Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiiletének
107/2023. (X.12.)
hatarozata
szocialis tiizeld tamogatds megaillapitasargl

A Képvisels-testiilet:
a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz6l6 4/2021 (X.5.) onkorményzati rendeletének
(tovabbiakban: Rendelet) 16. §-a alapjan a benyjtasi hataridé6t az alabbiakban allapitja meg:

2023. november 1.- 2023, november 135.
A Rendelet 16.§ (3) bekezdése értelmében a hatéridé jogveszts.
Hatéaridé: 2023. november . Felelos: polgarmester

LooELr e

(5.tsp.) El6terjesztés 2 kézvilagitasi aktiv elem iizemeltetésére és
karbantartisara vonatkozo szerzidés elfogaddsara

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltan polgarmester elmondja, hogy eddigiekben is az Opus végezte ezt g
tevekenységet, ennek fényében Jjavasolja a hatarozat-tervezet elfogadasat.

Takacs Tamas képvisel kérdése, hogy van-¢ mas lehetéség ezen a piacon.

A képvisel6-testiilet kotetlen beszélgetés forméjaban vitatja meg a kozvilagitas
karbantartasanak lehet6ségeit, médjat,

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszélas, médosits javaslat nem hangzott el, a polgarmester az
elbterjesztés részét képezs hatarozat-tervezetet szavazasra bocsatja.

Megéllapitja, hogy a képvisel§-testiilet azi ¢ igen szavazattal, 0 nem szavazattal, (
tartozkodassal elfogadja és az algbbi hatdrozatot hozza:



Anares Kozség ﬁnkormf’myzata Képvisel6-testiiletének
108/2023. (X.12.)
Hatarozata

elfogadisdrdl
Képvisels-testiilet: )
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy Anarcs Ko6zség Onkormanyzata, mint megrendel$

képviseletében Anarcs kozség kozigazgatasi teriiletére vonatkozodan a kozvilagitasi aktiv elem

Felel6s: polgarmester Hatarido: 2023. oktéber 31.
(6.tsp.) Eléterjesztés Védonsi ellatas dtszervezésével kapcsolatos
szerzédéstervezet megvitatisdra

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltan polgdrmester javasolja a hatérozat-tervezet elfogadasat, annak érdekében,
hogy az elszervezett feladathoz kapcsolédo koltségei megicriljenek valamilyen szinten az
Onkorményzatnak. A tisztazott és vegleges szerz6dést az iilds elott megkaptak a képviselsk.

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolds, javaslat a képviselo-testiilet részérs] nem hangzott el a
polgérmester a javaslatat szavazasra bocsétja. Megallapitja, hogy a képviselé-testiilet azt 6
igen szavazattal, 0 nem Szavazattal, O tartozkod4ssal elfogadja és az alabbi hatérozatot hozza:

Anarcs Kozség ()nkorményzata Képviselé-testiiletének
109/2023. (X.12.)
hatarozata

- Védénéi ellatas atszervezésével kapcsolatos szerzédéstervezet elfogadasarel

Képvisels-testiilet:

A Szabolcs—Szatmér-Bereg Véarmegyei Oktatokorhdz altal megkiildstt megallapodis -
védondi ellatashoz kapcsoldddan nyujtott szolgaltatasokrol- tervezetet megtargyalta és azt
elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas al4irasdra,

Felel6s: polgarmester Hataridé: 2023, oki6ber 31,
1. melléklet a 109/2023. (X.12)) hatrozata

MEGALLAPODAS
~ védéndi ellatashoz kapcsoloddan nytjtott szolgéitatasokre! —
amely létrejott egyrészrél
az Anarcs Koézség dnkorményzata (Székhely: [4546 Anarcs, Kossuth utca 30.J; ad6szdm: 15731890-2-
15, bankszémilaszam: 117440341 5403746]; képviseli: Kertész Zoltén] polgarmester), mint hasznalatba
ado (a tovébbiakban: Hasznalatba Adé vagy Onkorma’nyzat)

masrészro/



a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyej Oktatokorhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca
68.; adészém: 16813743-2-15; bankszamiaszam: 10044001-00333135—00000000; képviseli: Dr. Sziics
Attila Fbigazgats), mint hasznélatba vevs (@ tovdbbiakban: Hasznalatba Vevé, vagy Korhéz)

KOzGtt (a tovabbiakban egylitt: Felek) az alabbi feltételek szerint:
PREAMBULUM

Felek rogzitik, hogy az €9eszségligyi alapellatisro/ $z6I6 2015. évi CXXJiI. térvény [Aetv.] 6/8. § alapjan 2023.
Jjdlius 1. napjstol az allam a teleplilési Onkormanyzattal egylttmikédésben az Orszégos Korhézi Fé’igazgatéség,
valamint az iranyité varmegyei intézmeny utjian gondoskodik a védénsi ellatasrol. Az Aetv. 6/B, § (2) bekezdés a)
pontja alapjan Onkorményzat i//et_e’kességi teriiletén a védénsi elldtas targyi feltételeit az Orszagos Korhazi

Féigazgatéséag, a Korhaz atian az Onkorményzatta/ KGtoltt jeten megaéllapodéssal biztositja.
Felek ragzitik, hogy az Aetv. 23. § (5) bekezdése alapfan a teleplilési Onkormanyzat 2023 Jalius 1. napjéaval

Felek rogzitik, hogy a fentiek figyelembevételével 2023, Jalius 31. napjan haszonkélcsén szerzédést kotbttek a
fent megjelcir kézfeladathoz Kapcsold  ingatian- (a tovabbiakban: Ingatian vagy Ingatlanrész) és ingé (a
tovabbiakban: Ingék) vagyonelemek vonatkozasaban (iktatészéma Kdrhaznai: MK-JA/005868-01/2023/14,' a
tovabbiakban: Alapszerz6dés), melynek 7.1. pontjaban vallaltak, hogy az Alapszerz6désben meghatarozott
ingatlan, valamint ingék hasznalataval kapesolatos koltségek megosztasardl, flletve a fent megjeloit kézfeladattal
dsszefiiggés Onkorményzat altal — az Aetv. 6/B. § szeninti egyuttmikodes keretében — nydjtott egyéb
Szolgaltatasokro! kiilon megallapodast kitnek.

A fentiek efére bocsatasat kbvetsen a Felek az alabbiakban allapodnak meg:

1
1.1.  Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerzédés hatélya alatt, a Preambulumban megjeldit kézfeladat

a) az Ingatian kézszolgalatasokkal valo ellatottsagarss {ideértve kilénésen a viz-, gdz- valamint
vi/lanyszolgéltatést), kézmiirendszerek folyamatos Uzembiztonsagarsl és karbantartdséaréi,

b) az Ingatian alkotorészét kepezb, vagy a rendeltetésszer hasznélatot seqité tartozékok — gy
kiilonésen kazén, 1égkondicionals. nyilaszérok, csatona stb. — tekintetében az éves Karbantartasi,

c) rovar-és ragesaloirtasarol,
d)  a takaritisrol-
e) vezetékes telefon es intemetszolgéltatssars) €8 supportjarol,
f) postaszolgéltatasrol,
9} a hulfadek elszallitasarol;
tizvédelmi rendszerek fenntartasérs! s tizvédelmi feladatok ellatasarof,
) kiilsé kériet karbantartasrol (ho és sikossagmentesitésré| stb.),

1.2. C)nkorményzat véllalja, hogy a Szolgéltatasokat olyan tartalommal biztositia, mint ahogy 2023, janius 30,

. SZERZODES HATALYA
2.1.  Jelen szerzédeést Felek a szerz6des mindkét 8l altali aldirdsanak napjato| kezd6dé hatallyal hatérozatian
idbtartamra ketik, azzal, hogy jelen megéllapodas hatalyat veszti azon részej vonatkozdsdban, melyek
olyan Szolgéitatishoz kapcsolodnak, amelyek eflatassra Jogszabaly a Feleken kiviili harmadik személyt
kételez.
2.2.  Jelen megallapodés a Felek kézét korabban létrejétt szébeli megallapodas irdsba foglaldsa melyre
tekintettel jelen okirat kelte a lenti datum,
i, FIZETESI FELTETELEK
3.1. Onkorményzat az 1.1. d) (takaritds) és i) (kiilsé kériet karbantartés) pontokba foglalt kivételekke/ az 1.1.
pontban meghatarozott Szolgaltatasok biztositasaért 80 000,- Ftho Osszegd, kiltségtéritésre Jogosult.
Felek rogzitik, hogy a jelen pontban meghatarozott kdltségtérités atalanyésszeg, mely mindig az
Onkormén yzat 1.1. pontban foglalt Szolgaltatasok nyujtéséval kapcsolatos elézé elszamolas 6ta eltelt féléy
— elsé alkalommal a szerzédes hatalyba lépését megelézé 6 honap - koltségeinek figyelembevételéve!
keril kiszémitasra a 1. sz. mellékletben rogzitett szamitasi médok figyelembevételével.
A 2.1. pontban meghatarozott feltétel bekévetkezése esetén Onkorményzat koltségteritésre, a részbeni
megsziingstd! kezdve, a Jjelen pontban meghatarozott koltségtérités megszint szolgéltatdsra vonatkozé
részével csckkentett mértekével lesz Jogosult.
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3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1,

4.2.

Kérhdz g 3.1. ponthan rigzitett atalényssszegti kéltségtéritést az Onkorményzat dltal havonta — elsg
alkalommai a jefen SzerzGdes alairdsat kévets honaptol-, szahdlyszerien kidllitott szamla alapjan, a
szamla kézhezvételéts) Sszamitott 15 napon bellil — a széamjan feltiintetett bankszamlaszémra torténé
atutalds utjan kételes kifizetn;

Onkorményzatot az 1.1. pont k) foglalt Szolgéltatés biztositasaért kéltségtérités ifleti meg. A kdltségtérités
méritéke a fogybanyag szamiaval igazolt ésszege.

A fogycanyag megrendeléseket igény szerinti rendszerességgel, de legfeljebb havi egy alkalommal
kdteles teljesiteni az Onkormanyzat

Az Onkorményzat a megrendelés teljesitését kévetsen Jogosult a koltségekrdl szamlat kiallitani legfeljebb
havonta egy alkalommal, melyet Kérhédz 15 napos fizetési hataridéve! atutalassal fizet meg anonnényzat
részére.

C)nkorményzaz‘ az 1.1. pont d) (takaritas) és i} pontjgban foglalt szolgaltatésokat (kiilsG  koret
karbantartasrél hé és sikossagmentesitésrél sth.) téritésmentesen biztositia, azzal kapcsolatban
koltségtéritésre nem tart igényt.

Felek az 3.1, pontban meghatsrozott koltségtérités mértékst félévente (minden év Jjanuér 15., julius 18.
napjan, elsé afkalommal 2024. januar 15. napjan) feliilvizsgaljék.

Jelen pont szerinti feliilvizsgélat keretében, Onkorményzaz‘ az 1. bekezdésben meghatarozott hataridéig
fanuér 15., jolius 15} megkiildi Kérhaz részére az 1.1. pont szerint Szolgéltatasok nyujtéséval
kapcsolatos, utolso elszamolas ota (az els6 elszamolaskor a jelen szerzédés hatélyba/épésétél)
keletkezett koltségeit igazolé szamlakat, valamint koltségszamitgsat (a tovabbiakban: Kc')'ltségkimutatés).
A Koltségkimutatashoz Szlkséges azon adatok kirét melyekkel Kdérhaz rendelkezik, Kérhéz az 1.
bekezdéshen megjeldlt hataridét megelézé hénap utolsé napjaig megkdildi Onkorményzat részére.
Amennyiben Koérhéz az adatokat hataridében nem kiildi meg, ugy Onkorményzat az utolsé Korhaz &ltal
megkiildott adatok alapjan szamitja ki a Koltségkimutatast.

Kérhaz a Kéltségkimutatas kézhezvételéts! szamitott 15 napon belijl nyilatkozik, a Koéltségkimutatas
0sszegének Jjovéhagyasars. Amennyiben Koérhaz a Kéltségkimutatast Jjovahagyja, vagy annak
Jovéhagyasarol a jelen bekezdés szerinti hataridében nem nyilatkozik, gy Onkorményzat elszamols
szamiat allit ki Amennyiben Kérhéz a Kéltségkimutatast vitafja, Ugy nyilatkozatéhoz kételes csatolni az
C)nkorményzatto’/ eltéré szamitdsanak modjat és eredményét és — amennyiben korabban nem csatolta — a

- Korhaz tilfizetése nyoman — Onkorményzatnak keletkezne fizetési kotelezettsége, ugy Onkorményzat
az elszamolo szamja kiallitasatol szémitott 15 napon beliil Kérhaz Magyar Allamkincstima) vezetett
10044001-00333135-00000000 Szamu bankszémlajéra atutalas utjan fizeti meg.
Onkorményzat tudomasul veszi, hogy Korhéz a szamlat abban az esetben fogadja be, amennyiben azon
feltintetésre keriil jelen szerzédés Kérhdz altal ravezetett iktatészéma, melyrél Korhaz a szerzédés
alairasat kévetsen ldfekoztatést ad Onkorményzat részére,
Szédmlat az Onkonnényzat a 4400 Nyiregyhéza, Szent Istvan u. 68. szam alatti székhelyre kiildheti meg
postai dton, illetve elektronikus szamla esetén a szamlafoqadas@szszbmk. hu email cimre.
Fizetési késedelem esetén Felek a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitdsara Jogosultak, melynek
mértéke a Ptk.-ban Szerepld mérték.

v, ONKORMANYZAT ALTAL EL OLEGEZETT KOLTSEGEK MEG TERITESE
Felek megallapodnak abban, hogy az Onkonnényzat az 1.1. pont szerinti Szolgéitatésok 2023. Jdlius 1.
napja és a jelen szerzédés mindkét fél éltali aldirésénak napja kézétt torténé biztositasaval 0sszefiiggé
koltségeirsl a il ponttol eltéréen, jelen Iv. pont szerint szamolnak e,
Onkonnényzat 4.1. pont szerinti kéltségeirsl — jelen Szerz6dés hatélybalépését kévets 15 napon bel(il
kimutatast keészit, amelyet a Korhaz annak kézhezvételsts] Szamitott 15 napon beil véleményez,
Amennyiben a kdltségkimutatas Jjovahagyast kap, ugy erréi tajekoztatja az C)nkorma’nyzatot. Jévahagyas
esetén az Onkorményzat koltségkimutatas részietezett koltségeirsl szamiat allit ki Kérhéz a 4.1. pont
Szerinti Koltségtéritést, a Szamla kézhezvételéts Szamitott 15 napon beliil, az azon feltiintetett

folytatnak, azzal, hogy az Onkorményzat a Koérhéz altal egyeztetések eredményeképpen Jovahagyott
kéltségeirdl jogosult szamlat kiallitani,
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5.1.

5.2

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3

8.4.

V. KAPCSOLATTARTAS
Felek a szerzédés rendelkezéseinek érvényesiilése érdekében egymassal egyiittmikédnek, és
kélesdnésen segitik egymast. A szerz6dés megkotése utan felmeriils, a SzerzO8dés teljesiiését akadalyozé

kortilményrsl Felek a leheté legrovidebb idén beliif kotelesek egymast téjékoztatni,
Kapcsolattarto az Onkormanyzat részéré|:

Név: Kertész Zoltan Polgarmester
Tel.: 06 45/404-011
E-mail: polgarmester@anarcs.hu
Kapcsolattarté a Korhéz részérd|:
Név: Molnamé  Téth Magdolna Varmegyei  Védénsi
’ Szolgélat Osztalyvezetsje
Tel.. 70/408-9443

E-mail: molname.z‘oth.magdolna@szszbmk.hu

Felek megéllapodnak abban, hogy a kapcsolattartok személyében bekGvetkezett véltozasrol
haladéktalanul, irésban lajekoztatisk egymast és ennek elmaradaséaért felel6sséggel tartoznak. Barmelyik
fél kapcsolattartéja részéré! megklildétt minden értesitést és téjekoztatast mindaddig hatélyosnak és
érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott f&! irasban be nem jelenti a mésik féinek a kapcsolattarts
szemelyeben bekidvetkezett valtozésokat
Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartok szemelyben t6rténd valtozas kézortik szerzédésmaodositast nem
igényel.
Vi, TITOKTARTAS, ADATVEDELEM
Felek rogzitik, hogy a szerzédésben megadolt személyes adataik kezelése a mindenkor hatélyos
Jogszabalyoknak - gy kilondsen az Infotv., valamint az &italénos adatvédelmi rendelet (GDPR)
rendelkezéseinek —~ megfelelden a szerzodes teljesitéséhez Sziikségesek; kapcsolattartoik adatait a
szerzddés keretén bellil, Jjogos érdekiik alapjén adjak at egymasnak az adatkezelési célhoz sziikséges
mértékben és ideig. A kapcsolattartéi adatok kezelése tekintetében a szerzédéses felek 6nallé
adatkezelSnek minésiilnek.
Felek kételezik magukat arra, hogy a szerzédés teljesitése sordn tudomasukra Jutott adatokat,
informéciokat a szerzédés idébeli hatalyétol fiiggetleniil bizalmasan kezelik, azokat harmadik személy
részére nem adjak at kiilénés tekintettel az izleti és egyeb titoknak mindsiilé adatokra, valamint —
amennyiben a szerz6dés a Kérhaz &ltal végzett, Preambulum szerinti kozfeladatot is érinti - az
©geészségligyi adatokra. Jelen rendelkezés nem érinti a szerzédes azon részeit, melyek a Koérhéaz
kbzfeladatot ellété szerv Jjogéliasabol fakadoan az Infotv, alapjan barki szaméara hozzaférheté kézérdekd,
vagy kézérdekbd! nyilvanos adatnak miné‘s[i/nely. i
vil. SZERZODES MEGSZUNESE

Jelen megallapodas megszlinik:

a. A Preambulumban meghatérozott kozfeladat megsziinésével:

b. Kézos megegyezéssel:

¢. rendkiviili felmondéssal;

d. a Kdrhaz jogutéd nélkiili megsziinésével;

8. jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben,
Jelen szerz6dést barmelyik fél jogosult indoklas nélkdl, irdsbeli, egyoldaly Jognyilatkozataval, 60 napos
felmondasi id6 betartasaval megsziintetni (rendes felmondas).
Korhéz jelen megallapodast egyoldaly, irasbeli Jognyilatkozatdval Jogosult azonnali hatéllyal megsziintetni
(rendkivili felmondas), kilénésen, de nem kizarélag abban az esetben, amennyiben a szolgaltatas
nyujtasat mar nem az Onkormanyzat véllalia vagy a védénéi ellatis atszervezése kovetkeztdében a
vedondi szolgalat atmenetileg vagy tartésan szlineteltetésre vagy megsziintetésre kertil.
Jelen megéliapodas megsziinése esetén az Ingatian (zemeltetési koltségeinek — teényleges hasznalat
szerinti — megosztdsardl Felek — Jjelen megallapodas megszinésének napjatél kezdédéen — kiilén
megallapodast kétnek.

Vil VEGYES RENDELKEZESEK

Felek kélcsénésen Kijelentik, hogy az Nvtv. alapjan atléthaté szervezetnek mindsiilnek és Kotelezettséget
vallainak arra, hogy amennyiben erre vonatkozdan véltozés kdvetkezik be, azt haladéktalanul a masik fél
részére bejelentik.

Felek kozott a jelen szerzddeés tdrgydt képezd bérmilyen gy kapesdn felmeriil vita esetén a Jelek kolesonisen
megegyeznek abban, hogy tdrgvaldsokat kezdenek a békés rendezés érdekében. Abban az eseiben, ha a Felek nem
tudnak irdsos megegyezésre Jutni, a jogvita esetére Felek kikotik a Nyiregyhdzi Torvényszék, illetve Nyiregvhazi
Jardsbirosag kizdrélagos illetékessé 2él.

Jelen szerzédésben nem szabdlvozott kérdésekben « hatdlvos jogszabdlvi rendelkezések, kiilonosen a Polgdri
iorvénvkdnyvrdl sz6l6 2013 évi 1V 10rvény és a nemzeti vagvon hasznositdsdra vonatkozd mindenkor kitelezd
rendelkezések az irdnyadsak,

Jelen megallapodds 6 példdanyban jon létre melybsl egvenld részben illetik meg a példinyszémok a Feleket
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Felek a szerzédést kélesénés elolvasas és értelmezés utin, mint akaratukkal és nyilatkozatukkal
mindenben megegyezét, jévihagyodlag és cégszeriien jrjak ala.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Ata/ényc‘)'sszegéi Koltségtérités szamitasi modja

Kelt: Anarcs, 2023.................. . Nyiregyhéaza, 2023.
Anarcs Varos dnkorményzata Szabolcs-Szatmér-Bereg
hasznélatba ado Varmegyei Oktatékérhaz
képviseletében hasznalatba vevé
Kertész Zoltan polgarmester képviseletében

Dr. Sziics Attila féigazgatoé

Penziigyileg ellenjegyzem:

Szakmai ellenjegyzés:
Pénziigyi ellenjegyzés:
Jogi ellenjegyzés:

1. sz. melléklet
ELOLEGEZETT KOLTSEGTERITES SZAMITASI MODJA
1. Ingatlanrész kézmdiellstasa, kdzmlirendszerek folyamatos karbantartasa és lizembiztonsaganak biztositisa
1.1, Vizellgtds:

Az Ingatlan vizellatasara vonatkozo szamla teriiletardnyosan keriil megosztdsra.
. Ay
Ox =—x 82,
Ag

Oy =Onkormanyzat kéltségtéritése

Ay=Védénéi Szolgdlat dltal hasznalt helyiség terilete

Ag=Teljes éplilet teriilete

$§Z,=Az érintett elszamolési id6szakban keletkezett vizszolgaltatasra vonatkozg szdmlak dsszegének havi dtlaga

1.2. Gdzelldtas:

Az Ingatlan gazellatasara vonatkozg szamla teriiletaranyosan keriil megosztdsra.

N Ay
O =—x5z7
K A ¢
Ox=Onkormanyzat kéltségtéritése
Ay=Véddnsi Szolgalat 4ltal haszndlt helyiség teriilete
Ag=Teljes épiilet teriilete
SZ;=Az érintett elszamoldsi id6szakban keletkezett gadzszdmiak Gsszegének havi dtlaga

13.  Arameligtss:

Az Ingatlan dramellitasara vonatkozé szamla terliletardanyosan kerij| megosztdsra.

N Ay
Op == x52;
K AE A
Ox=Onkormanyzat kéltségtéritése
Ay=Véd6néi Szolgilat altal haszndlt helyiség terilete
Ag=Teljes épiilet teriilete
SZ;=Az érintett elszamolasi iddszakban keletkezett dramellatasra vonatkozo szamiak Ssszegének havi atlaga

1.4, Kézmdirendszerek folyamatos karbantartésa és Uzembiztonsdgénak biztositdsg

Onkormanyzat nem Jogosult kdltségtéritésre a jelen pontban megjeldlt szolgdltatds biztositdsdra.
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Ingatlanok alkotSrészét képezd, vagy a rendeltetésszer(i hasznélatot segitd tartozékok — igy kiiléngsen kazdn, légkondicionals,
nyilaszarék, csatorna stb. — tekintetében az éves karbantartasi, szervizelési, javitasi, fertétlenitési munkalatok elvégzése,
valamint a rendeltetésszer(i m(ikédés soran keletkez§ javitdsi munkak elvégzése, végleges meghibasodss esatén ezek potidsa

Onkormanyzat nem jogosult kdltségtéritésre a jelen pontban megjeldlt szolgaltatas biztositasara.

Rovar- és ragcsalbirtdsars!

Az Ingatlan rovar- és ragesdldirtasanak kéltsége teriiletaranyosan keriil megosztasra.

Ox=Onkormanyzat ksltségtéritése

Ay=Véd6n6i Szolgalat altal hasznalt helyiség teriilete

Ag=Teljes épiilet teriilete

SZr=Az érintett elszdmolasi idGszakban keletkezett rovar- és ragesaléirtdsra vonatkozo szamlak dsszegének havi atlaga

Az eseti ragcsald-, ill. rovarirtds koltségének megtéritésének feltétele, hogy az eseti ragesalo-, ill. rovarirtas a Védéngi Szolgidlat
altal hasznalt helyiségek valamelyikét is érintse és ahhoz Kérhaz eldzetesen hozzdjaruljon. Eseti rdgesalé-, ill. rovarirtas koltsége
teriiletardnyosan keriil megosztdsra.

. Ay

O =-—x5Z

K AIE eRr

O =Onkormanyzat ksltségtéritése
Ay =Véddnsi Szolgalat altal hasznalt helyiségek irtassal érintett terijlete
Aig=Teljes épiilet irtassal érintett teriilete
SZ.p=Az érintett elszamoldsi idészakban keletkezett eseti rovar- és ragcsdloirtdsra vonatkozé szamidk Osszegének havi tlaga

Vezetékes telefon- és internetszolgéltatss

Amennyiben a Védéndi Szolgdlatra kiilén szerz8dést kétottek:

Onkormanyzat a vezetékes telefon ¢és internetszolgaltatds biztositasaért, az arra vonatkozé szamla Gsszegének megfeleld
mertékben jogosult,

Amennyiben a Védénéi Szolgdlatra nem kététtek kiilén szerz@dgst:

Az Ingatlan vezetékes telefon- és internetszolgdltatasara vonatkozd szamla a Véddngi Szolgdlat altal hasznalt végpontok szdmanak
€s az Ingatlanon lévé Gsszes végpont ardnydban keril megosztésra.
e = sz
=—x
K VE 14
Ok =Onkormanyzat kéltségtéritése
Ay=Védonsi Szolgdlat dltal hasznalt végpontok szama
Ag=Epiilet végpontjainak szima
SZr=Az érintett elszamoldsi iddszakban keletkezett vezetékes telefon- és internetszolgaltatasra vonatkozo kéltségek havi atlaga

Postaszoigéltatss
A Vedéndi Szolgalat dltal kiildétt killdemények tényleges koltsége.
Hulladékszallitds

A kommunilis-, ill. szelektiv hulladékszallitisra vonatkozo szamldk tertiletardnyosan kerilnek megosztasra.

- Ay
Of = A—E X SZ;
Ox=Onkorményzat kéltségtéritése
Ay=Véd6n6i Szalgélat altal hasznalt helyiség teriilete
Ag=Teljes épilet teriilete
SZr=Az érintett elszamoldsi idGszakban keletkezett kommunalis, ill. szelektiv hulladékszallitasra vonatkozd szamlak Osszegének
havi dtlaga
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A veszélyes hulladékszallitasra vonatkozd szimlik a Védénsi Szolgdlatnal keletkezett veszélyes hulladék és az Ingatlanon
keletkezett dsszes veszélyes hulladék ardnyaban keriil megosztdsra.

N Hyy
=——x 57
O = Frot XS24,

Ox=Onkormanyzat kéltségteritése

Huy=védéngi Szolgalatna) keletkezett veszélyes hulladék mértéke

Hvg=ingatlanban keletkezett veszélyes hulladék mértéke

SZy,=Az érintett elszémolasi idészakban keletkezett veszélyes hulladék elszallitasira vonatkozd szamldk Gsszegének havi dtlaga

7. Vagyonbiztositas

A vagyonbiztositss kéltsége teritetardnyosan keriil megosztasra.

Ay
OI( = A_E‘ X SZyb

0,=Onkormanyzat kéltségtéritése

Ay=védonéi Szolgalat dltal hasznalt helyiség teriilete

Ag=Teljes épiilet teriilete

SZyp=Az érintett elszamolssi id&szakban az Ingatlanra vonatkozd vagyonbiztositss koltségek havi atlaga

8. Szakmai- és egyéb fogydanyagok

A Védénéi Szolgdlat részére megrendelt szakmai- és egyéb fogydanyagok bekeriilési kéltsége.
9. Egyéb

anorményzat a Megdllapodas 1.6. pontjdban fentebb nem nevesitett szolgdltatgsokért kéltségtéritésre — mivel gzok Védénéi
Szolgdlat részére biztositdsabol tébbletkiltsége nem keletkezik — nem jogosult.

(7.tsp.) Eldterjesztés az Anarcs Kogség Onkormdnyzata dital, q kozség
kozigazgatdsi teriiletén 4 telepiilési SJolyékony  hulladék
ideiglenes tdroldsdra szolgdlo létesitmény  kiliritésére és 4
telepiilési Jolyékony  hulladék elhelyezés céligra  torténg
elszdllitisdra vonatkozo kizszolgdltatis  szervezésére-
szerzodeéskités

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltan polgérmester elmondja, hogy folytatva az eddigi feladatmegoldast, javasolja a
hatarozat-tervezet elfogadasat.

Mivel kérdés, hozzaszolas, javaslat a képviseld-testiilet részér6l nem hangzott el a
polgarmester a javaslatat Szavazasra bocsatja.

Megéllapitja, hogy a képvisel-testiilet azt 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal elfogadja és az aldbbi hatérozatot hozza:

Anarcs Kozség énkorményzata Képviselg-testiiletének
110/2023. (X.12.)
Hatarozata

- Anarcs Kozség Onkorményzaténak a kozség kozigazgatasi teriiletén a telepiilési
folyékony hulladék ideiglenes tiroldsara szolgalé Iétesitmény kiiiritésére és a telepiilési
folyékony hulladék elhelyezés céljara torténs elszallitisara vonatkozé kozszolgaltatasi
szerz6dés megkotésérsl
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Képvisels-testiilet: )
Felhatalmazza a polgarmestert, hogy Anarcs Kozség Onkorméanyzata, mint megrendel
képviseletében Anarcs kozség kozigazgatasi tertiletén a telepiilési folyékony hulladék

Felelds: polgarmester Hataridé: 2023. december 31.

(8.tsp.) Eldterjesztés az onkorminyzat és intézményeinek 2024, évi
belsé ellenérzési iitemterveérsl

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Keriész Zoltan polgdrmester elmondja, rendes évi feladata képviselé-testiiletnek a terv
elfogadasa, ezért a megkiildétt tervet Jjavasolja elfogadni.

Mivel tovabbi kérdés. hozzaszdlas, javaslat a képviselé-testiilet részérél nem hangzott el a
polgérmester az eléterjesztés részét képez6 javaslat szerinti hatérozat-tervezetet szavazasra
bocsatja.

Megaéllapitjia, hogy a képviselS-testiilet azt 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal elfogadja és az alabbi hatdrozatot hozza:

Anarcs Kozség (")nkorményzata Képviselo-testiiletének
111/2023.(X.12.)
hatirozata
az 6nkormanyzat és intézményeinek 2024. évi belsé ellendrzési iitemtervérol
Képvisels-testiilet:
A belsé ellenérzés 2024. &vi Utemtervét Anarcs Kozség Onkorményzatéra valamint a
fenntartasaban miiksdé intézményeire vonatkozéan az alabbiakban fogadja el:
2024. évi ellendrzési tery
I

1. az Anarcs Kozség Onkorményzaténél a hivatali és sajat gépjarmiivek hasznalatanak és
kéltségelszamolasanak vizsgalata (szabdlyszeriiségi ¢s pénziigyi ellenérzés)
2.a) Az ellenérzitt szervezet/szervezeti egység: Anarcs Kézség Onkormanyzata
2.b) Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy Anarcs Kozség Onkorményzata a
vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden végezte-e a hivatalj €s a sajat gépjarmiivek
koltségelszamolasat
2.¢) Az ellenérzés tdrgya;

*  szamviteli bizonylatok, nyilvantartasok

®*  dokumentumok

*  folyamatok és rendszerek miiksdése

2.d) Ellendrizendé idészak: 2023. janudr 1 —2023. december 31.

2.e) Az ellendrzés id6sziiksé lete: 10 revizori nap

2.f) Ellendrzési kapacitas: 116

2.2) Az ellenérzés tipusa: szabélyszeriiségi és pénziigyi ellen6rzés

2.h) Az ellendrzés médszere: Szabélyzatok, lizemanyag-elszdmol4s megfeleldségének
vizsgilata

2.i) Az ellenérzés iitemezése: 2024. 111. negyedév

2024. évi ellendrzési tery
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/A

1. az Anarcsi Czobel Minka Ovoda- Boleséde €s Konyha intézménynél a belsd kontrollrendszer
miikddtetésének ellendrzése- kontrollkdrnyezet (belss szabalyozottsig)
2.a) Az ellenérzott szervezet/szervezeti egvség: Anarcsi Czdbel Minka Ovoda- Béleséde ¢s Konyha
2.b) Az ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy a  megfelels mikddtetés s
feladatellatas érdekében a kontrollkérnyezet, azon belii belsd szabélyozottsag kialakitisra keriilt-e. A
szabélyzatok egyma4ssal és a Jjogszabalyi eléirasokkal Osszhangban késziiltek-e el
2.¢) Az ellenérzés tirsya:

* szabalyzatok

* dokumentumok

* folyamatok és rendszerek mitkddése

2.d) Ellenérizendé idészak: 2023. januar 1 —-2023. december 31.
2.e) Az ellenérzés iddsziikséglete: 10 revizori nap

2.1) Ellendrzési kapacitss: 16

2.2) Az ellenérzés tipusa: szabalyszeriiségi ellenérzés

2.h) Az ellenérzés médszere: szabalyzatok vizsgalata

2.i) Az ellenérzés iitemezése: 2024. III. negyedév

Felel6s: jegyz6
Hatéridé: 2024. december 1.

(9.tsp.) Eléterjesztés Anarcs Kézség (")nkormzinyzata véleményének
Kialakitasdra az dltaldnos iskola felvételi korzethatararél

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltdn polgdrmester elmondja. hogy javasolja a tervezet elfogadasat.
Mivel tovébbi kérdés, hozzaszolas, javasiat a képviselé-testiilet részérél nem hangzott el a

polgérmester az eléterjesztés részét képezé javaslat szerinti hatdrozat-tervezetet szavazasra
bocsdtja,

Megallapitja, hogy a képviseld-testiilet azt 6 igen szavazattal, 0 pem szavazattal, 0
tartdzkodassal elfogadja és az alabbi hatérozatot hozza:

Anarcs Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
112/2023.(X.12.)
hatarozata
Anares Kozség Onkorményzata veleményének kialakitisarsl az altalanos iskola felvételi
korzethatararol
A Képviselé-testiilet:

A nemzeti kéznevelésré] sz616 2011. évi CXC. orveny 50.§ (8) bekezdése és a nevelési-
oktatgsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatars] sz016
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan az al4bbi hatérozatot hozza:

A Tornyospélcai  Altaldnos Iskola és  Alapfoku Miivészeti Iskola Czobel Minka
Tagintézménye felvétel korzethatardt Anarcs kézség kozigazgatasi teriiletére javasolja
megallapitani.

1.) A Gyulahdzai Kézés Onkorményzati Hivatal Jegyzsije nyilvantartasaban szerepld, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé hatrdnyos helyzeti
altalénos iskolaba jaro gyermekek 1étszdma:13 5

Intézményi, tagintézményenkénti bontasban-
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Tomyospélcai  Altalanos Iskola és  Alapfoku Miivészeti Iskola Czébel Minka
Tagintézményébe jars hétranyos helyzet gyermekek létszdma: 18 £

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet ezen déntésével kapcsolatos
jognyilatkozatokat megtegye.

Hataridé: 2023. oktéber 15.
Felelds: polgarmester

(10.tsp.) Eléterjesztés a Képviselé-testiilet 2024. évi munkatervére
Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltdn polgdrmester elmondja, javasolja a megkiildott tervezet elfo gaddsat.

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszélas, javaslat a képvisels-testiilet részérél nem hangzott el a
polgarmester az eléterjesztés részét képezé javaslat szerinti hatérozat-tervezetet szavazasra
bocsdtja.

Megéllapitja, hogy a képviselo-testiilet azt 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodsssal elfogadja és az alabbi hatérozatot hozza:

Anarcs Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
113/2023.(X.12.)
hatirozata
- a képviselé-testiilet 2024. évi munkatervérol

Képviseld-testiilet:

A4 2024. évi munkatervét az alabbiakban hatdrozza meg:
o Februdr
Koltségvetési rendelet-tervezet beterjesztése
polgarmester 2024 gvi szabadsdagolasi titemterve
kozbeszerzési terv
Mdjus
el6z6 évi kéltségvetési beszdmolo, zarszdmadas beterjesztése
Gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgalat beszamoldja
Szeptember
Bursa Hungarica Oszténdij palyadzathoz térténé csatlakozss
Hitelintézeti szamlavezetés modositisa
Kozszolgaltatasok
Oktober
Szabolcs-Szatmér—Bereg Megyei Korményhivata) részére a nemzeti
kdznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdése szerinti
véleményezésre
Kézmeghallgatas idépontjénak kijelslése
Rendérség beszamoloja
November
Munkaterv

belséellendrzési litemterv

\ 3
“‘

\J
\“

‘:,

\J
\‘
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A Kozmeghallgatis tervezett ideje: 2024. oktober 17,
Felelds: polgarmester

(11.tsp.) Eléterjesztés az Anarcsi Czébel Minka Ovoda- Boleséde és
Konyha 2023-2024-as nevelésj évére vonatkozé a maximailis
csoportlétszam 4atlépésének engedélyezésérél, a 2023/2024.
nevelési éy munkatervérél, valamint a 2022/2023. nevelési év
vezet6i beszimolojarsl

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltan polgdrmester elmondja. hogy intézményvezet asszony betegség miatt nem
tud részt venni az iilésen, de a kérdésekre a késébbiekben valaszol.

Takdcs Tamas képvisels kérdése, hogy torténtek-e szamitasok arra vonatkozdan, hogy a
csoportok szdmat nivelve. mennyi kiaddssal néne az Onkormanyzat kéltségvetése.

Kertész Zoltdn polgdrmester elmondja, hogy a csoport szam bdvités, amennyiben a megfeleld
létszam alapjan torténik, akkor névekvé finanszirozast eredményez.

Variné Lunczer Enikd aljegyzé elmondja, hogy a csoport szam névelésére minden év
majusaig van lehetésége az onkormanyzatnak, mint fenntarténak. Ehhez a déntéshez nagyon
sok szempontot kel] figyelembe venni, t5bbek kozott a gyermeklétszam valtozést, a
gyermekek mds telepiilésen vald elhelyezését, ovodaztatasat. a ki €s bekoltozést a telepiilésrs]
stb. Mindezek figyelembe vételével. valamint a Jjogszabalyok altal biztositott lehet6ségeket
kihasznalva kell az intézmény atszervezésr| donteni a fenntartonak.

Mivel tovabbi kérdés, hozzaszolés, javaslat a keépviselo-testiilet részéré] nem hangzott e] a
polgarmester az eldterjesztés részét képezé javaslat szerinti hatarozat-tervezetet szavazdsra
bocsitja.

Megallapitja, hogy a képviselo-testiilet azt 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal elfogadja €s az alabbi hatarozatot hozza:

Anarcs Kozség énkorményzata Képviseld-testiiletének
114/2023.(X.12.)
hatarozata
- Az Anarcsi Czébel Minka Ovoda- Boleséde és Konyha 2023-2024-as nevelési évére

vonatkozé a maximslis csoportlétszam 4tlépésének engedélyezésérél, a 2023/2024.
nevelési éy munkatervérél, valamint a 2022/2023. nevelési év vezetsi beszamol6jarél

Képviseld testiilet:

- azelSterjesztést megtargyalta és ugy dontott, hogy — a nemzeti koznevelésré] sz016
2011. évi CXC, torvény 25. § (7) bekezdése alapjan — a 2023/2024. nevelési évben a
maximélis csoportlétszam 20 szazalékkal torténd atlépését az Czobel Minka Ovoda —
Boleséde és Konyha intézmény minden csoportjaban engedélyezi.

- A Czdbel Minka Ovoda- Boleséde és Konyha 2022-2023-es nevelési évére vonatkozd
Ovodavezetsi beszamoldjat megismerte, azt jovihagyja és elfogadja.

- A Czobel Minka Ovoda- Bolessde ¢s Konyha 2023-2024-es nevelési évére vonatkozé
Ovodavezetéi munkaterveét megismerte, azt Jovihagyja és elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgéarmestert, hogy a déntésré! értesitse az intézményvezetét,
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Hatéaridé: azonnal Felelés: polgarmester

(12.tsp.) El6terjesztés a 2023, évi igazgatasi sziinet elrendelésére
Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

Kertész Zoltdn polgdrmester elmondja, a tavalyi évhez hasonléan az idén is fogadja el a
testiilet a téli igazgatasi sziinet elrendelését.

Mivel tovabbi kérdés. hozzéaszolas, javaslat a képvisel§-testiilet részéré]l nem hangzott el a
polgarmester az elbterjesztés részét képezé javaslat szerinti hatdrozat-tervezetet szavazsra
bocsitja.

Megéllapitja, hogy a képvisels-testiilet azt 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0
tartozkodassal elfogadja és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Anares Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
115/2023.(X.12.)
hatarozata
- 2 2023. évi igazgatasi sziinet elrendelésérol

Képviseld-testiilete:

a Gyulahdzai Kozos Onkorményzati Hivatal 2023. évi munkarendjében 2023. december 22.
napjatél 2024. januér 2. napjaig terjedd idészakra i gazgatasi sziinetet rendel el.

A Képviseld-testiilet az elrendelt igazgatasi sziinet kapcsan felkéri a Jegyzbt a sziikséges
munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint arra, hogy az elrendelt igazgatasi
szlinetrdl a lakossagot és a tarshatdsagokat elézetesen tajékoztassa.

Hatiridé:  folyamatos
Felelgs: Pappné Vass Erzsébet jegyzd

Mivel az iilésen tébb napirend nem volt a polgarmester az iilést 17.05 érakor bezérja.

Kertész Zoltan Pappné Vass Erzsébet Jegyzd nevében ¢és megbizdsabél
polgarmester Variné Lunczer Eniké
aljegyz6

.

¢
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JELENLETI iV

amely késziilt Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023.
oktober 12. napjan 16:30 6ratol megtartott nyilvanos testiileti ilésén megjelentekraol

1./ Kertész Zoltan

2./ Dolhai Laszloné

3./ Kertész Zoltanné

4./ Takacs Nandor

5./ Takacs Tamas

6./ Takacsné Kaczur I1diko

7./ Tarsoly Barna

MEGHIVOTTAK:

1./ Pappné Vass Erzsébet jegyzo

2./ Variné Lunczer Eniké aljegyzo

3./ Orban Attilané jegyzokényvvezeto

4./ Kantar Eva Beatrix RNO elnokhelyettes
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polgarmester@anarcs.hu

Felado:
Kiildve:
Cimzett:

Targy:
Mellékletek:

Tisztelettel:

polgarmester@anarcs.hu

2023. oktéber 6. 14:41

postmaster@technokerkft.t-online.hu; takacs.nandor@citromail.hu;
sztarkisvarda@freemail.hu; dolhailaszione@gmail.com; kaczur.ildiko@gmail.com;
kerteszne.tpalma@gmail.com; evabeatryx27@gmail.com; jegyzo@gyulahaza.hu;
jegyzo@anarcs.hu; minkaovi@gmail.com; kisvardark@szabolcs.police.hu

Meghivé 20231012 eldter;
elbterjesztés 11-12 20231012 pdf;, Meghivo20231012 1-10 el6t.pdf

Kertész Zoltan
polgarmester
Anarcs Kozség Onkormanyzata
4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Tel: 06-45/404-011, 06-30/215-2340
E-mail: polgarmester@anarcs.hu
15731890-2-15
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tel:06-45-404-01 1
Web: http:/fwww.anarcs. fiu E-mail: polgarmester@anarcs. fu

Ugyirat szama: A/1185-1/2023.

MEGHIVO
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szo16 2011, évi CLXXXIX. tv. 45.§-aban biztositott
Jjogkéromben eljarva a Képviselo-testiiletet rendes iilésre,
2023. oktéber 12. (csiitértok) 16:30 ordra,
6sszehivom.

Az lés helye: Hazassagksts terem

NAPIRENDI JAVASLAT
ZART ULES KERETEBEN

1./ Eléterjesztés Anarcsi lakosok elidegenitési &s terhelési tilalom torlésérsl sz016 kérelmének
elbirdlasara

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester o ]

NYILT ULES KERETEBEN

1./ Tjékoztat6 az el6z6 iilés ta tortént fontosabb eseményekrél, intézkedésekrdl

Eldado: Kertész Zoltan polgarmester

2./ El6terjesztés a helyi iparizési ad6rél sz616 15/2009.(X11.21.) rendeletének médositasdra

Eldado: Kertész Zoltan polgarmester

3./ Elobterjesztéds a szocidlis és gyermekvédelmi  ellatasokrol szolo  4/2021 (X.5)
onkormanyzati rendeletének médositasara

Eldado: Kertész Zoltan polgarmester

4./ Eldterjesztés a kozvilagitasi aktiv elem lUzemeltetésére és karbantartisdra vonatkozo
szerzOdés elfogadasara

Eldado: Kertész Zoltan polgarmester

5./ Eloterjesztés Védénéi ellatas atszervezésével kapcsolatos szerzbdéstervezet megvitatasara

Eléado: Kertész Zoltan polgarmester

6./ Eléterjesztés az Anarcs Kozség Onkorményzata altal, a kozség kézigazgatasi teriiletén a
telepiilési folyékony hulladék ideiglenes tarolasira szolgdld létesitmény kiiiritésére és a
telepiilési  folyékony hulladék elhelyezés céljdra torténd  elszallitdsara vonatkozo
kozszolgaltatas szervezésére- szerzOdéskotés

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

7./ Eléterjesztés az Onkormanyzat és intézményeinek 2024. évi belss ellenérzési titemtervérsl

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester

8./ Eléterjesztés Anarcs Kozség Onkorményzata véleményének kialakitdséra az altalanos
iskola felvételi korzethatararol

Eldads: Kertész Zoltan polgarmester

9./ Eléterjesztés a Rend6rség beszamolojanak elfogadasara

Eléadé: Kertész Zoltan polgarmester

10/ El6terjesztés a Képviseld-testiilet 2024. évi munkatervére

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester

11./ Eldterjesztés az A Czébel Minka Ovoda- Béleséde &s Konyha 2023-2024-as nevelési
évére vonatkozd a maximalis csoportlétszam atlépésének engedélyezésérdl, a 2023/2024.
nevelesi év munkatervérdl, valamint a 2022/2023. nevelési év vezetdi beszamoldjarsl

Eldadé: Kertész Zoltan polgarmester 3

12./ Eléterjesztés a 2023. évi igazgatasi sziinet elrendelésére

Eléado: Kertész Zoltan polgérmester

Anarcs, 2023. oktober 6.




Anarcs Kozség (")nkormzinyzata Képviseld-testiiletének
12023, ()
hatirozata
- Tajékoztaté a polgarmester két iilés kozitti munkaijarél -a képvisels-testiilet lejart
hatiridejii hatirozatainak végrehajtasarél, valamint a polgarmester két iilés kozott tett
fontosabb intézkedéseirsl
Keépviseli-testiilet:
A polgarmester tajékoztatéjat a képviselStestiilet két tilése kozott tett fontosabb
intézkedéseirdl, targyaldsairdl tudomdsul ves zZi
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATANAK

POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tel06-45-404-011;
E-mail- poljarmester@anarcs.fiu

Ugyiratszam: A/1185-2 /2023,

ELOTERJESZTES
- a képviseld-testiilethez —

a helyi ipariizési adérél $2601615/2009.(X11.21.) rendeletének
modositasara

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Anarcs Kozség Onkorméanyzata rendelkezik jelenleg hatdlyos 6nkormanyzati rendelettel a
helyi ipariizési adorél. Az adozasi szabalyok alapelveinek vald megfeleltetés- egyszeri-
konnyen dtekinthet$ - egyszeriien kiszdmithaté - nehéz eltitkolni - bevezetése olcso, semleges-
az ado nem befolydsolja a gazdasdgi dontéseket, igazsdgos- a teherviselG-képesség szerint
adoztat, konzisztens- a nemzetkozi partnerek rendszerével stabil kiszémithaté- ritkdn
vdltozik, érzékelhetd a vdltozds tendencidja-, valamint a jogszabalyi valtozasoknak torténd
megfelelés teszi sziikségessé a mddositast.

A mentesség megdllapitisa erbsiti az egészségligyi szolgaltatdsban résztvevd gazdasdgi
szereplok helyi stabilitasat.

Az dnkormanyzat koltségvetését a modositas nem befolyasolja.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a médosito javaslatot vitassa meg és fogadja el.

Anarcs, 2023, szeptember 28.

Tisztelettel:
KertésziZoltan
polgarinester



Elozetes hatasvizsgalat
Rendelet-tervezet a helyi ipartizési adérél szélo1 5/2009.(X11.21.)
rendeletének moédositasarol

Anarcs Kozség rendelkezik jelenleg hatalyos o6nkorméanyzati rendelettel a helyi
ipartizési adorél. Az adozasi szabalyok alapelveinek val6 megfeleltetés- egyszert -
kénnyen attekintheté - egyszertien kiszamithato - nehéz eltitkolni - bevezetése
olcs6, semleges- az adé nem befolyasolja a gazdasagi dontéseket, igazsagos- a
tehervisel6-képesség  szerint adoztat, konzisztens- a nemzetkdz partnerek
rendszerével, stabil, kiszamithaté- ritkan valtozik, érzékelheté a valtozas
tendenciaja- teszi sziikségessé a modositast.

Elbzetes hatasvizsgalat

Tarsadalmi-gazdasagi hatas: Az énkormanyzati adéhatésag megallapitotta, hogy a z
ideiglenes jellegli ipartizési tevékenység adoztatdsa megszunt, sziikségszertl az
egészsegligyi vallalkozasok stabilitasanak elémozditasa

Koltségvetési hatas: A telepiilés 2024. évi koltségvetésében tervezett pénzigyi forrasok
felhasznalasara nincs hatassal a rendelet megalkotasa.

Kérnyezeti, egészségi kévetkezmények: nem relevans

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatds: Nem r6 rank t5bb adminisztrativ terhet.

Egyéb hatas:

A rendelet megalkotasa sziikséges, mert: Magasabb szintli jogszabaly jogalkotasi
felhatalmazast adott,

A rendelet megalkotasanak elmaradisa esetén virhato kovetkezmények:

Mulasztasos térvénysértés miatt toérvényességi észrevétel a Kormanyhivatal részérél
A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Nem igényel tovabbi személyi feltételeket

Szervezeti: Nem igényel szervezeti valtozast

Targyi: Nem igényel tovabbi targyi feltételeket

Pénziigyi: Elérelathatélag a teleptilés 2024 .évi kéltségvetésében biztositott pénziigyi
forrasok felhasznalasan tul nem igényel tovabbi pénzligyi feltételeket



Anarcs Kozség Onkorményzata Képvisels-testiiletének .../.... (-.) 6nkormdnyzati rendelete
a helyi ipariizési adéroél sz6l6 15/2009.(X11.21.) onkormanyzati rendelet médositasarél

Anarcs Kozség Onkorméanyzatanak Keépviselo-testiilete a helyi adékrol szolé 1990. évi C. torvény
1. §-a (1) bekezdésében és 6. §-aban kapott felhatalmazds alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

A helyi iparlizési ad6rdl sz616 Anarcs K6zség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 15/2009
(XIL.21..) 6nkormdnyzati rendelete bevezets része helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»Anarcs Kozség Onkormanyzaténak Keépvisel6-testiilete a helyi adokrol sz616 1990, évi C. térvény
1. §-a (1) bekezdésében és 6. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés h) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:”

2. §

A helyi ipariizési adérél sz6l¢ Anarcs Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 15/2009
(XI1.21..) 6nkormanyzati rendelete 2. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»2. §

Az allando¢ jelleggel végzett ipartizési tevékenység esetén az ad6 évi mértéke az addalap 1,9 %-a.”

3.8

A helyi iparizési adorél sz6l6 Anarcs Ko6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 15/2009
(XI1.21..) nkormanyzati rendelete 3. §-a helyébe a kovetkez rendelkezés Iép:

»3. §

A helyi adékrol sz616 1990. évi C. torvény (tovabbiakban: Htv.) 52. § 23. pontjaban meghatirozott
haziorvos, védénd vallalkozét a Htv. 39/C. § (3) bekezdésében foglalt feltétel fennallésa esetén
adomentesség illeti meg.”

4. §
Ez a rendelet 2024. janudr 1-jén lép hatélyba.



Végs6 elbterjesztéi indokolas

A helyi ad6krol sz616, t5bbszor médositott 1990, évi C. torvény (a tovabbiakban Htv.) biztositja az
onkormanyzatok adé-megallapitasi Jogét. Az énkormanyzatok szuverén médon dénthetnek arrél,
hogy gazdalkodasi feladataik és az ehhez sziikséges forrasképzés érdekében élnek-e és milyen
mértékben - a Htv. keretei kozétt - a helyi adéztatds eszkdzével. A Htv. szerint az Onkormanyzatok
illetékességi teriiletitkdn &t féle helyi adét - épitményadét, telekadot, kommunélis adét,
idegenforgalmi adét és helyi iparlizési adét - vezethetnek be.

A helyi adokkal kapesolatos jogi szabalyozas kétszintli. Torvényi szinten a Htv. hatdrozza meg:

- az Onkorményzatok 4ltal bevezethetd valamennyi adénemre irdnyadé 4ltalanos szabalyokat (pl.
ad6alanyok kére, milyen adétargyak utan allapithat6 meg helyi ado),

- az 6nkorményzatok ad6-megallapitasi jogara &s korlataira vonatkozo rendelkezéseket, tovabba

- az egyes adora vonatkozé sajatos eldirasokat.

A szabilyozds maésodik szintjét az onkormanyzati rendeletek jelentik. A Htv. szerint az
onkormanyzatok szabalyozési jogkore arra terjed ki, hogy

a) rendeletiikben dontsenek a helyi adék vagy azok valamelyikének bevezetésérsl, a mér bevezetett
adé médositasarsl, hatalyon kiiil helyezésérél,

b) meghatarozzak az ado bevezetésének idépontjat és idétartamat (hatdrozott vagy hatarozatlan
ido),

¢) megallapitsék az adé mértékét a helyi sajatossagokhoz, az Onkorményzat gazdalkoddsi
kévetelményeihez és az addalanyok teherviseld képességéhez igazododan, a Htv.-ben meghatarozott
felsd (adémaximum) hatarokra figyelemmel,

d) a Htv.-ben meghatarozott adomentességeket tovabbi mentességekkel, illetve kedvezményekkel
kib&vitsék,

) meghatarozzak a Htv. és az addzas rendjérdl sz6l6 torvény keretei kozott a helyi ad6zas részletes
szabdlyait,

A Htv.-nek az 6nkormanyzatok ad6-megallapitasi jogat korlatozoé rendelkezései kéziil Htv. 7. §) ki
kell emelni:

- az adotdbbszorozés tilalmat, amely szerint az Onkorményzat az addalanyt egy meghatarozott
adotirgy esetében csak egyféle - az onkormanyzat dontése szerinti - adéfizetésre
kotelezheti (Példaul az épitményadonak és a maganszemélyek kommunalis addjanak egyarant
targya lehet a lakds és a nem lakas céljdra szolgdloé épiilet, épiiletrész. Az ad6tdbbszorszés
tilalméabol kévetkezben az onkormanyzat a lakds utin az addalanyt csak egyfajta ado, vagy
épitményadd, vagy a maganszemélyek kommunalis addjanak megfizetésére kotelezheti.
Amennyiben a magéanszemély olyan épitménynek a tulajdonosa, amelyen beliil kiilonféle
rendeltetésii helyiségek vannak (pl. lakés és a hozza kapcsolodo kiegészitd helyiségek mellett, az
lizlet és a gépjarmiitarold egy-egy addtirgynak minésiil -, az dnkormanyzat adorendeletben
szabélyozott adomértékeket mindegyik adétérgy utan meg kell fizetni.

- az dnkorményzat az altala bevezetett helyi adé6 mértékeként nem allapithat meg tobbet a Htv.-ben
régzitett addmaximumndl.

Figyelemmel a jogszabalyi valtozasokra, valamint a helyi egeészségligyben ellatandé nkormanyzati
feladatok optimalis elldtdsdra az alabbi modositasokat fogadja el az Onkormanyzat képviseld-
testiilete.



ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30, Tel:06-45-404-011
Web: http://www.anarcs. iy E-mail polgarmester@anarcs. fiu

Szama: A/ 1185-3/2023.

ELOTERJESZTES
- a Keépviseli-testiiletnel; -
- a szocidlis és gyermekvédelmi ellitisokrgl 52010 4/2021.(X.5.) onkormdnyzati rendeletének
mddositdsdra
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A 2021-ben elfogadott rendelet modositasanak tervezete az alsbbi indokok alapjan keriilt
kimunkalasra:

A médositasok a kérelmek gyorsabb hatékonyabb elbiralasanak szandékat szolgaljak. A
szocialis tiizel kérelem benyujtasara nyitva 4ll6 id6szak meghatarozasa, a jogszabalyi
modositasokbdl eredéen, rugalmassagot igényel.

Keérem, hogy a tervezetet attanulmanyozva, megvitatva a Tisztelt Képviselo-testiilet fogadja el
az elbterjesztést.

Anarcs, 2023. oktéber 5.

ELOZETES HATASVIZSGAT AT
A tervezett Jjogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsa: —
A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
A rendelet tarsadalmi hatésat felmérve arra torekedtiink, hogy a raszorultsagi alapon szocialis elldtdsra
jogosultak korének nytjtson tamogatést az onkormanyzat.
A jogszabaly kérnyezeti és egészséyui kivetkezményei:
A tervezetben foglaltaknak kdzvetlen kornyezeti és cgcszségi kovetkezményei nincsenek.
A jogszabaly adminisztrativ terheket befolydsolé hatasai:
A tervezet tovabbi adminisztrativ terheket nem keletkeztet.
A jogszabily megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elma radasinak vdrhaté kivetkezményei:
Jogbiztonsag elvének sériilése
A jogszabaly alkalmazasahoz szii kséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek:
A tervezet elfogaddsa esetén a rendelet alkalmazdsa a jelenlegihez képest tobblet személyi, szervezeti, trgyi €s
peénziigyi feltételt nem igényel.



Anarcs Kozség (")nkormz’myzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) 6nkormanyzati rendelete

a szocidlis és gyermekvédelmi ellitdsokrol 52616 4/2021. (X. 5.) onkormanyzati rendelet
moédositdsarél

Anarcs Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a szocialis igazgatasrol és a szocidlis
ellatasokrdl szo616 1993, évi III. torvény 10.§ (1) bekezdésében, 32.§ (1) bekezdés b) pontjaban, 48.§
(4) bekezdésében, 132.§ (4) bekezdés, d), és g) pontjdban, kapott felhatalmazas alapjén,
Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szold 2011, évi CLXXXIX, torvény 13.§. (1) bekezdésének
8. pontjaban és a 8a. pontjdban meghatarozott feladatksrében eljarva a kovetkezodket rendeli el:

1.§

(1) A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokro] sz616 4/2021. (X.5.) onkormdnyzati rendelet 5. § (1)
bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

»(1) Az id8sek tdmogatisa &vi egyszeri tdmogatds, melyet annak az id6s embernek nyujt a
polgarmester, aki életvitelszertien a teleptilésen él, anarcsi lakéhellyel (allando, tartézkodasi hely)
rendelkezik és szocialisan raszorult.”

(2) A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrd] 52016 4/2021. (X.5.) 6nkormanyzati rendelet 5. § (4
bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A kérelmeket a Gyulahdzai Kozos Onkorményzati Hivatal Anarcsi Kirendeltségén kell
benydjtani. A kérelmek benyujtasanak hatdrideje oktdber 1- oktéber 15. A hataridé elmulasztasa
jogveszt.”

2. §

A szocidlis és gyermekvédelmi ell4tdsokrol sz616 4/2021. (X.5.) Onkormanyzati rendelet 16, § (3)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezds 1ép:

»(3) A tdmogatas iranti igényeket a képvisel6-testiilet hatdrozatdban megallapitott id6pontban lehet
benyujtani, a rendelet 5. melléklete szerinti formanyomtatvanyon. A hataridé jogveszts. Tamogatést
csak lakott ingatlanra lehet igényelni.”

3.8

Ez a rendelet 2023, november I-jén Iép hatélyba.



Végsé elbterjesztdi indokolds

A moédositasok a kérelmek gyorsabb hatékonyabb elbiraldsinak szandékat szolgaljak. A szocialis

tiizel6 kérelem benytjtasara nyitva 4ll6 idészak meghatérozasa, a jogszabalyi médositasokbol
eredGen, rugalmassagot igényel.



Anarcs Kozség (")nkormainyzata Képvisels-testiiletének
/2023, (....... )
hatarozat-tervezete

szocidlis tiizel timogatas megallapitasarol

A Képviselé-testiilet:
a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szdlo 4/2021. (X.5.) onkormanyzati rendeletének
(tovabbikben: Rendelet) 16. §-a alapjan a benyujtasi hataridét az alébbiakban allapitja meg;
2023. november 1.- 2023. november 15.
A Rendelet 16.§ (3) bekezdése értelmében a hatarids jogveszto.
Hatéridé: 2023. november 1. Felelos: polgarmester
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

- 4546 Anarcs, Kossuth utca 30, ToL 0645404011
Web: http://www.anarcs.fiu E-mail polgarmester@anarcs. fiu

Szama: A/1133-2 /2023. . ;
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

- a kogvildgitisi aktiv elem ilizemeltetésére és karbantartisdra vonatkozé szerzédés
elfogadisdra

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Tobb éve az OPUS TITASZ Zrt. 4024 Debrecen, Kossuth utca 41., illetve jogelddjei lattak el
a teleplilésen a kozvilagitasi aktiv elem Uzemeltetést és karbantartast. Tavaly mar csak egy
éves szerzGdést kotottiink  veliik, figyelemmel a testiilet kdzvilagitassal kapcsolatos
allaspontjara. Javaslom, hogy most is egy éves szerzédés kertiljon megkotésre.

Kérem a tisztelt Kepvisel6-testilletet, hogy a fentiek alapjdn, valamint a csatolt szerz6dés
tervezetre figyelemmel az cléterjesztést vitassa meg ¢s a benne eléterjesztett javaslatot
fogadja el.

Anarcs, 2023. oktéber 6.,

\ Kettész Zolté_n&-'qs
Polgérmest¢17_.

tervezet
Anares Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

12023. (.)
hatarozata

- a kozvildgitdsi aktiv elem iizemeltetésére s karbantartdsira vonatkozd szerzédés
elfogaddsdrol

Képviselg-testiilet:

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy Anarcs Kozség Onkorményzata, mint megrendelé
képviseletében Anarcs kozség kozigazgatasi teriiletére vonatkozéan a kozvilagitasi aktiv elem
Uzemeltetésére és karbantartasdra vonatkozo szerz0dést 2023. november 1. — 2024. oktober
31. kozétti idStartamra, az elbterjesztés részét képezd szerzédést — a tervezet szerinti
tartalommal — az OPUS TITASZ Zrt. 4024 Debrecen, Kossuth utca 41. 10750036-2-09- vel,
mint szolgéltatoval megkdsse.

Felelés: polgarmester Hataridé: 2023. oktober 31.



'!eggzo@anarcs.hu

Feladé: Kaszdas-Krucsé Klara <krucso klara@opustitasz.hu>

Kiildve: kedd 2023, szeptember 12 11:08

Cimzett: Jegyzo@anarcs.hu; polgarmester@anarcs.hu
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1., Szerzoédd Felek:

egyrészril:
Anarcs Kézség Onkormanyzata
¢ székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth u. 30.
s l|evelezési cim: 4546 Anarcs, Kossuth u. 30.

szamlavezetd pénzintézet:
bankszamlaszam:

adoigazgatasi sz&m:
~Megrendeld”

masrészrél:
OPUS TITASZ zrt.
székhelye: 4024 Debrecen, Kossuth utca 41.
levelezési cim: 4024 Debrecen, Kossuth utca 41.
szamlavezetd pénzintézet: MBH Bank.
bankszamlaszam: 10300002-13275302-00054905
addigazgatdsi szdm:  10750036-2-09
cégjegyzékszama: 09-10-000064

~Szolgaltatd”

a Megrendeld és a Szolgaltaté a tovabbiakban egy(lttesen: a ,Felek” kdzétt az
alulirott napon és helyen alabbi feltételek szerint:

2., A szerzodés targya

A szolgdltatas - jelen Szerzédés idStartama alatt - a kézvilagitasi berendezés
kOzvilagitasi célra torténd rendelkezésre &lldsat és teljes kérl Uzemeltetését,
karbantartdsat, foglalja magdaban, melynek ellenértékét a Megrendelé a
Szolgaltaténak rendszeresen megfizeti.

A teljes kor(i izemeltetés és karbantartas az alabbiakat tartalmazza:
(i)  Kozvilagitasi hibacimek kezelése
(i) Folyamatos karbantartds
(iiy Uzemzavar elharitas

3., Fogalom meghatarozasok
3.1, Kozvilagitasi berendezés

Kozvilagitasi berendezés: a kozvildgitdsi célt szolgdlé eszkdz. Kozvilagitasi

berendezésnek mingsiilnek kilénosen:

(i)  afenyforrasok és lampatestek a tartozékaikkal egyltt;

(i) a kizarolag a kozvilagitas céljait szolgald tartészerkezetek;

(i) a kizar6lag a kozvildgitds villamos energia elldtdsat szolgéld
vezetékrendszer;

(iv) a kozvilagitas ki- és bekapcsoldsat, tovabba szabalyozésat biztositd vezérls
rendszer;
TObb cell vezérlési rendszer esetén azonban annak csak kizardlag a
kbzvildgitds céljat szolgald része.
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A Szerz6dés szempontjabél kozvilagitasi berendezés mindsiilnek az
alabbi elemek:

Aktiv elemek:

(i) a fényforrasok és ldmpatestek a tartozékaikkal (pl. gyujtd, elGtét, LED
meghajto, fazisjavité kondenzator, egyedi tildramvédelem) egyiitt,

(i) [dmpa-, ill. falikarok,

(i) a lampatestek bek&td vezetékei, és az ezekhez tartozd kétSelemek

A Szerzédés szempontjabol nem mindsiil a kozviladgitasi berendezés
részének

Passziv elemek:

(i) a kizérolag kozviladgitdsi céll tartoszerkezetek (oszlop, oszlopkar,
Utkdzepes vezeték, Utatfeszités, amelyek nem részeli a kozvilagitasi
elosztohalozatnak, fliggetlendl attdl, hogy kinek a tulajdondban vannak)

(i)  az elosztoi engedélyes tulajdondban |évs kézvildgitasi elosztéhildzat
(kizarolag kézvilagitas villamos energia ellatdsat szolgald vezetékrendszer,
pl. kbzvilagitasi kabel, kozvildgitdsi kapcsoldszal, valamint az ahhoz tartozd
tapponti kapcsolo- védelmi és szabélyzé berendezés)

(i) a kozvilagitasi vezeték (nem az elosztdi engedélyes tulajdonaban Iévé, az
6nallé  kozvilagitdsi haldzat kozvilagitdsi berendezéseinek a villamos
energia ellatasat biztosito, a kozvildgitasi elosztohaldzatrol ledgazva épitett

maganvezeték).

(ivy a kézvilagitas villamos energia felhasznaldsat, illetSleg tzemidejét mérd
berendezés

(v)  a kozvilagitas ki- és bekapcsoldsat vezérl§ rendszer (késziilék, atviteli Gt,
berendezes, stb.). Tobbcéll vezérlési rendszer esetén azonban annak csak
kizarolag a kozvilagitds céljat szolgald része (pl. tavvezérlési parancsvevé
keszilek)

Nem a kozvilagitasi berendezés része tovabba:

Nem tekinthet8k kozvilagitasi berendezés részének azok az épiiletfalak, illetéleg
épitmények, amelyre kdzvilagitasi berendezést szereltek.

Az Uzletszabalyzat alkalmazasdban - els6dleges rendeltetésére vald tekintettel -
nem mindsul kézvildgitdsnak:

(i) az eplleteknek, épitményeknek, szobroknak, miemlékeknek, épiiletfalon [évd
emliektablaknak, szokSkutaknak, névényzetnek vagy més, hasonld jelleg(i
letesitménynek kilénleges, idészakos megvildgitasa (fényéarvilagitas,
diszvilagitas stb.);

(if) a forgalom iranyitdsdra szolgdld fényjelzé készilékek, kozUti jelzétablak
vilagitasa, a jardaszigeti terelGoszlopok vildgitésa;

(iii) a tdmegkozlekedesi jaratokat igénybe vevd, kozonséget kiszolgdld, illetéleg
rendeltetésiik szerint kizérdlag a témegkézlekedési jaratok &ltal igénybe
veheté  helyek  (pl.  vérakozéhelyek, témegkézlekedési jaratok
megalldhelyei, autobusz-forduldk, kozlekedési véllalatok (izemi terlletei)
kaldn megvilagitasa, kivéve, ha a felek kilén megéallapodds alapjan annak
mindsitik:
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3.2,

3.3,

(iv) vasuti hidak palyavildgitasa;

(v) a hajozas biztonsagat, illetleg hajozhato vizi ut megjeldleésére szolgald, a
hidakon vagy parton, vagy a vizen elhelyezett lampak, tovabbd a
horgonyzasi tilalmat jelz8 tablak vilagitasa;

(vi) a hazszamtabla-, bejérati és kapuvilagitas;

(vil) kizdrdlag a létesitményeket szolgald kilsé vilgitas.

Azok a mds berendezések (pl. villamos energia elosztévezetékek, kozlekedési
tarsasdgok tap és munkavezetékei, tavkozlési vezetékek, kozuti jelzések, a
forgalom irdnyitésédra szolgals fényjelzé  készllékek) céljait is szolgdld
tartoszerkezetek (a tovébbiakban: k6zGs tartdszerkezetek) | amelyekre
kozvilagitdsi berendezést is szereltek, csak abban az esetben és olyan
mértékben tekinthet&k kozvildgitasi berendezés reszének, ha és amilyen
mertékig a erre vonatkozdlag a kozvildgitdsi berendezés tulajdonosa irdsbhan
megallapodott.

Diszvilagitds és fényarvildgitds meghibasodésa esetén a javitésrol, cserérdl a
Szolgaltatd és Megrendeld - a megrendel§ koltségviselése mellett - kildn, egyedi
megallapodast kéthet.

Létesités, karbantartas

(i) Kozvildgitdsi létesitése: Uj berendezés létesitése, illetdleg meglevé
kodzvilagitasi berendezés feljitdsa, bévitése, atalakitdsa, korszer(sitése (a
tovabbiakban egyiitt: létesités)

(i) Uzemeltetés, karbantarts: Minden, a kozvildgitdsi berendezések
folyamatos és biztonsdgos (zemének fenntartdsa, a meghibdsoddsok
megelGzése vagy el6forduldsi szamuk csbkkentese érdekében végzett
tevékenység (a fel(jitds és karbantartds fogalmat a szamvitelr6l sz616
2000. évi C. térvény hatérozza meg).

Korlatozasok

(i) A Szerz8dés hatdlya nem terjed ki a kozvildgitdsi berendezés aktiv
elemeinek villamos energia elldtasat biztosito kOzvilagitasi eloszté haldzat,
valamint a be- és kikapcsolést biztositd vezérldjel rendelkezésre &lldsara és
Uzemeltetésére, azt a Szolgdltaté a kilén megkotdtt haldzathasznalati
szerz8dés alapjan biztositia a mindenkor érvényes jogszabalyi feltételek
alapjan

(i) A Szerzédés hatélya nem terjed ki a kézvilagitasi berendezés mikodéséherz
szlikséges villamos energia ellatisra

(iii) A Szerz8dés hatdlya nem terjed ki tovabbi (j kézvildgitisi berendezések
létesitésére, a  meglévé kézvilagitasi  berendezések  feldjitasara
korszer(isitésére,

Teljesités helye
A szolgaltatas teljesitésének helye

A Megrendel6 kozigazgatdsi teriletén I1év6, a mellékletben szerepl6
kézvilagitdsi berendezések aktiv elemei (fenyforrdsok és ldmpatestek a
tartozékokkal - gyujto, el6tét, foglalat, szerelGlap, sorkapcsok, tlkor, fazisjavitd
kondenzator, egyedi tul-dramvédelem, blra, témités - egyutt, bekoétd vezetékek,
kotbelemek).

4/15



QPUS

TITASZ

4.2, A szolgaltatas teljesitési hatara

A teljesités hatdra a 3.1. pontban szerepl§ aktiv elemként leirt részek fizikai
hatara. Ezen bellil:

(i)  ko6z6s oszlopsoros héldzat: a kbzvilagitdsi elosztd halézat és a l[dmpatest
bekotd vezetékének Osszekdtési pontja, az aramkdétéssel egyiitt; Az
aramkotés is része az Uzemeltetésnek;

(i)  6nalld szabadvezetékes kbzvilagitasi elosztéhdlozat: a szabadvezeték és a
lampatest bek6ts vezetékének osszekitési pontja, az aramkdtéssel egy(tt;
Az dramkotés is része az Uzemeltetésnek;

(iii) foldkébeles kozvildgitasi elosztéhaldzat esetén a ldmpaoszlopban a
foldkabel fogaddsat biztosité méretvaltd sorkapocsrdl (vagy ezt a funkciot
ellato szerelvénylaprél) ledgazé tildramvédelmi berendezésnél (ezt az aktiv
berendezések kérébe beleértve) taldlhato;

(iv) Utatfeszités, kozépvezetds haldzat: a lampatest bekdtd vezeték és a
kdzvilagitasi elosztd haldozat dsszekotési pontja az aramkotéssel egytitt. Az
aramkotés is része az izemeltetésnek.

5., A Szolgaltaté jogai és kdtelezettségei
5.1, Az aktiv elemek rendelkezésre allasa
Tervezett elettartam, rendelkezésre allas

Az OPUS TITASZ Zrt. a tulajdonaban &ll6 lampatestekkel a kozvilagitasi
szolgaltatds ellatdsa érdekében a Megrendelé szamara a Szerzédés hatdlyba
lepését kovetSen rendelkezésére &l és biztositja azok miikédéshez szlikséges
allapotat a Szerzédés idétartama alatt,

A Megrendelé tulajdondban lév6,  kozvildgitdsi  céld lampatestek
Uzemeltetésének feitétele az OPUS Rendszerengedély, a lampatesten jél lathaté
helyen feltlintetett CE tanusitvény, tovabba a Megrendeld tulajdondban lévé
kdzvilagitasi vezeték villamos energia ellatdsa és vezérlése a kozvilagitasi
elosztéhalozatrdl torténik.,

A lampatestek létesitéskor tervezett élettartama 20 év, ennek lejarta utdn a
lampatestek gazdasdgosan nem (izemeltetheték. A lampatestek élettartamanak
lejarta utdn esedékessé valéd korszer(sités miiszaki-gazdasagi feltételeit a
szerz0d6 Felek kiilén megallapodésban rendezik.

Karesemények kezelése, helyreallitas

A Szerzdédés idStartama alatt a kozvilagitasi berendezésben okozott karokat —
amennyiben azok tekintetében Megrendeld feleldssége minden kétséget
kizaroan megallapithaté - Megrendeld kiteles sajat koltségén, haladéktalanul
kijavittatni. Mindazon kérok kijavittatdsa, melyek tekintetében Megrendeld
feleléssége nem all fenn, a Szolgaltaté felel0ssege, feladata a kar esetleges
tovabbharitdsa (harmadik fél, karbiztositd stb.) felé. Ezen szabdly nem
vonatkozik a Megrendel8 tulajdonat kepezd kozvildgitdsi ldmpatestekre, melyek
esetében a Megrendel§ felel6ssége a kar esetleges tovabbharitasa harmadik fél (
pl. karbiztositd stb.) felé.
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A kozvilagitasi berendezésen kdreset, rongélds soran, elemi kar, t{izeset, nem
természetes elhaszndlodasbdl eredd meghibdsodés és az tizemfolytonossdg miatt
sziikseges helyredllitds a Szolgaltaté feladata, kivéve a Megrendeld tulajdondt
keépezGé lampatesteket, melyek szikséges helyredllitasaré! a MegrendelG és a
Szolgdltatd a Megrendeld kéltségviselése mellett kildn, egyedi megallapoddst
két. Szandekos vagy gondatlan rongalds esetén rendérségi feljelentést kell tenni.
Kareset bekovetkezése esetén a Szolgaltaté minden, a kareseménnyel
Osszefliggé adatot felkutat és rogzit.

Aktiv elemek miikédtetése

Az aktiv elemek miikodtetése az e korbe tartozé részegységek teljes kor(
Uzemeltetését es karbantartdsat jelenti a jelen Szerzédésben meghatdrozott
teljesités helyen. Ezen bellil:

Hibacim kezelési feladatok

Szolgaltato kotelezettséget vallal arra, hogy harmadik fél (pl. lakossag) altal
észlelt meghibdsodésok bejelentésének lehetbségét folyamatosan, 24 6rés
Ugyeleti rendszerben biztositja, az ehhez sziikséges standard rendszert (WF)
Gzemelteti.

Lakossag vagy harmadik fél szdméra biztositott hibabejelentési lehetbségek: Call
Center miszaki hibabejelentd

Tel.:06-80/21-03-10; elektronikus Uton pedig az
https://www.opustitasz.hu/kapcsolat/hibabejelentes/hiba bejelentes oldalon
(regisztracid  nélkili hibabejelentés), vagy  személyesen  barmelyik

Ugyfélszolgdlati iroddban nyitvatartasi id6ben.

Megrendeld részére kizardlagosan biztositott tovébbi lehet8ségek: telefonon:
06-80/286-100

Teljesitési hatariddk

A meghibasodott (nem m{kdd8) kozvildgitdsi berendezés aktiv elemét a
Szolgaltato koteles legkéstbb a sajat felderitésétdl, vagy Megrendel6tdl, illetve
harmadik fél részérdl térténd hibabejelentéstdl szamitva:

(i kijelolt gyalogos &tkeléhelyen, valamint nagy forgalmii csomdépontokban
fellépd hiba esetén, 48 éran belill kijavitani, lizemképessé tenni;

(i) orszagos koézutak é&tkelési szakaszain fellépé egyedi hiba, vagy béarhol
fellepd csoportos hiba (egymas melletti 3 vagy tébb ldmpahely hibdja)
esetén, 8 napon bellll, egyéb helyen fellépé hiba esetén, 14 napon beliil
kijavitani, Gzemképessé tenni;

(iliy Passziv elem meghibasoddsa esetén a javitdsi hatarid6 a passziv elem
hibaelharitds befejezésétdl kezdddik.

A teljesitési hatéridébe nem szamit bele az id&tartam, amely alatt a
Szolgaltatonak fel nem réhaté okbdl a kozvildgitdsi berendezés Uzemeltetése,
karbantartdasa nem végezhet§ el, igy kilonosen:

(i biztonsagos munkavégzést akadalyozé id6jarasi kérilmények fennallasa,
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5.3,

5.4,

5.5,

(i) az idOtartam, amig a Megrendel§ a munkavégzés lehetdségét nem
biztositja, vagy a szerzédés teljesitéséhez sziikséges informdcidkat nem
adja at,

(i) ~az az idStartam, amely alatt a Szolgéltatd szerzddésszerii teljesitése
nemzeti vagy nemzetkdzi hatésdg, szerv, kormény, kormany altal
meghatarozott szerv, hat6sdg &ltal elrendelt intézkedés teljesitése miatt
kdzvetlendl vagy kbzvetve akadalyozott vagy lehetetlenll, tovdbba a fent
hivatkozott  intézkedés miatt a  Szolgaltats munkavallaldinak,
kézremdkoédbinek, alvallalkozdinak a munkaszervezesét, a szerz8dés
teljesiteséhez sziikséges munkaerd biztositasat kézvetiendl vagy kdzvetve
befolydsolja, akaddlyozza.

Hibaelharitasi, karbantartasi feladatok

A Megrendel§, ill. harmadik fél &ltal a koézvildgitas lizemkészségével, fényforras
meghibdsoddsaval (egyedi sétét cim) tett hibabejelentést a Szolgaltaté rogziti
€s a jelen Szerzddés ,teljesitési hataridgk” pontjaban foglalt hataridén bellil a
hibat elharitja.

A Szolgaltaté koteles a  kozvildgitdsi  berendezések allagdnak és
rendeltetésszerll mlkédésének biztositdsa érdekében szlilkséges javitdé és
karbantartasi munkdakat elvégezni, kételes a kozvilagitédsi berendezésekkel
tortend  szolgdlitatds feltételeit (a szabvany dltal elismert avulds
figyelembevételével) folyamatosan biztositani.

Miiszaki és minéségi kovetelmények:

A Szolgaltaté a karbantartdsi és Uzemzavar-elharitasi feladatok ellatasa sordn
csak . osztalyu anyagokat hasznalhat fel.

A munkavégzést befolyasold kériilmények:

A szerzédés teljesitése sordn a miiksds letesitményekben a zavartalan
lzemeltetés feltételeit biztositani kell.

A Szolgaltatonak a karbantartdsi, valamint az {izemzavar-elharitasi feladatok
ellatdsa soran arra kell térekednie, hogy a tevékenység a lehetd legrévidebb idén
belll, a lakossag és a forgalom lehetd legkisebb zavardsdval és kditsegtakarékos
modon torténjen. Szolgdltaté jogosult a meghibasodott fényforrdsokat a
kézvilagitasi halozat egyes szakaszainak nappali bekapcsoldsédval is felderiteni,
amennyiben a felderitésre a nappali bekapcsoldson tuli mas gazdaségos miszaki
megoldas nem all rendelkezésére.

Kdrnyezetvédelem

A Szolgaltaté nyilatkozik arrél, hogy a jelen Szerzédés targyat képezd
tevékenysége soran keletkezd, a 72/2013.(VIIL.27.) VM rendelet hatdlya ala
tartozé veszélyes hulladéknak, a jelen Szerzédésben vallalt kételezettség,
tovdbbd a hivatkozott rendelet alapjan Szolgaltaté a tulajdonosa és a
termelgje.

A Szolgaltaté sajét hatdskérben kételes gondoskodni hulladékanak telephelyén
torténd gylijtésérél, szallitasarol, hasznositasarol, artalmatlanitasarol, megfelelve
a hatalyos kérnyezetvédelmi jogszabélyoknak.
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5.6, Munkaszervezés, anyagbiztositas

A szolgaltatasi tevékenység megvaldsitdsdhoz sziikséges munka megszervezése,
a munkaterllet kijeldlése, annak elkeritése, elzdrédsa és feliigyelete a
Szolgaltaté feladata. Ezen belll a Szolgaltaté feladatat képezi a szolgéltatds
teljesitéseéhez sziikséges anyagok, segédanyagok, gépek, eszkdzok biztositasa,
és azok munkateriletre szallitasa.

5.7, Munkabiztonsag

A Szolgaltaté kételes tevékenysége sordn a munka biztonségéval kapcsolatos
minden jogszabalyt és egyéb elfirdst betartani és a munkaterileten
tevékenységet végz4 munkavallaléival is betartatni.

A Szolgaltaté vallalja, hogy csak a megfeleld vizsgaval rendelkezd
munkavallaldval végeztet munkat,

A Szolgaltaté az alvdllalkozdja tevékenységéért (gy felel, mintha maga jart
volna el. Az alvallalkozdk munkabiztonsdggal kapcsolatos elGirdsaira is e
szerz6dés szabalyai érvényesek. Ezen elSirdsok vizsgalata a Szolgaltatd
feladata.

6., A Megrendeld jogai és kotelezettségei
6.1, Ellendrzési jogosultsag

4o ry s

A Megrendeld jogosult a kozvilagitdsi berendezés folyamatos rendelkezésre
allasanak, teljes korli Uzemeltetésének, karbantartdsanak, valamint az el8irt
mindségi paraméterek betartdsanak folyamatos ellenérzésére.

6.2, Fizetési kotelezettség
A Megrendel0 koteles a jelen SzerzGdésben foglaltak Szolgdltatd altal tértént
teljesitesének ellenértékét a Szolgdltaténak havonta rendszeresen szamla
ellenében megfizetni.

7., Szolgaltatoéi dijak

7.1, Aktiv elem egységar

Az 1. szamU( mellékletben meghatédrozott ldmpatestekre:

6 019 Ft/db/év + AFA, azaz
hatezer-tizenkilenc Ft/db/év + éltaldnos forgalmi adé

7.2, A dij kiszamitasi médja:
A 7.1 pontban szerepl8 Ft/db/év értéket szorozni kell az 1. szamud mellékletben
meghatdrozott ldmpatestek darabszdmaval és az eredmény 1/12-ed része a
targyhénapban fizetendd szolgéltatasi dij. Amennyiben valtozik az 1. szdmu

mellékletben a beépitett ldmpatestek darabszéma, Ugy a véltozés idépontjatol
kezd6dben a dijat az j darabszam szerint kell megéllapitani.
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7.3,

8.1,

8.2,

Az egységar és vallalkozasi dij valtozasa

A Felek kifejezetten megallapodnak abban, és Megrendel§ tudomasul veszi, hogy
a 7.1 pontban szerepld aktiv elem Uzemeltetési egységarat évente, minden év
marcius 31-ig a KSH &ltal kozzétett, villamosiparban alkalmazott &tlagos brutté
keresetvaltozas mértékével megemelik janudr 1, napjara visszamenélegesen.
Err6l a Szolgaltato értesitést kiild a Megrendel§ részére minden év &prilis 15-ig,
€s a megvaltozott egységar képezi a tovdbbiakban az elszamolas alapjat. A
megvaltozott dij, az &prilisban kiéllitandé szdmlaban kerdl el§szér érvényesitésre
azzal, hogy a szamla tartalmazza a targyév janudr 1. napjéig visszamendlegesen
érvényesitendd dijkilonbozetet is. Felek régztiik, hogy amennyiben a KSH adott
évben nem tesz kozzé villamosiparban  alkalmazott &tlagos  brutté
keresetvaltozas mértéket, akkor masodlagos mutatoként az iparra kiadott brutté
keresetvaltozas mértékét alkalmazzak.

A Felek a jelen pont szerinti az (j, indexalt egységar kiszamitdsdnak modjat az
alabbiak szerint hatarozzdk meg:

Jelenlegi egységér * A KSH STADAT oladal kdzzétett A teljes munkaidében
alkalmazasban alldok bruttd &tlagkeresete nemzetgazdasagi aganként -
villamosenergia-, géz-, gdzelldtds, légkondicionalds csoprtjdnak megeléz4
éves szazalékos ndvekedése.

Kifejezetten abban az esetben, ha a KSH a villamosenergia keresetvaltozasat
nem teszi k6zzé:

Jelenlegi egységér * A KSH STADAT oladal kozzétett A teljes munkaidében
alkalmazéasban allok rendszeres atlagkeresete nemzetgazdasagi aganként -
ipar csoportjanak megel$z8 éves szézalékos névekedése.

Fizetési feltételek

Szamlazas, fizetési méd

A Szolgaltaté havonta egy szamlat allit ki. A szamla tartaima a 7.2 pontban
foglalt szolgaltatasi dij.

A Szolgaltatd a szédmla kidllitéséra a targyhonapot koéveté honap els
munkanapjatél jogosult. A szamla kiegyenlitésének hatarideje a Szolgaltaté
szamlajanak kidllitasatdl szamitott 15 nap.

A fizetés modja: atutalds, a szamidban szerepl szamlaszamra.

Késedelmes fizetés

A Szerz8dé Felek megallapodnak abban, hogy késedelmes fizetés esetén a
Megrendelé késedelmi kamat fizetésére kételes. A kamat a késedelembe esés

idOpontjatol kezdve akkor is jér, ha a kotelezett késedelmét kimenti. A kamat
mertéke a Ptk. 6:155 §-aban meghatarozott késedelmi kamat.

Tulajdonjogi feltételek

A Szerzédésben szereplé kozvilagitdsi berendezés az OPUS TITASZ Zrt. és a
Megrendel§ tulajdona az 1. szdmu mellékletben taldlhat megoszlas szerint.
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10., A Szerzodés id6beli hatalya

A Szerz6dé Felek jelen Szerzédést 1 éves idétartamra kotik. A szerzédés
kezdete: 2023.11.01, vége: 2024.10.31.

11., Szerzddésszegés és jogkdvetkezményei
Szerzddés felmondasa

A jelen szerzGdés hatdrozott idétartama alatt rendes felmondassal nem
mondhatd fel.

A jelen szerzédest barmelyik Fél akkor mondhatja fel azonnall hatalya rendkiv(li
felmondéssal, ha
(i) a masik Fél ellen cséd-, felszdmoldsi eljaras vagy vegelszédmolas indul;
vagy
(i) a masik Fél a tzleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfiggeszti, vagy
(i) a masik Fél teljes egészében vagy részben elvesziti déntési szabadsdgat
vagy a vagyona feletti rendelkezési jogat barmilyen médon, fuggetlendil
attol, hogy ez a helyzet visszafordithatd-e; vagy
(iv) a jelen Szerz6désbél szdrmazd barmely kotelezettségét megszegte, és az
érintett Fél eléz6leg fegaldbb 30 (harminc) naptdri napos hataridé
kitGzésével, a jogkdvetkezményekre vald figyelmeztetéssel - felszolitotta a
szerz8desszegd Felet a szerz&désszegés megszintetésére, de a hataridd
eredmeénytelent(l telt el.
(v)  vis maior helyzet allt el§ és 30 napon belil nem fejez6dott be.

A Szolgaltaté abban az esetben is jogosult a jelen szerzédést azonnali hatallyal
felmondani, amennyiben a Megrendel$

(I & Szolgaltaté a kompakt fénycséveket mar nem, vagy csak szamottevd
nehézséggel, aranytalan raforditdssal tudja beszerezni, vagy (Megjegyzés:
A Szolgaltato tadjékoztatia a MegrendelSt, hogy a 374/2012. (XII. 18.)
Korm. Rendelet értelmében a kompakt fénycsévek gyartasa besziintetésre
kerllt 2023.02.28-tdl, igy ezen fénycsévek beszerzési lehetdsége
korlatozott.)

(i) a jelen szerzbdéssel sszefliggs, vagy a jelen szerzOdeés teljesitésének
korén kivil es6 magatartasaval kart okoz a Szolgdltatonak vagy sérti a
Szolgaltaté jo hirét, vagy

(ii) olyan tevékenységet folytat, mely a Szolgaltatd érdekeit sérti vagy
veszélyezteti,

12, Titoktartas

12.1 Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen szerzddésben
foglaltak, valamint a Szerz6d6 Felek &ltal egymasnak eljuttatott, illetve a
tevékenység végzése sordn mas maddon tudomasara jutott mindennemd( adatok
bizalmas adatok. A Felekre vonatkozo dokumentumok, informaciok, ismeretek
Uzleti titoknak mindstilnek. Uzleti titoknak min&sidl minden olyan tény, megoldas,
adat, informacio, amelynek titokban maraddsdhoz a Szerz8d§ Félnek
meltanyolhatd érdeke fliz6dik. Ennek megfeleléen egyik Fél sem ismertetheti
ezen adatok €s informaciok egyetlen részletét sem harmadik féllel a méasik Fél
irasos hozzajaruldsa nélkil, kivéve sajat konyvvizsgaloit, szamlavezetd bankjat,
illetve, ha jogszabaly el8irja,
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A Szerz8d6 Felet, valamint kézrem(ikédsit titoktartasi kételezettség terheli a
szerzédés, illetve mas modon megismert minden olyan, nem nyilvdnosan
hozzaférhetd, illetve nem kézérdek(] adat, terv, informdci6, okmaény,
dokumentum tartalma vonatkozasaban, amelynek nyilvdnossadgra hozatala a
Szerz8d§ Fél Uzleti, hivatali vagy egyéb érdekeit sértené,

A Felek a bizalmas informécidkat e jogviszony megsziinése esetén sem
jogosultak illetéktelen harmadik szemelyek tudomdsara hozni, publikalni vagy
barmely mds modon hasznositani, tovdbbd a masik Fél érdekeivel ellentétes
mddon felhasznalni.

Megrendel6 tudomdsul veszi, hogy nem mindsil a Vallalkozd titoktartasi
kotelezettsége megszegésének, ha a Vallalkozé, az igénybe vett kdzrem(ikGdbje
részére (pl. adatfeldolgozést, ugyviteli szolgaltatdst ny(jté harmadik félnek) a
szerz0déssel Gsszefliggésben informdciot ad at. Megrendel§ tudomasul veszi,
hogy a Vallalkozé jogosult a jelen szerzGdéssel és annak teljesitésével
kapcsolatban, vagy azzal Osszefliggésben a tudomdséra jutott adatokat,
informaciokat az OPUS GLOBAL csoporthoz tartozo vallalatokkal megosztani,
mely esetben a Vdllalkozé nem kévet el szerzOdésszegést, tovdbbd a
Megrendeldvel szemben adatvédelmi vagy egyéb jogcimen alapuld jogsértést
sem.

12.2 A Vallalkozdhoz kapcsolédo ,OPUS TITASZ” markanév, vagy logd kilsg
fél altali felhasznalasahoz (pl. egyuttmiikddések, markatarsitds stb. keretében)
az ,OPUS TITASZ Zrt.” el§zetes engedélye szlikséges.

13., Egyéb rendelkezések
13.1, A Felek egyiittmiikédése

A Felek a jelen Szerzédéssel kapcsolatos minden kortlményrél haladéktalanul
és irdsban tajékoztatjak egymast es a jelen Szerzddés teljesitése korében
egymassal kélcsénésen egylttmikodye jdrnak el. A felek a felmeriléstdl
szamitott 3 munkanapon belill értesitik egymast elnevezésiik, cimiik,
kepviselGjuk megvaltozasarél, valamint a szemelylket, jogi statusukat, vagyoni
helyzetiiket érinté minden egyeb, a szerz8dés teljesitése szempontjabdl Iényeges
véltozasrdl. Az e kotelezettségek elmulasztdsabdl eredd kar a mulasztd felet
terheli.

13.2, Moadositas

A jelen Szerz8dés moédositdsara csak irasban és kizds megegyezéssel kerllhet
sor. Kivetel ez alél a 7.3 pont.

13.3, Részleges érvénytelenség

A jelen Szerzédés birmely rendelkezésének jogszabalyvéltozas vagy mas ok
miatt bekdvetkezd érvénytelensége vagy veégrehajthatatlansdga nem érinti a
jelen Szerzddés tobbi rendelkezésének érvényességét, illetve
végrehajthatésagat. A Felek ésszer(i hataridén beliil mindent megtesznek az
érvénytelen, illetve végrehajthatatlan rendelkezésnek a jelen Szerzddés
celjdhoz és az érvénytelen illetve vegrehajthatatlan rendelkezéshez tartalmaban
€s hatdsdban legkézelebb &ll6 érvényes illetve végrehajthaté rendelkezéssel
torténd potldsa érdekében.
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13.4, Jogutddlas

A jelen Szerzédés rendelkezései a Felek esetleges jogutddaira nézve is
kotelezb ervénylek.

13.5, Ertesités

A jelen Szerzddéssel Osszefliggésben sziikséges vagy megengedett
mindennemdi értesitést, kérést, szamlat, igényt vagy mds jognyilatkozatot
frasban kell megtenni, és akkor lehet megfelelfen kézbesitettnek tekinteni, ha
szemelyesen, telefax Utjan, térti-vevényes ajanlott levélben vagy valamely
megbizhaté futérszolgdlat (tjan igazoltan kézbesitik a jelen pontban irott
cimekre. Az értesitéseket az aldbbi idépontokban lehet kézbesitettnek tekinteni:
személyes vagy futdrszolgdlat Gtjan torténd kézbesités esetén az atadas
idépontjaban, térti-vevényes ajanliott levél esetén a térti-vevényen feltiintetett
idOpontban, telefax (tjan térténé kézbesités esetén a cimzett Zltali
visszaigazolas id6pontjdban.

Megrendeld i

részére: Anarcs Kozség Onkormanyzata
cim: 4546 Anarcs, Kossuth u. 30.
cimzett: Kertész Zoltan

telefonszam:

fax szam:

Szolgaltaté )

részére: OPUS TITASZ Zrt.

cim: 4400 Nyiregyhaza Bethlen Gabor utca 53.
cimzett: Kaszés-Krucso Klara
telefonszam: +36 30 226 33 34
kapcsolattarto: Kaszas-Krucsé Klara

13.6, A jogvitak rendezése

A Felek kélcsonodsen kijelentik, hogy jelen Szerzédésbél eredd esetleges vitds
kerdéseket kéz6s megegyezéssel, békés Gton és peren kiviil rendezik.

Amennyiben a targyalasok nem vezetnek eredményre, gy Felek megéllapodnak
abban, hogy barmely, a jelen Szerzédésbdl vagy azzal Osszefliggésben, annak
megszegésevel, megsz(inésével, érvényességével vagy értelmezésével
kapcsolatban keletkez$ jogvita eldontésére a Felek a pertargy értékétél fliggben
a Szolgaltatdé szekhelye szerint Jérdsbirésag, illetve Térvényszék kizarolagos
illetékességet, kotik ki.

13.7, A Szerzddés biztositékai
A Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerzédésben foglalt kGtelezettségek
barmelyikének megszegése esetén a karokozd fél megtériti a karosult félnek a

szerzddésszegéssel kapcsolatban felmerilt karat, koltségét és kiadasat, tekintet
nélkil arra, hogy jelen Szerzédést a szerzédésszegés miatt felmondtak-e.
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13.8, Vis maior

A Felek egyike sem felelds a Szerzédésben rogzitett koételezettségek nem-
teljesitéséért, ha a szerz6désszegést ellenérzési korén  kivil esG, a
szerzddéskotés idépontjdban elbre nem l4thatd kériilmény okozta és nem volt
elvarhatd, hogy a kériilményt elkeriilje vagy elharitsa (»vis major™), ilyennek
mindslinek az olyan kortlmények, amelyekre a Fél nem képes hatdst gyakorolnl
(pl. természeti katasztrofak, féldrengés, tlizvész, jarvany, aszdly, fagykar, arviz,
szélvihar, villdmcsapds; egyes tarsadalmi vagy pohtlkal események: mint peldaul
habort, forradalom, felkelés, szabotazs, kozlekedési UGtvonal (repuilStér)
Iezarasa meghatérozott éllami intézkedések: behozatali-kiviteli tilalmak,
devizakorlétozésok embarg6, bojkott; sllyos (izemzavarok, valamint a
szerzOdésszer( teljesitést lehetetlenné tevd radikélis piaci valtozdsok (mint
drasztikus d&rrobbands, a fizetés pénznemének rendkivili meggyengilése),
kivéve, ha ez utobblak a szerzbdésszegl fél oldaldn, neki felréhaté okbol
merUltek fel

A vis maior esetet bejelentd Fel koteles irdsban értesiteni a masik Felet az
esemenyrdl es annak vérhatd idétartamardl, melyeket igazolni is kételes. A vis
maior altal érintett Fé| koteles meghataroznl azokat a Szerzddés teljesitéséhez
nelkilozhetetlen kotelezettségeket, amelyek elvégzésében akaddlyoztatja vagy
akadalyoztatni fogja a vis major. Az értesités 14 napon bel{il kildendd attol
szamitva, hogy a Fél tudomdsara jutott, vagy észlelnie kellett volna a vis maior
esemenyet vagy az azt létrehozd, kivaltd kdriilményeket.

A Felek karenyhitési kotelezettsége ebben az esetben is fennail ennek keretében
a félnek mindenkor meg kell tennie minden téle teihetét azért, hogy barmilyen a
Szerzddés teljesitésében a vis maiorbdl adddd késést csokkentsen.

14., Engedményezés

A Felek rogzitik, hogy Szolgdltaté a jelen Szerzddésbdl eredd jogait és
kOtelezettségeit az OPUS csoport tagjaira, vagy harmadik félre
engedmenyezheﬂ A harmadik fél jogosult az engedményezéssel érintett
kovetelést és a Megrendel6 felé fenndlld egyéb tartozdst Gsszevezetni. A Felek
egyezben rogzitik tovdbba, hogy a Megrendels a jelen Szerz6déshdl, valamint az
ahhoz kapcsolodo esetleges egyéb szerzGdésekbd! ered jogai és kételezettségei
engedmenyezésére nem jogosult, a Felek azt egybehangzoéan kizarjak.

15., Zaré rendelkezések

A Felek kotelezettséget villalnak arra, hogy jelen Szerzédést bizalmasan
kezelik, azt harmadik félnek nem adjdk &t. Ebb8l eredé kotelezettségek
megszegéseert kartéritéssel felelnek a Ptk. szerint.

Jelen Szerzédéses Mellékletben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, a Felek kifejezett eltérg megallapodasa hidnyaban a villamos
energiardl sz6ld, tébbszér moddositott 2007. évi LXXXVI. torvényben, a
végrehajtasara kladott 273/2007. (X.19.) Korm. sz. rendeletben foglaltak,
valamint az Elosztéi Uzletszabalyzatban foglaltak az iranyadok.

A jelen Szerzddeés a Felek cégszer(i aldirdsanak napjan Iép hatalyba Ha a Felek

eltéré helyen irjak ald a Szerzédést az utolsd aldiras napjan iép hatalyba a
Szerz6dés.
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Mellékletek
Jelen szerzédés elvilaszthatatian részét képez8 mellékletek:
1. sz. melléklet: A Megrendel$ teriiletén talalhatd kdzvilagitasi Idmpatestek jegyzéke

lelen szerzédést a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezdt jévadhagydlag és
cégszerlien aldirtak.

Nyiregyhdza, 2023 Nyiregyhéza, 2023
Kertész Zoltan Alféldi Zoltan Génczi Csilla
Polgérmester Uzemigazgaté Halozati Ugyfélkapcsolati

iranyitd
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1. sz, melléklet
A Megrendeld teriiletén taldlhatd kozvildgitasi lampatestek jegyzéke

Ervényes: 2023.11.01-t8l

Aktiv elemek

Az OPUS TITASZ Zrt. tulajdonban 1évé

ldampatestek beépitett fényforrésai gsszesen=deseih

A Megrendel§ tulajdonaban 1évé, OPUS
Rendszerengedéllyel rendelkez§, a
kozvilagitasi elosztohalozatra szerelt vagy
a Megrendel6 tulajdondban lévd
kdzvilagitasi vezetékre kotott ldmpatestek Osszesen: 0 db
beépitett fényforrdsai, amely kozvildgitasi
vezeték villamos energia ellatdsa és
vezérlése a kdzvilagitasi elosztohdldzatrol

toérténik
Nyiregyhaza, 2023 Nyiregyhdaza, 2023
Kertész Zoltan Alféldi Zoltan Gonczi Csilla
Polgdrmester Uzemigazgato Haloézati Ugyfélkapcsolati

iranyito
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tel 06-45-404-011
Web: http: /fwww.anarcs. fu E-mail polgarmester@anarcs. fiu

Szama: A/342-262023.
Eléterjesztés
- a Képviselo-testiilethez-

- Védonéi ellatas atszervezésével kapcsolatos szerzédéstervezet megvitatisara

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az alabbi rendelkezésiinkre 4116 dokumentumok, valamint a széban t6rténd kiegészités
alapjan, kérem a tisztelt képviseld-testiiletet az eloterjesztés megtargyaldsara.

Anarces, 2023. oktober 4. |
.« Kertesz Zoltan F

polgarmester
tervezet o '
Anares Kozség (")nkorményzata Képvisels-testiiletének
72023.()
hatdrozata

- Védondi ellatas atszervezésével kapcsolatos szerzédéstervezet elfogadasarél

Képviselé-testiilet:
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokoérhaz altal megkildott megallapodas -
veédéndi ellatashoz kapcsoloddan nyujtott szolgaltatdsokrol- tervezetet megtargyalta és azt

...................................................

Felhatalmazza a polgarmestert a megallapodas aldirasara.

Felelds: polgarmester Hataridé: 2023. oktéber 31.



MEGALLAPODAS
~ vedondi ellatashoz kapcsolédéan nyujtott szolgéitatésokrol —

amely letrejott egyrészrél

az Anarcs Kozség Onkormanyzata (Székhely: [4546 Anarcs, Kossuth utca 30.]; adoészam:
15731890-2-15; bankszamlaszam: 11744034-15403746]; képviseli: Kertész Zoltan]
polgarmester), mint hasznalatba adg (a tovabbiakban: Hasznalatba Adé vagy
Onkormanyzat)

masrészrol

a Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Oktatokérhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza,
Szent Istvan utca 68.; adoszam: 15813743-2-15; bankszamiaszam: 10044001-00333135-
00000000; kepviseli: Dr. Sziics Attila Féigazgatd), mint hasznalatba vevs (a tovabbiakban:
Hasznalatba Vevg, vagy Korhaz)

kozott (a tovabbiakban egyltt: Felek) az alabbi feltételek szerint:
PREAMBULUM

Felek rogzitik, hogy az egészsegugyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIII. torvény [Aetv.] 6/B. §
alapjan 2023. julius 1. napjatol az allam a telepilési onkormanyzattal egyuttmakddésben az
Orszéagos Korhazi Féigazgatosag, valamint az iranyito varmegyei intezmeény Gtjan gondoskodik a
vedonoi ellatasrol. Az Aetv. 6/B. § (2) bekezdés a) pontja alapjan C')nkormanyzat illetékességi
tertletén a védonoi ellatas targyi feltételeit az Orszagos Kérhazi Foigazgatosag, a Korhaz Gtjan az
Onkorményzattal kotott jelen megéllapodassal biztositja.

Felek rogzitik, hogy az Aetv. 23. § (5) bekezdése alapjan a telepllési énkormanyzat 2023. jalius 1.
napjaval biztositja az allam szamara a 2023. junius 30. napjan védéndi ellstasra szolgalé ing6 és
ingatian vagyonnak az ingyenes haszndlatat azzal, hogy az Aetv. 23. § (6) bekezdése alapjan a
teleplilési 6nkormanyzat a 2022. december 31. napjan a védénoi ellatasra szolgdlo ingatlan és

ingd vagyonat a védanéi ellatastol nem vonhatja el.

Onkormanyzat nyilatkozza, hogy jelen megallapodas targyaul szolgalo ingatlanok és ingésagok
felett, mint tulajdonos vagy mint barmely mas jogcimen hasznalo a hasznélat atengedésének
jogaval rendelkezik.

Felek rogzitk, hogy a fentiek figyelembevételével 2023, jalius 31, papjan haszonksdlcson
szerzédest katottek a fent megjeldlt kozfeladathoz kapcsold ingatian- (a tovabbiakban: Ingatian
vagy Ingatlanrész) ¢s ingé (a tovabbiakban: Ingok) vagyonelemek vonatkozasaban (iktatoszama
Kérhaznal: MK-JA/005868-01/2023/14: a tovabbiakban; Alapszerzédes), melynek 7.1. pontjaban
vallaltak, hogy az Alapszerzédésben meghatarozott ingatlan, valamint ingdk hasznalataval
kapcsolatos  keltségek megosztasardl, illetve a fent megjelslt kozfeladattal Osszefuggés
Onkorményzat altal — az Aetv. 6/B. § szerinti egyuttmikodés keretében — nyujtott egyéb
szolgaltatasokrol kilen megallapodast kitnek.

A fentiek elére bocsatasat kévetéen a Felek az alabbiakban allapodnak meg:
1. SZERZODES TARGYA

1.1.  Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzédés hatdlya alatt, a Preambulumban megjelsit
kozfeladat ellatasaval dsszeflggesben Onkormanyzat gondoskodik

a) az Ingatlan kézszolgalatasokkal valé ellatottsagarol (ideértve kiléndsen a viz-, gaz-
valamint villanyszolgaltatast), kozmrendszerek folyamatos (izembiztonsagarsl és
karbantartasaral,

b) azingatlan atkotérészét kepez0, vagy a rendeltetésszerii hasznélatot segité tartozékok
— igy kUlbnésen kazan, légkondicionalo-vagy 2gyéeb-sreliéz rendszer nyilaszarok,
csatorna stb. — tekintetében az éves karbantartasi, szervizelési, javitasi, fertétlenitési
munkalatok elvegzésérsl, valamint a rendeitetésszerl miikodés soran keletkezs
javitasi munkak elvegzesers), végleges meghibasodds esetén ezek pétiasaral,

: [DBL1] megjegyzést irt: ez egy szamunkra ideslis teljes

i lista, de csak azokat a szolgaltatésokat kell felsorolni (illetve

! benne hagyni), amelyeket az Onkormanyzat tud nydjtani
(akdr kéltségteérités, akar anélkul). A kordbban megkotottben

| nem mind szerepel, de kérjuk isméteiten megfontolni és

| azokat torolni, amelyeket semmilyen formaban nem tud

i Nyujtani az Onkormanyzat (sem pénzért, sem Ingyenesen)

! [DBL2R1] megjegyzést irt: itt akkor korrekturdyal is
t6roltem a kordbban sem nydijtott szolgdltatdsokat, igy a

! szamozés is valtozott



€) rovar- és ragcsaloitasardl,
d) a takaritasrol;
e)—vezetékes telefon és interetszolgaltatasarél &s supportjardl,

f-}gf)‘védéﬂé -.éftail ha:zné?lﬁﬁfomaetikai szoftvereketl; { formézom Betdtipus: (Alap-érték) Avrial, 10,5 pt,

g¥) postaszolgaltatasrol, ! Betlszin: Vords, Athuzott

h})--a hulladék elszallitasarsl; D -
#g) randészeti feladatok ellatasars!, t{ formézott: Betitipus: (Alapérték) Arial, 10,5 pt,
P-—tlzvédetmi rendszerek fenntartasarol és tlizvédeimi feladatok eliatasarol, i Betiszin: Voros, Athuzott

kialange muszak készenicrél.os tgyeteirh { s o . ! :
i _kuls6 koriet karbantartasrél (ho és sikossagmentesitésrél stb.), i ;ozrf‘:,z?t\t/‘..B?;uEf: > (()/:tlapertek) Arial, 10,5 pt i
m} vagyonbiztositasrol, it Lt
#) @& Preambulumban megjeluit kozfeladat ¢lidiasa sordn lehasmai lextiiak mesaasirek: irformézott; Betdtipus: (Alapérték) Arial, 10,5 pt,

a¥k). . .a Preambulumban megjelslt kozfeladat ellatasahoz kapcsolodd szakmai és egyéb | Betdiszin: Vords, Athazott e

fogyoanyagok kildn megrendelés alapjan t6rtend biztositasarol (a tovabbiakban
egyutt: Szolgaltatasok).

Onkormanyzat valialja, hogy a Szolgaltatasokat olyan tartalommal biztositja, mint ahogy
2023. junius 30. napjan is biztositotta.

1. SZERZODES HATALYA

Jelen szerzGdest Felek a szerzédés mindkét fél altali alairasénak napjatol kezd6do hatallyal
hatarozatlan idétartamra kétik, azzal, hogy jelen megallapedas hatalyat veszti azon részei
vonatkozasaban, melyek olyan Szolgaltatdshoz  kapcsolddnak, amelyek ellatasara
jogszabaly a Feleken kiviili harmadik személyt kitelez.

Jelen megéllapodas a Felek kozétt korabban Iétrejott szobeli megallapodas irasba foglalasa
melyre tekintettel jeten okirat kelte a lenti datum.

- FIZETESI FELTETELEK

Onkormanyzat az 1.1. d) (takaritas) és #) (kuls§ korlet karbantartds) pontokba foglalt — L =
kivételekkel az 1.1. pontban meghatarozott Szolgaltatasok biztositasaért] . 80 00 - Fttho ; IDBL3] megjegyzést irt: Ezt az Onkorményzatnak kellene
Osszegl, koltségtéritésre jogosult. : meghatdroznl azon metddus szerint, amit lent és a

| mellékletben meghataroztunk
Felek rogzitik, hogy a jelen pontban meghatarozott kaitsegtérités atalanydsszeg, mely R i O s e
mindig az Onkormanyzat 1.1. pontban foglait szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos elézd . [34] megJegyzést irt: hidnyzik
elszamolas 6ta eltelt félév ~ e/sé alkalommal a szerzbdes hatélyba lépését megelézé 6

honap — kdltségeinek figyelembevételével keril kiszamitasra a 1. sz. mellékletoen rogzitett D ooon
szamitasi modok figyelembevételével. T S S .t i
. ' [DBL5R4] megjegyzést irt; nem, az amit kildtink és 4.5z

A2.1. pontban meghatarozott feltéte! bekdvetkezése esetén Onkormanyzat kdltségtéritésre, : mellékletnek van nevezve, valéjdban az 1 szémd, csak elirds,

a részbeni megszlnéstél kezdve, a jelen pontban meghatarozott koltségtérités megsziint , ogy az 4. szémuy volna, ennek a szerz6désnek asszesen 2

szolgaltatasra vonatkozo részével csdkkentett mértekevel lesz jogosuit. smelicklete lonneeredetileg - _ _ TRe2 i s}
{ ., ] PO .

Korhaz a 3.1. pontban rogzitett atalanyssszegi koltsegtéritest az Onkormanyzat aital | formézott: Betuszin: Automatikus .,

havonta — els¢ alkalommal a jelen szerzédés alairasat kdvetd honaptol-, szabalyszeriien | [J6) megjegyzést irt: a fogys anyag heszerzések

Kiallitott szamla alapjan, a szdmla kézhezvételéts! szamitott 15 napon bellll — a szadmidn | tekintetében a burokraciai linc kiepitése helyett

feltintetett bankszamlaszamra térténé atutalas utjan koteles kifizetni. ; érdemesebnek latjuk kozvetlendl a Korhaz altal intézni, A

. ! szukséges anyagok beszerzését jelzi a vedéns a

Onkormanyzatot az 1.1. pont o) foglalt Szolgaltatas biztositasaért koitsegterités illeti meg. A  kapcsolattarténak, a kapesolattarts az onkormanyzatnak, az

koltsegtérités mértéke a fogydanyag szamlaval igazolt Osszege. . onkormanyzat beszerzi, fizet és szémldz a Kérhaznak -ez a !
i folyamat felesleges és hétréltatja a szakmal munkavégzést és |

A fogybanyag meg rendeléseket jelen-szerzddes kapcsﬂolatta»rtéja-r-jegvesuft---aqm-igény szerinti [ a gondozottak biztonsagos ellétésat

rendszeresseggel, de legfeljebb havi egy alkalommal kételes teljesiteni az Onkarmanyzat,

r [DBL7R6] megjegyzést irt: igen. Egyeztettem a vedéndk

Az Onkormanyzat a megrendelés teljesitését kovetden jogosult a koitségekrsl szamlat | vezetdiével, neki megfeield a telefonon egyeztetett metddus
kiallitani legfeliebb havonta egy alkalommal, melyet Korhéz 15 napos fizetési hataridével ; 15 Végill ey gondoltam, ne szabélyozzuk e a szerzédéshe,
atutalassal fizet meg Onkorményzat részére. : hogy ki adja le a megrendelést és hogyan, aiakitsa azta

| gyakorlat Az 15 miikodik, hogy tobb hénapra elére torténjen a
i készletberendeies
! forméazott: Betiszin: Automatikus



3.6.

3.7.

3.8

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

Onkormanyzat az 1.1. pont d) (takaritas) és i) pontjaban fogialt szolgéltatasokat (kiils6 Kdriet
karbantartdsrél | h6 és sikassdgmentesitésral sth.) téritésmentesen biztositia, azzai
kapcsolatban kbltségtéritésre nem tart igényt.

Felek az 3.1. pontban meghatarozott kiltsegtérites mértékét félévente (minden av januar
15., julius 15. napjan, elsé alkalommal 2024. janudr 15. napjan) felulvizsgaljak.

Jelen pont szerinti felilvizsgalat keretében, Onkormanyzat az 1. bekezdésben
meghatarozott hataridsig (januar 15., jalius 15.) megkildi Kérhaz részére az 1.1. pant
szerinti  Szolgaltatasok nyuijtasaval kapcsolatos, utolsd elszamolas ota (az els6
elszamolaskor a jelen szerzédés hatalybalépésétél) keletkezett koltségeitigazolo szamiakat,
valamint kéltségszamitasat (a tovabbiakban: Kéltségkimutatas). A Kéltségkimutatashoz
szlikséges azon adatok korét melyekkel Korhaz rendelkezik, Korhaz az 1. bekezdésben
megjeldlt hataridét megelézo hénap utolsd napjaig megkuldi Onkormanyzat részére,
Amennyiben Koérhaz az adatokat hataridében nem kuldi meg, gy Onkorményzat az utolso
Korhaz aital megkildott adatok alapjan szamitja ki a Koltségkimutatast.

Korhaz a Koltségkimutatds keézhezvételétdl szamitott 1% napon belul nyilatkozik, a
Koltsegkimutatas dsszegének jovahagyasarol. Amennyiben Koérhaz a Koltségkimutatast
jovéhagyja, vagy annak j6vahagyasarol a jelen bekezdés szerinti hataridében nem
nyilatkozik, ugy Onkorményzat elszdmold szamlat allit ki. Amennyiben Kérhaz a
Koltsegkimutatast vitatja, ugy nyilatkozatahoz kételes csatolni az Onkormanyzattol eltérs
szamitasanak moédjat és eredmeényeét és — amennyiben korabban nem csatolta — a birtokaban
levd, Koltségkimutatas elkészitéséhez szikseges adatokat. Onkormanyzat addig nem
allithat ki elszamold szamiat, amig Felek a koltségekben meg nem allapodnak.
Onkormanyzat a féléves elszamolasra vonatkozé megdllapodasig az eléz8 felévre
meghatdrozott dtalanydsszeg inflacios mertékével novelt mertekébent koltsearitésél, allit
ki szamlat. Az infiacioval novalt talanyosszen oly modon szamitanda. hogy az eldz6 évi
ulolso napjan érvényes atalanvdij bazisan szamitva az atalanydij megemelkedik a targyévet
ot llagos fogyasztoi arindex mérteke alapian szamitott
g._vonatkozd megdllapodasat kbvetden a ko tsegtérites
20. A Felek az inflacioval novelt atalar ¥05szegrol 8
naK sl

Amennyiben az elszamolé szamla alapjan Kérhaznak tovabbi fizetési kotelezettsége
keletkezik, Ugy Korhaz a kuldnbozetet az elszamold szamla kézhezvételétdl szamitolt 15
napon beltl az elszamold szamlan megjeldlt bankszamlaszamra atutalds utian fizeti meg.
Amennyiben az elszamold szamia alapjan - Koérhaz tdlfizetése nyoman — Onkorményzalnak
keletkezne fizetési kotelezettsége, ugy Onkorményzat az elszamolo szamla kiallitasatol
szamitott 15 napon beltl Kérhaz Magyar Allamkincstamal vezetett 10044001-00333135-
00000000 szamu bankszamléjara atutalas Gtjan fizeti meg.

Onkorményzat tudomasul veszi, hogy Korhaz a szamiat abban az esetben fogadja be,
amennyiben azon feltuntetésre kertl jelen szerz6deés Korhaz altal ravezetett iktatoszama,
melyrél Korhaz a szerzGdés aldirasat kovetden tajekoztatast ad Onkorményzat reszére.

Szamlat az Onkormanyzat a 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68. szam alatti szekhelyre
kuldheti meg postai dton, illetve elektronikus szamla esetén a szamlafonadas@szszbmk. hu
emailcimre.

Fizetési késedelem esetén Felek a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasara jogosultak,
melynek mértéke a Ptk.-ban szerepls mérték.

IV.  ONKORMANYZAT ALTAL ELOLEGEZETT KOLTSEGEK MEGTERITESE

Felek megallapodnak abban, hogy az Onkorményzat az 1.1. pont szerinti Szolgéltatdsok
2023. julius 1. napja és a jelen szerzédés mindkét &l altah alairasanak napja k6zott torténd
biztositdsaval dsszefiggs koltségeirsl a Il ponttol elterden, lelena IV, pont szerint
szamolnak el.

i megjegyzést irt: miben nem értene egyet a Korhaz?
' Az esetleges nem egyetértés tobb hénappal eltolhatja a

! koltségek rendezését, az U] atalany szamldzésanak

. lehet8ségét

! formézott: Bet(iszin: Automatikus

I formazott: Betdszin: Automatikus

' 1J9] megjegyzést irt: kohiségtérités mflacio mertékovel
. noveit Osszegben

. T

I formazott: Bet(szin: Automatikus

[ formazott: Betdtipus: (Alapérték) Arial, 10,5 pt

1



4.2.

5.1.

5.2.

8.1.

6.2,

Onkormanyzat 4.1. pont szerinti koltségeirbinek — karmaz-altaljovahagyott — kimutatasajelen
megdltapodas 2. sz meliékletd! kepez jelen szerzodés halalybalépesét kivetd 15 napon
bell] kimutatast keszit. amelyet a Korhaz annak kezhezveteletdl szamitolt 15 napon beul
vélemenyez. Amennyiben a_ kdltségkimutatds jovahagyast kap. ugy end! taiekoziatia az
Onkormanyzatot. Jovéahagyads esetén az Onkorményzat koliségkinutatis részletezett
kilisegeirel szamlat allit ki Korhdz a 4.1, pont szerinti kollségieritést. a szamla
kézhezvelelgtd! szamitott 15 napon belil. az_azon feltuntetett bankszamlaszamra torténd
atutalas dijan koteles kifizetni. Amennyiben a Korhdz a koltségkimutatast nem haayia i6va,
ugy_annak okaval egyitt end| tayekoztatia az Onkormanyzaiot és a Felek eqveztetéseket
folytatnak, azzal. hegy az Orkormanyzat a Kérhaz altal eqyezictesek gredmeényeképpen
iGvahagyott koltséaeird| jogosult szamiat kialliteni.

4:3. Onkenmanyzat-2. sz tnelickiet szernt kilisegaimutatas részletezelt kolsegersi«
szdmdat- aill ki Korbaz az -4 1. pent-szerinil- koitséntériast, -5 szamia kéznhezveteledl
szamdtell 15-napon-belsh az- azon feitinteielt -parkszamiaszimra torsnd Slutalas tian
koteles kifizetn,

V. KAPCSOLATTARTAS

Felek a szerz6dés rendelkezéseinek érvényesiilése érdekében egymassal egyuttmikodnek,
és kolcsondsen segitik egymast. A szerzédés megkotése utdn felmerild, a szerzédés
teliestilését akadalyozod kortlményrol Felek a lehetd legrovidebb idén bell kotelesek
egymast tajékoztatni.

Kapcsolattartd az Onkormanyzat részérdl:

Név: Kertész Zoltan Polgédrmester
Tel.: 06 45/404-011
E-mail:  polgarmester@anarcs.hu

Kapcsolattartd a Korhaz részeréi:

Név: Molinarne Toth Magdolna Varmegyei Védénéi
: Szolgalat Osztalyvezetsje

Tel.: 70/408-9443

E-mail: molnarne.toth.magdoina@szszbmk.hu

Felek megallapodnak abban, hogy a kapcsolattartok szemelyében bekovetkezett valtozasrol
haladéktalanul, irdsban tajékoztatjdk egymast és ennek elmaradasaért felelésséggel
tartoznak. Barmelyik fél kapcsolattartoja részérdl megklldétt minden értesitést és
tajekoztatast mindaddig hatalyosnak és érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél
irasban be nem jelenti a masik féinek a kapcsolattarto szemelyeben bekovetkezett
valtozasokat.

Felek rbgzitlk, hogy a kapcsolattarték személyben
szerzédésmodositast nem igényel.

VI TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

torténd  valtozas kozottik

Felek rogzitik, hogy a szerzédésben megadott személyes adataik kezelése a mindenkor
hatalyos jogszabalyoknak — igy kilénésen az infotv., valamint az &ltaldanos adatvédelmi
rendelet (GDPR) rendelkezéseinek — megfelelden a szerzodés teljesitéséhez szukségesek;
kapcsolattartoik adatait a szerzédés keretén belil, jogos érdekik alapjan adjak &t
egymasnak az adatkezelési célhoz szikséges mértékben és ideig. A kapcsolattartdi adatok
kezelése tekintetében a szerzédéses felek 6nallé adatkezelének mindsiinek,

Felek kotelezik magukat arra, hogy a szerzédés teljesitése soran tudomasukra jutott
adatokat, informaciokat a szerzédés idsbeli hatalyatél fuggetiendl bizalmasan kezelik, azokat
harmadik szemely részére nem adjak at, kulonos tekintettel az Ozleti és egyéb titoknak
mindslilé adatokra, valamint — amennyiben a szerzédés a Korhaz altal vegzett, Preambulum
szerinti kdzfeladatot is érinti — az egészségligyi adatokra. Jelen rendelkezés nem érinti a
szerz8des azon részeit, melyek a Korhaz kozfeladatot ellatd szerv jogallasabdl fakadoan az

; formazott: Behtzés: Bal: 1 cm, Nincs felsorolas vagy
(szémozds

| [DHB10] megjegyzést irt: tértends az egész pont,
amennyiben volt a kdrhaz részér8l mar utalds a megkiildott
{ szamldk alapfan.




Infotv. alapjan barki szémara hozzaférhets kozérdekd, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatnak
mingsiinek.

VIi. SZERZODES MEGSZUNESE
7.1, Jelen megdliapodas megszinik:

. A Preambulumban meghatarozott kézfeladat megsz(inésével;
. Kdzds megegyezéssel,

. rendkivili felmondassal;

- a Korhaz jogutdd nélkali megsziinésével;

. Jogszabdlyban meghatarozott egyéb esetben.

D OO T

7.2, Jelen szerzodést barmelyik fé! jogosult indoklas nelkiil, irasbeli, egyoldall jognyilatkozataval,
B0 napos felmondasi idd betartasaval megszintetni (rendes felmondas).

7.3.  Korhaz jelen megallapodast egyoidald, irasbeli jognyilatkozataval jogosult azonnali hatallyal
megszintetni (rendkiviili felmondas), kultnosen, de nem kizardlag abban az esetben,
amennyiben a szoigditatas nyujtasat mar nem az Onkormanyzat vallalja vagy a védénsi
ellatas atszervezése kovetkezteben a védénsi szolgalat atmenetileg vagy tartésan
szUneteltetésre vagy megszintetésre kerdl.

74,—dJelen-moegdliapodas megszimik-azen- +1--pontban-foghait-sxolgalatdsok vonatkozasaban.
meiyel-ellitdsshoz kapesolodo finanszirozast

#:6.7.4.Jelen megdliapodas megsz(inése esetén az ingatlan Uzemeltetési koltségeinek — tényleges
hasznélat szerinti — megosztasardl Felek — jelen megallapodas megszinésének napjatol
kezdddéen — kulsn megallapodast kétnek.

VIi.  VEGYES RENDELKEZESEK

8.1. Felek kolcsondsen kijelentik. hogy az Nvtv. alapjan atlathatd szervezetnek minéstinek és
kdtelezettséget vallainak arra, hogy amennyiben erre vonatkozoan valtozas kévetkezik be,
azt haladektalanul a masik fél reszére bejelentik.

8.2, Felek kozott a jelen szerzédés targyat képezd barmilyen tigy kapcsan felmerild vita esetén
a felek kdicsénosen megegyeznek abban, hogy térgyalasokat kezdenek a békés rendezés
érdekében. Abban az esethen, ha a Felek nem tudnak irasos megegyezésre jutni, a jogvita
esetére Felek kikodtik a Nyiregyhazi Torvényszék, illetve a Nyiregyhazi Jarasbirdsag
kizarolagos illetékességét.

8.3. Jelen szerzddeésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
kKuitndsen a Polgari torvenykonyvrél szold 2013. évi V. torvény eés a nemzeti vagyon
hasznositasara vonatkozé mindenkor kotelezé rendelkezések az iranyadoak.

8.4. Jelen megdllapodas 6 peldanyban jon létre melybdl egyenld részben illetik meg a
peldanyszamok a Feleket

Felek a szerzédést kolcsonds elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal és
nyilatkozatukkal mindenben megegyezét, jovahagyélag és cégszeriien irjak ala.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Atalényésszegﬁ koltségtérités szamitasi modja
2 szami-melleklet-Onkormar yzat - 2023 JHuS T - napa —ota —keletkezd.- kbtisegenek
wimutatasa

Kelt: Anarcs, 2023.................coc..... . Nyfregyhaza, 2023.
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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethey -

- Eléterjesztés az Anarcs Kozség Onkormdnyzata dltal, a kozség kozigazgatdsi teriiletén a
telepiilési folyékony hulladék ideiglenes tiroldsdra szolgdlo létesitmény kiiiritésére és a
telepiilési  folyékony hulladék elhelyezés céljdra torténd elszdllitdsdra vonatkozd
kozszolgdltatds szervezésére- szerzddéskités

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Anarcs Kozség Onkormanyzata a telepiilésen keletkezd folyékonyhulladék kezelésére
kozszolgaltatast szervezet, melyhez kapcsolodoan szerzédést kotott a Kovaces Jozsef egyéni
villalkozé (4600, Kisvarda Tordai at 31.) kézszolgaltatoval.

A telepiilésen megvalositasra keriilt a telepiilés egészét lefedé szennyvizberuhazas, mely
mikddtetésre, atadasra keriilt a Nyirségviz Zrt-nek.

Mivel telepilési folyékony hulladék ideiglenes térolasdra szolgalé létesitmény kiiiritésére és a
teleptilési folyckony hulladék elhelyezés céljara torténé elszallitasa kozszolgaltatas biztositasa
az Onkormanyzat feladata, javaslom, hogy az 6nkorményzat a Kovics Jozsef egyéni
vallalkozdval kdsson Gjra szerzédést.

5»Az Motv, 13. § (1) bekezdés 11, pontja a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok
koreében ellatandd helyi onkormanyzati feladatok koérébe sorolja a helyi komyezet- és természetvédelmet,
vizgazdalkodast, vizkarelhdritds!. A vizgazdalkodasrél szolé 1995. évi LVIL térvény (a tovabbiakban:
Vgtv.) 4. § (2) bekezdés d) pontja szerint a telepllési onkormanyzat - a vizgazdalkodasi
tevékenységek, mint kozfeladatok (kdzszolgaltatisok) korében - koteles gondoskodni a telepiilésen
talalhaté szennyvizbekotés nélkili ingatlanok esetében a nem kozmiivel dsszegylijtott haztartési szennyviz
begyijtésének szervezésérol ésellendrzésérdl.
Vgtv. 44/C. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a telepiilési onkormanyzat kotelezéen ellatandd
kozszolgaltatasként a koziizemi csatornahdlozatba nem vezetett haztartasi szennyviz begylijtésére
kozszolgaltatast (atovabbiakban: kdzszolgaltatas) szervez és tart fenn.
A Vgtv. 44/G. § (1) bekezdés értelmében a telepiilési onkormanyzat képvisel§-testilletének a
kozszolgaltatas ellatasara irdsban szerzodést kell kotnie, a 44/F. § (3) bekezdés e) pontja pedig
kimondja, hogy a telepiilésen ilyen tevékenységet csak az a kozszolgaltaté végezhet, aki a telepiilési
onkorményzat képvisel6-testilletével szerzédést kotott.
A hivatkozott jogszabalyi rendelkezések értelmében a telepiilési onkorményzat a nem kozmiivel
Osszegylijtott haztartdsi szennyviz begy(ijtésének szervezésérdl és ellendrzésérdl csak abban az esetben
gondoskodik megfelel6en, haa kidzszolgaltatoval szerzodést kot és atargyban rendeletet alkot,
A vizikdzmi-szolgéltatasardl szolo 2011. évi CCIX. torvény (a tovébbiakban: Vksztv.) 93. §-a hatalyon
kivill helyezte 2011. december 31. napjaval az 4rak megallapitisarél szol6 1990, évi LXXXVIL
térvénynek a vizikdzmi-szolgaltatasi dijak megallapitasara vonatkozé rendelkezéseit. Ennek megfeleléen
a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény alapjan a teleplilési onkorményzatok mar nem jogosultak
onkormanyzati rendeletet alkotni a Vizikdzmii-szolgdltatési dijak, illetve az esetlegesen biztositandé
kedvezmények targyaban.
A Vizikdzmii-szolgaltatok kotelesek — mind dnkorméanyzati, mind allami tulajdont vizikozmii-rendszerek
esetében ~ a felhasznalo kérelmére a locsoldsi vizhasznalat mérését biztositani a vizikdzmi-
szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol szold 58/2013. (11, 27.)



Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vht.) 62. § (3) bekezdése alapjan. A locsoldsi vizméré telepitéséhez
szitkséges szolgaltatéi hozzdjarulas feltételeit. az elszamolas szabalyit a vizikbzmil- szolgaltats
lizletszabélyzata tartalmazza.
A Vht. 63. § (6) bekezdés d) pontja szerint nem vehetd figyelem be a szennyviz mennyiségének
meghatdrozdsandl az llami tulajdond vizikozm( igénybevételével bsszefiiggd locsolasi kedvezményrél sz6ld
8/2000. (X. 18.) K6VIM rendeletben meghatérozott locsolési céli felhasznalas.
A Vhr. 63. § (6) bekezdés e) pontja alapjan a szennyviz mennyiség meghatdrozasanil nem vehetd
figyelembe a hdzi ivovizhalézatra a Vizikozmii-szolgaltaté és a fogyaszto irasbeli megallapodésa alapjén
telepitett locsolasi vizmérén mért elkilldnitett locsolasi vizhaszndlat, ha a Vhr. 63. § (6) bekezdés d} pont
szerinti kedvezmény igénybevételére nem keriilt sor.
A hatdlyos jogszabalyok szerint, vizmérd felszerelése nélkiil a Vizikézmii-szolgaltaté kizarélag az allami
tulajdond Vizikozmii-rendszerek esetében koteles biztositani locsoldsi kedvezményt.
Kedvezményeket biztositani (locsoldsi, nyugdijas, helyben lakok kedvezményét, stb.} és az arat befolyasold
szabalyozast, bnkorményzati rendeleti szinten nem lehet meghatérozni.
A lakossagi felhasznalok tekintetében a rezsicsokkentés végrehajtasarél szolo 2013. évi LIV. térvény (a
tovébbiakban: Rezsitv.} 4. § (1) bekezdése szerint a vizikbzmii-szolgéltatds tekintetében a szdmlaban
meghatarozott fizetend6 szolgaltatasi egységre jutd dsszeg (beleértve az alapdijat} 2013, julius 1-jét kovets
idészakban teljesitett szolgaltatas vonatkozasaban nem haladhatja meg a 2013. januar 31-én jogszeriien
alkalmazott dijtételek és egyéb szamlaelemek alapjan. ugyanazon feltételekkel szamitott Osszege 90%-4t.
A nem lakossagi felhaszndlok tekintetében a Vksztv. 76. § (1) bekezdése alapjan a vizikbzm(- szolgaltatasi
dijakat megéllapité miniszteri rendelet hatalybalépéséig a vizikbzmii-szolgéltaté a 2013. januar 31-én
Jjogszeriien alkalmazott dijat alkalmazhatja.
A Rezsitv, eléirasai alapjan a lakossagi felhasznalok esetében lehet8ség van arra, hogy a vizikézm-
szolgaltatd - sajat dontése alapjan - a Rezsitv.-ben meghatarozott dijnal alacsonyabb mérték(
kedvezményesebb dijat alkalmazzon, a nem lakossagi felhaszndlok esetében ugyanakkor a Vksztv. ilyen
eltérést nem tesz lehetove,
Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a fentickben ismertetett jogszabdlyi informaciok

alapjan az elSterjesztést vitassa meg és a benne eldterjesztett javaslatot fogadja el.

Anarcs, 2023. oktober 4.

Kertész Zoltan
Polgarmester

tervezet
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

12021. (.)
hatarozata

- Anarcs Kozség Onkormanyzatinak a kozség kozigazgatdasi teriiletén a telepiilési
folyékony hulladék ideiglenes tiroldsara szolgilo létesitmény Kkiiiritésére és a telepiilési
folyékony hulladék elhelyezés céljara torténd elszallitisdara vonatkozé kozszolgaltatasi
szerz6dés megkitésérol

Képvisel6-testiilet:

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy Anarcs Kozség Onkorményzata, mint megrendeld
képviseletében Anarcs kozség kozigazgatasi teriiletén a telepiilési folyékony hulladék
ideiglenes taroldsira szolgald létesitmény kitiritésére és a teleptilési folyékony hulladék
elhelyezés céljara torténd elszallitasara vonatkozé kozszolgaltatdsi szerzédést 2024. januar 1.
—2025. december 31. kozotti, két éves idStartamra az elterjesztés részét képezo szerzodés -
tervezet szerinti tartalommal Kovacs Jozsef egyéni vallalkozo 4600, Kisvarda Tordai Gt 31,
mint kdzszolgaltatoval megkdsse.



Kozszolgaltatasi szerzédés

amely egyrészré6l Amarcs Kozség (")nkormzinyzata (4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
adészdm: 15731890-2-15, képviseli: Kertész Zoltin polgirmester bszsz:11744034-
15403746-00000000) mint megrendeld,

masrészrdl Kovics Jozsef egyéni villalkozé (4600, Kisvarda Halassy ut 18, képviseli
Kovics Jézsef, ERSTE Bank szémlaszéma:l1600006-00000000-63405819.), mint
kozszolgaltats kozott az alabbiak szerint jOtt Iétre.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a Vizgazdalkodasrél sz616 1995. évi LVIL tv. (tovabbiakban:
Vtv.) 44/C. §-dban foglaltak értelmében a telepiilési 6nkormanyzat kotelezéen ellatandd
kozszolgaltatasként a kéziizemi csatornahdlozatba vagy a vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor
gyakorlasarél szold kormanyrendeletben meghatérozott médon engedélyezett egyedi
szennyvizkezelés utdn befogadoba nem vezetett haztartési szennyviz begytijtésére
kozszolgaltatast (a tovabbiakban: kozszolgaltatas) szervez és tart fenn.

A telepiilési 6nkormanyzat 6nall6 kdzszolgéltatas szervezésével tesz eleget a kozszolgaltatas
megszervezésére vonatkozo kotelezettségének.

Jelen kozszolgaltatasi szerzédés célja, hogy a kozszolgiltatas teljesitése érdekében az
onkormanyzat és a kozszolgiltaté kiozitti kapesolatok szabalyozasirél gondoskodjon.
Ezen kozszolgaltatasi szerzédést az onkorméanyzat a kizarélagos k6zszolgaltatoval —
figyelemmel a vonatkozo jogszabalyi eléirasokra - az aldbbi tartalommal kéti meg:

L. A kozszolgaltatasi szerzodés idGtartama

A kdzszolgaltatasi szerzodést az dnkormanyzat meghatarozott idére kati.
A kdzszolgéltatasi szerz6dés idétartama: 2 naptari év (2023, januar 1- 2025. december 31.)

II. A kézszolgaltatias megnevezése

1) Anarcs kozség kozigazgatasi teriiletén 1&vé — szennyvizcsatorna héaldzattal nem
rendelkez8 vagy szennyvizhdlozatra r4 nem kotott - ingatlanokon a hdztartasi
szennyviz ideiglenes taroldsara szolgald gy(ijtdhelyrdl torténd begytijtésére,
elszallitasara, valamint a héaztartasi szennyviz az Onkormanyzat 4ltal kijelslt
szennyviztelepen térténd artalommentes lehelyezésére vonatkozo helyi kételezden
igénybeveends kizardlagos kozszolgaltatas.

2.) Az artalmatlanitds helye: Kisvardai Szennyviztisztité Telep

IIL. A kozszolgaltatas teljesitésének teriileti kiterjedése,
szemeélyi és targyi hatalya

Jelen kozszolgaltatasi szerzédés kiterjed Anares Kozség kozigazgatasi teriiletén keletkezett —
szennyvizesatorna halézattal nem rendelkezd vagy szennyvizhilozatra rd nem Kkotott -
valamennyi ingatlantulajdonos ingatlandn ideiglenesen tarolt héaztartasi szennyviz
Osszegyljtésére, elszallitasara és a kijelolt hulladéklerakéban torténd artalommentes
elhelyezésre.

IV. A kozszolgaltato nyilatkozata

A kozszolgaltatd jelen szerzédés alafrasaval kijelenti, hogy a kozszolgaltatas ellataséra
vonatkoz6 jogszabalyi feltételekkel, hatdsagi engedélyekkel, engedélyezett telephellyel, a
kozszolgaltatashoz sziikséges jarmiparkkal, a kornyezeti kérok bekovetkezése esetén az
azonnali beavatkozashoz sziikséges felszerelésekkel s eszkozokkel, a kozszolgaltatas



ellatisdhoz szitkséges létszamu képzett szakemberekkel, nyilvantartdsi, adatkezelési és
adatszolgaltatasi rendszerrel, azok folyamatos {izemeltetéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekkel rendelkezik,

A kozszolgaltato kijelenti, hogy a szerzédés meghatirozott idétartamara vallalja az e
szerz6dés I1. pontjaban megjelolt kozszolgaltatas teljesitését.

A kozszolgéltatési szerz6dés nyilvanos.

V. A kozszolgaltaté teljesitése

A kozszolgaltato a kozszolgaltatast az ingatlantulajdonosok ligyfélszolgalathoz érkezd
igénybejelentése alapjan teljesiti.
A kozszolgéltatd mindenkor kételes az ligyfélszolgalaton, telefonon vagy személyesen
megtett igénybejelentéstd]l szamitott 10 napon belil az ingatlantulajdonossal egyeztetett
idSpontban a szolgdltatdst elvégezni.
Az igénybejelentést telefonon:

- Telefon (mobil): 0630-9437-763 Kovics Jézsef

VI. Az 6nkormanyzat kotelezettségei

1.) Az 6nkormanyzat koteles a tulajdonosokat tdjékoztatni a kdzszolgaltatasi szerzédés
megkotésérdl. Koteles helyi rendeletben — e szerzédésnek megfeleléen — szabalyozni
a kozszolgdltatds Kkotelezd igénybevételét és a tulajdonos ezzel Gsszefiiggh
kotelezettségeit.

2.) Az énkormanyzat kotelezi magat arra, hogy a kézszolgaltatas hatékony és folyamatos
ellatasahoz a kdzszolgaltatd szamara sziikséges informaciokat szolgaltatja.

3.) Elésegiti a kozszolgaltatds korébe tartozd ¢s a ftelepiilésen folyd egyéb
hulladékkezelési tevékenységek, valamint a telepiilésen miikddtetett kiilonbozé
kozszolgaltatasok dsszehangoldsat.

4.) Az onkorményzat jelen szerzédés idétartama alatt a kozszolgéltatonak a
kozszolgaltatasi tevékenység vonatkozaséban kizardlagos jogot biztosit.

VIL A kézszolgaltaté tevékenységével osszefiiggt kotelezettségei

1.) A kozszolgaltaté koteles a kdzszolgaltatas folyamatos ellatasara.

2.) A kozszolgaltatas dijat a kozszolgaltato érvényesiti az ingatlantulajdonosok, tovabb4 a
szolgaltatas igénybe vevd fogyasziok felé.

3.) A kozszolgéltat6 a kozszolgéltatas teljesitéséhez sziikséges mennyiségli ¢s mindségii
jarmiivet, gépet, eszkozt, berendezést, valamint sziikséges létszamu és képzettségii
szakembert alkalmaz a kivetkezdk szerint:

A kozszolgéltatas indulasakor a szallitoi jarmupark adatai:
RENAULT tipust 12m’ —es JTW879, forgalmi rendszdmu szippanto.
IFA tipust, MEZ890 forgalmi rendszamu szippanto.

4.) A kézszolgaltatd elvégzi a kozszolgaltatas folyamatos, biztonsagos és bévithetd
teljesitéséhez sziikséges fejlesztéseket, beruhazasokat és karbantartasokat.

5.) A kozszolgaltatd a kozszolgaltatdshoz kapcsolodo eldirt nyilvantartd rendszert hoz
létre és makodtet, a kozszolgaltatas teljesitésével Osszefliggd adatszolgaltatas
rendszeresen teljesiti.

Igényrogzités, szallitas és kozszolgaltatas teljesitésének adminisztrélasa, a jogszabalyi
kimutatasok elkészitése.



6.)

7.)

8)

9.)

10.)

11.)

12.)

1.)

A kozszolgaltat6 az tigyfélszolgalatra az igény bejelentéssel azonos médon befutd, a
szolgéltatdssal kapcsolatos fogyasztéi panaszokat és észrevételeket kivizsgalja a
megtcteltdl szamitott 30 napon beliil, a szitkséges intézkedéseket megteszi €s errdl az
ligyfelet irdsban tajékoztatja.
A reklamacidk nyilvantartasba  keriilnek, tovabbid a kareseménnyel  jaro
panaszbejelentésrdl jegyzékionyvet kiteles késziteni.
A kozszolgiltat6 koteles a kozszolgéltatasat a vonatkozéd jogszabalyi el6iradsoknak és e
szerzddésben meghatérozottaknak megfeleléen, rendszeresen, biztonsdgosan, a
szakmai szabdlyok és kovetelmények szerint végezni, a szolgaltatasat akadalyozo
kortilményekre, kérokra az 6nkorményzat figyelmét felhivni.
A kozszolgaltatd feladata teljesitése soran koteles a gyljtés helyét a lecseppend
hulladéktdl megtisztitani, a teriiletet tisztan hatrahagyni a vonatkozd belsé
folyamatszabélyozas szerint.
A kozszolgiltatd kotelessége a kozszolgaltatds korébe tartozé folyékony hulladék
artalommentes lehelyezésére az onkormanyzat 4ltal kijelslt és e szerzodés II. 2.)
pontjaban nevesitett szennyviztisztit6 telepet igénybe venni.
A kozszolgiltatd koteles a lakossagi haztartdsi szennyviz gylijtésérél kiilén
nyilvantartdst vezetni, amely tartalmazza a hulladék eredetét, mindségét, mennyiségét,
beszallitas idépontjat.
Ha a folyékony hulladéktiroloban nem kommunalis hulladékot, illetdleg egyéb olyan
hulladékot taldl, mely a gylijtéssel foglalkozo kdzszolgaltatd alkalmazottainak
egeszseget, élet- vagy testi épségét veszélyezteti, illetdleg a gyljtd jarmiivek
berendezéseinek rongalédasdhoz vezethet, tgy a szolgaltatast megtagadja, ezzel egy
idében értesiti az ©Onkormanyzatot és a Fels6-Tisza-Vidéki Koémyezetvédelmi
FeliigyelGséget.
A kozszolgaltatd koteles a kozszolgaltatasi dij mértékérél és az alkalmazas
tapasztalatairol az Onkorményzat képviseld-testiiletét évente legaldbb egyszer
tajékoztatni.

VIII. A kozszolgaltatasért fizetendé dij
Anarcs kozség kozigazgatdsi teriilletén a haztartasi szennyviz gyljtésének,
szallitasanak és a kijelolt drtalmatlanité helyen valé 4rtalmatlanitdsnak és
megsemmisitésének egységnyi dija:
maginszemélyek esetén 1955,- Ft/m® + AFA, melybél a gyijtés és szallitas dija 1260,
Ft/m’ + AFA, az artalmatlanitis dija 230,- Ft/m® + AFA, és az elhelyezés dija 50,- Ft/ m’
+ AFA
A 2013. évi LIV. Torvény 4.§ (1) bekezdés szerint a vizikdzmii-szolgaltatas tekintetében a
szamliban meghatarozott fizetendé szolgaltatasi egységre jutdé Osszeg (beleértve az
alapdijat) 2013. jilius 1-ét kdvetd id6szakban teljesitett szolgaltatas vonatkozdsaban nem
haladhatja meg a 2013. januir 31-én jogszeriien alkalmazott dijtételek és egyéb
szamlaelemek alapjan, ugyanazon feltételekkel szimitott osszege 90%-iat - azaz jelen
esetben az 1955 Ft/m3 nett6 Osszeget, amely alapjan tovabbi szabalyozasra nincs
sziikség. )
Az onkormanyzat, mint megrendelé havonta kiilon szamla ellenében 25.000.- forint +Afa
rendelkezésre allasi dijat fizet a kézszolgaltatonak.
A kozszolgaltatas dija a szerzodés idétartamara érvényes,
A dij beszedése a felvett munkalapok és szallitolevelek alapjan kiallitott
készpénztizetési szamla ellenében a helyszinen torténik.
Az dnkorményzat €s intézményeinél végzett kézszolgaltatas dijat a szolgaltatd altal
kiallitott szamla alapjan, annak kézhezvételétdl szamitott 8 banki napon beliil az
Onkormanyzat atutalassal egyenliti ki.



5.) A hulladékkezelési kozszolgaltatas igénybevételéért az ingatlantulajdonost terheld
dijhatralék és az azzal Osszefliggésben megallapitott késedelmi kamat, valamint a
behajtas egyéb koltségei adok modjara behajthaté koztartozasnak mindsiilnek. a
kozszolgaltatd vagy a kovetelés egyéb jogosultja (a tovédbbiakban: kovetelés
jogosultja) felhivja az ingatlantulajdonos figyelmét a dijfizetési kotelezettségének
elmulasztéséra és felszolitja annak teljesitésére a jogkdvetkezményekrdl torténd
tdjékoztatas mellett. A felszolitas eredménytelensége esetén a dijhatralék keletkezését
kdvetd 90. nap elteltével a kivetelés jogosultja a dijhatralék, a késedelmi kamat és az
egyéb koltségek adék médjara torténd behajtasat kezdeményezi. A teleptilési
Onkorményzat jegyzéje - a kezdeményezés kézhezvételétd]l szamitott nyolc napon
belill - a kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint intézkedik a dijhétralék,
késedelmi kamat és a felmeriilt koltségek behajtasa érdekében. A behajtott
dijhdtralékot, késedelmi kamatot, valamint a kozszolgaltatonak az ezzel kapcsolatban
felmertilt és behajtott koltségeit a telepiilési onkormanyzat jegyzje nyolc napon beliil
atutalja a kozszolgaltatonak. Ha a kozszolgaltatast igénybe vevé dijhatralékos nem
tulajdonosa az ingatlannak és a vele szemben lefolytatott behajtas eredménytelen, a
dijhatralékot, késedelmi kamatot és a felmeriilt koltségeket az ingatlan tulajdonosatl,
illetve vagyonkezel6jétsl kell behajtani. Kozos tulajdonban 4116 ingatlan esetében a
tulajdonosok feleléssége egyetemleges. A behajthatatlan dijhatralék esetében ennek
teny€rdl és okarol a telepiilési onkormanyzat jegyzdje - a behajtas eredménytelenségét
kdvetd nyolc napon beliil - igazolast ad a kdzszolgaltatonak.

IX. A kozszolgaltatasi szerzédés médositisa

A Kkozségi onkorményzat és a kozszolgaltato egybehangzd akarattal médosithatja a
kozszolgaltatasi szerzédést.

X. A kozszolgaltatasi szerzédés megsziinése
A Kkiozszolgaltatasi szerz6dés megsziinik:

a.) abenne meghatarozott idétartam lejartaval.

b.) akdzszolgiltato jogutdd nélkiili megszlinésével,

¢.) elallassal, ha a teljesités még nem kezd6dstt meg,

d.) felmond4ssal.

e.) afelek a szerz8dést kozos megegyezessel megsziintetik

Elallas a szerzodéstol;

A kdzszolgltatd a kozszolgaltatasi szerzédéstsl a teljesités megkezdéséig elallhat, azt
kdvetben a szerzédést felmondhatja, ha a kozszolgaltatssi szerzédés megkotését kévetden
alkotott jogszabély a kdzszolgaltatasi szerz6dés tartalms elemeit Ggy valtoztatia meg, hogy az
a kozszolgaltatonak a kézszolgéltatas szerzédésszerl teljesitése korébe tartozéd lényeges és
jogos érdekeit jelentds mértékben sérti,

1. A szerz6dés felmondasa:
Az onkormanyzat képviselé-testiilete a kozszolgaltatasi szerzédést felmondhatja, ha

a.) a kozszolgaltato — a kozszolgaltatas ellatidsa sordn — a kornyezet védelmére és a
vizgazdalkodasra vonatkozd Jogszabalyok, vagy a r4 vonatkozo hat6sagi hatarozat



elOirdsait sulyosan megsérti, és ennek tényét birosdg vagy hatésag jogerGsen
megallapitja;

b.) a koézszolgaltatasi szerzdésben megallapitott kotelezettségét neki felrGhatéan
stlyosan megsérti.

2. A kozszolgaltaté a kozszolgaltatasi szerzédést akkor mondhatja fel, ha

a) Az Snkormanyzat a kézszolgaltatasi szerzédésben meghatarozott kételezettségét — a
kozszolgaltatd felszolitasa ellenére — sulyosan megsérti, és ezzel a kdzszolgaltatonak
kért okoz vagy akadalyozza a kozszolgaltatas teljesitését, vagy

b) A kozszolgaltatasi szerzodés megkotését koveten hatalyba lépett jogszabaly a
kozszolgaltatasi szerz6dés tartalmi elemeit ugy valtoztatjia meg, hogy az a
kézszolgaltatonak a kozszolgaltatas szerzédésszeri teljesitése korébe tartozé lényeges
€s jogos érdekeit jelentds mértékben sérti.

3. A kozszolgaltatasi szerz6dés felmonddsi ideje 6 honap.

A felmondast a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal az ok részletes megjelolésével
lehet foganatositani.

A felmondas 1.a.) pont esetében a hatarozat jogerdre emelkedésének napjatél gyakorolhatd.
Az 1.b.) pont esetében a felmondasra okot adé koriilmény irasbeli bejelentése napjatél
gyakorolhatd.

A 2. pont tekintetében a jogsértéssel Gsszefliggd kar bekovetkezte illet6leg a kozszolgaltatas
akadélyozasa tényének megvaldsulisa esetén, az arra okot ad6 kériilményt a kozszolgaltato
azonnal k6z51ni koteles az 6nkormanyzattal, egyidejlleg felhivni a kdr megtéritésére illet6leg
az akadaly megsziintetésére. Amennyiben a felhivas 8 napon belll nem vezet eredményre,
gy a felmondas a felhivas kézhezvételétd! szamitott 9. naptdl gyakorolhato.

A felmondasi id6 alatt a felek e szerzédés tartalma szerint kotelesek eljarni és az abban foglalt
kételezettségiiket szerzédésszeriien és maradéktalanul teljesiteni, a kozszolgéltatasra kiirt
kozbeszerzési eljaras esetén a palyazo részére informdcidkat biztositani, és a kozszolgéltatas
zavartalan atvételét lehetévé tenni.

XI. Egyiittmitkodés

Megrendels képviseléje: Kertész Zoltan
polgarmester
Anarcs K6zség Onkormanyzata
4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Tel.: 45/404-011

Kozszolgaltaté: Kovacs Jozsef
4600. Kisvarda,
Halassy 1t 18.
Tel: 0630-9437-763

XII. Zaré rendelkezések

Felek jelen szerzédést a tartds kozszolgaltatas ellatasanak biztositasara kotik és az esetleges
jogvitékat lehet6ség szerint egyeztetés utjan, peren kiviil kisérelik meg rendezni.

Amennyiben a felek kozotti egyeztetés eredményre nem vezet, Gigy a jogvitak rendezésére
kikotik a Kisvardai Vérosi Birosag kizarélagos illetékességét.



Ezen szerzédésben nem szabédlyozott kérdésekben a vizgazdalkodasrél szol6 1995. évi LVIIL.
IX/A. fejezete, a telepiilési hulladékkezelési kozszolgaltatési dij megallapitasanak részletes
szakmai szabalyairdl sz6lé6 64/2008. (lI1.28.) Korm. rendelet, a hulladékgazdalkodasi
kdzszolgéltatas végzésének feltételeird] szold 385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet, a kdzcélg
ivévizmivek, valamint a kézcéla szennyvizelvezeté €s -tisztité mivek ilizemeltetése soran
teljesitendd viziigyi és vizvédelmi szakmai kdvetelményekrdl, vizsgalatok koérér6l, valamint
adatszolgaltatas tartalmérél sz6l6 16/2016. (V. 12.) BM rendelet, a kérnyezetterhelési dijrol
$z016 2003. évi LXXXIX. tv., valamint a Polgari Toérvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
rendelkezései az iranyadéak.

Felek e koézszolgaltatasi szerzOdést, mint akaratuknak mindenben megfelel6t, igazolt
képviseldjiik utjan helybenhagyolag irjak ala.

Anares, 2023

................................................................................

Anarces K6zség Onkormanyzatanak Kovécs Jozsef
képv.: Kertész Zoltan polgarmester kozszolgaltato
megrendeld



GYULAHAZAI KOZOS ONORMANYZATI HIVATAL
ANARCSI KIRENDELTSEGE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tel 06-45-404-011
Web: http://www.anarcs.fiu E-mail: jeqyso@anarcs. hu

Szdm.: A/ 1186-2 /2023.
ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiiletnek -
- az énkormdnyzat és intézményeinek 2024. évi belsd ellendrzési iitemtervérdl
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torveny az
alabbiakban szabélyozza ,,119. § (1) A helyi énkorményzatnak nyujtott eurdpai unios €s az
ahhoz kapesolodé koltségvetési tdmogatasok felhasznélasét az Eurdpai Szamvevészék és az
Eurépai Bizottsag illetékes szervezetei, kormanyzati ellendrzési szerv, a fejezetek ellenérzési
szervezetei, a Magyar Allamkincstar, az ellendrzési hatésdg, az eurdpai uni6s tdmogatasok
iranyit6 hatosagai és a kozremiikodo szervezetek képviseléi is ellendrizhetik.

(2) A kdzponti koltségvetési, eurdpai unios vagy egyéb nemzetkdzi tamogatasban részesiils
onkormanyzat vagy tarsulds kételes a timogatast nyujté, a timogatés lebonyolitdsaban részt
vevl €s a tamogatast ellenérzé szervezetekkel egyiittmiikdni.

(3) A jegyz0 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert
mukadtetni. amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6 forrasok szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(4) A jegyz0 koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a belsé ellenérzés
miikddtetéserdl az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatok és
a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A helyi onkormanyzat bels6
ellendrzése keretében gondoskodni kell a felligyelt ksltségvetési szervek ellenérzésérdl is.

(5) A helyi 6nkorményzatra vonatkoz6 éves ellendrzési tervet a képvisel6-testiilet az el6zé év
december 31-¢ig hagyja jova.

(6) A helyi 6nkormanyzat és koltségvetési szervei belsé ellenérzésére vonatkozoé részletes
szabalyokat jogszabdly tartalmazza.”

A koltségvetési szervek bels6d kontrollrendszerérdl és belss ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet szabalyozza a bels§ ellenérzési tevékenységet.

2014-t61 tarsulas — a Belséellendrzési Onkorményzati Tarsulds végzi a belséellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat. A bels6 ellenérzés biztositasahoz szitkséges forrasrol a képviseld-
testiiletnek gondoskodnia kell. Az aldbbiakban beterjesztett hatdrozat-tervezet szerinti
targyban javaslom az 6nkorményzat 2024 évi tervét elfogadni.

Kérem, hogy a tervezetet attanulmanyozva, a hatdrozat-tervezetet megvitatva a Tisztelt
Képvisel6-testiilet fogadja el az eloterje>4inm-de::3 N
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Anarcs, 2023. oktober 5.



Anarcs Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
12023.()
hatidrozata
az onkormanyzat és intézményeinek 2024. évi belsé ellenérzési litemtervérol
Képviselo-testiilet:
A belsd ellendrzés 2024. évi iitemtervét Anarcs Koézség Onkormanyzatira valamint a
fenntartdsaban miikddé intézményeire vonatkozéan az alabbiakban fogadja el:
2024. évi ellendrzési tery
L

1. az Anarcs Kozség Onkorményzatandl a hivatali és sajat gépjarmiivek hasznalatanak és
koltségelszamolasanak vizsgalata (szabalyszerliségi és pénziigyi ellenérzés)
2.a) Az ellendrzott szervezet/szervezeti egység: Anarcs Kozség @nkorményzata .
2.b) Az ellendrzés célja: annak megéllapitisa, hogy Anarcs Ko6zség Onkormanyzata a
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfelelden végezte-e a hivatali és a sajat gépjarmivek
kéltségelszamolasat
2.c) Az ellendrzés targya:

*  szamviteli bizonylatok, nyilvantartasok

*  dokumentumok

e  folyamatok és rendszerek miikodése

2.d) Ellendrizendé idoszak: 2023, januar 1 —2023. december 31.

2.¢) Az ellenérzés idésziikséglete: 10 revizori nap

2.f) Ellenérzési kapacitas: 1 16

2.2) Az ellenérzés tipusa: szabalyszerliségi és pénziigyi ellendrzés

2.h) Az ellenérzés modszere: Szabalyzatok,  iizemanyag-elszamolds megfeleloségének
vizsgalata

2.i) Az ellendrzés iitemezése: 2024. 111 negyedév

2024. évi ellendrzési terv
11

1. az Anarcsi Czobel Minka Ovoda- Béleséde és Konyha intézménynél a belsé kontrollrendszer
mikodtetésének ellenérzése- kontrollkérnyezet (belsé szabélyozottsag)
2.a) Az ellendrzott szervezet/szervezeti egység: Anarcsi Czébel Minka Ovoda- Bolcséde és Konyha
2.b) Az ellendrzés célja: annak megillapitisa, hogy a megfeleld mikodtetés és
feladatellatéds érdekében a kontrollkornyezet, azon beliil belsd szabalyozottsag kialakitasra keriilt-e. A
szabalyzatok egymassal és a jogszabalyi el8irdsokkal Gsszhangban késziiltek-e el.
2.c) Az ellendrzés targya:

* szabalyzatok

e dokumentumok

e folyamatok és rendszerek miikddése

2.d) Ellenérizendé idészak: 2023. januar 1 —2023. december 31.
2.¢) Az ellenérzés iddsziikséglete: 15 revizori nap

2.f) Ellendrzési kapacitas: 1f6
2.2) Az ellenérzés tipusa: szabalyszerliségi ellendrzés
2.h) Az ellenérzés modszere: szabalyzatok vizsgalata

2.i) Az ellenérzés iitemezése; 2024, I1I. negyedév



ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tel 06-45-404-01 1
Web: http://www.anarcs.hiu E-mail: polgarmester@anarcs.hu

Szima: A/ 1149-2/2023

ELOTERJESZTES
- a Képviselj-testiilethez -
Anarcs Kozség (")nkorményzata véleményének kialakitasara az altalanos iskola felvételi
korzethatararél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 50.§ (8) bekezdése
értelmében: ,, 4 teriiletileg illetékes tankeriileti kizpont meghatdrozza és kozzéteszi az iskoldk felvételi
kdrzetét, tovabbd a pedagdgiai szakszolgdlatot ellaté intézmény miikodeési korzetér. A felvételi korzetek
megallapitdsdahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt telepiilési
Onkormdnyzatok véleményér..”

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6ld
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (tovébbiakban: EMMI rendelet) 24.§ - a tobbek kozott az
alabbiakat tartalmazza:

»24. § (1) A felviteli korzetek megallapitasahoz az illetékes tankerileti kozpont minden év oktdber 15, napjaig beszerzi az
illetékességi teriiletén talalhato telepiilési dnkormanyzatok véleményét, amely tartaimazza a teleplilés jegyztjének
nyilvantartisaban szereplé. a telepiilésen lakohellyel. ennek hianyaban tartézkodasi hellye! rendelkezd hatranyos helyzeti,
altalanos iskolaba jard gyermekek létszamat intézményi és tagintézményi bontdsban. Az illetékes tankeriileti kozpont
december 1-jéig tdjékoztatja a telepillési dnkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén miksds altalanos iskolakat, valamint
az Nkt. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Snkorményzatot a kijelslt krzetek tervezetérol.

(1a) A telepulési 6nkormanyzat a vélemeény<rdl, az Nkt. 50. & (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Snkormanyzat az
egyetéri¢sérdl vagy korzethatar modositasat kezdeményez javaslatarél februdr 15. napjéig tajékoztatja az illetékes
tankertleti kozpontot.

(1b) Az illetékes tankertileti kézpont az (1a) bekezdés szerinti vélemény és egyetértés figyelembevételével kijelslt
korzetekrol februar utolsé napjaig tajékoztatja a telepiilési dnkorméanyzatokat, az illetékességi teriiletén miikodo altalanos
iskolékat, valamint az Nkt. 30. § (10} bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi Gnkormanyzatot. Egyetértés hianyaban vagy
korzethatar-médositast kezdeményezd javaslattétel esetén a tankeriileti kdzpont az egyeztetést kovetden jeloli ki a felvételi
korzeteket februdr utolsé napjaig. ”

Fentiekre hivatkozva a Tankeriilet kéri a telepiilési 6nkorményzat véleményét, melynek az alabbiakat
is tartalmaznia kell:
- a telepiilés jegyzdjének nyilvantartasaban szerepld, a telepiilésen lakchellyel, ennek hianyéban
tartézkodasi hellyel rendelkez$ hatranyos helyzetii. 4ltalanos iskoldba jaro gyermekek létszamat
intézményi és tagintézményi bontasban.

Kérem, hogy a képviseld-testiilet a kozség kozigazgatasi teriiletét javasolja az 4ltalanos iskola
korzethataranak.

Anarcs, 2023. oktober 5.

Kertésy Zoltan<
polgarmester



Anarcs Kozség 6nkorményzata Képviselo-testiiletének
12023.()
hatarozata

Anarcs Kozség Onkorményzata véleményének kialakitasdrol az dltalanos iskola felvételi
korzethatararol

A Képviselo-testiilet:

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. térvény 50.§ (8) bekezdése és a nevelési-
oktatdsi intézmények mikodésérsl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24.§ (1) bekezdése alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

A Tornyospélcai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Czdbel Minka
Tagintézménye felvételi korzethatarat Anarcs kozség kozigazgatasi teriiletére javasolja
megallapitani.

1.) A Gyulahazai Koéz6s Onkorményzati Hivatal JegyzGje nyilvéantartdséban szerepls, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd hétranyos helyzetti
altaldnos iskolaba jar6 gyermekek létszama: 6

Tagintézményenkénti bontasban:

Tornyospalcai  Altalanos Iskola és Alapfoki  Mivészeti Iskola Czdébel Minka
Tagintézményébe jar¢ hatranyos helyzeti gyermekek 1étszama: ............. 6

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet ezen dontésével kapcsolatos
jognyilatkozatokat megtegye.

Hataridé: 2023. oktober 15
Felel6s: polgarmester

Anarcs, 2023,

Kertész Zoltan Pappné Vass Erzsébet jegyzé nevében és megbizdsabol
polgarmester Variné Lunczer Enikd
aljegyz6



ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATA

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tels 06-45-404-011
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Szam: A/1167-3/2023.

ELOTERJESZTES
- A Képviselo-testiiletnek -

- Rendidrség beszdmoldjdinak elfogaddsdra

A Rendorségrél szol6 1994 évi XXXIV. Tv. 8.§ (4) bekezdése értelmében ,, A
rendOrkapitdny —személyesen vagy képviseléje utjAn évente beszamol a
rendérkapitanysag illetékességi teriiletén miikodd telepiilési Gnkormanyzat képvisels-
testiiletének a telepiilés kozbiztonsaganak helyzetérél, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol. A  megyei (foévarosi)
onkormanyzat felkérésére évente a renddrfékapitany szamol be.”

Eziton terjesztem a Kisvardai Rendérkapitnysdg beszamoldjat a telepiilés
kdzbiztonsaganak helyzetérol, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekré] és az
azzal kapcsolatos feladatokrol a Képvisel5-testiilet elé.

Kérem a Rendérkapitinysag nevében megjelentet, hogy a képviseld-testiilet tagjainak
felmertilé kérdéseiben szives tdjékoztatast nydjtson.

Kérem a Tisztelet Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamolét vitassa meg és fogadja el.

Anarcs. 2023 oktdber 6.

Tisztelettel;

N
Kertész:Zoltan k/“-|
polgarmester



tervezet
Anarcs Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének
72023.(.).
hatdrozata

- @ Rendérség beszdmoldjanak elfogaddsdra

r

Képviseli-testiilet:

A Rend6rség beszadmoléjat a Anarcs kdzség kozrendjérél és kozbiztonsagarol 2022-2023
¢vben tudomdsul veszi



Jegyzo@anarcs.hu

Feladé: polgarmester@anarcs.hu

Kiildve: csutorték 2023, oktdber 5 11:15

Cimzett: Jegyzo@anarcs.hu

Targy: FW: Anarcs rendérségi beszamoléd

Mellékletek: mAnarcs beszamold 2023._signed_21214644_4_20231005103310.pdf

From: Balla Ferenc [mailto:BallaFerenckv?@szaboIcs.police.hu]
Sent: Thursday, October 05, 2023 10:36 AM

To: polgarmester@anarcs.hu

Subject: Anarcs rend8rségi beszamold
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KISVARDAI RENDORKAPITANYSAG
VEZETO

Ugyszam: 15030/3349/2023. Alt
Jovihagyom:

Dr. Balogh Barnabis r. ezredes
renddrségi ftandcsos
Kapitanysagvezetd

BESZAMOLO

Anarecs kizség kozrend, kozbiztonsdgarel

A Rendérségrol szolo torvény eldirja, hogy a renddrkapitany személyesen vagy képviseldje ntjan
évente beszamol a rendorkapitanysdg illetékességi teriiletén miiksds teleptilési 6nkorményzatok
képviselbtestiileteinek a teleptilés kozbiztonsaganak helyzetérol, a kozbiztonsag érdekében tett
intézkedésekrél és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

Engedjék meg, hogy el6szor ismételten gy par gondolatot emlitsek meg a kdzbiztonsagrol
altalanosségban.

A kozbiztonsdg megteremtése nem csak rendéri feladat, hanem k&zos tigyiink és kz6s feladatunk.

Mind az Snkormanyzatnak, mind pedig a rendbrségnek feladatai vannak a nyugodt és szilard
kdzbiztonsag megteremtésében,

A kozbiztonsdg fogalmabol kiindulva a tarsadalmi egylittélésnek jogilag szabalyozott tényleges
helyzetét kell fenntartani, amelyben az egyes emberek élete, személyes javai biztositottak az
illetéktelen tdmadéas ellen. A kozbiztonsag a lakossédg egészét érinti, befolyasolja a mindennapi
életiiket.

Egviittmiikodés
A blnmegel6zés szamos killonbozd teriiletet érint, amelyekért a tirsadalom egyes é4gazatainak
egylttesen kell vallalniuk a felelésséget.

Ma mér nem varhaté el, hogy a renddrség és az igazsagszolgaltatas szervezetei egyediil oldjak meg
a mindennapi életben eléforduld konfliktusokat.

A blinmegel6zési feladatokba bevonhatok az oktatési intézmények, a helyi lakosok és szervezeteik,
az ifjusagi- és sportszervezetek, a szocialis- és egeszségiigyi intézmények, a munkaligyi- €s a
foglalkoztatasi hatosagok.

Természetesen az ilyen Osszefogds akkor lehet igazan hatékony, ha a megfelel koltségvetési
forrasok is rendelkezésre allnak.




A biinozéstél valé félelem

A blin6zéstsl valo félelem - akar valésagon alapul, akér képzelt - a lakossagot érzékenyen érinti.

A biztonsdgérzet hidnya. a blindzéstd] és az aldozatta valastol valo félelem sok allampolgart kisért,
kiiléndsen az id6s embereket, illetve a tarsadalom sebezhetdbb tagjait. Nem feltétlentil a biinszés
legstlyosabb formai azok, amelyek az aggodalmat kivaltjak,

Ide tartoznak az olyan nem vart esemenyek, melyek nem mindsiiinek ugyan blincselekménynek, de
azok a kozdsség biztonsagérzetére nézve fenyegetdek. E megelézéséért szerveztiink a kozségbe
korzeti megbizotti szolgalatot.

A lakossdg biztonsagérzete relativ dolog. Ha valakit vagy kozvetlen kérnyezetét sérelem éri,
megtamadjak, javait eltulajdonitjak, legyen az akar csekély mértékil is, és az elkdvetd felderitetlen
marad, az okozott kir nem tériil meg, akkor ezen érintettek 4ltaldban azt mondjak, hogy nincs
kézbiztonssag,

Ténykeént allapithaté meg az is, hogy az elkovetést nagyban elosegiti a sértett hanyagséaga, st
gyakran az elkévetSben is ez valtja ki, hogy a blincselekményt elksvesse.

Pl nyilvdnos helyen pénzmutogatas, kozteriileten hagyott lezaratlan kerékpér, nyitott
személygépkocsi stb.

Ezek megel6zését szolgalja a renddrség biinmegel6zési tevékenysége, propaganda munkéja,

Ezek utdn tekintsiik 4t hogyan alakult a személyi, a blniigyi és kozbiztonsagi helyzet Anarcs
telepiilésen 2023, januar 01-t61 2023, oktéber 01-ig terjedd iddszakban,

Anarcs kozség 2023. évben is o6nallé korzeti megbizottat tudhatott magdénak Olah Imre r.
f6t6rzsérmester személyében, aki egyben a szomszédos Szabolcsbéka kozség korzeti megbizottja
is.

Anarcs kozség 2023. évben is az Anarcs KMB Csoportba tartozott. A csoport 2023. évben az
alabbiak szerint épiilt fel:

ANARCS KMB CSOPORT

I. Szabd Rébert r. tzls. /Korzeti megbizott/ Feényeslitke kézség /csoportparancsnok/
2. Pokol Attilar. zIs /Kéorzeti megbizott/ Pap, Nyirlovo, Lovépetri kézség

3. Olah Imre /Korzeti megbizott/ Anarcs, Szabolesbaka kozség

Jelenleg tehdt olyan helyzet allf fenn, hogy Anarcs kozségben van 6nallo korzeti megbizottja, még
akkor is, ha Szabolcsbaka telepiilés is hozza tartozik. Amennyiben a helyi korzeti megbizott nincs
szolgalatban a rendéri jelenlét nem csokken, mert a csoport tobbi tagja és a KMB Alosztély
rendbrei a mindennapi szolgalatellatisok soran természetesen megjelenik a varosban &s végzi
mindennapi tevékenységét.

Engedjenek meg néhdny gondolatot a kirzeti megbizotti szolgdlatrol

A helyi dnkormanyzathoz legkdzelebb 4llé renddri szerv a kdrzeti megbizotti szolgalat, A helyi
korzeti megbizott arra torekszik, hogy mind a helyi szervek vezetdivel, mind pedig a lakossaggal
megfeleld, jo kapcsolatot alakitson ki. A korzeti megbizott felelés a telepiilés kozrendjéért,
kdzbiztonsagaért.

Szolgélatszervezése soran figyelembe kell venni a telepiilés biiniigyi és kozbiztonsagi szempontjait,
a teleplilés helyi sajatossagait, rendszeres vagy csak alkalomszer( rendezvényeit.

A korzeti megbizott és az dnkormanyzat  kozott kétiranyu informacié aramlasnak kel
megvalosulnia.



A renddr tajékoztatdst ad az 4j biiniigyi, szabalysértési jelenségekrol, talalt targyakrol, véds - 6vo
intézkedésre szoruld személyekrél, balesetekrél, az Onkorméanyzat pedig kozvetiti a lakossagi
gszrevételeket, igényeket, tajékoztatist ad a teriileten vérhatd rendorségi munkat befolyésold
valtozasokrol.

A helyi korzeti megbizott és mas csatorndkon keresztiil is az az informéacié jutott hozzank vissza,
hogy megfeleld az egyiittmikodés a helyi korzeti megbizott és a polgarérség, valamint az
onkorményzat €s a helyi intézmények vezetdi, munkatirsai és a lakossag kézst,

Igaz, hogy a helyi korzeti megbizott hivatalos szolgalati ideje is csak a jogszabalyban
meghatarozott, havi munkanapok szdménak 8§ 4ras szorzatanak megfeleld Graszam.

Természetesen ez nem jelenti azt, hogy a kozség rendér nélkill maradna a fennmaradé idében,
hiszen a kollégdhoz az elmalt idészakban munkaidején kiviil is bizalommal fordulhattak, mivel a
helyi kérzeti megbizott telefonos elérhetdsége a megfeleld forumokon megtalélhato.

Amennyiben valamilyen okbdl mégsem érheté el a kolléga, ugy a szomszédos kdrzeti megbizottak
szolgalatuk elldtdsa soran szilkség szerint megjelennek a kozségben és az adandé szolgalati
feladatokat ilyenkor ellatjak.

Abban az esetben, ha nem dolgozik a helyi kérzeti megbizott €s a szomszédos kozség korzeti
megbizottja sem, akkor sem tSrténhet meg, hogy a rend6ri intézkedés elmaradjon.

A bejelentéseiket ebben az esetben a 112-es ingyenesen hivhat¢ telefonszamon kell megtenni, s a
Megyei Rendor-fékapitanysag Tevékenység Iranyitdsi Kézpontja minden esetben gondoskodik
arrol, hogy a korzeti megbizottat valamilyen médon elérje, vagy ha ez nem lehetséges a
szolgalatban 1évé mas rendér érkezzen a bejelentés helyszinére.

A helyi korzeti megbizott Olah Imre r. fotSrzsérmester személyét és munkajat értékelve
megallapithatd. hogy szakmailag egyenletes, megfeleld teljesitményt nyajt. Oldh Imre r.
f6térzsdrmester intézkedései, megalapozottak, jogszeriiek, szakszeriiek.

Olah Imre r. ftérm e mellett szolgalatparancsnoki képzéssel is rendelkezik és amennyiben a
szolgalati érdek Ugy kivanja a Kisvardai Rendorkapitanysdg épiiletében 14t el ilyen feladatokat.

Eziton is szeretném kérni Onoket és Onokon keresztiil a lakossagot, hogy az eredményesebb
felderités érdekében, -hasonloan az elzé évekhez- informéciokkal jobban segitsék a helyi korzeti
megbizott felderitd munkdjat. Kérném tovabbra is az dnvédelmi szervek €s az dnkormanyzat segité
hozzaallasat az eredményesebb munka érdekében.

T4jékoztatom Onoket, hogy a kézrend és kozbiztonsag javitasa érdekében tett intézkedések sordn a
kozségbe mas renddr kollégakat is vezényeltlink, valamint akcidkat és fokozott ellendrzéseket
hajtottunk végre, amely lehet6séggel az elkdvetkezendd idében is élni kivanunk.

A Kkbrzeti megbizott a megel6z6 tevékenységének keretén belill a kapitanysagon miikédé
SULIZSARU ¢és ISKOLA RENDORE program alapjan, az el6z6 évhez hasonléan 2023. év eddig
eltelt idészakaban is aktivan ki vette részét e feladatbdl.

A Gyermekjoléti Szolgéalat munkatarsaival a korzeti megbizott szoros kapcsolatot tartott és tart,
melynek keretén beliil joI miiksdé kétoldalt informécidaramlast sikerdilt kialakitani.

Az ertékelt iddszakban 15 db. biincselekmény vélt eldttiink ismertté a kozségben. 2022. év hasonld
ertékelt id6szakdban 10 db, 2021 ¢év hasonlé idészakéban. 17 db biincselekmény valt ismertté a
varosban. Tehat megéllapithaté, hogy kézel stagnal az ismertté valt biincselekmények szima,
hasonldan a kapitanysag t6bbi telepiiléséhez.
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Elmondhaté, hogy Anarcs kozség kozbiztonsdga szilard, hiszen a 15 db ismertté valt
blincselekmény szam a lakossdg szamat figyelembe véve sem magas.

Tovéabba megallapithaté az is, hogy a fent emlitett blincselekmények nem gyakoriak és a kozségben
€l6 és dolgozo 4llampolgarok nyugodtan élhetik mindennapi életiiket,

A mellékelt buniigyi adatokbél az is kitlinik, hogy Anarcs kdzségre nem jellemzé az olyan kihivoan
kézbsségellenes és sulyos blincselekmény, ami a lakossdg nyugalmat jelentésen megzavarja és a
lakossagot sokaig foglalkoztatja.

E blincselekmények koézé sorolom az elet elleni cselekményeket (emberdlés), vagyon elleni
cselekmények kozil a  zsarolss, rablas, koznyugalmat, kézbiztonsdgot zavaré garazda
biincselekményeket,

Anares kozség kozlekedési helyzetérs| elmondhato, hogy 2023. évben a maj napig 8 db kézuti
baleset tdrtént. Ebbd| 5 db kénnyt sériiléssel és 3 db anyagi karos baleset volt.

A helyi korzeti megbizott és a t&bbi rendér 2023, ¢vben 31 db. elévezetést hajtott végre a varosban
€s mds szerv vagy hat6sag megkeresésére 16 db. tartdzkodssi hely megéllapitést végzett el,
Szabélysértési feljelentést 18 fovel szemben tett, helyszini birsdgot 98 fének szabott ki, mig 41
szemelyt figyelmeztetésben részesitett és e mellett 18 f8vel szemben szabtak ki kdzigazgatasi
birsdgot. /gyorshajtas, biztonsagi 6v hasznalatinak elmulasztésa/

Azokat a személyeket, akik jogsértd cselekményeket kovettek el, 4t kell adni az
igazsagszolgéltatasnak, Igy elbvezetési parancs kibocsatasakor, ha a korilmények alapjan a
megjelenés biztositva latszik, akkor ttba inditunk, stlyosabb esetben elévezetést alkalmazunk,

Ezek pl. jogerds bértdnbiintetés letsltésének megkezdése, szabalysértési birsdg be nem fizetése
esetén szabadsagvesztésre atvaltoztatds.

Akkor is elévezetiink, ha ezt az illetékes hatosag sorozatos meg nem Jelenés miatt elrendeli. Ez is
hozzdjarul a kozbiztonsag javulaséhoz.

Kéztudott, hogy mindenkinek az f4j a legjobban, és az foglalkoztatja, ami &t vagy kozvetlen
kérnyezetét érinti akar kdrosultként, akdr sértettként vesz részt az eljarasban. A rendérség egyik
alapveté feladata, hogy a Jogsértd eseményeket megelézze, megszakitsa, a jogsértd cselekményt
elkdvetoket felderitse, és az igazsagszolgaltatasnak atadja.



Munkankat tovébbra is neheziti, hogy az allampolgarok még mindig gyakran a blincselekménnyel
kapcsolatos jelentds, bizonyité erejli tényeket hallgatnak el, mert okkal vagy ok nélkiil tartanak az
elkdvetdktol, nem akarnak szembekertilni veliik. Esetleg nem vallaljak az igazsdgszolgaltatéssal
Jjard procedurat pl. tantskodast. Ez tovabbra is nagymértékben befolyasolja a bizonyitas

eredmeényét, igy a feleldsségre vonast is.

Tovébbra is azt szeretnénk elérni, hogy ezen a téren is szorosabb legyen a kapcsolat a renddrség és
a lakossag kozétt, a lakossdg t6bb bizalommal legyen irdntunk, a tudomdsukra juto informécidkat
idében eljuttassak hozzank. Megvannak a tSrvényes lehetdségek arra is, hogy a segitd kiléte ne
valjon ismertté, illetve arra js, hogy az informaciot szolgéltaté személy mind erkolesileg, mind

pedig anyagilag is elismerésben részesiiljon.

Ezek utdn engedjenek egy par gondolatot a miksdési teriiletiinksn 16v4 Polgarér Egyestiletekrol,
Kisvéarda Rendbrkapitinysag miikodési teriiletéhez Osszesen 23 telepiilés tartozik. lletékességi
teriiletiink6n 15 Polgarér Egyesiilet mikddik, melyek rendelkeznek cégbirosagi bejegyzéssel és 616
egylttmiikddési megéllapodassal.

Sok éves tapasztalat és a statisztikék is azt bizonyitjak, hogy azokon a teleplléseken, ahol miiksdik
polgéarérség, a blincselekmények szdma kevesebb.

Higgyék el, hogy a biinelkovetsk hamar ertesitinek arrél, hogy van polgarérség a telepiilésen és
arrdl is, ha megszinik vagy szinetel. Ezekben az esetekben, szabadabb prédénak tekintik a
kdzséget. Ez uton is szeretném megkdszénni a helyi Polgarérség munkéjat, akik aktivan részt
vesznek a varos kézrend-kozbiztonsaganak Javitdsaban, és a telepiilésen megrendezett zenés-tancos
rendezvények kiils§ biztositdsaban.

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet arra, hogy a jévdben is tamogassak koz8s tigyiinket, a
kozbiztonsdg megszilarditasat ¢s javitasat. Egyben kérem a beszdmolém elfogadasat,

Kisvarda, 2023. oktéber 05,
Tisztelettel:

Balla Ferenc r. alezredes
KMB Alosztalyvezet
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30, Tel:06-45-404-011
Web: hittp: /fwww.anarcs, b E-mail: polgarmester@anarcs. fiu

Szama: A/1185-5/2023.

ELOTERJESZTES
- a Képviselbtestiiletnek —

- a@ Képviselb-testiilet 2024, évi munkatervére

Tisztelt Képvisel-testiilet!
Figyelemmel a Képvisel§-testiilet elmult években tartott {iléseinek gyakorisagéat és a tandcskozas

.

id8pontjait figyelembe véve, 2024. évben a testiileti Ulések altaldnosséagban, havi rendszerességgel
kerlljenek megtartasra, kivéve a hatarid6khéz kotott feladatok ellatdsa miatti méas idGpontra nem
UtemezhetS témakat, valamint figyelembe véve a nyéri szabadsagolds, igazgatasi sziinet, miatti
szlinetet, az elSterjesztéshez tartozs hatarozat-tervezet szerint teszek javaslatot a 2024.évi
munkatervre.

A munkaterv elkészitése soran az alabbi szempontokat vettem figyelembe:

1. A koltségvetési térveny, valamint az allamhaztartasi torvény altal el8irt, valamint a koltségvetéssel
kapcsolatos kételezs feladatokat és hataridéket.

2. A képviselS-testiilet 3ltal sajat hataskérbe vont feladatokat
A képvisel§-testiilet elére meghatdrozhatd dontési kotelezettségeit (pl. kozfoglalkoztatas)

4. BURSA HUNGARICA Oszténdij rendszerhez valo csatlakozds, valamint az ehhez kapcsolddd
dontéseket, mivel e palyazat kbzséglinkben mar hagyomanyt teremtett

5. Benyljtandd palyazatokhoz szlikséges — kiilénosen onkormanyzati tdmogatasokkal kapcsolatos -
testlileti hatarozatok

6. A tamogatottak, valamint a térvényekben meghatérozottak beszamoltatdsa (katasztréfavédelem,
rendbrség, gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok, sportegyesilet, polgarSrség stb.

7. Ateleplilés tarsulisi tagsagaibdl adddo testiileti dontések (el6re nem programozhatdak)

8. A falugylilés idBpontjénak és szilkségessége meghatarozasa

A munkaterv tervezet a feltiintetett feladatokon kivil, mas Onék &ltal javasolt tervpontok

figyelembevételével valik véglegessé.

Ezért kérem a tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a javaslataikat a munkaterv kiegészitésével

kapcsolatban tegyék meg.

Az alabb felsoroltak, valamint az Onék aital elfogadott munkatervben feltiintetett feladatokon kiviil az év
folyaman felmeriilhetnek elgre nem lathatd, vagy a torvény altal eldirt, nem tervezhetd, megoldasra
vard kérdések és feladatok is, melyet a hatdridd figyelembevételével kell megoldanunk.

Ezért sziikség esetén sor keriilhet testijleti Ulésre a munkatervben megjelolt idépontoktdl eltérben is.

Kérem a KépviselG-testiletet, hogy az elbterjesztést és a munkatervrd! szdlg hatdrozat-tervezetet
targyalja meg és fogadja el.

Anarcs, 2023. oktéber 5.

Kertési zoltan
| polgarmester
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hatdarozata
- a képviselb-testiilet 2024, évi munkaterveréi

Képviseld-testiilet:

A 2024. evi munkatervet az aldbbiakban hatdrozza meg:
o Februsr
Koltsegvetési rendelet-tervezet beterjesztése
polgarmester 2024 évi szabadsagolasi iitemterve
kozbeszerzési terv
o Majus
el6z6 évi koltségvetési beszamold , Zarszdmadas beterjesztése
Gyermekvedelmi és gyermekjoléti szolgalat beszdmoldja
Szeptember
Bursa Hungarica Oszténdij palydzathoz térténs csatlakozas
Hitelintézeti szdmlavezetés mddositasa
K&zszolgaltatdsok
» Oktober
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal részére a nemzeti
koznevelésrdl sz416 2011. évi CXC. torvény 50. § (8) bekezdése szerinti
véleményezésre
Kozmeghallgatas idGpontjanak kijelolése
Rendérseg beszamoldja
2 Novempber
Munkaterv
belsellenérzési iitemterv
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Web: http: /fwww.anares. fu E-mail polgarmester@anarcs. fiu

Szama: A/28-34/2023.
ELOTERJESZTES
- a Képviseld-testiiletnek -

a Czébel Minka Ovoda- Béleséde és Konyha 2023-2024-as nevelési évére vonatkozé a
maximadlis csoportlétszam atlépésének engedélyezéséril, a 2023/2024. nevelési év
munkatervérél, valamint a 2022/2023. nevelési év vezetoi beszamoldjarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Anarcs K6zség Onkormanyzata, mint az Anarcsi Czébel Minka Ovoda- Boleséde és Konyha
intézmény fenntartdja részére a fenntartoi kotelezettségként meghozandé hatérozathoz az
eloterjesztéshez csatolt dokumentumokat terjesztem a Képvisel6-testiilet elé.

Az intézmény vezetdje a jogszabalyok altal eldirtak szerint, a véleményezési kitelezettséggel
rendelkezok véleményének kikérése utan az elbterjesztés mellékletét képezé szakmai dokumentumok
jovahagyaséra kéri az dnkormanyzatot, mint fenntartot,

Keérem a tisztelt képviselétestiiletet, hogy a dokumentumokat ismerje meg ¢€s a hatarozat-tervezetben
Javasoltak szerint fogadja el.

Anarcs, 2023. oktéber 6.
Tisztelettel:

Kertész Zoltan
polgarmicster



Anarcs Kozség (")nkormfinyzata Képvisels-testiiletének
12023, ()
hatarozata
- A Czébel Minka Ovoda- Bileséde és Konyha 2023-2024-as nevelési évére vonatkozo a

maximdlis csoportlétszim dtlépésének engedélyezésérdl, a 2023/2024. nevelési év
munkatervérél, valamint a 2022/2023. nevelési év vezetdi beszamoléjarol

Képviseld testiilet:

- az eldterjesztést megtérgyalta és gy dontott, hogy — a nemzeti kéznevelésrdl szol6
2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése alapjan — a 2023/2024. nevelési évben a
maximalis csoportlétszam 20 szazalékkal t6rténd atlépését az Czdbel Minka Ovoda —
Bolesdde és Konyha intézmény minden csoportjdban engedélyezi.

- A Czébel Minka Ovoda- Bolcséde és Konyha 2022-2023-es nevelési évére vonatkozs
ovodavezetéi beszamol6jat megismerte, azt jovahagyja és elfogadja.

- A Czébel Minka Ovoda- Bélcséde és Konyha 2023-2024-es nevelési évére vonatkozé
Ovodavezet6i munkatervét megismerte, azt jovahagyja és elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrél értesitse az intézményvezetot.

Hataridé: azonnal Felelds: polgarmester
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ElGterjesztés
az engedélyezett maximalis csoportlétszam tillépésére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdése
szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a 3. életévét betdlti, a nevelési év
kezd6 napjatol legaldbb napi négy 6réban 6vodai foglatkozdson vesz részt. A jegyz6 — az egyhazi és
magan fenntartast 6voda esetében a fenntart6 — a sziil§ kérelmére és az évodavezetd, valamint a
védéné egyetértésével a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az 5. életév betdltéséig felmentést
adhat a kotelezd o6vodai nevelésben valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi kériilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A fenti rendelkezés értelmében a 2023/2024. nevelési évre be kellett iratni a 2019. szeptember 1. és
2020. augusztus 31, kozott sziiletett azon gyermekeket, akik még nem jarnak évodaba és a sziilé nem
kérte az 6vodai neveléshen részvétel alél a gyermek felmentését.

Az Nkt. értelmében az évodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjén torténik. A szil6 a gyermek
felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Az évodéba a gyermek — a
térvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betoltése utén vehetd fel. Az 6voda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepilésen lak6hellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és
annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithet. A gyermeket els8sorban abba az
évodaba kell felvenni, dtvenni, amelynek kérzetében lakik, vagy ahol sziil6je dolgozik. A felvételrd! az
évoda vezetSje dént. Ha a jelentkez8k széma meghaladja a felvehetS gyermekek szamat, az
évodavezetd, amennyiben az 6voda fenntartéja tébb 6voddt tart fenn, az évoda fenntartdja
bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az évoda koteles felvenni, dtvenni azt a gyermeket, aki életvitelszer(ien az dvoda korzetében lakik. A
20/2012. (ViI1.31.) EMMI rendelet szerint életvitelszer( ott lakdsnak mindsul, ha a gyermek a
k&telez6 felvételt biztosité 6voda korzetében taldlhaté ingatlant otthonadul haszndlja és az ilyen
ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimeének nyilvantartdsdban a gyermek lakéhelyeként
vagy tartozkodasi helyeként az dévodai beiratkozds els§ hatérnapjat megel8z6 hirom hénapnal
régebb 6ta szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely kériilmény alapjan arra lehet kbvetkeztetni,
hogy a gyermek a nyilvantartésban szerepl6 lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem életvitelszer(ien
lakik, ugy az évodavezetd, illetve az 6vodavezetS vagy a fenntartd dltal szervezett bizottsag jogosult
felszélitani az évoddba jelentkez8 gyermek sziil8jét, hogy az életvitelszer(i korzetben lakds tényét
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akként igazolja, hogy a felszélitas kézhez vételétél szamitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg

Py

illetékes védénéts! szarmazé, a védénsi ellatds igénybevételét igazolé nyilatkozatot. Ha az
6vodavezetd, illetve az altala vagy a fenntarts altal szervezett bizottsag felszélitisa ellenére a sziilg a
védénéi nyilatkozatot nem mutatja be, Ggy az 6vodavezets, illetve az altala vagy a fenntarté &ltal
Szervezett  bizottsdg  jogosult az 3 életvitelszer(ien kdrzetben lakast csalddlatogatds
kezdeményezésével ellenérizni. Ha az 6vodavezetd, az altala, illetve a fenntarté altal szervezett
bizottsag 3ltal javasolt legaldbb harom idSpont kéziil a gyermek sziiléje vagy torvényes képviseldje
egy alkalommal sem teszi lehet6vé a csalddldtogatast, ugy vélelmezni kell, hogy a gyermek nem

életvitelszertien lakik a kotelezé felvételt biztosité évoda korzetében, és ennek alapjan az évodai

A Nkt. 4. melléklete értelmében az évodaj csoportiétszam legaldbb 13 f6, legfeljebb 25 f§ lehet, az
atlaglétszam 20 5. Az 6vodai csoportra megallapitott maximum létszam a nevelési év inditdsdnal a
fenntarté engedélyével legfeljebb 20%-kal — azaz maximum S fével — atléphetd, tovabba akkor is, ha
a nevelési év soran az uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. A minimélis létszamtél csak akkor
lehet eltérni, ha azt az dévodai jogviszony nevelési év kézben térténg megsziinése indokolja. A
beiratkozas adatai a kovetkez6k:

Indithaté Az alapité
csoportok okirat szerint
szama felvehetd
létszam

Aktudlis létszam Az dvodaban maradé | A varhaté teljes

gyermekek létszdma | 1étszédm

N . . 2 > s

nevelési évben valtozatianul 2 o6vodai csoport inditssa indokolt az onkormanyzati fenntartsy
6vodaban azzal, hogy a nevelési év inditdséndl ebben az évben is javasolt a maximilis
gyermeklétszdm &tlépésének engedélyezése. A nevelési egységek tovabbra is vegyes életkorvak, a
csoportba soroldsnal az 6vodavezets a sziil6i kéréseket és az ovodapedagégusok véleményét veszi
figyelembe tgyelve a csoportok korésszetételének hasonlésagéra és az esélyegyenl&ségre. Nem
mellékes az sem, hogy a csoportban hény f6 a sajitos nevelési igény(i gyermek, akik nagyobb
torédést igényelnek az 6vodapedagdgusok részérgl,
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A csoportlétszamok kapcsén a térvényi korldtok mellett az a jogszabalyi rendelkezés is relevanciaval
bir, miszerint egy gyermekre az adott csoportszobéban legaldbb 2 m2 nagysdgu teriiletnek kell esnie
(20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 2. melléklete).

Mind a két csoportban meghaladta a vérhatd tényleges gyereklétszém a 25 f6t. Az dvoda teljesen
eléri az alapité okirat szerint férShelyszdmot, és meg is haladja. A beiratottakon kiviil is van
érdeklédés, illetve a nyar végéig a tapasztalatok szerint dltaldban még torténnek el- és bekoltdzesek.
Kérem, hogy a képvisel6-testiillet engedélyezze az 6vodai csoportra megéllapitott maximalis létszam
dtlépését az aldbbiak szerint az alapitd okirat szerinti maximdlis felvehetd gyermekiétszdmra. A
Képvisel6-testiilet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése alapjan
az Anarcsi Czébel Minka Ovoda-BélcsGde és Konyha nevelési oktatdsi intézményben a 2019/2010.
nevelési évben engedélyezi a nemzeti kdznevelésrl sz6l6 torvényben meghatérozott maximalis

6vodai csoportiétszam (25f6) taliépését.
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1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1.

A stratégiai és operativ tervezés megvalésitasanak intézményi gyakorlata (PP,

tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv, elkészitése)

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valdsult meg

—

Az éves tervek elkészitése az 6vodapedagdgusok, és a dajkak bevonasaval
valosultak meg.

Az éves munkaterv dsszhangban volt az 6voda alapdokumentumaival, egyéb
terveinkkel.

A Pedagoégiai programunkban kijelslt célok, feladatok figyelembe vételével
hataroztuk meg az éves kiemelt feladatainkat. Az 6vondk értékelését, a
mérések eredmeényeit, partmereink eclégedettségét, visszajelzéseiket is
figyelembe vettikk. Az elmilt tanévben szeptember elején 3 6, majd
decembertdl 4 {6 6vodapedagdgus dolgozott a nevelbtestiiletiinkben, igy a
szakmai munkakozosségiink a munkatervvel osszhangban elkészitette éves
tervét, amelyben a tevékenységeket, felelosoket, hatiridoket meghatérozva
osztotta fel a feladatokat.

A tovabbképzési terv alapjan 3 f6 a Diab- mentor a cukorbeteg gyermekek
ellatasahoz szitkséges képzést elvégezte, és sajnos egy gyermeket el is kellett
latni. Szakmai napon is képviselte intézményiinket (2f6) a ,,Hétkoznapi
pedagogus” napon. A kozoktatisvezet6i képzés masokik félévét sikeresen
elvégezte 2 dvodapedagdgusunk.

Az 1.1.1. szamn
adattablabol az
alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Ovodénk éves munkaterve hatérozta meg az 6vodai nevelési év feladatait. A
munkatervet a neveldtestiilet egyhangiian jovahagyta, a fenntart6 egyetértését
nyilvanitotta. A programok az iitemezés szerint valdsultak meg. A
csoportosszetétel ismeretében, és a fejlettségi szintjiik ismeretében
készitettiik el terveinket. Az 0j gyermekeket felmértiik. A beszamolok, és a
gyermekek fejlettségének nyomon kévetésének megismerése utan hataroztuk
meg az év fejlesztési feladatait. Az ovodai életmod szervezését az dvoda
Pedagodgiai programia alapjan alakitottuk.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktatispolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Intézményiinkben a hatalyos térvények, jogszabalyok, rendeletek valamint az
Ovedai nevelés orszagos alapprogramja alapjan megalkotott Pedagogiai
programunkban meghatarozottak szerint folyik a kisgyermekek nevelése,
fejlesztése.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait, SZMSZ, Hazirend,
Tovabbképzési terv Pedagdgiai programunkkal koherensen készitjiik. Az
éves munkaterv az el8z0 nevelési év eredményei, alapjén és a hatalyos
Jjogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével készilt. Ovodank
hazirendje pedig a torvényi eldirdsoknak valoé megfelelés érvényesitése
céljabol késziilt el, amelyet a konyhaval valo atszervezés utan modositottunk.

Az 1.1.2. szami

Pedagégiai programunk a helyi sajatossagokat figyelembe véve, a helyi

adattablabol az igényeknek valé megfelelést is szem el6tt tartva késziilt. A nevelési év
alabbi kovetkeztetés | kezdetén a gyermekek életkoranak, a szervezett osztott és részben osztott
vonhato le csoport sajatossdgainak ismeretében hatiroztuk meg O feladatainkat. A
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szervezett programjainkat, a gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit
ezek figyelembevételével szerveztiik meg. A szabad jaték, a folyamatossag
érvényesiilt a mindennapi tevékenységek szervezésében.

Hazirendiink a jogszabalyoknak megfeleléen keriilt atdolgozasra.

1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvalésitisa: Az intézmény miik6dését irdnyité éves tervek és a beszdmolék
viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

A 2022/2023.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valosult meg

Az éves munkaterv, egyéb tervezési dokumentumainkban meghatarozottak
alapjan a pedagégiai munka gyakorlati megvalositisdban intézményiink
valamennyi dolgozéja részt vett. A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra €piilé tevékenységek — pedagdgiai folyamatok — a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziil6k,
gyermekek ¢és munkatirsak elégedettségét és a fenntartéi elvarasok
teljesiilését szolgaljak. Az 6vondk tervezd munkaiban és annak iitemezésében
megjelennek a stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott
célok és feladatok. Mindemellett megjelenik a csoport, a HH és HHH
gyermekek adottsagait figyelembe vevd fejlesztés, felzarkoztatas. A sajatos
nevelési igényil gyermekek adottsagait is figyelembe vesszikk a célok,
feladatok kitlizésénél mivel intézményiinkben 2 6 SNI gyermek részesiilt
Ovodai nevelésben. A szdmukra elbirt fejlesztéseket, sziikséges
szakembereket  biztositottuk. Az 6vodapedagbgusok mentoralasaval
segitették az SNI gyvermekek fejlédését.

Az 1.2.1, szamu
adattablabél az
alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Minden dokumentumunkban a gyermekek egyéni képességeinek fejlesztése,
a személyiségfejlesztés, a partnereinkkel val6 egyiittmiikédés, az intézményi
elvarasoknak valo megfelelés 4ll kozéppontban. A miikodésiinket
meghatarozé dokumentumok koherensek. A sziildk, partnerek elvarasait is
figyelembe véve tervezzikk éves feladatainkat. A szilldk kérdivben
fogalmaztdk meg az elégedettségiiket, véleményiiket az dvoda mikodésével
kapcsolatban.

1.2.2. Az intézmény miikdését iranyité éves tervek és a beszamol6k viszonya

—
Az 2022/2023. Az éves tervek és az el6z6 évi beszamold, a tervezettek megvalositasanak
nevelési évben az eredményessége, a hidnyossagok figyelembe vétele meghatéroz6 a mitkodési
alabbiak szerint feladatok tervezésénél. A kovetkezd év tervezése az év végi beszamoléd
valosult meg megallapitasaira épiilt. A beszamolé szempontjai az 6voda onértékelési

_ rendszeréhez, az intézményi elvaras rendszerhez illeszkedik.

Az 1.2.2, szami Az éves tervek egymasra épiiltek, meghatarozta a gyermekcsoport
adattablabol az Osszetétele.

alélllul?itlgélvetkeztetés Mivel a Méhecske csoportbol 10 gyermek atjott a Pillangé csoportba,
vonhat6 le

és helyettikk 0j 6vodasok jottek igy a Méheske csoportban ebben az
évben 28 gyermek jart, a Pillangé csoportba 29. A csoportdsszetétel
ismeretében, és a fejlettségi szintjilkk ismeretében készitettiik el
terveinket. Az uj gvermekeket felmértik. A beszamoldk, és a
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gyermekek fejlettségének nyomon kovetésének megismerése utan
hatéroztuk meg az év fejlesztési feladatait.

1.2.3. A pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulisa

A 2022/2023. Pedagogiai Programunkra épiild, differencialt, pedagégiailag, modszertanilag
nevelési évben az atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi hagyomanyok, szokasok
alabbiak szerint megtartisival, valamint W modszertani eljarasokat, eszkdzoket is
valésult meg beépitettiink a napi gyakorlatba. A nevelési év 6 feladatainak kiemelésével,

a gyermekek életkorahoz igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 6-7 évesek részére.
A fejlédést elGsegitd tartalmak tervezése:

A négy Oselem korforgasara és a tevékeny, élményekkel teli Gvodai élet
megteremtésére  torekedtiink.  Tematikus  terviinkben  ajanlasokat
fogalmaztunk meg, amelyekbdl az o6vondk valaszthamak a célok
megvalositdsa érdekében. Mindenki egyéni moédszertani eljarasokat,
eszkozoket is felhasznathat a pedagdgiai munkajaban.

Heti terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten tervezve a
gyermeki tevékenységeket kotott és kotetlen szervezési formdkat is
alkalmaztunk. Megjelenik a tervezd munkéankban a projekt is, amelynek a
gyakorlata még nem épiilt be teljes mértékben a gyakorlatba. Tudatosabb
felkésziilés, médszertani ismeretek megujitasa szitkséges. Munkakozosség
szervezesét tervezzikk a projekt pedagogia megismerése, hatékony
megvaldsitasa céljabol. Az 6vonbk modszertani szabadsaga biztositott, de a
kitiizott célok megval6sitasa kotelez6 érvényii.

Napirend: a folyamatos életszervezést tiikkrdzi. A folyamatos tizorai, a minél
hosszabb ideig tart6 jatéktevékenység biztositasa. Fontos a tevékenységek
kozotti harmonikus ardnyok kialakitisa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetett
szerepét. Az 10j kollégik is megismerték, és elsajatitottik intézményiink

programjat.
Az 1.2.3, szamii A napi pedag6giai munka a tervezési dokumentumokban meghatérozottak
adattablabol az alapjan valosult meg. Az éves tematikus tervet felhasznalva, valamint a
alabbi kovetkeztetés | kompetencia alapl programcsomag ajénl4saibol is felhasznalt ismeretanyagot
vonhato le dolgoztuk fel a napi tevékenységekben. A teljes pedagogiai folyamat

kévethetd a tevékenységi tervben, az elektronikus csoportnapléban, valamint
a gyermekek altal készitett produktumokban.

Tevékenységformak:

Jaték

A gyermekcsoportok jatéktevékenységei sokrétiiek, az adott csoport
fejlettségének, életkori  sajatossagoknak megfelels.  Folyamatosan
biztositottuk a kiilonbdzd jatékfajtak /szerepjaték, gyakorld, konstrukcios,
dramajatek/ targyi feltételeit. Egyre tobbszor jelenik meg az Gijrahasznositas a
gyermekmunkakban. Legyen még tudatosabb, altala a gyermekek
kreativitasat, a tartalmas jatéktevékenységeket fejlesztjiik. Epitsiink jobban a
| gyermekek otleteire, engedjitk, hogy kitalaljanak jatékokat, azokhoz
eszkozoket(pl.: tarsasjatékok, épitéshez kellékek, babaszobaba 1j eszkozok.)
Az el6zetes élményszerzés a jatéktevekenységek tartalmi fejlddését szolgalta.
A tervezetteket rugalmasan kezelve, figyelembe vettiik az aktualitasokat.
Lehetéséget teremtettiink a gyermekek &tleteinek jatékba integralodésara,
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eszkozoket, alapanyagokat biztositottunk szamukra. Legkedveltebb eszk6z
tovabbra is a lego, amelybdl tobb fajta is a gyermekeknek rendelkezésre all.
Szerepjatékukhoz a konyhai kellékek, babaszobai jatékok, babok, jelmezek,
az IKT eszkozok /okos telefon, laptop/nélkiilézhetetlen kellékek voltak.

Az udvani eszkozok lehetGséget adtak a mozgasos tevékenységek
gyakorlasara. Szervezett és kotetlen tevékenységeket végeznek. Onallo
otleteiket is megvalositjak az udvaron is. Homokozoéinkat, a dompereket,
motorokat, maszokat, csiszdét, hintikat kedvelték. Szervezzenek az Ovéndk
t6bb mozgasos jatékot.

A munka

A kisebb gyermekeknek az 6nkiszolgalas feltételeit megteremtettiik.
Folyamatosan tanultdk meg a sajat személyiikkel kapcsolatos
tevékenységeket. Tobb gyerek nagyon ©6ndlldo, mdasok toébb-kevesebb
segitségre szorulnak. Nagyon szeretik, hogy Onalloan teritenek meg sajat
maguknak, a mosdéban, oltozkodéskor, étkezésnél differencidltan a
fejlettséghez mérten kaptak felndtt segitséget.

Folyamatosan, sok tiirelemmel, pozitiv megerdsitéssel elértiikk, hogy
megtanultdk a jatékok elrakasanak szabalyait, kornyezetiik rendjének
megodrzésével kapcsolatos munkafolyamatokat.

A nagyok:

Naposi munkaban mar nemcsak énmagukat, hanem tarsaikat is kiszolgaltak,
szivesen segitettek a kisebbeknek. (terités, agyazas, megbizatasok teljesitése).
Az ételes dobozokat tizorai utén leviszik a konyhara.

Kisebb megbizatasokat szivesen teljesitenck, atadnak valamit a masik
csoportba, fizenetet kozvetitenek, évvégén az iskolaba is szivesen atmentek.
Az 6vodai napirendhez kapcsolodé munkatevékenységeket kiegészitettitk a
csaladok idénymunkaival. Pl. gyiimolcssziiret, 6szi betakaritdsi munkak,
allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsol6dé munkak. Vonjak be 6ket az
6vondk a homok lapétolasba, udvar takaritasaba. (komyezettudatossig a
gyakorlatban)

Tanulas
Az o6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontan vagy
iranyitott moédon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya és anyaga
hatarozza meg, hogy milyen médon és milyen szervezeti forméaban tartja az
6vond. A PP-ben meghatarozottakat figyelembe véve kotdtt és kotetlen
tevékenységi formakat alkalmazunk.
Az 6vodai tanulas elsddleges célja a gyermekek kompetencidinak fejlesztése,
attitidok erbsitése, megformaldsa. Olyan képességek kimunkaldsa, amelyre
az iskola épiteni tud.
Egészséges életmodra nevelés
A 3-7 éves korosztalyra jellemzd fiziologiai, életkori sajatossagokat
figyelembe véve terveztiik a gondozasi tevékenységeket, a mozgasigény
kielégitésének feltételeit, az egészség védelmét.
Az egészségfejlesziés terilletei:

e Egészséges taplalkozas

® Mindennapos testnevel€s, testmozgas

e Személyi higiéné

e Testi és lelki egészség fejlesziése, a viselkedési fiiggbségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése
e A bantalmazas, erGszak megelG6zése
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® Baleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas —‘
Esélyegyenldség és egészséges életvitel:
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyt kapnak 6évodankban az
egészséges életvitel elsajatitdsira, megalapozasara az 6vodai élet keretein
beliil.
Kiemelt gondot forditunk a segitségiikre, hiszen ez az a teriilet, amelyben nem
csak a halmozottan hétranyos helyzetii gyerckeknek, de minden ma 616
gyermeknek sziiksége van. A tervezett programokat részben megval6sitottuk,
amelyben szimithattunk a sziil6k tAmogatiséra, a védondvel valé hatékony
egyiittmiikodésre. Szivesen vesznek részt programjainkon, hozzajarulnak
gyiimolcs, egyéb egészséges ételek felajanlasival programjaink sikeréhez.
A nevelési év folyaman megvalosult:

- Sportmané program megvaldsitisa folyamatos

- Hetente két alkalommal az iskola tornatermének hasznalata

- Az egészséges, biztonsagos kdmyezet kialakitasa

- Megfelelé napirend kialakitdsa, gyerekek gondozasa, o6nallosag

fejlesztése

- Etkezési, Onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa

- Mindennapos mozgas, levegdzés biztositasa,

- Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa

- Az egészséges életmdd irdnti igény kialakitisa

- Mindennapi gyiimélcsfogyasztas

- Sétak, kirandulasok szervezése

- Rendszeres testmozgas, torna, fit-ball

- Rendszeres vizfogyasztas

Az érzelmi, az erkélcsi és a kozosségi nevelés

Elengedhetetlen, hogy a gyermeket érzelmi biztonsag, allandd értékrendet
nyujtd szerctetteljes, csaladias légkdr megteremtése a beszoktatastél az
| 6vodaskor végéig. Ezt segitve mar az 6vodaba 1épéskor anamnézist kériink a
sziiloktol, a gyermekek jobb megismerése érdekében. Az anyas beszoktatas
lehetdségével évente egyre tobb sziil6 él, a rugalmas évodakezdés /kezdetben
1-2 6ra/ szintén sikeres kezdeményezés. Nyitott 6vodai napok szervezése
szintén a befogadast segiti el0. Segitsiik jobban a befogadast a sziilék korrekt
tajékoztatisa, ismeretek megosztasa, cikkek ajénldsa, tapasztalatok
megosztasa altal. A gyermeki személyiség alakulaséban a gyermeket
koriillvevd személyi és targyi kormyezetnek meghatarozé szerepe van. Az
érzelmi biztonsagot nynjté kozvetlen, szeretetteljes, nyugodt, csaladias légkor
megteremtése elsédleges feladatunk. Mar az 6vodaba lépéskor, kedvezd
érzelmi hatasok érjék, minden gyermekkel személyes kapcsolat alakuljon ki.
Az 6vond-gyermek, gyermek-dajka, gyermek-gyermek, kapcsolatot pozitiv
attitiid, érzelmi toltés jellemezze. Elsésorban az 6vénd a befogadisért a
felelés, a dajka tAmogat, segit, de nem veheti 4t az 6voné szerepét.

Minden csoportnak van sajat jelképrendszere, szimbéluma, ami a gyermekek
Osszetartozasat, egyiittérzését is mélyiti. Stabil szokas és normarendszert
alakitunk ki amely az alapja a nyugodt és biztonsagos kérmyezetnek. A szokas
és szabalyrendszer kialakitasaért is az 6vond a felelés. Kovetkezetesség,
pozitiv megerdsités az eredményes modszer.
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A kozosségi érzés erdsitését szolgaltdk a csaladi programok, kozos
rendezvények, kiranduldsok. Tudatositani kell a sziildkben, hogy a
gyermeknek alapvetd igénye, hogy minden rendezvényen részt vegyenek a
sziilei.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

A mesék, versek téméja kapcsolodik a gyermekek jatékahoz a természet
valtozasaihoz, a népszokisokhoz, jeles napokhoz, élményszerii sétakhoz,
miivészeti kérnyezetismereti tevékenységekhez, valdjaban az dvodai élet
minden rezdiiléséhez.

A mesélés, verselés minden nap ugyanabban az id6ben, ugyanazon a helyen
a megszokott jelre torténik. A gyermekek egy hétig hallgatnak egy mesét,
amelyet dramatizalnak, baboznak. Biztattuk a gyerekeket, hogy taldljanak ki
mesét, verset, igy adva lehetdséget az onkifejezésre. A beszédhibak megfeleld
modszereckkel torténé javitasa is feladatunk volt. A jaték és a mese az egyik
legjobb természetes megeldzdje és korrigaloja a megkésett fejlddésbdl adodo
rendellenességeknek és beszédhibaknak.

»~Mese-kuckd”-ban foglalkoztunk a tehetséges gyermekekkel. Csak nagyon
indokolt esetben maradhatnak el a tehetség foglatkozasok.

Az otéves gyerckek korében tavasszal a Pedagogiai Szakszolgélat
szakemberei pedagdgiai, logopédiai, valamint tehetség felmérést végeztek.
A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a fejlesztésre vard teriiletek,
amelyeket fejleszteni kell ahhoz, hogy az 6vodabol kikeriils gyermekek
biztosan és sikerrel tudjak megkezdeni az altalanos iskolat. Az eredmények
tikrében egyéni fejlesztésben részesiiltek. Intézményiinkben a kisziirt
gyermekek szama /10 f6/, amely a médszerek atgondolasara 6szténéz, hogy
eredményesebb legyen a pedagdgiai munkank, valamint a sziilokkel valo
egylittnevelés is.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossdg mindennapi életiink része, térekedtiink a szép, tiszta
komyezet iranti igény kialakitasara. Megismerkedtek a gyermekek a szelektiv
hulladékgytijtéssel, kupakokat gyijtottiink, a komyezetvédelem fontossagat
IKT eszkozok alkalmazésaval, gyakorlatban térténd tapasztalatszerzéssel
tettiikk hatékonyabba.

A gyerekek kirandulasok alkalmaval, amelyet a kozeli Barokertbe, a tavolabbi
kis erdébe, gyiimolcsosbe tettiink:

Megismerkedhettek a névény és allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gyiijtogettek.

- Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondozd munkat.

- Nagyitoval megnézték a novényeket, allatokat.

Az évoda udvaran:

- Télen etették a madarakat, megfigyelték Oket. Segitettek az udvar
tisztantartasaban a gyermekek testméretének megfelels tisztasagi
eszkozokkel.

A csoportszobaban:

- Tavasszal babot, borsot egyéb magvakat csirdztattak, hajtattak.

- Barkacsolaskor ujrahasznositott anyagokat gyiijtottek, bevonva ezzel
a csaladokat, amelyek felhasznalasaval jatékeszkozoket készitettek.

- A vizzel valé takarékossagot naponta kovetkezetesen alakitjuk, ezzel
beépiil a szokasrendszerilkbe és még a csaladdra is pozitiv hatdst
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gyakorolnak. Feladat lehet, hogy a megmaradt, &sszedntott vizzel

locsoljdk meg a gyermekek a viragokat. El6sarok kialakitasa.
Mozgas
Kiemelt mozgasfejlesztés két teriileten valosul meg. A szabad jatékban a
gyermek spontan természetes mozgasok kézben, és a kotelezd testnevelési
foglalkozason. A Sportmané palyazat keretében vallalt kételezettségiinknek
eleget téve, hetente 2 alkalommal szerveztiik a biztositott sporteszkdzokkel a
szervezett tevékenységeket. Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas
lehetdségét az udvaron, vagy kirandulas alkalméaval.
Heti egy alkalommal a , fit-ball” foglalkozason fejlesztettiik a gyermekeket.
Tobb szervezett mozgésos jatéktevékenység legyen az udvaron, ez az
ovonodk feladata.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
A nap minden szakaban abrazolé asztalt biztositunk a gyermekek szaméara,
kotetlen formaban. A tervezett gyermekmunkik elkészitésére egy hét all
rendelkezésre, a szabaly, hogy legalabb egy munkat el kell késziteni a hét
végére. Fontos, hogy mar a gyiilekezd id6ben, koran reggel ki legyen készitve
aznapra tervezett sziikséges eszkozék. A gyermekek szoktdk meg, hogy
érkezés utan alkothatnak.
A csoportszobdkat, 61t6z6t mindig az évszaknak megfelelden diszitettiik,
amelyhez a gyermekek 6tleteit is felhasznaltuk. A dajka nénik nagy szerepet
vallaltak ebben, kérem az 6vondk nagyobb aktivitasat, ne engedjék ezt a
feladatot at. A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat l4thaté helyen
helyeztiik el, hogy a sziilok is lathassak. Fontos, minden nap kirakni, hogy a
sziilok nyomon kovethessék, informacidhordozo szerepe van ennek is. Heti
egy alkalommal tehetségfejlesztést végeztink a ,Kreativ kezecskék”
miihelyben, amelyben a kozépsd és nagycsoportos korti gyermekek vettek
részt. Ezeket az alkotasokat is tegyiik elérhetévé, lathatova, de ne vigyék haza,
évvégén, vagy barmikor kidllitds készithetd bel6le. Felhasznalhato
palyazatokon. A rajzpalyazatokon valé részvételben nagyobb aktivitast varok
el a nagycsoportos 6vondktol.
Enek, zene, énekes jaték, gyermektine
Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik a
feln6tt minta spontan uténzasival. Mindennap van éneklés, mondokazas.
Fontos, hogy csak 1-2 dalos jatékot jatszanak, de mindennap legyen
képességfejlesztés (metrumérzék). Addig jatszanak, amig ,.el nem fogy” a
résztvevd gyerek! A hangszereket rendszeresen hasznaljak, egész nap
elérhetd a gyermekek szamara, barmikor eldvehetik, beépithetik a
tevékenységek soran.
A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.
Biztositottuk a zenei élményeket, valtozatos moédszereket, eszkozoket
alkalmaztunk. IKT eszkozok: a projektor, laptop hasznalata nélkiilozhetetlen
anapi tevékenységekbe.
Heti egy alkalommal a zenei tehetségeket fejlesztettiik a ,,Zene-oviban”,
valamint a tanc teriiletén fejlettebb gyermekeknél az ,lgy tedd ra!”
mozgasforma keretében.
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1.3.1. Az ellenérzés miikidtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen

gyakorisdggal, milyen eszkozokkel)
A 2022/2023. Ovodénk éves munkaterve alapjan az ellendrzések megtorténtek:
nevelési évben - acsoportnaplok, fejlodési naplok, mulasztasi naplok
az a!ébbiak - az SNI gyermekek ellatasa, fejlesztésiik dokumentacioja
szerint valosult - gyermekvédelmi tevékenység
meg - sziildkkel val6 kapcsolattartas dokumentélasa
- pedagoégiai munka, tevékenységek
- munkaid6, munkafegyelem
- komyezeti nevelés
- egészségfejlesztési program
A tervezett 6nértékelési folyamatot elvégeztiik, az elektronikus feliileten rogzitettiik.
Fejlesztési terveket is elkészitettiik feltoltottiik a feliiletre. Az intézményi ellendrzés
soran is ez a teriilet keriilt fejlesztend6ként megjelolésre. Erdsségeink, fejlesztendd
teriiletek feltardsa és az abbél adddd feladatok meghatarozasa, pozitivamok
erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése megvalosult.
Az 1.3.1. A szeptemberben elkészitett ellendrzési terv alapjan ellendriztem a csoportokat,
szamn megfigyeltem az 6vodapedagogusok, dajkak munkajat, az évoda tisztasagét.
adattiblabol az | Szeptemberben az OVPED napl6 megnyitasat-vezetését, janudrban, jiniusban
alabbi értékeltem az adminisztracios feladatok végrehajtasat.
kovetkeztetés
vonhato le Minden évodapedagogus foglalkozasat megnéztem, és a tapasztalatokat
megbeszéltiik.
| 1.3.1.2
A 2022/2023, Pedagogiai ellendrzés
nevelési évben
az alabbiak Mit? Hogyan? Hol? Mikor? | Ki?
szerint valdsult OVPED naplé6 csoport 2022 dvodavezet
meg ellendrzése, dokumentym- 09.30.
elemzés,
ellenérzés
Felvételi- csoport 2022, 6vodavezetd
mulasztasi dokumentum 09.30.
naplok ellendrzés
ellendrzése
A gyermekek csoport 2021.. 6vodavezetd
fejlodését dokumentum- 10.30.
nyomon kéveté | elemzés,
dokumentacid ellendrzés,
megbeszélés
(fejlesztési tervek
Egészséges megfigyelés, 2022, 6vodavezet6
életmod elemzés, értékelés | csoport 10.30.
szokasrendszere
SNI gyermek megbeszélés 2023. ovonok,
ellatasa (fejlesztési csoport 05.31. ovodavezetd
csoportban tervek) |
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Sziildkkel vald csoportlatogatas, | csoportban 2023 ovonok,
kapcsolat onértékeld 05.31. 6vodavezetd
tartas, beszamolé
jegyzbkonyvek
innepségek 1
A tehetséges megbeszélés, csoportban 2023, dvodavezetd,
gyermekek dokumentum- 05.31. ovondk
személyre elemzés,
szabott nevelése | megfigyelés
Iskolaba dokumentum- 2023. ovodavezetd,
lépéshez elemzés (egyéni | csoportban | 01 08. | nagycsoportos
sziikséges fejodesi lapok) 6vondk
fejlettség
ellendrzése,
értékelése
Az 6voda dokumentum csoportban | 2023. dvodavezetd,
gyermekvédelmi | ellendrzése, 05.10. gyermek-
feladatainak konzultacio védelmi
ellatasa, a felelos
hétranyos
helyzet
felismerése és a
sziikséges
intézkedés
megtétele
Mit? Hogyvan? Hol? Mikor? | Ki?
A nevelési év dokumentum- csoportban 2023. 6vodavezet6
juniusig tartd elemzés, az éves 06.30.
értékelése munkatervben nevelési
kitiizott célok, év
feladatok és a eddigi
beszamolok eredmé-
figyelembevételév nyei
el az eredmények neveldi
és hianyossagok értekez-
megallapitasa. leten
Az 13.1. szdmi | Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen
adattablabol az | eszkozokkel ellendriz. Az ellenérzések az egész Gvodai pedagdgiai munkat érintik,
alabbi amely részben megvaldsult. A tapasztalatokat megbeszéljikk a nevelGtestiilettel,
kovetkeztetés meghatirozzuk a tovabbi feladatainkat, fejlesztési teriileteket. A tehetséggondozas
vonhato le terilletén vannak elmaradasaink, torekedni kell, hogy ne maradjanak el ezek a
foglalkozésok. Feladatunk, hogy a kovetkezd tanévben a tehetségfejlesztésrol is
korrekt tajékoztatast adjunk a sziil6knek.. Az ellendrzések sordn még az egyéni
fejlédési dokumenticio, egyéb dokumenticié idében torténd elkészitése, illetve a
sziilok tajékoztatasa fejlesztendd teriilet. Az elektronikus csoportnaploban mindig
naprakész legyen a tervezés.
1.3.1.3
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A 2022/2023,
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

A tervezett belsd ellendrzés soran az ellenbrzés célja volt, a tényleges allapot
Osszehasonlitdsa a nevelési programmal, tervezési dokumentumainkkal, annak cél-
és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az dvondknek a munkéjuk minSségérol.

Az 1.3.13.
szami
adattablabdl az
alabbi
kovetkeztetés
vonhato le

A pedagogiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket
vontam le annak érdekében, hogy a kdvetkezd nevelési évre meghatarozzuk az
aktudlis feladatokat. A pedagdgiai eljarasok hatékonyabb alkalmazasa, kooperativ
technikak, projektmodszer napi gyakorlatba valo beépitése. A kdrnyezettudatossag,
kornyezetvédelem beépitése a gyermekek napi életébe, folyamatossag biztositasa.
Ezt erdsitendo, olyan konkrét tevékenységek meghatarozasa, amely rutinng valik a
gyermekek életében, pl.: mindig szelektiven gyiijtjiik a hulladékot.

1314

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valdsult
meg

Ovodankban 6nképzéssel, belsé- és kiilsd tovabbkeépzéssel biztositjuk a dolgozok
szakmai fejlédését. Tovabbképzési tervet a Pedagdgiai programunkkal, éves
feladatainkkal 6sszhangban tervezziik. Pedagobgiai szakmai szolgaltatd, Csigahaz
Korai Fejleszté Kozpont altal szervezett szakmai napon, ,,Hétkéznapi pedagogus”
szakmai napon 2-en vettek részt az 6vodapedagdégusok.

Az 1314
szamn
adattablabol az
alabbi
kovetkeztetés
vonhato le

A képzéseken tanultakat, a napi mozgasos és szervezett mozgas tevékenységbe
beépitjiik, hasznositjuk. Az esélyteremtd pélyazat keretében negyedévente szakmai
beszamol6t készitenek ¢és kiildenek el a kollégdk a palyaztatonak. Havonta
intézményi és csoportos megbeszéléseket tartanak, ahol a kapott feladatokrol,
folyamatr6l beszamolnak. A HH gyermekek esélyteremtésének érdekében készitett
cselekvési tervet készitenek és valositanak meg a bevont kollégak.

13.1.5

A 2022/2023.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosult
meg

Az ellenorzési tervben nyomon kovethet6 az ellendrzés menete. A hatékony
ellen6rzésnek koszonhetden dolgozoink j6 mindségli munkat végeznek,
mellyel a szul6k, fenntartdk is elégedettek.

Az 1.3.1.5szama
adattiblabol az
alabbi
kovetkeztetés
vonhatd le

Ovodapedagoégusaink jol felkésziiltek, munkajukra igényesek. A dajka- 6vond
kapcsolat hatékony, egyiittmiik6d6. A dajkai kompetencia hatirokat kévetkezetesen
kérem betartani, a felelosség mindig az 6vondé(nem ad informéciot a gyerekrdl,
sziilot nem tdjékoztatja) A szakmai munka tudatosan tervezett, legyenek a fiatal
kolléga is kreativabb, onképzéssel sajatitsak el a PP modszereit, 0j otleteket,
modszereket és tevékeny 6vodai életet teremtsenek meg.

1.3.1.6

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalésulisa (Intézményi Gnértékelés, pedagégusok szakmai
munkaijanak értékelése.)

A 2022/2023.

nevelési évben az

aldbbiak szerint
valésult meg
Az 1.4.1 szamn

| adattablabol az

Ebben a nevelési évben a vezetdi Onértékelés megvalosult, amelynek
eredményeit beépitjiikk a 2023-2024.-es éves tervbe. Sajnos az Intézményi
onértékelést athelyezték 2024. 11. 07.-ére,

Az értékelések ered;léhyeit beépitjiik az év terveibe. Ebben az évben a
| felmérések alapjdn  sok erbssége van az Gvodanknak, de
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alabbi kovetkeztetés | megfogalmaztak fejlesztendd terilleteket is, melynek megvalésitasara,
vonhato le lehetdségek keresését tervezziik.
1.4.2. A pedagégiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikidése a
gyakorlatban
A 2022/2023. A gyermek és koriilményeinek megismerése mar a beiratkozast kovetden
nevelési évben az folytatodik az ovodiba keriilés elott idészak feltarasval, anammézis
alabbiak szerint felvételével. Ovodank az OVPED hasznélatival hatékonyan és realisan
valosult meg Készitik el ek Gvisé 1614
észitik el a gyermekek személyiség naplojat.
DIFER mérdeszkozzel mérjiik a gyermekeket. A gyermeki teljesitményeket
folyamatosan kovetjiikk, dokumentéljuk, elemezziikk, és az egyes évek
értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet
készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiléket tajékoztatjuk. Fontos a
naprakész dokumenticié vezetése.
Az 1.4.2 szami A gyermekek fejlodését novemberben, majusban értékeljiik, fejlettségi
adattablabol az szintjiikrol értékelést készitiink, majd megbeszéljikk a gyermekek sziileivel.
alabbi kovetkeztetés | Meghatarozzuk a fejlesztési teriileteket. Tanicsokat adunk a sziildknek az
vonhato le otthoni fejlesztések lehetdségeirdl, fejlesztd eszkozoket mutatunk be, és
javaslunk.  Szakkonyveket, fejleszté konyveket javaslunk az otthoni
fejlesztésekhez.

1.5. Korrekeid

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az ellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk 6vodank stratégiai
¢s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

Az intézményben folyé ellendrzések soran azonositani kell az egyes
feladatok eredményességéhez, hatékonysadg méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat. A folyamatos ellenbrzések szerepét meg kell er8siteni,
tudatositani, hogy ez a fejlodést, hatékonysagot és a visszajelzést erdsiti.
Az Onértékelésben részt vevd pedagogusok az onértékelési feladatok
lezarasakeént onfejlesztési tervet készitettek az erdsségek és fejleszthetd
terilletek meghatarozasaval. Ezek megvalositasinak ellenbrzése is
folyamatos feladat.

Az 1.5.1 szami
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
Ie

Az ellendrzések eredményét megbeszélem az érintett dolgozoéval,
fenntartoval ezeket hatékonyan be tudtuk épiteni az intézményi
onértékelés rendszerébe. Egy hatékonyan miikod6 értékeld rendszert
dolgoztunk ki. Ez alapjan értékeliink mar évek oOta. Ez lehetdséget ad
intézményiink dolgozdinak, az ovodaban végzett munkinak az
értckelésére.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeérés, intézményi dnértékelés,
pedagégus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulé és egvéb mérések.)

A 2022/2023. nevelési
€vben az alabbiak
szerint valosult meg

A nevelési évet, neveldi munkankat, a gyermekek mérésének eredményeit
értékeljiik, levonjuk a tanulsagokat, meghatarozzuk a tovabbi feladatainkat.
A DIFER mérés eredményei titkrozik a hianyossigokat. Fontos feladat.
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hogy rendszeresen térténjenek meg a DIFER eredmények osszesitése és a
legnagyobb lemaradast mutatd teriiletekre torténjen fejlesztési terv
készitése. Mindezt intézményi szinten is el kell végezni. A neveltségi szint,
a gyermekek agresszivitasa, konfliktuskezelésiik fejlesztést igényel, a
gyermekek viselkedés kultarajat fejleszteni kell. Naponta tapasztaljuk ezen
a teriileten a hidnyossigokat. A sziiloket is tajékoztatni kell, velik
egylittmikodve érhetiink el eredményeket.

Az 1.5.2 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

A beszamol6 elkészitése utan megbeszéljiik a kollégakkal az eredményeket,
fejlesztendd teriileteket. Ujra gondoljuk azokat a teriileteket, amelyeken
elmaradas tapasztalhatd. Igy a gyermekek fejlesztését, a képességbeli
lemaradasok okait, ebb6l ad6dé feladatainkat. A munkaterv elkészitésénél
ezeknek a hidnyossagoknak a fejlesztésére konkrét feladatokat hatirozunk
meg. Az éves kiemelt feladatainkat is igy dontjiik el.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

2.1

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rigzitett személyiség- és kizosségfejlesztési feladatok

megvalésitisa

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az 6voda alakitsa és nevelje ki a gyermekben annak elfogadasat és
megértését, hogy az emberek kiilonboznek egymastél. Formalja az
alkalmazkodoképesség és dnérvényesités helyes aranyat. A HH gyermekek,
SNI gyermekek befogadasa a gyermekek és a sziilok tekintetében is
feladatunk. A koézos tervezett tevékenységek, mesék, torténetek és egyéb
hatékony médszerek altal alakitjuk, fejlesztjiik ezt.

A2.1.1 szaml
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato
le

Ovodénkban 2 csoportban neveljiik gyermekeinket, az elmult évben egy kis
és egy kozépsé-nagycsoportot szerveztiink. Az SNI-s gyermeinket a tobbiek
elfogadjadk. A hatranyos helyzetli gyermekek, az eltéré szociokulturalis
kozegb6l érkezd gyermekek is egyenrangii szerepet toltenek be a
csoportban.

A személyiségfejlesztes, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa az 6voda feladata. A sziildk
tolerancigjat is feladatunk fejleszteni, sziil6i értekezleteken, fogadd orakon
¢s a gyermekeken keresztiil tessziik ezt.

A szulok aktivan kiveszik a részikket kozosségfejleszto
programunkban. Véleményiiket kikérjik egy-egy  program
megtervezésekor, megvaldsitasakor pedig szamitottunk segitségiikre.
A sziil6k és a gyermekek is elégedettek az 6vodai munkankkal, hiszen
a felmérések alapjan nagyon jo eredmények szilettek, visszajelzéseik
is ezt mutatjdk. Erdsségeink kozott is emlitik programja,
kirandulasainkat, rendezvényeink nyitottsagat.

A gyermekek szeretik kezdeményezéseinket, foglalkozasainkat, csak
az alvéas ndl és a babaszobai jatéknal sziilettek gyengébb eredmények.
Ennek oka, hogy sok a fiu, és tobb gyermek nem alszik otthon sem
délutan amikor otthon vannak és mar nem igénylik az alvast. Ebben
az évben sok programot szerveztiink, melyben a szilok is részt
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vehettek. Allatok vilagnapja, Osz Kincsei, Mérton nap, Ovicsalogato,
Anyanap, Gyermeknapi kirdndulas, Ballagis

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelésének megvalésitasa

A 2022/2023. nevelési

A pedagdgiai munkankba beépitjiik az allatok, fak, Fold, viz vilagnapjat,

évben az alabbiak hozzakothetd tevékenységeket. Ovodai napirendiinkbe beépiil a
szerint valosult meg komyezetiink tisztantartasa, a folyamatos kdrnyezettudatossagra nevelés

A 2.1.2 szamu A helyi sajatossagainkat kihasznaljuk. A falu komyékét felfedezd sétakon
adattablabdl az alabbi | ismertetjiik meg a gyermekekkel. A komyezetiink novény és allatvilgat, a
kovetkeztetés vonhaté | komyezetvédelem fontossagat, a szelektiv hulladékgyiijtést nemcsak
le megismerik a gyermekek, hanem kornyezettudatos felndttekké is valnak

reményeink szerint. Valtozatos médszerekkel, eszkézokkel felkeljik és
megerdsitjiik bennilk az elkitelezettséget. Az Gjrahasznositist még
hatékonyabban kell a mindennapi pedagégiai munkankba beépiteni,
alkalmazni. A gyermekekkel kozos jatékkészités, barkacsolss is j6 modszer
erre.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési
gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési
gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

| A 2022/2023. nevelési

A gyerekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek

évben az aldbbiak megismerésére €s fejlesztésére az Ovondk leghatékonyabb eszkoze a

szerint valosult meg megfigyelés. Ezt kiegészitve felhaszndljuk a sziiloktdl szerzett
informéciokat, valamint az altalunk hasznalt méroeszkozt, a DIFER-t is.

A 2.1.3 szamn Fejlesztésiink alapfeltétele a folyamatos megismerés. Természetes

adattablabol az aldbbi | kozegben, a csoportszobaban és természetes tevékenység kozben (jaték,

kovetkeztetés vonhat6 | tanulas stb.) figyeljiik meg a gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik 6sz vége

Ie ¢s aprilis- majus elején emailben és szdban az adatokat roluk. A sziildkkel

megosztjuk a tapasztalatainkat, kérjiik az egyiittmiik6désitket a gyermekek
fejlodése érdekében. Feladatunk a napi pedag6giai munkaba beépiteni,
tervezett tevékenységekkel, jatékokkal erdsiteni, fejleszteni.

2.14. A gyermekek sz?ciélis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Nevelésiink eredményessége megmutatkozott abban, hogy a gyermekek
szerettek 6vodiba jarni. Minden gyermek sajat egyéni fejlodési iitemében
fejlodhetett, ehhez biztositottuk a szeretetteljes, csaladias, nyugodt légkort,
a fejlodésikhoz sziikkséges eszkozoket. Pedagégiai  programunk
megvalésitasa lehetdséget biztositott a sokoldali fejlesztésre, lehetdséget
adott az ismeretanyag véltozatos moédszerekkel torténd atadasara. A
gyermekeket a massag elfogadaséra neveltiik, igy a csoportokban a sajétos
nevelési igényii gyermekek is jol érezték magukat, sokat fejlodtek.
Hatranyuk sokat csokkent. Ezt elOsegitette a szakemberek rendszeres
fejlesztése (logopédus, gyogypedagdgus,), és az 6vondk egyéni fejlesztései,
foglalkozasokon torténd megsegitésiik. A szildk elégedettek voltak

| munkankkal, visszajelzéseik is ezt bizonyitjdAk. Nagyon sok pozitiv

tulajdonsagot soroltak fel, ami az 6vodéank erBsségei. Megfogalmaztak
fejlesztendd  teriileteinket is, ezeket a kovetkezd  iddszakban
lehetéségeinkhez képest megprobaljuk megvalositani. A sajatossagainkb6l
adodoan, minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld

| informécioval rendelkeziink. Folyamatos, napi szinti a védéndvel a
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| kapcsolatunk, aki szintén megosztja velink a tapasztalatokat. Egyéb

partnereink ismereteire is tamaszkodhatunk: haziorvos, gyamiigy,
csalddgondozo. Intézményiink gyermekvédelmi feleldse év elején elvégzi a
helyzetelemzést, amelyre épiti az éves munkatervet.

A 2.1.4 szamm
adattablibél az alabbi
koévetkeztetés vonhatod
le

Intézménytinkben veszélyeztetett helyzetii gyermek, évek ota mnincs.
Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii, az 4llami nevelt
gyermekekre. 3 havonta tijékoztatjuk a HH és HHH gyermekek sziileit a
fejlodésiikk  alakulasar6l. Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a
partnerszervezetekkel, hatékonyan mikodtetjiik a jelzérendszert. Jo
kapcsolatot tartunk fenn - 6vodank gyermekvédelmi feleldsén keresztiil - a
helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szervekkel,
személyekkel.

2.1.5. A tevékenységekben megvalésulé tanuldst, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

A 2022/2023. nevelési

Az §vodaban a tanulds folyamatos, a jaték az els6dleges tevékenység. A

évben az alabbiak tervezett ismeretanyag feldolgozasat kotetlen és kotott szervezeti formdban

szerint valosult meg | valositottuk meg. Az aktualitdsoknak, a gyermekek érdeklddésének teret
engedtiink. A kdmyezeti és helyi sajdtosségainkat kihasznaltuk.

A 2.1.5 szamu A gyermek o6nallo, fejlddé személyiség, egyszeri, egyedi, és

adattablabol az alabbi | megismételhetetlen. Szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti

kovetkeztetés vonhat6é | meg. Harmonikus, valosult megtéretlen fejlédéséhez a csaladdal teljes

le Osszhangban 16v6, személyre szabott, szeretetteljes, minden részletre

odafigyeld, komplex nevelés illeti meg az 6vodaban. Ez volt az egyik f6
elviink,

Ovodéank gyermekkozpontd, befogadd, amely a gyermeki személyiség
kibontakoztatdsara torekedett, amely megértd és nem biraskodo, egyiitt
érzé, szereté figyelemmel fordult a gyermekekhez. Olyan egészségesen
fej16d6 6vodasokat probaltunk nevelni, akiket jo kozérzet, egészséges testi
allapot, alland6 kivancsisag jellemzett az 6t koriilvevd vilag irdnt. Az ilyen
ovodas egész nap jatszik, kérdez, figyel, és \ij ismereteket szerez, igy
mindent elsajatit, ami életkordnak, egyéni fejlédésének megfelelden
sziikséges.

F6 célunk az volt, hogy a csaladok nevelésével Osszehangoltan a
gyermekeket  sokoldalian fejlessziik, figyelembe véve a gyermekek
életkori sajatossagait, és az egyénenként valtozd testi és lelki
szilkségleteket. Biztositottuk minden gyermek szamara, hogy egyforman
magas szinvonall, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s a meglévd
hatranyai csokkenjenek. Ennek szem elbtt tartisdval neveltik a
gyermekeket. Torekedtink arra, hogy a sziild6 minden tekintetben
partneriink legyen, nyomon kovethesse gyermeke fejlodését, kérdéseire
valaszt, problémaira segitséget kapjon.

Komyezetinket, nevelésink modszereit életszeriiség, és rugalmassag
jellemezte, mely a lehetd legkozelebb all a csaladi értékrendhez, pozitiv,
megerdsitd €s az egyéneket tiszteletben tartd nevelés értékeihez.
Biztositottuk minden gyermek szamara az egyenld hozzaférést,
tudatosan keriiltitk a nemi sztereotipidk erdsitését, eldsegitettik a nemek
tarsadalmi egyenl6ségével kapcsolatos elditéletek lebontasat.

Olyan o6vodaként miikédtink, ahol minden gyermek esélyt kapott
személyiségének kibontakoztatasara, elésegitette az Gvodasok sokoldal,
harmonikus fejlodését, a hatranyokat cstkkentettiik, az életkori és egyéni
sajatossdgok valamint az eltérd fejlodési ittem figyelembevételével.
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Célunk az volt, hogy olyan gyermekeket neveljiink, akik ismerik és szeretik
a természetet, fogékonyak a koriilottiik 1évd €16 és élettelen komyezet
szépsége irant. NevelGtestiiletiink magas  szintfi  egyiittmiikdéssel,
problémamegoldé  készséggel a csaladi nevelést kiegészitve —kozos
erbfeszitéssel- arra torekedett, hogy megvalésuljanak  pedagégiai
programunk koncepci6i. Pedagdgusaink olyan tovabbképzéseken vettek
részt, amely e célok megvalositasat szolgaltak. Megragadtunk minden
lehetdséget a hatranyos helyzetii gyerekek szociokulturalis hatranyainak
csOkkentésére, és a tchetséges gyermekek fejlesztésére.

Gyermekvédelmi feladataink megoldésara fokozott figyelmet forditottunk.

Céljaink megvaldsitashoz az alabbi alapelveket tartottuk meghatérozonak:
Eletszeriiség,

Természetesség

,Elményszeriiség,

Cselekveés,

Szabad kifejezés.

Konstruktiv egyiittmiikodés.

Hetente terveztilk az ismeretanyagot, a modszereket, amelyeket meg is
valositottunk. A jaték folyamatossiga, minél hosszabb idejii kotetlen
tevékenység biztositasa, a szabad jaték feltételeinek megteremtése alapja a
tanulasi folyamat sikerének. A projektekben valé tanulasi folyamatot is
alkalmaztdk az 6vondk, amelyben még van mit fejlédni. Fontos lenne
jobban beépiteni a mindennapokba, hisz a gyermekek sajat otleteiket
valosithatjdk meg, aktiv részeseivé valnak a tervezéstdl kezdve a tanulasi
folyamatnak. Szakkényvek, internet és egyéb informaciés csatornak
igénybevétele segitheti ennek a modszemmek a mindennapokba vald
beépitését. Javaslom szakmai nap tervezését, szaktanacsadé segitségét, aki
mentorilnd is a folyamatba valé beépiilést. A kooperativ technikak
rendszeres jelenléte odafigyelést igényel minden csoportban. Kérlek
benneteket, hogy hasznaljatok ki ennek a médszemek a hatékonysagat.
Beszélget6 kor, bizalomjatékok, csend jel stb.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, pozitivamok, hifinyossigok
értékelése a gvakorlatban

A 2022/2023. nevelési | Fejlodési naplét minden gyermekrdl folyamatosan vezetiink. Ebben

évben az alabbiak rogzitjilk az egyéni tényfeltarast és fejlesztd feladatok tervezését, a mérés
szerint valosult meg eredményét és a mérésre €piild fejlesztést, a sziilok tajékoztatasst.
A 2.1.6 szamn A gyermekek teljesitményének értékelését, értékelblapok elkészitését, a

srrr

adattablabol az alibbi | gyermekek  megfigyelésének  nyomonkdveté — dokumenticitjanak
kovetkeztetés vonhaté | elkészittését ellendriztem. Az adatlapokat hataridére kitoltotték, az értékeld
le lapokat a sziildkkel alairattik. Igy a szilok folyamatosan figyelemmel
kisérhették gyermekik fejlédését. Az iskolakoteles kori gyermekek
esetében kiilon iskolaérettségi vizsgalatot végeztiink decemberben, melynek
ismeretében adtunk tanicsot a sziildknek az iskolakezdésrSl vagy az
Oktatasi Hivatalhoz a kérelem beadasarél, hogy maradjon e még a gyermek
tovabbi egy évt az 6voddban. Nagyon jonak és atlathatonak tartom a
megfigyelési, értékelési rendszeriinket. A bemeneti mérések idében torténd
elvégzése, azok rogzitése fontos feladat.. A hatariddk betartasa nagyobb
hangsulyt kell, hogy kapjon. A kiscsoportosok befogadasi tapasztalatai, az
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anamnézis elkészitése is hatiridés feladat. A pontos dokumentaci6
megvalosul. Egyiittmiikodés a sziil6kkel nagy mértékben segitheti a
fejlesztést.

2-2‘

2.2.1. A gyermekek eg

Kozisségfejlesztés

iittmiikddését tAmogaté intézményi gyakorlat

A 2022/2023. nevelési | Kozosségi  szabdlyok megismerése és betartasa az alapja az
| évben az alabbiak egytittmiikddésnek. Szokéas €s szabalyrendszer kialakitisa, betartisa az
szerint valosult meg életkori sajatossigoknak megfelelden.

A 2.2,1 szamii Eves kidolgozott programunkat megvalositottuk. A csoport kozosségi
adattablabol az alabbi | szervezddésében fontos szerepet kaptak a hagyomanyok és a kozosen
kovetkeztetés vonhat6 | szervezett programok, melyekre a sziildket is meghiviuk, és aktiv
le részvételitkre szamitottunk is. Szivesen részt vettek programjainkon.

Célunk az volt, hogy az iinnepek emelkedjenek ki az dvoda mindennapi
életébdl, de eldzményei, folyamata, emiékei illeszkedjenck bele a
gyermekek természetes életmenetébe. Ezt sikeriilt is megvalositani.

A gyermekek mindig aktivan részt vehettek az elokésziiletekben. Az iinnep
fényének emelése érdekében feldiszitettik koézosen az dvodit, az
iinnepségen mindenki innepld ruhdban volt. Ezek csak a sziilék
egyiittmiik6désével érhették el hatasukat. Joval az iinnep eldtt megterveztiik
az 6vodara varo feladatot. kat. A gyermekek kdzotti, valamint a gyermekek
és pedagodgusok kozotti, gyermekek pedagdgiai munkat segitbk kozotti
kapcsolatok jok voltak. A visszajelzések is ezt bizonyitottak.

Minden nap jatszottunk csoportos fejleszt6 jatékokat, mely segitette a heti
terv megvalositasat. Gyakran alkalmaztuk a kiscsoportos fejlesztést,
melyben a gyermekek kozosen vettek részt tevékenységekben, egyiitt
valésitottak meg a feladatokat. Differencialt feladatadassal segitettiik el6 a
gyermekek sikerélményhez jutisat, fejiddését. Nagy figyelmet forditunk a
folyamatos informacioaramlasra, hiszen ez az alapja az eredményes
egyittmiikodésnek

2.2.2. Intézményi kozosségépitd tevékenységek

A 2022/2023. nevelési

Unnepeinknek, szok4sainknak, hagyoményainknak a kézosségépitd szerepe

évben az alabbiak megvalosult. A sziiloi szervezettel egyiittmiikodve tervezzik az éves
szerint valosult meg hagyomanyos iinnepeinket. A Sziiléi Szervezettel hatékony, egyiittmiikodd
a kapcsolatunk, sziildi értekezletek formai valtoztatisat kezdeményeztik.
A 2.2.2 szamn A sziilok aktivan kiveszik a résziiket kozosségfejleszté programunkban.
adattablabol az alabbi | Véleményiiket  kikérjik  egy-egy  program  megtervezésekor,
kévetkeztetés vonhatd | megvaldsitasakor pedig szamitottunk segitségiikre. A sziildk és a
le gyermekek is elégedettek az 6vodai munkédnkkal, hiszen a felmérések

alapjan nagyon j6 eredmények sziilettek, visszajelzéseik is ezt mutatjak.
Er6sségeink kozott is emlitik programjainkat, kiranduldsainkat,
rendezvényeink nyitottsagat.

A gyermekek szeretik kezdeményezéseinket, foglalkozasainkat, csak az
alvasnal és a babaszobai jatéknal sziilettek gyengébb eredmények. Ennek
oka, hogy sok a fiu, és tobb gyermek nem alszik otthon sem délutan amikor
otthon vannak és mar nem igénylik az alvast. Ebben az évben sok programot
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' szerveztiink, melyben a sziilék is részt vehettek. A szervezett kozos

programok sikeresek, a sziillok szivesen vesznek részt. A sziil6i
értekezleteken a sziildk altal felvetett témakat kozésen, kooperativ
modszerekkel dolgozzuk fel. Egyre vonzobba tessziik ezekkel az ujszeril
modszerekkel a részvételt.

3. Eredmények
3.1.

Eredményességi mutaték az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziild,

pedagégus, pedagdgiai munkit segiték)

A 2022/2023. nevelési
évben az aldbbiak
szerint valosult meg

A szildknek a kérddiveket kiadtuk amelybdl visszajelzést kapunk a
pedagégiai munkank eredményességérdl. A vezetdi és intézményi
Onértékelést befejeztik intézményiinkben,.

| A 3.1 szami
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

Nevelésiink eredményessége megmutatkozott abban, hogy a gyermekek
szerettek 6vodaba jarni. Minden gyermek sajat egyéni fejlédési litemeben
fejlodhetett, ehhez biztositottuk a szeretetteljes, csaladias, nyugodt légkort,
a fejlodésikhdz sziikséges eszkozoket. Pedagdgiai  programunk
megvalositasa lehetoséget biztositott a sokoldalii fejlesztésre, lehetdséget
adott az ismeretanyag valtozatos modszerekkel torténd atadasara. A
gyermekeket a massag elfogadasara neveltiik, igy a csoportokban a sajétos
nevelési igényit gyermekek is jol érezték magukat, sokat fejlodtek.
Hatranyuk sokat csokkent. Ezt elbsegitette a szakemberek rendszeres
fejlesztése (logopédus, gyogypedagogus), és az 6vondk egyéni fejlesztései,
foglalkozasokon torténd megsegitésiik. A szilok elégedettek voltak
munkankkal, visszajelzéseik is ezt bizonyitjdk. Nagyon sok pozitiv
tulajdonsagot soroltak fel, ami az dvodank erdsségei. Megfogalmaztak
fejlesztendd  teriileteinket is, ezeket a kovetkezd id6szakban
lehetOségeinkhez  képest megprobaljuk  megvaldsitani.  (sziil6k
clégedettségének mérési eredményei) A visszajelzések alapjan
elégedettek a sziilok a pedagégusokkal, a pedagdgiai munkéval.

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

A 2022/2023. nevelési

Szervezeti eredményességiinket a sziil6i, partnereink visszajelzései

évben az alabbiak igazoljak. A szervezetiink egyiittmiikidése megvalosul, a kozos célok,

szerint valosult meg feladatok meghatarozasatol a végrehajtasig egyiittmikodiek az intézmény
dolgozéi. Valamennyi teriileten hatékonyan tudtunk egyiitt dolgozni.

A 3.2 szamu

adattablabol az alabbi | A gyermek 6nallo, fejlodé személyiség, egyszeri, egyedi, és

kovetkeztetés vonhaté | megismételhetetlen. Szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illeti

le meg. Harmonikus, toretlen fejlédéséhez a csaladdal teljes 6sszhangban 1€v6,

személyre szabott, szeretetteljes, minden részletre odafigyels, komplex
nevelés illeti meg az 6vodaban. Ez volt az egyik 6 elviink.

Ovodank gyermekkozponti, befogadd, amely a gyermeki személyiség
kibontakoztatisara torekedett, amely megérté és nem birdskodo, egyiitt
érzd, szeret6 figyelemmel fordult a gyermekekhez.

Olyan egészségesen fejlodé oOvodasokat probaltunk nevelni, akiket jo
kozérzet, egészséges testi allapot, allandé kivancsisag jellemzett az &t
koriilvevo vilag irant. Az ilyen 6vodas egész nap jatszik, kérdez, figyel, és
uj ismereteket szerez, igy mindent elsajitit, ami életkoranak, egyéni
fejlédésének megfeleléen szitkséges.
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F6 célunk az volt, hogy a csalddok nevelésével Osszehangoltan a |
gyermekeket sokoldaliian fejlessziik, figyelembe véve a gyermekek életkori
sajatossagait, és az egyénenként viltozo testi és lelki sziikségleteket.
Biztositottuk minden gyermek szamara, hogy egyforman magas szinvonald,
szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s a meglévd hatranyai csokkenjenek.
Ennek szem el6tt tartasaval neveltiik a gyermekeket.

Torekedtiink arra, hogy a sziil minden tekintetben partneriink legyen, nyo-
mon kovethesse gyermeke fejlodését, kérdéseire valaszt, problémaira
segitséget kapjon. Kornyezetiinket, nevelésiink modszereit életszeriiség,
és rugalmassag jellemezte, mely a lehetd legkozelebb all a csaladi
értekrendhez, pozitiv, megerositd és az egyéneket tiszteletben tartd nevelés
érickeihez. Biztositottuk minden gyermek szdmara az egyenld
hozzaférést, tudatosan keriiltik a nemi sztereotipidk erdsitését,
elésegitettiik a nemek tarsadalmi egyenl6ségével kapcsolatos elbitéletek
lebontasat.

Olyan 6vodaként miikddtink, ahol minden gyermek esélyt kapott
személyiségének kibontakoztatasara, elOsegitette az 6vodasok sokoldaha,
harmonikus fejlédését, a hatranyokat csokkentettiik, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltér6 fejlédési iitem figyelembevételével.

Célunk az volt, hogy olyan gyermekeket neveljiink, akik ismerik és szeretik
a természetet, fogékonyak a koriilottiik 1évd él6 és élettelen kornyezet
szépsége irant.

Nevelotestiiletink magas szinti egyiittmiikodéssel, problémamegoldd
készséggel a csaladi nevelést kiegészitve —kozos erbfeszitéssel- arra
torekedett, hogy megvalosuljanak pedagdgiai programunk koncepcidi.
Pedagogusaink olyan tovabbképzéseken vettek részt, amely e célok
megvalositasat szolgaltdk. Megragadtunk minden lehetdséget a hatranyos
helyzetii gyerekek szociokultu-ralis hatranyainak csokkentésére, és a
tehetséges gyermekek fejlesztésére.

Gyermekvédelmi feladataink megoldasara fokozott figyelmet forditottunk.

Céljaink megvalositiashoz az alabbi alapelveket tartottuk meghatarozonak:
° Eletszerﬁség,
Természetesség,
Elményszeriiség,
Cselekvés
Szabad kifejezés.
e Konstruktiv egyiittmitkddés
Kollégaim és a nevelést segité munkatirsaim a koz6s célok érdekében
egylittmilkodtek. A tervezett programok, tevékenységek megvaldsitasa
érdekében kikértem otleteiket, véleményiiket, bevontam Oket a déntés
eldkészitésbe. Igyekeztem a sziikséges informaciokat megosztani, figyelve
arra, hogy mindenkihez eljussanak a munkajukat thmogat6 ismeretek. Az
intézményi  dontéseknél sok esetben teret adok munkatirsaim
véleményenek, igényeinek, de elsdsorban sajat meggydzédésem és
meglatadsaim szerint cselekszem.
Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki egyforman
akarja azt elémi, csak igy tudunk eredményt felmutatni.
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3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata -
A 2022/2023. nevelési | Belsé méréseink eredményeit felhasznalva hatérozzuk meg erdsségeinket
évben az alabbiak ¢és fejlesztendd teriileteinket.
szerint valosult meg
A 3.3 szamu Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato
Ie

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kivetési gyakorlata

A 2022/2023. nevelési

A gyerekek fejlodését az altalanos iskola elsdé évében nyomon kovetjiik,

évben az alabbiak figyelemmel kisérjiikk. Fokozott figyelmet szenteliink a hatranyos helyzetii
szerint valosuit meg gyermekek eldrehaladasanak.

A 3.4 szamn A gyermekek utokovetését segiti eld a tanitondkkel vald konzulticié. Ebben
adattablabol az aldbbi | az évben kétszer részt vettiink bemutaté ordkon, ahol megfigyeltiik a t&liink
kovetkeztetés vonhatd | elballagott gyermekek fejlodését.

le Az iskolai rendezvényeken valé részvételiinkkel lathattuk tovabb

fejlédésiiket. A tanitondkkel (alsos) folyamatosan megbeszéltik a t6limnk
elballagott gyermekek iskolai teljesitményét, eredményességét. Azt is

fontosnak tartjuk, hogy a leend els6s tanitondk mar a nevelési €v soran
megismerjék a leendd elsGsoket, ezzel segitve a szorongasmentes
iskolakezdést a gyermekeknek, és a taniténdk tudatos fejlesztd
tevékenységét. Segitségével megismerik a  gyermekek  erdsségeit,

fejlesztend teriileteit, személyiségét, tehetségét.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés

4.1.

Az informdciodtadas az intézményi gyakorlata

A 2022/2023. nevelési

Az dsszehangolt neveldmunka érdekében az informécid dramlasa, a kozos

évben az alabbiak megbeszélések, ériekezletek tartdasa, munkamegbeszélések megval6sultak.

szerint valosult meg A megbeszéléseken mindenki véleménye fontos. Az értekezletek
Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, a témédban az érdekeltek
részvételével.

A 4.1 szami A nevelbtestiilet egyiittmiik6dése nagyon fontos, hiszen ez teszi lehet6vé a

adattablabdl az alabbi | tartalmas, eredményes munkat. Havonta tartottam munkatarsi

kovetkeztetés vonhat6 | értckezleteket, és sziikség esetén eseti megbeszéléseket is. Unnepek,

le rendezvényeink elott egyeztettiik a szervezési feladatokat, meghataroztuk

kinek mi lesz a feladata.
Dokumentumainkat,
tartalmat megbeszéltiik.
Az alkalmazotti k6zosség értekezletei is nagy hangsilyt kaptak, hiszen
fontos, hogy minden dolgozé tajékozott legyen.

A tovabbképzéseken résztvevd pedagogus mindig tovabb adja oft
megszerzett ismereteit a tobbi pedagdgus szamara, hogy 6k is beépithessék
mindennapi munkdjukba. Heti rendszerességgel meetinget tartottunk, ahol
a hét aktualis feladatait, és az elmiilt hét torténéseit egyeztettiik.

Kis intézmény lévén a napi kapcsolattartss, informacidatadas is megvaldsul.

fontosabb  dokumentumokat, segédanyagokat
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1.

Az intézmény legfontosabb partnerei

A 2022/2023. nevelési

Legfontosabb partneriink a sziil6, akikkel a napi kapcsolattartis mellett a

évben az alabbiak sziiléi értekezleteken, fogaddordkon, egyéb rendezvények Altal tartjuk a

szerint valosult meg kapcsolatot. Egyéb partnereink: fenntarto, iskola, csaladgondozé, védond,
haziorvos, egyhaz, szakszolgalat, szakértdi bizottsag, Csigahdz, egyéb
civilszervezetek, fenntartd.

Az 5.1 szama Megvalosultak a tervezett sziiléi programok, az egyéb partnerekkel valé

adattablabol az aldbbi | kapcsolat. Tobb partnerrel egyiittmiikdési megallapodasunk van, amelyben

kovetkeztetés vonhato | konkrét egyiittmiikodési formak, iddpontok, feleldsok meg vannak

Ie hatarozva.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A kiilsd partnerekrol listat készitiink minden évben, melyet mind a
két csoportban elhelyeziink, igy minden munkavallal6 hozzaférhet. A
kulcsfontossagi partnerek kapcsolattartasi formait szabalyzataink
tartalmazzak.  (szul6k, fenntartd, iskola, szakszolgalat, szakmai
szolgaltaté intézmény, egészségiigyi szakszolgalat, védond,
gyermekjoléti szolgélat, csaladsegitd6 szolgalat, kozmiivelddési
intézmények). Igyekeztimk minél tébb lehetdséget megragadni a
tartalmas egyuttmikodésre, ebben az évben telefonon, online
formaban. Ennek koszonheté hatékony egyiittmiikodésiink veliik.
Eredményes 6vodai munkank nekik koszonhetd.. Tovabbképzéseken
1j kapcsolatokat épitiink.

Az 5.2 szami
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

A kapcsolatunk valamennyi partnerrel egyiittmiik6dd, hatékony. Az
egyhézzal, illetve az altaluk miikodtetett Csillag Diakoniai Kozponttal. A
gyermekek miisorral 6rvendeztetik meg az idéseket, amelynek mindkét fél
szaméara pozitiv hozadéka van. Tovabbra is szeretnénk a fenntartonkkal
apolni a jo kapcsolatot, amely az utébbi két évben erdsebbé valt, igy soran
Jjobban megismerhették az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka tartalmat.
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5.3. A partnerek tijékoztatisa az intézmény eredményeirdl

A 2022/2023. nevelési | Ovodank a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatasi

évben az aldbbiak kotelezettségeinek.

szerint valosult meg Helyben szokasos médon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket tobbféle
lehetdség koziil valasztva.(internet: web oldal, kozosségi oldal, faliijsag,
személyre szabott értesitések stb.)

Az 5.3 szami A szildket folyamatosan tdjékoztattuk o6vodai  életiinkrol,

adattablabol az alabbi | programjainkrél, dokumentumainkrél. Az Anarcsi Hirmondoban fél

kovetkeztetés vonhat | ¢vente wjsagcikk is megjelent 6vodankrél. Dokumentumaink

le megtalalhatok az anarcs.hu honlapon. A facebook-on is tdjékoztatjuk
a szuloket. Az 6voda ajtajara, falinjsagjara is kitettitkk informacioinkat.
Telefonon is tartjuk a kapcsolatot.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturilis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajinak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak titkrében

A 2022/2023. nevelési

Onkorményzatunk az 6voda miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet

évben az alabbiak évr6l évre biztositja szamunkra. Pedagdgiai programunk megval6sitasahoz

szerint valosult meg rendelkeziimk a sziikséges infrastruktiraval. Kotelezd minimalis
eszkozjegyzékben meghatarozottakkal rendelkeziink.
Belsd infrastruktarankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a pedagogiai munka
feltételein javitani tudjunk - pedagégiai céljaink elérése érdekében.
Gyermekeink  jol  felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat.

A 6.1.1 szama - futd -hiité klima beszerelése

adattablabol az alabbi | - Beszereztiik az évkezdéshez sziikséges papir-iroszert, a gyermekeknek

kovetkeztetés vonhato kézmiives eszkozoket.

le - udvari jatékok festése

- szakkonyvek, mesekonyvek, fejlesztojatékok vasarlasa
Csoportszobak, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus hangulatot
arasztanak, tikrozik Pedagégiai programunk sajatossigait, az
ovodapedagogusok igényességét, az 6vodai csoport attitiidjét.

Ovodai nevelémunkank eszkozrendszerének fejlesztésére célzottan
toreksziink. Az alapellatashoz sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok
mennyiségi és mindségi potlasa, bovitése folyamatos.

Tovabbképzéseken is részt vettiink ebben az évben is. Igyekeztiink olyan
képzéseket keresni, melyek eldsegitik szakmai fejlodésiinket, és szorosan
kapcsolodik pedagogiai programunk megvalositasahoz.

Nagy figyelmet forditunk a belsé képzésekre, mindenki adja tovabb a
tanultakat.
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6.1.2. A kdrnyezet kialakitisaban a kirnyezettudatossag, kirnyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése (Pl szelektiv hulladékgyiijtés.)

" A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Pedagoégiai programunk kornyezeti nevelésrdl sz6l6 fejezetében rogzitett
elvek és szempontok szerint tervezziik és valositjuk meg a megfeleld targyi

kornyezet kialakitasat,
Folyamatosan  ellendrizziik a  kornyezetvédelmi  szempontok
megvaldsulasat.

A 6.1.2 szami
adattablibol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

Ebben az évben is nagy figyelmet forditottunk a kornyezettudatos
magatartas kialakitdsara, a komyezetvédelemre nevelésre. Ennek
érdekében sok programot szerveztink. A  programoknak
koszonhetden a gyermekek odafigyeltek kornyezetiink tisztasagara,
az allatok, novények védelmére. Az 6vodaban vizdr felelés is
tevékenykedett, akit a gyermekek koziil valasztottunk ki minden nap,
6 figyelt a mosdoban a takarékos vizfogyasztisra. Ellendrzom a
szelektiv hulladékgy(ijtés megvaldsitasat, elhelyezését a kijelolt
edényekbe. A targyi koérnyezetet ugy alakitottuk ki, hogy
alkalmazkodjon a gyermekek életkori sajatossagaihoz, fabol
késziiljenek a tarolok, kevés milanyag tarold legyen.

Odafigyeltiink a papirtakarékossagra, Gjrahasznositasra.

6.1.3. IKT- eszkozok kihaszniltsdgdnak jellemz6i

A 2022/2023. nevelési | Az IKT eszk6zok hasznalata jelen van a mindennapokban. A gyermekek

évben az alabbiak igényeit figyelembe véve ez sziikséges is. Az okos telefon szintén része a

szerint valosult meg napi pedagégiai munkanknak. Ovodank 1 db szamitégéppel, 2db laptoppal,
3 db muitifunkcios fénymasoloval rendelkezik.

A 6.1.3 szami Az 6vodapedagogusok folyamatosan hasznaltak az IKT eszkozoket.

adattablabol az alabbi | Foglalkozasaink egy-egy éneket, dalt az internet segitségével tudtuk

kovetkeztetés vonhatd | 5 gyermekeknek lejatszani. ehhez mind a két csoportban biztositott a

le laptop, amelyek lassan megérnek a cserére. Van az intézménynek
projektora, melyet sziildi értekezleten, innepélyeken hasznalunk.
Ennek segitségével tajékoztatjuk a sziildket.

6.2.  Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovabbképzés preferalt irdnyai

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
_szerint valosult meg

Tovabbképzesi programunk elkészitése a kollégandk bevonasaval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Kovetjitk a tovabbképzési programba leirtakat.

A 6.2.1 szami
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

| be tudnak épiteni.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal. A
tovabbképzéseken valé részvételt meghatarozta a pedagégusok 7
évenként kotelezd 120 ora teljesitése. Egy 6 felmentett ezen a téren,
mivel mentesilt. Az év soran igyekeztiink olyan képzéseket keresni,
melyek elOsegiti szakmai fejlédésinket. Két ovodapedagogus
Kozoktatasvezetdi képzésen vesz részt amely fizetds. A képzéseken
hallottakat, belsé képzés keretében tovabbadtuk egymasnak, igy
mindenki szerezhetett {1 ismereteket, melyeket késébbi munkajukba
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6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiirija, szervezetfejlesztési eljarisok, modszereket

alkalmazasa

A 2022/2023. nevelési

Szervezeti kultarankat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,

évben az alabbiak szabalyok jellemzik. Az intézményi tervek elkészitése a munkatarsak és
szerint valosult meg partnereink bevonasaval térténik.
Ovodénk alkalmazotti kozosségének munkajéra, egyiittmikodésére a magas
szintii belso igényesség, hatékonysag jellemzs.
A 6.2.2 szamu Célunk az volt, hogy
adattablabol az alabbi e a szervezeti miikodés hatékonyabba tétele, munkahelyi légkorrel
kovetkeztetés vonhatod valo elégedettség folyamatos javitasa.
le ¢ az intézmény tovabbi miikodésének biztositasa, a mar kidolgozott

szervezeti kultira alapjan, jog, hataskor és illetékesség szerint
torténik.

e az intézményen belil mikodd szervezetek tevékenységének
hatékonyabba tétele.

Ezeket sikeriilt megvalositani.

e A szervezeti kultura fejlesztésében nagy szerepet jatszott a
csapatépités, a kozosen vallalt feladatok teljesitése, az
egymas iranti bizalom megerdsitése, a szakmai nyitas
egymas munkija felé, a vitakultira, a sajat vélemény
megfeleld stilusban és elfogadassal kozvetitve. Ezek meg is
valosultak.

o A szervezeti kultura fejlesztése érdekében, a szervezeti
értékrend és a dolgozdk magatartasa kozotti osszhangra
kiemelt figyelmet forditottam.

A belsé tovabbképzések eredményesek voltak, t6bb i) modszert, technikéat
ismerhettek meg a kollégak.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajinak értékelése

A 2022/2023. nevelési

A gyerckekben az iinnepekre valo rakésziilés és az ajandék készités

évben az alabbiak fontossaganak kialakitasa. A sziiléknek pedig sziiloi értekezlet témajaként

szerint valosultmeg | 57 gnnepre valo felkészités, ill. otlet és tandcsadds gyermekeik
erdeklodésével és ajandékvalasztasaval kapcesolatban. Az 6vond feleldssége
abban rejlik, hogy tiszteletben tartja a megemlékezés jelentdségét, nem
terheli a gyermeket felesleges munkaval, szerepeltetéssel.

A 6.2.3 szamu Az intézményen belil mkodd szervezetek tevékenységének

adattablabol az alabbi | hatékonyabba tétele.

kovetkeztetés vonhato

le

Ezeket sikeriilt megvalositani.

e A szervezeti kultura fejlesztésében nagy szerepet
jatszott a csapatépités, a kozosen vallalt feladatok
teljesitése, az egymas iranti bizalom megerdsitése, a
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szakmai nyitas egymas munkaja felé, a vitakultira, a
sajat vélemény megfelelé stilusban €s elfogadassal
kozvetitve. Ezek meg is valosultak.

o A szervezeti kultara fejlesztése érdekében, a szervezeti
értckrend és a dolgozok magatartasa kozotti
osszhangra kiemelt figyelmet forditottam.

A belsé tovabbképzések eredményesek voltak, tobb 1) mddszert,
technikat ismerhettek meg a kollégak.

Igyekszem meglatni és hasznositami az aktiv erfket. Személyre
szabott feladataddsra torekedtem. Ugy érzem, a meglévd
er6forrasokat hatékonyabban tudtam felhasznalni, hasznositani
tudtam kollégaink tehetsegét.
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6.2.4. A feladatmegosztis, felelgsség- és hatiskdrmegosztis intézményi gyakorlata, A
munkatirsak bevonssinak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe (¢és milyen

témdkban)

" A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az 6voda vezetbjeként meghatarozom a feladatokat, feleldsoket a javaslatok
figyelembevételével elkészitett munkatervben. Felel6sok meghatarozasanal
az egyenl( teherviselésre, a feladatok kiosztasanal az egyéni képességeket,
érdeklodést, alkalmassagot is figyelembe veszem. Ertekezleteken,
megbeszéléseken mindenki beszamol a sajat feladatainak elvégzésérol.
Természetesen minden feladatnal igény szerint tamogatast, segitséget
nyujtok. Alkalmazotti kozdsségiink minden tagjat a jogszabalyban
meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s
dontési jog illeti meg.

A 6.2.4 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

A munkatarsak felelésségének, hataskorének megbeszélése év elején
megtértént, munkakori leirdsuk tartalmazza. Juniusban értékelik a
munkajukat, tevékenységiiket. A feladatmegosztasndl odafigyeltem az
egyenletes terhelésre. Az SZMSZ tartalmazza a feladatokat.

6.2.5. A pedagégusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

A 2022/2023. nevelési

Meglévdé intézményi innovécidinkat a napi pedagogiai munkankban

évben az alabbiak alkalmazznk. Az O6vondk igényesek, érdeklodoek, folyamatoson

szerint valdsult meg tajékozodnak az @j modszertani lehetdségekrol. Tehetségmiihelyeket
miikddtetjiikk, amelyhez sziikséges a folyamatos médszertani megijulas,
tudatos tervezés, visszacsatolas sziilloknek, kollégaknak egyarant.
Palyazatban valo részvétellel, uj képzési lehetiségeket és partnerekkel vald
egyiittmiikodést teremt. / 6voda kapcsolata, egyiittmiikédése valosul meg.

A 6.2.5 szam

adaftablabol az aldbbi | Sziil6i igényeknek megfeleléen ebben az évben is nagy figyelmet

i‘ﬁ"etkeﬁetés vonhaté | forditottunk a kommunikécié fejlesztésére. Ennek érdekében minden

€

héten beszamolo6t készitettiink a sziiloknek a facebook csoportba. .
Havonta munka- tarsi megbeszéléseket tartottunk, ahol atbeszéltiik az
el6z6 honapban kitlizott célok, feladatok megvalositasat, €s a
kovetkezd honapban rank varé feladatokat egyeztettik.

Sziil6i és munkatarsi igény volt az évodai eszkdzok modernizalasa.

Ennek érdekében vasaroltunk, fejleszto jatékokat, butorokat, klimat.
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6.2.6. A humdinerdéforris megfelelGsége a pedagdgiai céloknak

A 2022/2023. nevelési

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasdban a

évben az alabbiak szakértelem és az egyenletes terhelés kap kiemelt hangsilyt. Végzettségiink,

szerint val6sult meg képzettségiink megfelel a neveldmunka feltételeinek, 6vodank céljainak.
Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagodgiai munka irdnyitasanak,
ellenérzésének feladataira.

A 6.2.6 szamn Az §voda nevelés mindségét és eredményességét alapvetben az 6voda

adattablabol az alabbi | személyi feltétele hatirozza meg. Kollektivank osszetétele megfelel a

kovetkeztetés vonhatd | programunk  megvalositiasahoz szitkkséges  feltételeknek. Az

le ovodapedagogusok és az Oket segité alkalmazottak (dajkdk) allandésaga
egyarant biztonsagot jelent.

Osszességében a nevelGtestillet szakmai munkijanak j6 a szinvonala,
Jjelenlegi Osszetétele biztositékot kindl a magasabb szintii nevel6-oktatd
munkahoz.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvardsoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogram céljai a pedagoégiai programban

A 2022/2023. nevelési

valosult meg

évben az alabbiak szerint

Az o6vodai nevelésink célja az, hogy el8segitsik az Ovodasok
sokoldali, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasat a hatranyok kiegyenlitését, az életkori és egyéni
sajatossagok és az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével.

A tevékenység gazdag 6vodai élet megteremtésével, a szabad valasztasi
lehetoség  Dbiztositasdval, a tevékenység végzése kozben az
oromszerzés, sikerélményhez jutas. Az dvoda- iskola atmenet segitése,
megkonnyitése, és az inkluziv pedagdgia megvalositasa differencialt
banasmoddal.

A képesség kibontakoztaté 6vodai integralt nevelés bevezetésével a
HH, HHH-s, SNI-s gyermekek hatékony fejlesztése, esélyegyenlbség
elOsegitése.

A gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisag ébren tartasa és
kielégitése, a kreativitis eldtérbe helyezése és a kompetenciaérzés
kialakitasa, fenntartasa.

vonhato le

A 7.1 szam1 adattablabdl
az alabbi kovetkeztetés

A gyermekek napi tevékenységeinek tervezésénél mindig
figyelembe vettikk az aktualitasokat, a tevékenységben gazdag
ovodar élet megteremtését, ezaltal élmény gazdag fejlodési
lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

A csoportszobaban a gyermekek kozremiikdésével alakitottunk
ki alland6 elkilénitett, biztonsagos és elegendé jatszohelyeket.
Minden csoportban meghitt mesesarok, szép konyvekkel,
babokkal, kellékekkel biztositva volt.

Barkacsolashoz, abrazolashoz védett helyen asztal — megfeleld,
elérhet6 anyagokkal, eszkozokkel.

Epit6jatékhoz allandé hely, ahol zavartalanul folyt az elmélyiilt
jaték.
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7.2. A pedagdégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizilisa,
megvalositdsa, intézményi eredmények

A 2022/2023. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A Pedagoégiai programunkban foglaltak megval6sulasa érdekében tervezziik
éves feladatainkat. Az 6voda valamennyi dokumentumat ezeknek a
céloknak megfelelen vezetjiik. Valamennyi partmerinkkel az
egyiittmiikodési formakat, tartalmi megvaldsitast szintén a kiemelt célok,
feladatok figyelembevételével tervezziik.

A Pedagégiai programunk kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelésok, a meghatarozasa a hatékony megvalositas érdekében torténik.

A nevelést segitd eszkozok és modszereink kivélasztasa, alkalmazisa
rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik. Evente a
neveldtestiilettel kozosen meghatirozzuk a kiemelt feladatokat.

A 7.2 szamn
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhatd
le

Az intézményiink pedagégiai programja sszhangban 4ll az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogrammal. A pedagégiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmaztuk meg és
valésitottuk meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

b. Az 6vodai nevelés alapelvei, feladatai

o A gyermekeket a harmadik életévétdl az iskolaba lépésig
legfeljebb hét-éves kordig a csaladi neveléssel teljes
osszhangban azt kiegészitve neveli az 6voda.

¢ Ovodanknak ovo-védo, szocialis, nevelo-
személyiségfejleszté funkcidja van.

- Ovodai nevelésiink gondoskodik az érzelmi biztonsigot nyiijto
deriis, szeretetteljes, csaladias 6vodai légkor megteremtésérol.

- Az ¢6voda gondoskodik arrél is, hogy a gyermeki kozosség
allandé egésznapos egyiittlét soran felszabadult, jo érzéssel
tevékenykedjen, kiemelve a jatékot, mint legfontosabb
tevékenységformat.

8. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8. l.adattdbla
adat | Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a ebbol Alapito Férdhely | napi | napi Ovodai
nevelésb | tobbi nemzeti | okirat kihasznélt | nyitv | nyitva | csoport
en gyermekkel | séghez | szerinti sag % a tartasi | ok
résztvev | egyiitt tartozok | maximalis tartas | Ora szama
6 osszes | nevelhetd 6vodai | an tol-ig
{4 sajatos nevelése | felvehet6
nevelési i)
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igényi gyermekl

gyermekek étszam

ovodai

nevelése

16
2021. 56 2 50 112% 7-17 | 10 2
10.01.
adat
2022, 56 2 - 50 112% 7-17 | 10 2
10.01.
adat

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

8.2. adattibla
Ovodasgyermekek 1étszam mutatoi 2022/2023. nevelési év

Ol.szept | Olokt [31.dec [31.m4 |31 aug

Ovodas gyermekek létszama 56 56 56 56 56
Tényleges gyermeklétszam 28 28 28 30,5 31
alapjan meghatarozott csoport

atlaglétszam fo/csoport

SNI-vel felszorzott 1étszam 58 59 59 59 59

SNi-vel felszorzott
gyermeklétszammal szdmitott
csoport atlaglétszam: f6/csoport

Etkez6 gyermekek 1étszama 56 56 56 56 56
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy. 1étszama 0 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama % 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzetii gy. 7 7 7 8 8
Létszama:

A tényleges dsszlétszama %

Ebb6l halmozottan hatranyos 1 1 1 1 1
helyzetii

A tényleges Osszlétszdma %

Az évodai csoportok adatai

8.3. adattdbla

Ovodai csoport |a csoport |szept 1 | oktéber 1 | mdjus | augusziu | SNI fG | Nemzeti
neve tipusa létszam | létszam | 31 531 ségi fo
sorszam (azonos
életkoru,
vegyes

L Pillang6 részben |28 28 29 29 0 -
osztott

2. Meéhecske részben |25 25 27 27 0 -
osztott
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Felvételi adatok
8.4. adattdbla
adat beiratkozot | elutasitott | A felvételt |felvételt Felvételt nyert: A gyermekek
t gyermekek | nyert nyert: korosszetétele
gyermekek | létszama gyermekek | Nemek
létszama létszdma | aranya
f 6 7
éves | €ves

2022/23.
nevelési évre

2021/22. 3
nevelési évre

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

8.5. adattdabla

2021.10.01, |

2022.10.01.

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban | Engedélye
allashelyek szama | csoportban |pedagdg | foglalkoztatott zett
foglalkoztat |usrajuté | felséfoki allashelyek
ott gyermek | végzettségii szama
ovodapedag | ek évodapedagogusok
o6gusok 1étszama | 1étszama (16)
pedagdg | pedagégi |létszama N6 Feérfi technikai
us ai (f6)
munkat
kozvetle
niil
it

Intézményvezetés

8.6. adattdbla

adat

2021,08,01,

2022.0428.

Ovodavezetés (név szerint)

Judit

Judit

Ovodavezet6

ppné Révész

Tagovoda-vezetd
helyettes (ek
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Tankoteles gyermekek ellitisa

8.10. adattdbla

Adat 08.31-ig a 6. | az 6vodai hatodik szakért6i DIFER DIFER mérés
életéviét szakvélemé | életévét bizottsagi mérésben alapjan elérte
betoltok ny alapjén a | angusztus |vizsgalatot |résztvevdk |az iskolaba
létszama gyermek 31-ig kezdeménye | létszama Iépéshez
5 elérte az betoltd z a gyermek szitkséges

iskolaba gyermek | iskolaba feltételt
lépéshez ovodai lépéshez
szitkséges | nevelésben | sziikséges
fejlettséget, | vald fejlettségéne
tovabbi k
részvétele | megallapitas
javasolt a céljabol
annak
eldontésére,
hogy az
aungusztus
31-iga
hetedik
életévét
bet6ltott
gyermek
részesiilhet-
e tovabbi
ovodai
nevelésben.

2021/2022.

nevelési év

2012/2023.

nevelési év |

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szima

8.11. adattdbla

2021/2022.
nevelési év

2022/2023.
nevelési év

tette az dvoda

Adat A nyolc a fenntart6 | Sulyos gyermekbal | sziil6i a fenntartd
napon til értesitése gyermekba | esetet szervezet, értesitése
gyogyulo megtortént | leset koveten kozosség megtortént
sériiléssel szdma meg tett képviseldje
jaro szikkséges  |részvételét a
gyermekbal intézkedés. |tanulé- és
eseteket gyermekbales
szama et

kivizsgalasab
an lehetévé
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Nem pedagogus munkakérben dolgozék adatai

8.7. adattdbla

Adat neveldmunkat ovodapszic | 6vodati | informati | udvaros | konyhas
kozvetleniil segitd holdgus tkar kus
b
dajka pedagégiai
asszisztens
2021.10.01. adat |2 0 0 0 0 0 0
allashely
2022.10,01. adat |2 0 0 0 0 0 0
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.8. adattdbla
Adat Vezetdi | Szakviz | ....pl Fejleszt6 |PEDI PEDII |Gyakor | Mentor
szakviz |sgaval |7Tanité pedagdgus | sorolt sorolt nokok |ok
sgaval |rendelk |végzettség |1 pedagog |pedagdg |létszam | létszam
rendelk | ezok gel végzettség |usok usok a a
ezb létszam |rendelkez6 | gel létszama | létszama
6vodap |a k létszdma | rendelkezd
edagdg k 1étszama
usok
létszam
a
i N I N
2022.10.01. |0 2 1

A vezet6i feladatmegoszias
8.9. adattdbla

adat

A vezetési dltal feladatok megosztasa az SZMSZ és az éves

munkatervben meghatarozottak szerint alakult.

Intézményvezetd heti tandrainak szdma
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd

Ovodavezetd

Tagdvoda-vezetd
helyettes
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Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

8.12. adattdbla

sorsz | Az eszkizfejlesztés helyszine Eszkiz megnevezése darabszdma | Ertéke
1. ovoda udvara - jatékeszkozok 150.000
javitasa, festése,
2. csoportszoba - fejlesztd jatékok 250 000.-
- konyvek
3. mosdo - csaptelepek, 200 000.-
oblitdszelepek
csereéje
Gyermekvédelmi feladatok
8.13. adattdbla
adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felelos A A Ertékelés
résztvevOk |keletkezett |(megfeleld
létszama | dokumentu |vagy
sziild (sz) |m fejlesztendd
16 megnevezé | teriilet...
pedagogus | se,
(p) 6 iktatoészam
a
2021 beszamolo sziilokkel Vincze 516 gyermekvé |megfeleld
gyermekprogra | Nikolett 6vodapeda | delmi
mok, gogus munka
egyiittmiitkodés értékelése,
csaladgondozov beszamold
a]"
kapcsolattartas
védondvel
2022. beszamolo gyermekprogra | Vincze 415 Gyermekvé | megfeleld
mok, sziilokkel, | Nikolett ovodapeda |delmi
csaladgondozov gogus munka
al értékelése,
egyiittmiikodés, beszamolo
védoéndvel
kapcsolattartas
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9. Az éves munkatervben tervezett vezetGi feladatok megvalosultak 2022. szept. 1. - 2023. aug.

31.:

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a neveldtestilet és a fenntart6 altal

- Tanév inditasahoz sziikséges nyomtatvanyok, eszkdzok beszerzése

- A pedagdgiai, szakmai munka feltételeinek, eszkozeinek biztositasa

- KIR rendszerben valtozasok beirasa

- Indulé csoporttal kapcsolatos szervezés

- Logopédiai, fejlesztépedagogiai foglalkozasok szervezése

- SNI gyermeke fejlesztésének megszervezése

- Intézményi statisztika elkészitése

- Babszinhaz, egyéb programok szervezése

- Unnepek, szilldkkel valé programok lebonyolitasa, anyagi, targyi eszkozok biztositisa

- Pedagogus életpalya modell megismertetése

- Kotelezd dokumentumok ellendrzése, értékelése

- Csoportlatogatas, elemzés

- Tehetségmiihelyek tovabbfejlesztése

- Koltségvetési terv készitése

- vezetdi és intézményi Snértékelés elkészitése

- pedagogusi, vezetdi, intézményi oOnfejlesztési terv elkészitése, feltoltése az informatikai
feliiletre

- vezeti, intézményi tanfeliigyelet

- Az évoda felvételi id6pontjanak, nevelési évben indithato csoportok szamanak és elfogadasanak
elokészitése

- Pedagogusok tovabbképzési terve

- Iskolai beiratkozasok segitése

- Gyermeknapi kirdandulas szervezése

- Nyari felajitasok elfkészitése

- Uj 6vodapedagogusok felvétele

Ertekezletek megtartasa:
- 3 sziil6i értekezlet (tanévnyitd, félévi, iskolak bemutatkozasa)
- 3 alkalmazotti értekezlet (tanévnyito, félévi, év végi)
- Nevelotestiileti értekezlet
- Esetmegbeszélések, munkaértekezletek az aktualitasnak megfelelden.

Anarcs, 2023 év 08. h6 25 . nap
Pappné Révész Judit
Intézményvezetd

PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Anarcsi Czébel Minka Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a 2023. 08. 25, kelt
nevelotestiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023. nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kelt: Anarcs, 2023. 08. 25.

intézményvezeto

Az Anarcsi Czébel Minka Ovoda irattaraban ... .. ... /2023. iktatasi szami jegyzokonyv talalhato, mely
igazolja, hogy a fenntarté6 megismerte &s elfogadta a 2022/2023. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Anarcs, 2023. 08. 25.

fenntartd
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Anarcsi Czébel Minka Ovoda-Bolcséde és Konyha

A 2022/2023-as nevelési év értékelése a bolcséde ,,Napocska” csoportjaban

A bdlcsddénk szakmai munkéja igyekszik az orszigos médszertani programnak megfelelni. A
bolesdde az alapellitds keretében a csalddban nevelkedd gyermekeknek biztosit nappali
feligyeletet, gondozast és nevelést. Csoportunkban érvényesiil az egységes nevelés, az
allandosag a fokozatossag és a rendszeresség elve.

Csoportunk 6sszetétele az aldbbiak szerint alakul. 2022. szeptember 1-én, 5 fi1 , és 2 lany
melyek 17-és 29 honap kézott voltak.

Minden nevelése év a beszoktatdsi id6szakkal kezdSdik, amely a kisgyermeknevel6knek az
egyik legnagyobb kihivas. A 2022-2023-es nevelési évben 5 gyermek beszoktatisara keriilt
sor. A beszoktatis menete mind az 5 esetben a gyermekek ritmusiban tdrtént, és
édesanyjukkal tortént, volt ahol 10 napra volt sziikség, de volt ahol 5-6 nap is elég volt.

A beszoktatasi id6szak komoly mentilis megterhelés a kisgyermeknevelBknek, és a dajkanak
is. Valamint azoknak a gyermekeknek is akik mdr beszoktak és kozben érkeznek az (i
gyerekek édesanyjukkal. A beszoktatisi idOszak végével sokkal nyugodtabb, stabilabb
id6szak kovetkezett.

A csoportba jar6 gyerekek életkorabol adodoan, a szobatisztasagra valo nevelés, az onallosag,
az egyediil valé cipd fel és lehizasa, az 6ltozkodés, az 6nalld étkezés, a poharbél valo ivas,
lett a 16 célunk erre a nevelési évre.

Nagy hangsilyt fektettiink az els6 félévben a szocialis érzékiik fejlesztésére. A tanév végére a
tiirelmiik, a vdrakozas érzése nagyon sokat fejlddott és csiszolédott. A szabilyokkal vald
ismerkedés és annak betartdsa erre a nevelési évre mar még sikeresebb volt. A gyerekek
egymast segiteték, vagy batoritottak egyes helyzetekben. A mésodik félévben kezdtiik a
szobatisztasag kialakitdsit, aminek kOszénhetéen 4 gyermek mar teljesen szobatiszta és
bizunk benne, hogy a nyar végére mar a tobbi gyermeknek is sikeriil azza valnia. Ebben a
tanévben nagyobb hangsulyt fektettiink a nép dallamoknak és jatékoknak, a néptancnak amit a
gyerekek nagyon nyitottan fogadtak és mondhatom hogy a kedvenciik is lett. A néptinc
segitségével megismerkedhettek a kozos jaték élményével a kozos tinc élmény szeretetével.
Egész évben igyekeztiink minden iinnepkort, megismertetni a gyerekekkel! Tartottunk &szi
sziiretelést, ismerkedtiink az Oszi terményekkel, Marton hetet tartottunk, majd a Mikulast
vértuk, izgalommal késziiltiink a karicsonyra, majd az Uj évre. Megtartottuk a Maci hetet,
majd a Farsangot is. A Hisvétra is nagyon késziiltiink, részt vettink a Hiisvétolds a
Rétkdzben cimil elnevezésii rendezvényen ahol a gyerekek és sziilok betekintést nyerhettek a
népi jatékokba. Megtartottuk a Fold és a Viz vilagnapjat! Nyilt anyak napjat is tartottunk A



kozos gyermeknapi kirandulasunk is megtortént a sziil6kkel az Alpaka farmra, ami szintén
gazdagitotta a gyerekek élményét. Végiil a ballagisi misorra vald felkésziilés toltotte ki a
mindennapjainkat! A 6 kis ballag6 bolcs6désiink igazan batran 1épett a kozonség elé, és méltd
bucstt vettek a bolcsodétol.

Lassan kialakult naluk a klikkesedés, hogy ki kivel szeret a legjobban jatszani, kinek keresi
napkozben a tArsasagit, ki mellett és kivel szeret és tud oOnfeledten jatszani. Minden
gyermeknek megvan a maga baratja akivel a legszivesebben jatszik. Ugyan akkor egy nagyon
j01 osszeszokott tarsasag, a kozos élmények, programok, foglalkozasok egy Osszatartd
csapattd kovacsolta Oket.

Az olléval valé ismerkedés, a ceruza, ecset, zsirkréta hasznilata a koruknak megfeleld.
Igénylik és szeretik a kreativ ,foglalkozasokat”, a memoritereket, a nagymozgisos
tevékenységeket. Orémmel mondhatom el, hogy a csoportban valamennyi gyermek érett az
6voda vilagara.

Bolcsddénk tiszteletben tartja a csaladi alapelveket, a csaladdal torténd szoros egyiittmiikodés
révén a gyermekek szilkségleteinck kielégitésén til igyeksziink egységesen fejleszteni a
gyermekek személyiségét és szocialis képességiiket. Figyelembe vessziik a csaladi nevelést,
szokasokat, és ennek megfelelden ezzel Hsszhangban neveljiik a gyermekeket.

Az intézményvezeté szervezésében csaladi gyermeknapot is tudtunk tartani. Megrendezésre
keriilt egy ,,Bolcs6dei nyilt nap” melyet a szeptemberben indulé csoportunknak szerveztiink,
az udvaron! Igy a leendd bélcs6dés gyermekek és sziileik és betekintést nyertek a bolcsddei

életbe.

Véleményem szerint, eredményes nevelési évet zartunk, a kis csapat egy jol dsszeszokott, €s
oOsszetartd kozosségge kovicsolodott.

A bolcs6dénk legfontosabb célja tovabbra is az egészséges, nyitott, 6nalld, szocialis érzékkel
rendelkez6, boldog gyermek nevelése.

Anarcs, 2023.06.11. Készitette: Paszternak-Molnar Annamaria

Szakmai vezetd



A 2022-2023-as els6 nevelési év gyermekvédelmi munkajanak értékelése

Az 6vodai gyermekvédelmi munka kdzéppontjaban a gyermek, valamint a gyermek és az 6voda
kapcsolat all. Fontos célunk a gyermek veszélyezettségének megelézése €s megsziintetése,
csaladban torténd nevelésének elGsegitése.

A 2022/2023-as nevelési évre beirt gyermeklétszamunk év elején 53 £6 volt, a nevelési év végén
58 6.

3 vagy t6bb gyermekes csalad: 12 f6.

RGYK gyerekek létszama: 16 £6.

A HH gyermekek 1étszdma: 7 1.

A HHH gyermekek [étszdma: 2 6.

A tartosan beteg gyerekek szdma: 2 f6. (1 cukorbeteg, 1 tejérzékeny)
SNI-s gyerekek szdma: 2 6.

Neveldsziiloknél nevelkedd gyerekek szama: 1 £6.

Minden gyermekrdl fejlodési naplot vezetiink. A gyermekek fejlesztését, felzarkoztatasat
logopédus és fejlesztd pedagdgus segiti. Szakember hidny miatt idén sajnos csak januértol
foglalkozik fejlesztdpedagdgus a nagycsoportos iskoldba mené gyerekekkel.

A 2022/2023-as nevelési évben 17 gyerek beszédét logopédus fejlesztette, 10 gyerekkel
rendszeresen fejlesztd pedagogus foglalkozott. Intézményiinkben is megfigyelhetd, hogy évrdl
évre egyre tobb a beszédhibas gyerek.

A kormdnyzat 2019 nyaran jelentdsen szigoritotta a 6 éves korban torténd iskolakezdés
betartasat, ezért 5 gyerek szakért6i vizsgélat eredményeként még 1 évet marad az dvodankban.

Szeptembertl 21 gyerek kezdi az iskolas éveit, értesiilésiink szerint 19 f6 Anarcson, 2
Kisvérdan fogja megkezdeni tanulmanyait.

Mint minden évben, igy ebben a nevelési évben is igyekeztink élménydus, tartalmas
programokat szervezni 6vodankba. Osszel sokat sétiltunk, hogy a gyerekek
megtapasztalhassak, érzékelhessék a kiils6 kornyezet valtozasait, terméseket szedtiink,
melyeket kés6bb felhasznaltunk a mindennapokban. Nyilt nap forméjidban megtartottuk az 6sz
kincsei” zard projektiinket illetve a Marton napunkat, melynek zérdsaként mindenki az
egyedileg készitett lampdsaval vonult fel. Lehetbségeinkhez mérten igyeksziink programokat



szervezni mint példaul babszinhdz, buborékshow, helyi méhész el6adds maci hét alkalmabdl,
illetve nagycsoportosoknak a kisvardai Miivelddési Hazban szinhazbérlet (2 alkalom).

A szillsket az interneten (zart facebook csoport) keresztiil informaljuk a gyerekek
mindennapjainkré], sziikség esetén elbre egyeztetett idépontban konzultdlunk a gyerek
fejlddésérél, az esetlegesen felmeriild probléma megoldasrol. A gyerekek munkait faligjsagon
tekinthetik meg a sziilok az évodai bejarati ajtonal. A sziildkkel, a Sziiléi Szervezettel, a
védoénével, orvossal, a Gyermekjoléti Szolgalattal, Pedagogiai Szakszolgalattal, az iskola
pedagdgusaival, és az iskolai gyermekvédelmi megbizottal j6 kapcsolatot apolunk.

Az utébbi 2 évben 1 gyermek esetében gyakoriva valt a fejtetll, ami egy kozosségben sokszor
problémaékat okozhat. Szerencsére a kézség védéndjével jo a kapesolatuk, igy gyakran ellatogat
intézményiinkbe ellendrizni a gyermekek egészségi- és higiéniai allapotat. A felmertild
problémak esetén konzultdl a sziilékkel és megfeleld tanicsokkal latja el oket.

Kelt.: Anarcs, 2023. 06.30.

Laczké-Vinceze Nikolett

Ovodai gyermekvédelmi megbizott



Ertékelés

Az 6voda és a csalad kapcesolata a 2022/2023-as nevelési évben

A gyermekek eredményes fejlesztését csakis a sziilokkel egyiitt végezhetjiik eredményesen, ami
a jo gyakorlatunk alapjat is képezi. Az egyiittmiikddés formait nagyon koriiltekintéen
szervezzik meg, amely megfeleld informacié aramldsit, az évoda munkdjanak tartami
munkajénak megismerését és a gyerekek egyéni fejlodésének jellemz8it tartalmazza. A sziilok
rendszeres tajékoztatist kapnak a gyermekek egyéni fejlettségérdl, egyéni fejlodésérdl,
kiscsoportban a fejlédési naplé bejegyzéseit és a gyerekek munkait megbeszélve, késébb a
differ mérésre alapozva teremtiink meg. A HHH-s sziiloket 3 ‘havonta, a t6bbi 6vodas gyerek
sziileit félévente tajékoztatjuk a gyermekiik fejlettségi szintjérél és fejlesztési lehetdségekrol.
A sziildkkel j6 a kapcsolatunk, biztositunk szdmukra fogadoérakat, sziiléi értekezleteket, sziil6i
munkak6z0sségi programokat, kozds programokat (kirandulas, rendezvények, nyilt napok,
{innepek). Ovodankban szeretnek sziil6i értekezlet jarni, mivel az adott téma feldolgozéasaban
aktiv résztvevoként, 6ket is bevonjuk. A sziiléknek biztositjuk a részvételi lehetOségeket az
6voda életében.

Minden sziilével kézvetlen, személyes kapcsolat kialakitasara térekediink. Bétran fordulhattak
hozzank problémaikkal, kérdéseikkel, ezekben mindig segitettiink nekik.

Ovodéankban a sziildk képviseletét a sziildi szervezet latta el, amely a szervezeti és miikdési
szabélyzatban megfogalmazottak szerint, a vezetd iranyitasaval mikodik. A nyilt napjainkrol
pozitiv visszajelzéseket kaptunk, mint példéul az észi projekt zar6, Marton nap, anyak napja,
ovis csalddi nap, ballagés. Az iinnepek mindig meghitten telnek, melyek sok jo élménnyel
gazdagitjak a gyerekek dvodas éveit. Toreksziink arra, hogy a sziilok aktivan részt vegyenek az
6voda életében, igy nemcsak betekinthetnek a mindennapokban, de még szorosabba valik az
6voda-sziild kozotti kapesolat. A fogadéordkon az egyéni beszélgetésekkel lehetéség nyilik a
kdzvetlenebb, 8szintébb beszélgetésre. Ovodank nyitottsagdban fontos tényezd, hogy felmérjik
a szilok igényeit, elvéarasait, ez 4altal nyert élményekkel gazdagabba, egylittérzévé,
segitbkésszé, a masok elfogadaséra és tiszteletére neveljiik a gyermekeinket.

Kelt.: Anarcs, 2023. janius 30. Laczk6-Vincze Nikolett

6vodapedagdgus
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1. A pedagoégiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapité okirat szerinti feladatellitas

1.adattabla Teriilet Adat

L. A hatélyos alapit6 okirat kelte, szdma 2907-1/2015/A

2. Fenntart6 neve, cime 4546 Anarcs Kossuth u. 30.

3. | Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve Anarcsi Cz6bel Minka Ovoda

4. Az intézmény székhelye, neve, cime Anarcsi Cz6bel Minka Ovoda
4546 Anarcs Iskola u. 2.

8. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam (fenn- | 60 0

tart6i hatdrozat, miikodési engedély szama)
9. Felvehetd maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) 50 18
12 ﬂ Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2019/2020. neve- | 2 csoport
| 1€si évben (fenntart6i hatérozat szima) _
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2019/2020. nevelési | 7-17
évben (fenntartéi hatdrozat szdma) ,:

14. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai 851020 szakagazat szdma, (6vodai nevelés)

15. Nemzetiségi nevelés barmilyen nemzetiség

16. Sajétos nevelési igényfi gyermekek nevelése mozgésszervi, értelmi(ezen beliil enyhe értelmi
¢és kozép salyos értelmi fogyatékos, vagy beszéd-

‘l fogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eldfor-

dulé4sa esetén halmozottan fogyatékos, vagy
egyéb pszichés fejlddési zavarral (figyelem-vagy
magatartasszabalvozasi zavarral kiizd6

17. Gazdélkodési jogkore Onallé vagy részben 6nall6 gazdilkodo

2.adattabla Teritlet Adat

1. ' Ovodai csoportok szdma sszesen 2

2. Ovodai kiscsoport szama 0

3. oOvodai kizépsb csoport szdma 0

4, dvodai nagycsoport szdma 0

5. Ovodai vegyes csoport szima 2

3.adattabla Tertilet 01.szept 01.0kt 31. dec

1. Ovodas gvermekek dsszlétszama 55 53

2. Tényleges gyermeklétszam alapjan | 27,5 26,5

meghatarozott csoport atlaglétszam
fo/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszAm 59 58 0
4 sni-vel felszorzott gyermeklétszim- | 0 0
mal szamitott csoport atlaglétszam:
; f6/csoport

5. Etkezd gyermekek 1étszama 55 53

6. Félnapos 6vodés 0 0

7. Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0

8. A tényleges dsszlétszama % 0 0

9. Hiétranyos helyzetii gy. Létszdma: 9 9

10. A tényleges dsszlétszama %

il. Ebbo] halmozottan hatrdnyos helyzetit | 1 1 1
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1.

Tervezés A stratégiai és operativ tervezés megvalositisanak intézményi gyakorlata
(PP, tovabbképzési program, beiskoldzasi terv, intézményi éves munkaterv,
munkako6zosségi tervek elkészitése)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalésulisa

1.1.1.1. Elvdrds

Az intézmény vezetése irdnyitia az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolydsolo mérési (az Eredmények
értékelési teriileél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mds kiilsG mutatok (példdul szociokulturdalis
felmérések adatai) azonositdsa, gyijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn készil. Ezek segitik az intézmény
Jjelenlegi és jovGbeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a nevelStestillet bevondsdval torténik, az intézmény munkatdrsainak felkészitése a feladatra
idGben megtorténik.

Biztositott a fenntartéval valé jogszabdly szerinti egyittmiikédés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezdré intézkedési terv és a stratégiai és operatly tervezés dokumentumainak osz-

szehangoldsa megtorténik.
Az éves munkaterv Jsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakoziosségek terveivel.

(Forrds: Onértékelési kézikanyv OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024. nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

A 2023-2024. nevelési év kiemelt céljai:

1. Minésitéssel, tanfeliigyelettel, Gnértékeléssel kapcsolatos torvényi véltozasok folyamatos nyomon ko-
vetése a nevelési év soran.

2. A BECS éves tervének elkészitése, mely tartalmazza a pedag6gusokra, vezetére €s intézményre
vonatkozo onértékelések folyamatat, eszkozeit, iddpontjait. Ehhez a BECS tagjai tdjékoztatést ny(j-
tanak a tanévnyitd nevelGtestiileti értekezleten a pedagbégusok szamara.

3. A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérsl és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol sz616 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) 39/1. §-ban foglaltaknak megfelelSen.

a. A pedagdégus mindsités zavartalan lebonyolitasa.

b. A tanfeliigyelet zavartalan lebonyolitasa.

4. Szakmai munka folytatisa a szakszolgalattal.

5. Modszertani megiijulas folyamatos biztositasa a pedagégusok szamara. Az 6vodapedagogusok mod-
szertani kultiirajanak bévitése, szélesitése énck-zene teriiletén.

6. Mozgaskedv novelése.

7. A jatékon és a tevékenységeken keresztiil sokoldali tapasztalatszerzés, a kérnyezettudatos magatartas
mindenoldali szemléletének figyelembevételével.

8. Csalad 6voda kapcsolatinak tovabbi erdsitése. A sziilokkel valo kapesolattartas djszeri lehet6ségeinek
keresése A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban.
9. Az 6voda iskola kapcsolatinak még szorosabb egyiittmiikodése, a 6 évesek még biztonsagosabb isko-
14ba 1épésének elosegitéséhez.

10. Mérési rendszer dsszesitett eredményébdl a fejlesztendd teriiletek meghatirozasa.

11. Ovoda honlapjanak elkészitése, rendszeres karbantartasa

12. A palyara visszatérd kolléga szakmai timogatasa. Célunk, a visszatérd pedagogusunkat eredményesen
készitsiik fel a pedagogus életpalya feladataira.

13.Az 6voda szabalyzé dokumentumainak feliilvizsgélata a torvényi valtozasok titkrében.(PP, SZMSZ,
Hézi rend)

14. Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés el6adds, tréning biztositasa intézményi szinten.

Az OH feliiletén 1év intézményi feliiletre fel kell tolteni a 2022/2023 nevelési év beszamolojat.
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1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv,
hazirend)

1.1.2.1.Elv

drds

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idGszak oktatdspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsdt szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kivethetd.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024 nevelési évben az aldbbiak szerint val6sul meg

A munkaterv elkészitésének torvényi hattere mely a tobbszor modositott:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél €s a kdzalkalmazottak
jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol Az
allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
17/2013. (II1. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve €s a nemzetiség iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasérol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2018. évi L. térvény Magyarorszag 2019. évi kozponti koltségvetésérol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak irdnyelve kiadasarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditésardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedag6giai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

8/2014. (. 30.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miikddésérél sz016 15/2013. (IL.
26.) EMMI rendelet modositasarol

37/2014. (IV:30.) EMMI rendelet a kézétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Onértékelési, tanfeliigyeleti Kézikonyv Ovodik szdméara (hatodik javitott kiadas)

A munkaterv elkészitésének és megval6sitisanak intézményi dokumentum hattere:

PP (Pedagégiai Program), SzMSz, Hazirend, munkakori leirasok, Vezetdi Palyazat (2021-2026), El6-
z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések, 2022-2023 nevelési év végi beszamolok
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A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az orszaggytilés 2021. évi LIL térvény modositotta a 2011. évi CXC. térvenyt a nemzeti kéznevelés-
161. Az 6voda pedagdgiai munk4jaban kiilondsen figyelembe kell venni a kdvetkezdket.

- 8. § (2) bekezdésben médosultak az 6vodai ellatas kételez igénybevételével kapesolatos sza-
balyok. A sziil targyév aprilis 15. napjaig benyijtott kérelme alapjan annak az évnek az au-
gusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiilonds méltanyolast ér-
deml esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben az
stodik életévét betdlti a jarasi hivatal felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei, illetve sajtos helyzete indokolja. Abban az esetben, ha az
eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védond, tovabba tartos
gy6gykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az Eiitv. 89.§-a szerinti altalanos jarébeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatdsban részt vevd
szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyev
aprilis 15. napja utén is benyujthaté. A sziiléket errél a véltozasrol a sziil6i értekezleten tajé-
koztatjak az 6vodapedagdgusok. A hazirendbe is be kell vezetni a valtozast. Felel6s: 6vodave-

zetd

- 45§ (13. c alpont) a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek korébe bekeriilt a tartos gyogykeze-
16s alatt 4116 gyermek fogalma. Tartés gy6gykezelés alatt all6 gyermek [(4.§ (18)- Eliitv. 89. és
91.§] az, akinek egészségligyi ellatés a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a
36 nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy Orai tartamban megha-
tarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni

- A 45. §-anak médositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben, amelynek augusztus
31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankstelessé valik (jelen esetben 2022. augusztus 31-éig)
A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése alapjan a gyer-
mek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Sziildi kérelem hidnyaban a
gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztasat a gyAmhatésag is kezdeményezheti. A
sziild, a gyamhatosag kérelmét legkésdbb az iskolakezdés évének januar 18-dig nyujthatja be a
felmentést engedélyezd szervhez. Etté] eltérni csak abban az esetben lehet, ha mar a januar 18-
4t megel6z6 id6szakban szakértdi szakvélemény van arrdl, hogy a gyermek szamdra még egy
év 6vodai nevelés javasolt.

- 62. §-dnak (1a) bekezdése szerint az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek részére az 6voda
abban az id6tartamban, amikor az intézményben tartézkodik a gyermek, specidlis ellatast biz-
tosit. Ezt a gyermek sziiléjének, més torvényes képviseldjének kérelmeére, illetve a gyermek-
kori diabétesz gondozésival foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatdsa
alapjan biztositjuk. Ovodankban egy pedagdgiai asszisztensiink az Oktatasi Hivatal éltal szer-
vezett a feladat ellatdsahoz kapesolédo ismeretekrdl sz616 szakmai tovabbképzésen vesz részt.
Az 6vodavezetd az Eiitv.-vel dsszhangban 4116 specidlis ellatasi eljarasrendet alakit ki, melyet
egy esetleges rosszullét esetén alkalmazni kell.

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.) 4.§ (1) bekezdés 19. pont szerint neve-
1ési év: az 6vodaban szeptember 1-jétd1 a kivetkezd év augusztus 31-éig tart6 iddszak.

Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 01 — 2024. méjus 31.
Nyéri program szerinti nevelési id6szak: 2024. junius 29 — 2024. augusztus 21.

Ovoda zarva tartasa: Karacsony és ujév kozott.

Az 6voda nyari zarva tartasanak ideje: 2023. julius 25 augusztus 05-ig, Fenntartéval egyeztetve. Az
dvodavezetd 2024. februar 15-ig k6zzéteszi a zdrva tartds pontos iddpontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok meghatarozasa:

Az 6voda a jogszabalyban meghatarozott ot nevelésmentes napbdl elére lathatoan
2022. junius 30-4t veszi igénybe, amikor is szakmai kirandulast szerveziink az alkalmazotti k6zosség
szamara. A fennmarado nevelés nélkiili munkanapok (4 nap) igénybevételének idépontjarol - 9
amennyiben erre sor keriil - 7 nappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket. Az 6voda nevelés nélkiili munka-
napot a nevelési év folyaman akkor kivanjuk igénybe venni, ha a szakmai munkénk ezt indokoltta
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A 2023-2024 nevelési évben az alabbiak szerint valésul meg

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma lecsokken,
igy ezeken a napokon - elzetes sziili igényfelmérés alapjan - az intézmény Ssszevont csopor-
tokban fogadja a gyerekeket. Az iskolai sziinetek alatt varhatéan az 6vodai gyermeklétszam 20-
25 16 koz¢ esik, igy a csoportbeosztasok kialakitasa abban az id6ben megvaltozik (felelds: 6vo-

davezetd).

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-4thelyezést — az Nkt. 30. §(D)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
2023. naptari évet — érintd munkarend-valtozas szempontjabol relevans iddpontok:
e december 11. szombat munkanap - december 24. péntek pihenénap
2024. naptari évet — érintd munkarend-valtozas szempontjabol relevans id8pontok:
e marcius 26 szombat munkanap- méarcius 14. pihen6nap

Képviseld-testiiletiink az aldbbiakban tett javaslatot a 2023/2024. nevelési évi 6vodai munkaterv
elkészitéséhez (Nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények nev-
hasznélatarol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3. § (1).)

e Mindennapi munkajukban elsédleges cél legyen a gyerekek dvodai nevelésének és ella-
tasanak maximalis biztositasa.

Rogzitésre keriiljenek a munkatervben az j rendszeres feladatok.

Valdsitsak meg az 6vodai szintii, egységes a tematikus tervezést

a mérési rendszer folytatédjon a pedagégiai kompetencidk alapjén,

Tovéabbra is forditsanak gondot a tehetséggondozasra,

figyeljék és ragadjik meg a palyazati lehetOségeket,

teremtsék meg a fejleszté pedagdgiai ellatss szakmai és személyi feltételeit,

a kozség altal szervezett rendezvényekhez nytjtsanak segitséget, jelenitsék meg, repre-
zentaljak az intézményt.

1.2.

Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvalésitisa: Az intézmény miikddését iranyité éves tervek és a

beszamolék viszonya, egymdsra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvdrds

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei.
(PP, a vezeti pdlydzat, a tovibbképzési terv és az itéves intézkedési terv sth. aktudlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakizosségi tervek, a pedagdgiai munka,
tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagégusok, a munkakézosségek bevondsaval torténik.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a médszerek, eljdrdsok kivdlasztdsdt, alkalmazdsat.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiild tevékeny-
ségek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szill6k, gyermekek és
munkatdrsak elégedettségét és a fenntartoi elvdrdsok teljesiilését szolgaljak.

(Forrds: Onériékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024 nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

1. Az Snértékeléshez a BECS tagjai tajékoztatast nyujtanak a nevelési évnyité nevel6testiileti
értekezleten a pedagogusok szamara. A pedagdgusokat, a sziiloket tajékoztatni kell az dnértcke-
1éshez kapcsol6do kérdbivek, onértékelések, interjuk, dokumentumelemzések internetes feltolté-

sének modjarol.
A fentiekkel kapcsolatos OH-s feliileteket, KIR feliiletét folyamatosan figyelni kell, vala-
mint feltlteni az onértékeléshez sziikséges dokumentumokat.
2. Intézményi tanfeliigyelet torténik:
- Anarcsi Cz6ébel Minka Ovoda-Bolcséde és Konyha 2023. november 07.

3 Az EGYMI-vel valé megallapodés alapjan torténik a nevelési tandcsadas, a logopédiai a
gyogytestnevelés és az SNI gyerekek fejlesztési feladatainak a megszervezése.

4 Munkakozosségi, a zold 6voda team, BECS, Sziildi Szervezeti, fejleszté pedagogiai,
gyermekvédelmi munkatervek elkészitése SZMSZ szerinti id6pontig. A munkakozosseé-
geknek munkaterveikben meg kell hatarozniuk céljaikat, feladataikat, azokat egymassal
is 5sszhangba kell hozniuk. Céljaik kozott szerepeljen:

- -az 6voda PP-ban meghatirozott szakmai fejlédés folyamatos elésegitése a kollé-
gak szamara,

- -a PP-ben meghatirozott évodai iinnepek, hagyomanyok koordindlésa, tjkeletd
hagyomanyaink tovabbvitele.

5 Bazisintézményként a bemutaté tevékenységek megszervezése. A bemutatok egymas
ko6zotti aranyos, felosztésa, tgy, hogy minden kolléga erdsségei szerint mutatkozzon be
(vazlat, megvalosulas, reflexio) teriiletén egyarant.

6 A zenei tehetségmiihely vezeté mesterprogramjahoz kapcsolédéan belsd tovabbképzés
az 6vodapedagdgusok szamara.

7 Ovoda honlapjanak elkészitése, rendszeres karbantartisa

8 Sziildk akadémisja a modszertani munkakozosség szervezésében. Konkrét cél és feladat
a munkakdzosség éves tervében keriil megfogalmazasra.

9 Az évoda és az iskola kapcsolatinak szorosabb egyiittmiikodése, és a 6 évesen iskolat
kezd6 gyermekek biztonsagosabb iskolaba 1épésének eldsegitése érdekében, a nevelési
év végén egy kozos megbeszélés szervezése a tanitokkal a tapasztalatokrol.

10 Tudasmegosztasra, valamint a kozds célok elérésére nyitott, timogat6 szervezeti kultira
tovabbfejlesztése

A nevelési év soran ezen elvek és fejlesztendd teriiletek mentén szervezédjenek a képzések,
a programok. J6 néhény fejlesztendd teriilet javitdsara mar tobboldalu intézked€s tortént
tobbféle folyamat is elindult. Ezek tovabbvitele is kiemelt jelent6ségi.
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Idétartam | Témakdr | Egységek megnevezése Indoklas Varhat6 eredmény Erdforras sziikséglet
2023- Az 6voda megfigyelési-mérési rend- | 20/2012. (VIII. 31.) EMMI ren- | Félévente sszesitett 6vo- | Kialakult, minden 6voda-
2024 szerének dokumentalasa delet 63§-a kotelezden rendelke- | dai szintii eredmény excel | pedagdgus szamara egysé-
zik a feladatrol tablazatban gesen értelmezett megfi-
2 Minden év végén Gssze- | gyelési-mérési rendszer
= hasonlit6 elemzés készité- | megléte, az dvodapedago-
& se gusok ehhez sziikséges
= attitidje: (pontossag, etkd-
3 telezettség, szakmai méd-
2 szertani ismeretek, IKT
Mcw.o tudas)
2023- & Az ijonnan elkésziilt tablazat és A kidolgozott szempontok gya- | Amennyiben valamilyen Elemzés, és megvalositas
2024 m elemzési szempontok gyakorlati korlati alkalmazhatosaga is sziik- | hidnyossag még mutatkozik | az dvodavezeté részérdl,
X alkalmazasa, séges a Omovowmo&&mcms korrekei- | MF pszicholégus szakmai,
g ok megtetele mérésmetodikai segitsége
2023- = Az \j elemzési szempontok 4ltal cso- Az eredményeket elemzés cso- Megtorténik a gyermekek | A gyermeknek sziikséges
2024 S portosithatd, mérhetd eredményeket portositas utin felhaszndljuk a | fejlodési atjanak kijeldlése, | legoptimalisabb fejlesztési
nw kapunk a valamilyen médon atlagtdl megindul a fejleszto, tehet-

eltéré gyermekek fejlesztésére. Ezen
gyermekek tovabbi haladési irAnyainak
megjeldlése

gyermekek tovabbi egyéni meg-
segitése céljabol

ségsegitd munka

lehetdség erdforrasainak
megtaldlasa
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TTETTE TS

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszimol6k viszonya

1.2.2.1
Elvdrds

Az éves tervek és beszamoldk egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszdmolé megdllapitdsai alapjdn torténik a kovetkez& nevelési év tervezése.
A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

A 2023-2024 évi beszamolok (intézményi, munkakozosségi, stb..) kivetkeztetései mentén megfogal-
mazédtak az éves munkaterv feladatai is.
Feladatok
Az éves munkatervben elérhetéek és nyomonkédvethetéek legyenek a feladatok. (intézményi, mun-
kakozosségi, sziil6i szervezeti, fejlesztés, BECS)
Rendszeresen ismétlédo feladatok
Végzi: vodatitkar, 6vodavezetd-helyettes,
Ellendrzi: 6vodavezetd-helyeties, 6vodavezetd
- Viltozas jelentés, szabadsigolasok jelentése, munkaiigyi dokumentici6, tappénz KIRA
rendszerben
- Létszam kartonok készitése
- Bérletek, ped. igazolvanyok
- Jelenléti ivek, sszegytijtése,
- Munkaidd koordinélasa
- KIR-ben pedag6gusok, nem pedagogusok valtozdsainak regisztralasa
- KIR-ben gyermekek mozgasénak (tavozasanak, érkezésének) nyomon kdvetése
- éves ovodai beiratkozas, felvételi el6jegyzési naplo vezetése
- A 328/2011. (X11.29.) 13§, 17§ Korm. rendelet értelmében az 6voda vezetSjéhez nyijtja be a szii-
16 az ingyenes gyermekétkezés igénybevételéhez a nyilatkozatot. Az 6voda a lehetdségekrél az
ellatas kezdetének igénybevételekor tajékoztatta a sziiloket. A nyilatkozatokat rzi, rogziti, és at-
adja Konyha részére az ingyenesen €s téritésesen étkez6 gyermekek névsorat. A nevelési év koz-
beni véltozasokat szintén rogziti.
- ONLINE csoportnapl6ban az 6vodas gyermekek adatainak felvétele
- KIRA rendszerben az adatok kezelése (tappénz, dolgozok munkaviszonya stb..)
Evente ismétl5do feladatok:
- Szemészeti, fogaszati, gyermekorvosi sziirés
- Védondi tisztasagi vizsgélat
- Felnott alkalmassagi vizsgalat
- Szakértbi vizsgalat kérés
- Az iskolara hangolé hétrdl a feladatot végzd 6vondk dsszefoglalGt irnak, s az éves pedagogiai
anyagok kozott keriil iktatasra.
- Munkatervek beszamoldk készitése (mk vezetOk, tehetségmiihely vezetdk, 6vondk)
- Egészségiigyi oktatast kérni a nevelési évben
- Tz, munkavédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok: - Jelenléti iv vezetése (6vondk, 6vodai nevelémunkat segitok)

- Felvételi - mulasztasi naplovezetés (6vonok)

- Létszamjelentés (6v6ndk)

- Szabadsagos kartonok vezetése (6vodavezetd helyettes)

' - Csoportnapl6 vezetése (az 0j online) A 20/2012. (VIII:31.) EMMI rendelet 63§-a szerint az
| évodapedagdgusok folyamatosan, de minimum évente két alkalommal a mérések utan
| tajékoztatjak a sziildt a gyermek fejlodésérdl. A tajékoztatast a sziild alairasaval hitelesiti.
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-

A 2023-2024 nevelési évben az aldbbiak szerint valésul meg

Rendezvények (6vodai):

A munkako6zésségi munkatervek tartalmazzak

Kiemelt pedagdgiai feladatok: (felelGs: dvodavezetd)

- Felkésziilés a vezetdi és intézményi dnértékelésre a kézikdnyv, vezetdi és intézményi Snértekelése
alapjan. ehhez a BECS dolgozza ki a részleteljarasokat.

- Szabad jaték napja és szabadidGs tevékenység (valtakozva, havonta 1 alkalommal a PP-ban
megfogalmazottak mentén, a feljegyzések vezetése az online csoportnaploban.)

- 2023-2024-es nevelési évben is a tehetségmithelyek mGhelymunkajanak dokumentildsa (Kreativ
kezecskék, Mese-kuckd, fitt labda. zeneovi, gyermek joga)

- Pedagdgus életpalyamodellel kapcsolatos teend6k koordinalasa,
Felkésziilés a tanfeliigyeletre

- A valtozasok nyomonkdvetése a pedagdgus elémeneteli rendszerben az intézményi nértékelésben
és tanfeliigyelet terén.

- A zenei nevelés terilletén a pedagdgusok szémara gyakorlati (dalanyag megvalasztas,
képességfejlesztésekhez hasznélhato jatékok, médszerek), médszertani megujitas sziikséges. Belsd
tovabbképzés formajaban ezen a pedagdgus kollégiknak részt kell venniiik-Belsd tovabbképzést
vezeti: Kiss-Danké Katalin, akinek ez a mesteri Programjanak része.

- A fenntarthat6 fejl6dés érdekében hangsiilyt fektetiink a kornyezettudatos magatartisformalas
alapozaséra, alakitdsara. (Z5ld 6voda team éves munkaterve)

- Az iskolaval valo egyiittmiikodés tovabb folytatasa annak érdekében, hogy az iskolat kezd6
gyermekek szdméra minél zokkend mentesebb legyen az az iskolaba lépés

- A gyermek fejlédést nyomonkovetd dokumentécié vezetése, nevelesi év végén elemzések
elkészitése.

- Az 6vodapedagbgusok az online csoportnaplot vezetik, melyet nevelési év végén
Ssszeftizve nyomtatunk ki.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, ¢és a terv tényleges megvalésulasanak viszonya

1.2.3.1.
Elvdrds

Az évodapedagogus tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott tartalmi
és intézményi belsé elvdrdsokat, valamint az ditala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethets a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki pro-
duktumokban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024 nevelési évben az alabbiak szerint
valosul meg

Az 6vodapedagégusok az online digitalis csoportnaplot hasznaljak. A digitalis csoportnaplo
tartalmi szabélyozéasa is megfelel a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendeletnek.
Az online csoportnaplé hasznalataban az elvarasok a kovetkezok:
- acsoport mindkét pedagbgusa képes legyen a feliilet hasznalatara
- az anamnézist az Gvodapedagégus a sziilével kbzdsen online médon tolti ki
- Az idei nevelési évben kiprobalasra keriil a gyermekek hidnyzasanak a vezetése az
OVPED online rendszeren keresztiil. A gyermekek hidnyzasanak a vezetése az online
rendszeren csak kiprobalas szintjén torténik, ezért papir alapon is vezetjik a gyerme-
kek hianyzésat a felvételi és mulasztasi naploban. Nevelési év végeén az 6vodapedago-
gusokkal megbeszélés a tapasztalatokrol.

Elvart magatartds az 6vodapedagdgusok részérd a dokumentécié pontos vezetése, valamint a
szakszerliség és a korszerli modszertani elvérasoknak valo megfelelés.

Szilkséges a rendszerrel vald tovabbi ismerkedés €s tudasunk tovabbi mélyitése, a program-
pazdanak folyamatos segitségnyijtas és kolesonos megbeszélés mellett.

>

2023/2024
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
val6sul
meg

Kotelezéen tartandé neveldtestiileti értekezletek:
Evente két alkalommal nevelési évnyité/ nevelési évzard és a nevelési évkozi zar6 nevelotes-
tiileti értekezlet megrendezése kotelezo.
Témakorei:
- az éves munkaterv megvitatasa és elfogadasa (2023/2024)
- az év végi beszamol6 megvitatasa és elfogadasa (2023/2024)
A nevelbtestiileti értekezleteken kotelezben vezetett dokumentaciok:
jelenléti iv, jegyzOkonyv
Mindkeét dokumentécié drzési helye az 6vodavezetd iroda pedagégiai anyagok iratgytijtdje és
az irattar.

1) Nevel6testiileti értekezletek:

Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatisa esetén, 6vodavezetd-helyettes €s a BECS vezetdje.

Ideje: 2023. augusztus 30. nevelési évnyitd és nevelési évet zard
2024. janius 16. évkozi zar6

2) Alkalomszerti nevelGtestiileti értekezletek
Akkor szervezhetéek, ha a nevelStestilletnek pedagdgiai, szakmai, szervezeti, tigyviteli,

gazdasagi és barmi mas ligyben kozosen kell donteni.
Ennek konkrét, elére meghatérozott iddpontja az idei nevelési évben nincs. A kiemelt
programok miatt varhaté neveldtestiileti és alkalmazotti értekezlet.

A neveldtestiileti értekezleteket az dvodavezetd hivja ossze, tdjékoztatja a kollégakat az

idépontrol.
A neveldtestillet maga is kezdeményezhet nevelGtestiileti &s alkalmazotti értekezletet

egyarant.

A hit és vallasoktatss rendje: A 2011. évi CXC. torvény A nemzeti Ko6znevelésrdl 35.§-anak
értelmében, intézménylinkben helyet és id6t biztositunk az egyhazaknak a hittan foglalkoza-
saira. Ezt Ggy kell megszervezni, hogy a 3-6 éves életkornak megfeleld legyen.
Idépontok egyeztetése folyamatos az egyhazakkal
Felelbs: ovodavezetd, és az egyhaz altal hitoktatast végzd személyek. |
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1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisdggal, milyen eszkozikkel ellendriz?)

1.3.1.1 Elvdrds

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, gyakorisdggal, milyen eszkézokkel ellendriz.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdagdnak méréséhez, értékeléséhez sziik-
séges mutatdkat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznadljdk az intézményi onértékelésben és a pedagigusok ériékelése sordn. (Forrds:
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024 nevelési évben az aldbbiak szerint valosul meg

A koznevelési intézmény ellendrzésérdl a 2011. évi CXC tbrvény a nemzeti koznevelésrol 86§-a

rendelkezik.
Ugyviteli munka ellendrzése és taniigyigazgatisi munka ellendrzése
Célja: az intézményben kételezden vezetendd dokumentumok naprakészek legyenek, ¢és feleljenek meg a

térvényi eldirasoknak.

Ugyviteli:

- étkezési 1étszamkartonok, személyi anyagok (KIR, OVPED), egészségiigyi konyvek

Taniigyigazgatdsi:

- felvételi mulasztasi naplo, orvosi igazolasok, szakvélemények

- online csoportnaplé folyamatos és rendeltetésszerli vezetése a nevelési évben folyamatos ellendrzést,
segitséget tesz szilkségesseé

Ideje: november, februar Kiterjed: 6vodapedagogusok, Végzi: 6vodavezetd

NevelB, oktaté munkdt segiték ellendrzése, (dajka) munka javitdsdra, értékelésére irdnyuld célok felada-
tok:

Ellen6rzés médja: alkalomszerti
Az ellendrzés kiterjed: a csoportszobak, és a dajkak munkakoréhez tartozé egyéb helyiségek, eszkozok
tisztasdgara

Az ellendrzést végzi: 6vodavezetd, Iddpontja: folyamatos

A dajkai ellen6rzés szempontjai a dajkdk munkakori leirasaban szerepelnek.
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A 2023-2024 nevelési évben az alabbiak szerint valdsul meg

Felkésziilés a pedagbgusok, vezetd és intézmény Snértékelési folyamatara

Onértékelési kézikonyv, BECS éves terve. A pedagdgusok a vezetd és az intézmény onértékelése az éves
onértékelési terv szerint torténik

Intézményiinkben az dnértékelést a kézikonyv bizonyos szabalyainak figyelembevételével a 2021-2022-es
nevelési év végére az oOnértékelésre kijelolt pedagogusokndl végezziik el. (dokumentumelemzes-
adatgytijtés, foglalkozaslatogatas-megfigyelés, pedagogus interju, vezetdi interjii). Az onértékelésre kije-
151t pedagégusok nevét a dokumentum ellendrzés, foglalkozaslatogatas, az interjuk készitésének az idejét a
BECS éves munkaterve tartalmazza

A 2023-2024-es nevelési évben keriilt sor az intézményi nértékelésre is. Ennek eljaras rendjét a BECS
dolgozta ki.

A BECS tagjai: Laczk6-Vincze Nikolett, Borbély Titanilla
Feladatuk a valtozésok nyomon kovetése, az onértékelés eredményének feltdltése az informatikai rend-

szerbe.

A gyermekek nyomonkovetésének dokumentdcidjdt az idei nevelési évben is elkészitik az 6vodapedagogu-
sok. A digitalis csoportnaplokban a csoportok dsszehasonité mérési elemzése is megtorténik.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulisa (Intézményi Onértékelés, pedagogusok

szakmai munkijinak értékelése.)

14.1.1
Elvdrds

Az értékelés tények és adatok alapjdn tervezetten és objektiven torténik, alapjdt az intézményi onértékelési

rendszer jelenti.
Az intézményi onértékelési rendszer mitkodietését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban

a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A pedagégusok dnértékelése a vezetd és az intézmény Onérteékelése a folyamatszabalyoza-

g g %’n sok alapjan torténik. A sziikséges dokumentumok iddben feltoltésre kell, hogy keriiljenek
;; £ Z | az OH rendszerében. Ennek feleldsei: a BECS tagjai.
& 8 = | A pedagégus, vezeto és intézményi Snértékelések sordn a kiemelked6 és a fejleszthetd terii-
8 2% | letek meghatérozésara keriil sor.
S

1.4.2. A pedagobgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikddése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Az intézményben folyé nevelési/tanitdsi munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
Elvdrds megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és kivetelmények
(értékelési rendszer) alapjan folyik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlidést dokumentdljdk, elem-
ik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesuési tervet készitenek.
Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziilei-
nel/gondviselijének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban gyermeknek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024 nevelési évben az alébbiak szerint valosul meg

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacié a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 63. §-anak figyelembevételével késziilt el.

A gyermekek mérési rendszerének folyamatszabalyozasit az 6voda PP tartalmazza
(PP. 3.3.3.).A mérési dokumentéci6 elkészitésekor a standard megfigyelési szempontok,
egyértelmii meghatdrozésra keriiltek. Ezek betartisa kotelezd érvényl a pedagdgusok
szamara. Az 6voda 3sszesitett eredményeinek elemzése a mesterpedagdgus mesterprog-
ramjanak részeként. A kapott eredmények lehetévé tehetik a neveldmunka eredményes-
ségének vizsgalatat és az ujabb nevelési célok, feladatok, prioritasok kijelolését.

Ezen eredmények alapjan amennyiben sziikséges a gyermekeket tovabbi fejlesztésekre
javasoljuk-melyeket, helyben végziink az 6vodasok szamara.

Az EGYMI-vel kotott koznevelési megallapodés értelmében biztositjuk az 6vodéba jaro
gyerekek szamédra a nevelési tanacsadast (fejleszt6 feladatok ellatasa, fejlesztopedagogu-
sok segitségével) , logopédiai ellatdst, gy6gytestnevelést, szenzomotoros tornat és a sajé-
tos nevelési igényli gyerekek ellatasat.

Egyéb mérési, és ezéltal gyermek értékelési rendszer az intézményben.

13/2013-as EMMI rendelet elbirasainak megfelelden az dvodaban megtorténik a logo-
pédiai ellatés keretében a 3. és 5. életéviiket betdltstt gyermekeknek a beszéd €s nyelvi
fejlettség sziirése. Bzt logopédus szakemberek végzik. (EGYMI)

A nevelési év elején a szakértGi bizottsig szakemberei elvégzik az eldz6 nevelési év
végén kért 6vodasaink pedagogiai, pszichologiai vizsgalatait.
A fejlesztépedagogusok egyéni és csoportos lapokon kisérik figyelemmel és érté-
kelik a gyermekek fejlodését.

SNI-s gyermekeink aktuélis feliilvizsgdlatat idSben meg kell kémi a Megyei Szakeér-
t8i bizottsagtol, melynek felelései az adott csoport 6vodapedagdgusai, 6vodavezetd

A fenti sziirdvizsgalatok és a sajat megfigyelési dokumentécionk kivalé kiindul6 pontot
adnak a fejleszté munkahoz, valamint az 6vodai neveldmunkan beliil az egyéni fejlodési
menetek koordindlasahoz.

Az Nkt 45. § (2) bekezdése modositotta a tankdtelesség uténi 6voddban maradas feltét-
eleit, igy a sziilé az iskolakezdés évében (tehat amelyik évben a gyermek augusztus 31-
éig a 6. életévét betolti, januar 18-4ig a felmentést engedélyezd szervhez nyujthatja be
kérelmét azzal kapcsolatosan, hogy a gyermeke sziméara még egy év 6vodai nevelést
igényel. Ett6] eltérni csak abban az esetben lehet, ha mar a januar 18-at megel6z6 id6-
szakban szakértdi szakvélemény van arrél, hogy a gyermek szaméra még egy €v ovodai
nevelés javasolt.

Az 6vodapedagégusok feladata, hogy felhivjak a sziilok figyelmét a szigoritasra és na-
gyon fontos a sziil§ id6beni tdjékoztatdsa. Felelos: évodapedagogusok Hatarid6: 2023.
januar 15.

A pedagbégusok a megfigyelési és mérési eredmények, valamint a gyermekekkel valo
mindennapi neveldmunka sorn a janudr 15-e-i jogvesztd hatdridé el6tt joval, tehat lehe-
t8ség szerint megeldzé év szeptember-oktober honapban egyeztessenek a sziilokkel a
gyermekek iskolakezdésérél. Amennyiben allaspontjuk megegyezik, még ebben az id6-
pontban inditsék el a megfeleld vizsgalti kérelmeket a gyermekek szamara.
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1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel torténé folyamat
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagégus- értékelés, a gyermeki
fejlodés megfigyelés, mérés és egyéb mérések.)

1.5.1.1 Elvdrds

Az intézmény stratégiai és operattv dokumentumainak elkészitése, médositdsa sordn megtor-
ténik az ellenbrzések sordn feltért informdcick felhasznaldsa.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kovetben az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz6l6 informdcick alapjdn Seliilvizsgdl-
Jja a stratégiai és operativ terveit, killonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylG gyermekek
elldtdsdra.
A problémdk megoldasdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gydjtése, segité belsé (otle-
tek, egyéni erGsségek) és kiilsG erdforrasok (példaul pdlydzati lehetdségek) és szakmai tdmo-
gatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valosul meg

Az 6voda szabalyzé dokumentumainak feliilvizsgalata a térvényi valtozasok
tikkrében. (Pedagégiai Program, SZMSZ, Hazirend) Hat4rid6:2023. novem-
ber 30.

Munkakori leirasok ismételt attekintése a modosult feladatok titkrében.
Hatarid6: 2023. szeptember 15.

A mindsités, tanfeliigyelet zavartalan lefolytatasanak biztositasa.

A vezetdi és intézményi onértékelés eredményei alapjan a korrekcidk megté-
tele. Vegyenek részt a kollégak az OH 4ltal meghirdetett képzéseken e téma-
ban.

A gyermekek megfigyelési mérési eredményeinek elemzésébdl a kovetkezo
teriileteken sziikséges a fejlesztés:

Enek, zene énekes jaték, tanc teriiletén:

o A ritmusérzék, az éneklési képesség fejlesztése. Ennek a teriiletnek a
pozitiv elmozdulésa érdekében belsd szakmai tovabbképzes szervezeé-
se torténik az 6vodapedagdgusok korében. A zenei nevelésben mes-
terpedagogus kollégané szakmai utmutatiséval és modszertani meg-
Ujit6 tevékenységének segitségével.

Anyanyelvi nevelés tertiletén:

o Anyanyelvi képességeikben, beszédértésben, akusztikus memoridban
is sziikséges a pozitiv elmozdulés. Fontos az aktiv besz€l6 kornyezet
hangsilyozésa, az él6szavas mese a beszélgetés a csaladi nevelésben.
A sziil6k szadmara sziilok akadémigjat szerveziink, melynek keretén
beliil a kommunikécié és beszédfejleszté 6vodapedagdgusaink tarta-
nak videdval egybekotott bemutatot, tajékoztatdst, €s segitségnyijtast.

2- Személyiség- és kozosségfejlesztés
(Az intézmény egyik legfontosabb feladata a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség €s
kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott neve-
lés-oktatas feladatainak ellatisara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd teve-
kenység az intézmény hagyomaényaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejleszté-
sével 8sszhangban torténik meg.)
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2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rigzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositisa
2.1.1.1 EI- | A beszdmoldkban és az intézményi inértékelésben kivehetSk az eredmények (pl. egyéni fejlesziés).
vdrds Tdmogaté szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az dvoddt.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkozoket,
technikdkat alkalmaznak az évody, edagq’gusok’ az jntézményben

o (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A A személyiségfejlesztés, tehetséggondozas és kozosségfejlesztés egymasra épii-
2023- 2024. | 15, egymést erdsitd és athaté folyamatok. A személyiségfejlesztés minden peda-
nevelési i - .
&vben  az | 2O8US feladata. A csoportokban valésul meg az egyes gyermekekre vonatkozo
alsbbiak személyes odafigyelés és tor6dés. A személyiségfejlesziés elsé lépese a gyer-
szerint valé- | mek minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz illeszkedd és az egyénre
sul meg szabott mdédszerek megtalalasa.

A kozosségfejlesztés a személyiségfejlesztéshez kapesolodé folyamat, melynek
alappillére a csoportkdzosség A kozosségformilas szempontjabol kulcsszerepe
van a csoportban dolgozé felndtteknek. A csoportokban kialakitott programok,
mint a sziiletés-és névnapok, jeles napok megiinneplése, kiranduldsok kdzosség-
épitd jatékok erdsitik a kbzosség dsszetartozasat.

Az éves munkaterv 1.4.2. pontja tartalmazza a nevelési évi terveket, melyek a
gyerekek mérésére, megfigyelésére, irdnyulnak, ebbdl kovetkezden tartalmazzak
a fejlesztési lehet6ségeket. A gyermekek személyes, szocialis képességei rendki-
viil hatékonyan fejlddnek a szabad jaték alatt. Az elmilt 4-5 nevelési évben hos-
pitalasok, eldadas, vezetdi latogatdsok altal mélyiilt az 6vodapedagogusok sza-
bad jatékrol szerzett tapasztalata. Ebben intézményi szinten nem, de egyéni szin-
teken a tovabbfejlédés az ismeretek mélyitése az egyéni tapasztalasok kiprobala-
sa kiemelt jelentSségii, hiszen a jaték az dvodas gyermek legfobb tevékenyscge.
A szabadidés tevékenységekben a gyermekek szabad vélasztdsa spontan vald
egyiittm{ikodést, egyiittjatszast valosit meg.

Tovébbi lehetéségeket kinalnak a kozos kiranduldsok, az évodai hagyomanyok
apolasa, a tarsak segitése, vagy a kozdsség szdmara végzett barmilyen hasznos
tevékenység.

A munkakdzosségek programjaikba a kozosségfejlesztési lehetoségeket vegyek
figyelembe.

Segiteni kell a palydra visszatérd és még kevés idot palyan 1évé kollégakat a
szakmai munkaban.

Sziikség lenne pedagégiai esetmegbeszélés szervezésére. Ovodapszicholégus
bevonasaval szakmai tdmogatéas az arra igényt tartok szamara segitd beszélgeté-
sekkel, esetmegbeszélésekkel.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre.)

2.1.21 Elv - | Az évodapedagégusok médszertani kultirdja kiterjed a gyermekek személyes és szocidlis
Ovoda- | képességek fejlesztésére és ez irdnyi médszertani tuddsukat megosztjak egymdssal.
pszicholdgus A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcio-

bevondsdval kat hajtanak végre
szakmai timoga- | A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kévethet6:az intézmény dokumentumaiban, a mindenna-
tds az arra igényt | pi gyakorlatban (6vodai és évoddn kivili tevékenységek). (Forrds: Onértékelési kézikornyv
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| tartok  szdmdra
seglti beszélgeté-
sekkel, esetmeg-
beszélésekkel
zdrds

OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.
nevelési évben az
alabbiak szerint
valésul meg

Ahhoz, hogy folyamatosan fejlédjiink e teriileten is, szikkség van nem csak
elméleti ismeretekre, hanem gyakorlati tudasra, frissitésre, szakmai rutinunk
fejlesztésére:

Az érzelmi, az erkolesi és a kozosségi nevelés kielégitése PP, mint 6 feladat
jelenik meg.

A kooperativ technikak ovodai alkalmazhatésagarol
(kooperativmuhelymunkak.blogspot.hu), az 4ltala javasolt szakirodalomban
val6 tajékozédas, mint lehetéség 4ll a kollégak elétt a kooperativ jatékok az
4ltala nytjtott szocialis tanulési folyamat megismerésében. Miik6djon a tu-
dasmegosztas ezen a terlileten is.

A kooperativ technikak alkalmazasanak lehet6ségei a fentiek tiikkrében:
- sajat feladat a csoporton beliil-sajat felelOsség
- lehetSség a kevésbé ligyes gyerekek szamdra a sikerélmény megéle-
sére
- alkalmazkodasi képesség fejlodése. Ezeknek a kompetencidknak a
tovabbi fejlesztése a kooperativ jatékok és feladatok keretén beliil
ujabb lehetGség a pedagogusok szamara.

A mikrocsoportos, paros foglalkoztatasi formék, alkalmazisa a tanulasi te-
vékenységek soran segitik a gyerekek szocidlis képességeinek a fejlesztését.
E képességek fejlddését segiti még eld a szabad jaték, a szabad jaték nap-
ja/vagy az 4tjarhat6sag havonta egy alkalommal a csoportokban, a tehetség-
gondozé miihelyek, az egyéni fejlesztdprogramok az 6vodapedagdgusok és
a fejleszté szakemberek segitségével, a megfigyelés-mérési dokumentaciok,
a szabad jaték érvényesiilése, a kezdeményezésekbe valé bekapcsolodas
lehetdsége, a szabad dontés valaszts lehetdsége a szabadid6s tevékenysége-
ken beliil.

2.1.3. A gyermekek szocidlis hatrinyai enyhitésének gyakorlata

2.1.3.1
Elvdrds

A kiemelt figyelmet igénylG gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld in-
formdciGkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagégusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérol.

Az intézmény tdmogato rendszert mikodtet:

Felzarkoztatdst célzé egyéni foglalkozdst szervez.

Integrdcios nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és mikidteti is ezeket.
Célzott programokat tdr fel.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogatd hdldzattal. (Forrds: Onériékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg

Az éves munkaterv melléklete tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat a neve-
lési évbe.

A csaladsegité Szolgalat havonta megtartott esetmegbeszéld értekezletein a gyer-
mekvédelmi felelds vegyen részt.

A gyermekvédelmi felelds munkakori leirasaban foglaltaknak megfelelden tartsa a
kapcsolatot az évodapedagdgusokkal, adjon tanacsokat, és megoldasi modokat az
egyes helyzetek kezeléséhez. Valosuljon meg az 6vodapedagogusok helyi este-
megbesz€ld  délutanja egy-egy Ovodai gyermekvédelmi iigy kapcsolataban.
A gyermekvédelmi rendszer mikodése, a folytonos kapcsolattartds az egyes
gyermekek fejlodése és védelme érdekében nem csak a gyermekvédelmi felel6s
feladata és felel6ssége. Az dvodapedagégusok feladatkorébe a jelzés és a jelzés
utani nyomonkdvetés szintén beletartozik.

Az évodai és iskolai munkéat segité szocialis munka beépitése kotelezé volt a
koznevelési intézmények életébe. Tovabbra is szamitunk a szakember aktiv segit-
ségére az egyes gyermekek hétranyainak csokkentése érdekében.

Ehhez a feladathoz kapcsolédva az 6vodaban helyi szinten 1évé esetmegbeszélé-
seket be kell tervezni és meg kell tartani, melyen a szocialis segitd is részt vesz.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdméra a gyogypedagogiai, logopédiai
lehetéségek adottak. Ebben a nevelési évben tovabb folytatjuk az egytittmikodést
az EGYMI-vel. Az EGYMI célja, hogy a sajatos nevelési igényii (SNI) gyerme-
kek hatranyait csokkentse, a kozosségbe nehezen beilleszkedd és magatartas zava-
rokkal kiizdé (BTMN) gyermekeknek segitsen a probléma kezelésében és lekiiz-
désében, illetve a gyerekek beszédfejlesztésének javitasa logopédus segitségével.
Az EGYMI biztositja az 6voda szdmara azokat a szakembereket, akik a kiilonb6zé
fejlesztéseket megvalésitjak. Ez nem jelent kiilon terhet a sziilok szamara, mivel a
kiilonbozd fejleszté foglalkozasok tovabbra is az 6vodaban folytatédnak, és a gye-
rekeket sem szakitjuk ki a megszokott kozegiikbol.

A jarasi szakértSi bizottsdgok pedagogiai vizsgalatat sok gyermek esetében kértiik
és kérjiik folyamatosan. Fontos, hogy az 6vodapedagégusok kovessék nyomon a
gyermekek ilyen irdnyt egyéni fejlodését, a vizsgalati idopontokat és tartsdk a
kapcsolatot a szakemberekkel is.

Ezek rendkiviil j6 kiindulépontok a fejleszt$ feladatok megvaldsitasaban.

A tankételezettséget megvaltoztatd jogszabalyok, nagy figyelmet és koriiltekintést
kivannak az 6vodapedagdégusoktol.

2.1.4. Az 6nallé tanulds/tanitds tAmogatisinak megvaldsulasa

2 1.4.1 Elvdrds | Az ondllé cselekvéshez kitott tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai prog-

ramjdval osszhangban torténik a nevelési/tanuldsi modszerek, eljardsok kivdlasztdsa vagy
kidolgozadsa és azok bevezetésének megtervezése.

A nevelhet8ségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdG és sajdtos nevelési igényii gyermekek megkii-
Ionbéztetett figyelmet kapnak.

Az dvodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jdtékhoz)
szakszerti ttmutaldst és megfelels eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitds-
tanulds modszertandt. (Forrds: Onértékelési kézikormv OVODAK SZAMRA)

A 2023-2024. | Jaték és tanulasi tevékenység része, mint a fejlesztés tartalma foglalkozik

nevelési

évben | Liilon a tanulasi teriilettel

az aldbbiak sze- | pooo a s7akmai, médszertani fejlesztés Snképzés, hospitélas, és dnismeret

rint valésul meg
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altal.

2.1.5. A gyermekek egészséges ¢és kornyezettudates életmédra nevelésének
megvaldsitisa

2.1.5.1
Elvdrds

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai prog-
ramban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmol6kbol kbvethetd.

Az évoddn kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevé-
kenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit. (Forrds: Onértékelési kézikomyw OVODAK SZA-

MARA)

évben az alébbiak sze-
rint valésul meg

A 2023-2024. nevelési

Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés, mint az 6voda f6 feladata
jelenik meg a PP-ban valamint az alapprogramban is mint az 6vodai nevelés fela-

data.

Az ebben foglalt feladatok az egész dvodai életet meghatarozzak, befolyasoljak a
munkak6z6sségi és egyéb programokat is.

A fenti témdkra épiilé tematikus tervek és heti tervek a digitalis csoportnaploban is
megjelennek ( egészség hét, mindennapi mozgas, gylimolcsnap stb..)

Az 6vodai udvar jitasa, szépitése kiemelt feladata az egészséges €letmodnak is.

Feladatok

A kollégak szaméra egészségmegfrzd program szervezése a sokféle feladat és
megfelelés miatti elfaradas ellensilyozasa érdekében.

2.2.

Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikddését timogato intézményi gyakorlat

2.2.11
Elvdrds

Az évodapedagégusok rendelkeznek a kozésségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az alapjdn
valdsitjdk meg a rdjuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvalositdsanak eredményei, kilonos
tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a tdmogaté szervezeti kultirdra.

Az intézmény gondoskodik és témogatja az 6vodapedagégusok, pedagégiai munkat segitdk, valamint
a gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserét és egyiittmikodest.

(Forrds: Onértékelési kézikonyw OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg

Az AP, és a PP is tartalmazza a kézdsség fejlesztésére, a szocidlis tanulasra, az ér-
zelmi életre vonatkozoé feladatokat.

Az 6voda PP-ja, melynek egyik eleme a tarsas és kdzosségi tevékenység.

Az dvodapedagogusok a digitalis csoportnaploban nevelési tervet készitenek évente
két alkalommal. A nevelési tervben meghatdsozzék a fenti teriiletre vonatkozé célja-
ikat, és az ennek megvalésitasdhoz sziikséges feladatokat egyéni és csoportos szin-
ten. Ehhez rendkiviil széles pedagégiai eszkdztar 4lla rendelkezésre jatékok/ tevé-
kenységek/dramatikus elemek stb..

A digitalis csoportnaplé heti tervében a tevékenységek tervezésekor a PP 4-es fela-
datrendszere alapjan terveznek. Itt jelenik meg konkrétan a térsas és kozOsségi ne-
velés, mint feladat.

Az 6vodapedagégusok a tervezésben figyeljenek a gyermekek egyiittmiikodését,
kooperacidjat, kozosségi kapesolatait erdsitd programok, jatékok, szituaciok terve-
zésére és megvalositasara is. A kooperativ technikdk és médszerek folyamatos ki-
probalasa, 6vodai alkalmazasi lehetéségeinek megismerése feladata az 6vodapeda-
g6gusoknak a hatékonyabb neveldmunka érdekében.

Sajét alkalmazotti kozosségiink kdzosségépitését is célul kell kitlizni a nevelési év-
ben.

Az 6voda felnétt kozosségének elsddleges informaci6s forrasa még mindig a neve-
16testiileti és alkalmazotti értekezletek. It sziiletnek meg a konkrét 6vodat érint6
dontések, elfogadasok.

Az azonnali, napi, és egyéb lehetdségek koziil a zart facebook csoport hatékonyan
miikadik. Ide konnyen feltolthetoek a megtekintésre varo anyagok, itt konnyen lehet
gondolatokat cserélni, tleteket gyiijteni, jol miikddik ezen az online feliileten a
tuddsmegosztas.

A pedagégus onértékelésben a dokumentumelemzés tartalmazza az ,,egycb foglal-
kozasok tervezését”, mely ellendrzési teriilet ily médon érinti a kdzdsségi nevelest.

2.2.2. Az intézmény koziésségépit6 tevékenységeinek megvalosuldsa, annak keretei

2.2.2.1 Elvirds | Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil résut vesznek a kdzisségfejlesuésben.

Bevonjék a gyermekeket, a sziilGket és az intézmény dolgozdit a szervezeli, nevelési és tanu-
ldsi kultiirdt fejlesztS intézkedések meghozatalaba,

A részvétellel, az intézmény mitkodésébe valé bevondddssal a gyermekek és a szildk elége-

dettek.
(Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A

az

szerint
meg

12023-2024. A nevelési évben folytatédnak a kozosségépitdé programok. Uj és mar ha-
nevelési

évben | gyoményos programokat is terveznek a munkakozosségek évente.

alf;g?ul; Munkakézosségi munkatervek tartalmazzék a kozos programokat a szill6k-

kel, melyek a kozosségfejlesztés lehetséges eszkozei.
Munkak6z6sségi munkatervek elkészitése, ovodai csoportok varhato prog-
ramjainak megtervezése az 6vodai csoportnapléban. Felelés: munkakozosseg

vezetd, 6vodapedagogusok

Sziildi értekezletek rendje

KotelezOen tartando sziilbi értekezletek:
1) ,.0”. sziilsi értekezlet, a leendd 6vodas gyermekek sziileinek 2023. augusztus 24.
2) Kotelezd témakorei:

1. az dvoda hazirendjének ismertetése

2. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonaténak ismertetése

3. az 6voda dolgozbinak megismertetése a sziilokkel
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4. a gyermekek, sziil6k jogai, kitelességei
Vezeti: 6vodavezetd, akadalyoztatasa esetén, 6vodavezets-helyettes
Osszehivja: 6vodavezetd
3) Evente két alkalommal csoportonkénti sziil5i értekezlet (szeptember, prilis)
Kotelezd témakorei:
5. az 6voda hazirendjének ismertetése
6. az 6voda helyi 6vodai programja rovid kivonatanak ismertetése
7. az dvoda sziildi szervezeti tagjanak megvalasztasa
8. iskolaérettség kritériumai

Vezetik: a csoport 6vodapedagogusai

4) Rendkiviili sziili értekezletek szervezhetdk a csoportoknak, ha az valamilyen
okbdl indokolt.
Osszehivja: 6vodapedagdgus
A sziil5i értekezleteken kotelezden vezetett dokumentaciok:
9. jelenléti iv
10. jegyzOkodnyv
Mindkét dokumentacié érzési helye a csoportnapléban, a jegyzokonyv akkor érve-
nyes, ha azt az értekezleten részt vevd 2 £ hitelesiti, és megtalalhaté rajta a hely, az
1dd, a tartalom is
Sziil6i értekezletek megtartasa, 6vodai csoportok programjainak tervezése
Felelos: 6vodapedagégusok
A sziil6- 6voda kapcsolat dpolasa céljabol fontos az ujszerii lehetdségek kere-
sése.
Az 6voda nevelSkozosségének a kitartdsa, munkabirdsa magas fokui. Ennek
fenntartasahoz sziikségesek az elismerések, a lazité programok, a nevelési évi
sziinidében a megfeleld pihenés biztositasa. Hiszen csak egészséges szeme-
lyiségii felnétt tud nevelni egészséges személyiségli gyermeket. Ehhez kell
megtalalni a lehetd legjobb opciokat a felndttek szamara.
Az idei nevelési évben figyelemmel kell kisémi a palyazati lehet6ségeket,
kiilonésen melyeket a Nemzeti Tehetségprogram ir ki. A kozos pedagogiai
gondolkodas is segiti a k6z0sségépitést.

3- Eredmények
(Az intézményben foly6 neveld-tanité munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgalata,
hogy a PP-ban megfogalmazott célok elérése redlis — az elért eredmények alapjan. Az intéz-
mény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa arrol ad informa-
ci6t, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetdleg véltoztatasra van szikscg a pedagdgiai folya-
matokban, a szervezet miikddésében.)

3.1. Eredményességi mutaték az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziild,

pedagd

us, pedagégiai munkit segiték)

3.1.1.Elvirds

Az intézmény pedagégiai programjanak egyik prioritdsa a tanitds-tanulds eredményessége.
Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mitkodés szempontjdbdl
kulcsfontossdgi sikertényezdk azonositdsa.

Nyilvintartjék és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei; 6 éves kor utdn ovoddban maradd
mutatok, elégedettségmérés eredményei (szilb, évodapedagdgus, pedagdgiai munkdt segi-
16k;) neveltségi mutatok; esetleges sport mds versenyeredmények: orsiigos sunt, megyei
szint, telepiilési szintli eredmények.

(Forrés: Onértékelési kézikinyv OVODAK SZAMARA)
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A 2023-2024.
nevelési  évben
az alabbiak sze-
rint valosul meg

Bejovs gyermekek anamnézisének felvétele az online csoportnapléban a
sziildvel kdzdsen.

A gyermekek mérési dokumenticidjanak vezetése és dokumentaldsa a sziilé-
vel valé eredményesség megbeszélése évente kétszer. Az eredményes iskola-
kezdés érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol nagyon fontos, a sziild-
vel valé konzult4cié. A t6rvényi valtozas miatt a sziilok mostanté] minden év
januar 1. és 18. kozott nyujthatnak be kérelmet, ha azt szeretnék, hogy az
augusztus 31-ig hatodik életévét betdltd gyermekitk még egy évig az 6voda-
ban maradhasson. Nagyon fontos a sziilokkel val6 beszélgetés annak érdeké-
ben, hogy a sziild idében kapjon t4jékoztatast gyermeke fejlédésérdl.

A tehetségmiihelyben dolgozé pedagégusok szdméra pedig a program elja-
rasrendje alapjan kell a dokumentéciot vezetni.

feladatok

Az onértékelési kézikonyv alapjan intézményi onértékeléshez kapcsolodéan
az intézményi dokumentumokat az &nértékelési online rendszerbe fel kell
tolteni (felelés: BECS és 6vodavezet6)

3.2

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvdrds

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsoléds eredmények alakuldsa az elvdrtaknak
megfeleld.

Az intézmény nevelési/tanitdsi célrendszeréhez kapcsolodéan a kiemelt eredmények dokumen-
talhatoak, és dokumentditak pl. a beszamoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kézosség nagy tobbsége hozzdjdrul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsS elismeréssel. (Forrds: Onértékelési kézikimyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valésul
meg

Meglévo értékeink tovabbi fenntartisa
A kiemelt feladatok (éves munkaterv 1.2.2.) fejezetében megfogalmazottak
értékelése az év végi beszamoloban.

A) Futé palyazatok megvalositasa:

B) Palyazatok figyelése

C) Tanfeliigyelet megvalositasa

feladatok 2024. junius végén keriil sor a részleges nevelési évi beszdmol6 megvitatasara.
2024. augusztus végén a nevelbtestiilet nevelési évet zar6 és egyben a kovet-
kez6 nevelési évet nyit6 értekezletén fogadja el az el6z6 nevelési évi beszamo-
16t.

3.3. A belsé és kiilsé6 mérési eredmények hasznositisdnak gyakorlata

3.3.1.Elvdrds Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességrél szolo informdcick
belsé nyilvanossdagdrol.
Az eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa neve-
IGtestiileti feladat.
A bels és kiilsG mérési eredmények felhaszndldsra keriilnek az intézmeényi onértékelés eljdrd-
sdban. (Forrds: Onériékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. | A beszamoldban 1év6 eredményeket a térvénynek megfelelden az intézmény

nevelési évben | ,uilyanossagra hozza a helyben szokasos mébdon.

2z aldbbiak | A 90922023 évi beszamolé eredményeibsl, megallapitdsaibol kovetkeztek a
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szerint valésul | 2023-2024-es nevelési év célkitlizései.

meg A gyermekek mérés/megfigyelési dokumentéciojat tovabbra is papir alapon
folytatjuk.

A vezeti és intézményi Onértékelés soran sziiletett eredmények elemzése a
kovetkeztetések levondsa.

34. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata

3.4.1.Elvdrds A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagigiai munka fejlesziésére. (Forrds:

Onértskelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024 | Az iskolaval val6 kapcsolattartas (melyben a gyermekek nyomonkdvetése is

nevelési 131?3 torténik a munkaterv 7.2. pontjdban a cselevési tervben maghatirozottak sze-

:;eﬂm av al 6;11 rint torténik. Fontos feladatunk az iskoldval valé még szorosabb egytittmiikd-

meg dés annak érdekében, hogy eldsegitsiik a 6 évesek még biztonsagosabb iskola-
ba 1épését. Ennek érdekében az elsos tanitokkal egy kozos megbeszélés szer-

vezése, melyen megosztjdk a tapasztalataikat az 6vonokkel.

A tehetségmiihelyekben a gyermekek nyomon kovetése, illetve ezt megel6zo-

en javaslat iskolai miivészeti képzésben, vagy tehetségmithelyben val6 részvé-

telben javaslattétel.

4. Bels6 kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

(Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a tdmogatd szervezeti struktura
4ll, amely a pedagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-
tanité6 munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miikddo, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informacio-
aramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkénak.)

4.1. Pedagbogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, f6
tevékenységeik

4.4.1.Elvdrds | Az intézményben a kilonboz$ szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzé (munkako-
20sségek, egy szervezési egységben nevelS pedagogusok kozossége, fejlesztc csaportok).

A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikadési koraket, dndllé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzdk meg.
A szakmai kozosségek vezetSinek hatds- és jogkore tisztdzott.

Csoportok kozotti egyiittmitkodésre is sor keril az intézményben, amely tervezett és szervezett
Jformdban zajlik.

Az intézmény vezetése témogatja, észtonzi az intézményen belili egyiittmilkodéseket, és az intéz-
mény céljainak elérése érdekében timaszkodik a munkdjukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitdsdnak ellenGrzé-
se, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kizosségek tevékenységén il a pedagogu-
sok kezdeményezden egyiittmitkodnek egymdssal és a pedagdgiai munkdt segitG szakemberekkel
a felmeriilg problémdk megolddsaban. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023- | A mellékletben talalhaté munkatervek tartalmazzak a pedagbgusok szakmai
fé‘)?“é- bneve- egyiittmiikdését.
S1 CVDEN aZ | A7 6voda SZMSZ-ében a munkakozosségek egyiittmitkodése, strukturdlisiga

alabbiak ’
szerint valo- | meghatarozott. . -
sul meg A munkakozosségek az intézményi célokkal azonosulva a stratégiai tervekkel

koherenciaban maguk alakitjak miikddési koriiket.
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Az 6vodapedagdgusok egyre szélesebb korben tagjai online pedagégus szakmai
kozdsségeknek. Ebben tartjék a kapcsolatot mas telepiilés 6vodapedagogusaival,
tajékoz6dnak a legiijabb pedagbgiai kutatasokrol, stleteket gyiijtenek, cserélnek,
megosztjak tapasztalataikat. Ebben a folyamatban a bazisintézményi szerepkor
tovabb noveli az 6vodak kozotti egylittmiik6dés lehetdségét.

Az idei nevelési évben is az onértékelés idoszakaban a mindsitésekben kiemel-
ten fontos a j6 egylittmiikodés. Ennek az egyiittmikodési folyamatnak a dajka
nénik, a pedagbgiai asszisztensek ugyanolyan fontos részei.

A dadusok és pedagogiai asszisztensek is hallgassanak meg tdjékoztatét az in-
tézményben foly6 kiemelt pedaggiai munkarol, benne a sajét helyiikr6l és fela-
dataikrol.

A kozdsség erejében 1évd tovabbi lehetdségek kihaszndlasa, a kevésbé aktiv
kollégak bevonasa a kozosségi munkaba, az el6ttiink allé nagy szakmai kihivast
igényl6 feladatok megvalositasa.

Palyakezdd kollégak segitése szakmai munkajuk mélyitésében.

4.2. A belsé tudismegosztis az intézményi gyakorlata
4.2.1.Elvdrds Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultiira és a szakmai mithelymunka.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatdsa.
A belsS tuddsmegosztds mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vdllalnak.
(Forrds: Onértékelési kézikinyy OVODAK SZAMARA)
A 2023-2024 | Az oktatas nevelés terén bekovetkezett és bekovetkezd valtozasokhoz csak
‘;Z"elés;léi‘;bi:‘ﬁ tigy igazodhat a neveldtestiilet, ha az 0j informaciokat folyamatosan megoszt-

szerint val6sul
meg

juk egymassal és azt a mindennapi munkénkba beépitjiik.

Az elérheté kozelségben megvalosuld tovabbképzések figyelemmel kiserése
illetve a pedagbgiai programunkhoz illeszkedé képzéseken igyeksziink részt
venni.

Egyéb képzésekbe, akar online modon is be kell kapcsolodni.

A szakmai tovabbképzésrol a pedagdgusok nevelési évi tovabbképzési prog-
ramja rendelkezik. )
A BELSO SZAKMAI KEPZES RENDJE

1. A szakmai képzés a tovibbképzési terv alapjan  torténik.
Az a kolléga, aki képzésen szeretne részt venni, a tovabbképzési tervhez,
2024. februar 28-ig sziikséges, hogy benyujtsa a tovabbképzési igényét, az
6vodavezetd szamara.

2. Egyéb, nem tervezhetd tovabbképzésekre nyitott az 6voda vezetése is és az
ovodapedagbgusok, technikai dolgozok egyarant.

3. Mint kivaléra akkreditalt tehetség pont a tehetségmihely vezetdinek
folyamatos tovabbképzésekkel kell kapcsolatot tartaniuk, a t6bbi
tehetségponttal. Az 6vodapedagogusok amennyiben lehetséges vegyenek

' részt a tehetségpontok képzésein.

4. A pedagdgusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolod6 (tanfeliigyeleti,
onértékelési eljarasi rendek stb...) tovabbi ismeretek elsajatitisa Snképzéssel,
valamint szervezett tovabbképzésekkel. BECS TAGJAI szamara fontosak,
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hogy a valtozasokrél ne maradjanak le, illetve a 2023/2024-es nevelési évi
kifrasokat figyelve tudni és figyelni kell kik milyen lehetbségekre
szamithatnak a nevelétestiiletbdl a pedagogus elémeneteli rendszert illetoen.

4.3. Az informaciéatadas az intézményi gyakorlata
4.3.1.Elvdrds | Kétirdnyi informdciédramldst témogaté kommunikdcios rendszert (eljdrdsrendet) alakitottak ki,
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlds és a kommunikdcio.
Az intézmény él az informdciédtadds szébeli, digitdlis és papiralapi eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szdmdra biztositott a munkdjukhoz sgikséges informdcidkhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.
Az értekezletek osszehivdsa célszertiségi alapon torténik, résztvevdi a témdban érdekeltek.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok sz6ban vagy irdsban folyamato-
san eljutnak a munkatdrsakhoz. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A Az intézményi informAaciéatadasban nagy szerepe van a vilighalonak.
1212321;?24 Az  informicidkat  leginkabb  azon  kapjdk a  kollégak.
evben  az | munkatirsak szamara a zart facebook csoport, illetve az email napi rendszeres
alédbbiak figyelése nélkiilozhetetlen, elengedhetetlen.
szerint val6- | A csoportszobdkban 1év6 laptopok a beszerzett projektor az internet teljes mer-
sul meg tékben alkalmas arra, hogy az informaciok megfelel6 médon dramoljanak az
intézményben.
Tovébb sziikséges segiteni a kollégak IKT ismereteinek boviilését.
5. Az intézmény Kiils6 kapcsolatai

(Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kbrnyezete szdméra bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) éle-

tében is.)

5.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvdrds | Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtirténik a kiilsé
partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossdgii parinerek kijelolése.
A kiils6 partnerek kiore ismert az intézmény munkavdllaléi szdmdra. (Forrds: Onértékelési kézi-
konyy OVODAK SZAMARA)

A 2023- | A tehetségmiihelyeink miikodése, de az 6voda miikddése szempontjabol is igen

2024. neve- | fontos a kiilsé szakmai kapesolatok apolédsa, fenntartdsa Gj kapesolatok, lehetd-

;f;i,ﬁgfn 3 | ségek keresése.

szerint vals- | AZ éves munkaterv mellékletében taldlhaté munkatervek is tartalmazzak a kiils6

sul meg partnerekkel valo egytttmikddést.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2.1. Elvdrds

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.
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Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsG partnerekkel.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossdgi parmmerek igényeinek, elégedetiségének
megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése. (Forrds: Onértékelési
kézikinyy OVODAK SZAMARA)

A 2023/2024.

nevelési év-
ben az aldb-

biak szerint
valésul meg

A mellékletben taldlhaté munkatervek, az 6voda PP-ja egyarant tartalmazza a
kiils6, belso partnerekkel valé egytittmiikodést.

Kiilonos jelentsége van a vezetdi és intézményi onértékelésnél a sziiléknek,
mint partnereknek.

Partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, 6vodai kapcsolatok tovabbi alakitasa,
évodai j6 gyakorlataink terjesztése, tovabbitasa.

A bolcsddével vald szorosabb kapcsolat kialakitisa. Az dvodaba érkezé bol-
cs6dés gyerekek latogatisa abba az 6vodai csoportba, amelybe a felvétele tor-
tént. Ismerkedés a leendd 6vodapedagogusokkal, dajka nénivel a csoportba
jar6 gyerekekkel. Hataridé: 2024. majus 31. Felelésok: 6vodavezetd 6vodape-
dagdgusok

Egylittmiikodés folytatdsa a reforméatus szakszolgalattal.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb erositése.

5.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél
5.3.1. Elvirds Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elGirt modon eleget tesz tdjékoztatdsi kitelezettségei-
nek.
Az intézmény a helyben szokisos médon tdjékoztatjia kiilsG partereit (az informdciddtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapa).
A partnerek tdjékoztatdsdt és véleményerési lehetdségeinek bictositisdt Jolyamatosan felil-
vizsgdljdk, visszacsatoljdk és fejlesztik. (Forrds: Onériskelési kézikomyy OVODAK SZAMA-
RA)
A 2023-2024 | Az 6vodai munkaterveket, beszdmolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatok-
“e"elészlﬁj‘g’_x hoz szitkséges nyilvanossagot az intézmény a Kt-ben, a palyazati egyiittmiiks-
az i

szerint valosul
meg

dési megallapodasban rogzitett médon, az eldirtaknak megfelelden végzi.

Az 6nértékelési, tanfeliigyeleti eredmények nyilvanossa tétele is megtorténik
az eljarasrendeknek megfeleléen. A folyamatos médositdsok nyomokovetése
6vodavezetdi feladat.

Felelos: BECS, 6vodavezetd

5.4.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszagos szint)?

54.1E

vdris | ben.

Az intézmény részt vesz a kilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozélet-

A pedagégusok és a gyermekek részt vesznek a killonbozd helyi/regiondlis rendezvényeken.
Az intézmény kiemelkedG szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kalonbozs helyi dijakkal, illetve a
dijakra torténd jelolésekkel. (Forrds: Onértékelési kézikomnyv OVODAK SZAMARA)
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Az 6voda kézszerepléseit a kovetkezOk hatdrozzak meg:
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3-aban a fenntart6 véleményét sziikséges
kikérni a munkaterv elkészitéséhez
Az idei nevelési évben a kévetkez6 kozszerepléseket végezzik:
- Alapitvanyi nap-kézmiives kucko
- Idések napja
- Adventi késziilodés,

szerint valosul meg

Ovodank szivesen villal fellépéseket a gyerekekkel, vagy a felnGttek kozremiikodé-
sével. A vallalt feladatok birhato terhei, és az 6vodas gyermekek életkori sajatossaga-
inak figyelembevételével térténjen a kozfeladatok vallalasa.

A 2023-2024 nevelési évben az aladbbiak

6. A pedagégiai munka feltételei

(Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre aloé
targyi és humén infrastruktira, ezért kiillondsen fontos az adottsdgok kozdtt annak szambave-
tele, hogy az intézmény a rendelkezésre 4ll6 lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a
tanulési-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak megfelelen alakitotta ki.
Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiik6d6, motivalo szakmai kormyezet kiala-
kitasa. )

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktiira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiirijanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvdrds | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz suikséges inf-
rastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
Az intézmény rendelkezik a belsG infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelSmunka feltételeit és peda-
gégiai céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 20232024 | A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkank-
nevelési évben | Ko7
::erint aiiﬁ?sﬁ Az 6vodavezetd figyelemmel kiséri a hidnyokat, a sériiléseket, ezek beszerzé-
meg sét elényben részesiti a koltségvetés tervezésekor.

A palyazati lehetdségeket kihasznélja a targyi és infrastrukturélis javak gyara-
pitasahoz.
Felelds: 6vodavezets, 6vodapedagogusok
A komyezeti nevelés az egészséges kornyezet elengedhetetlen része a folya-
matosan apolt, gondozott udvar, a tiszta, egészséges, korszeri ovodaépiilet.
Mivel egész nyaron nyitva van az intézmény, ezért a csoportszobak arny¢ko-
lasa, hiitése megoldott.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bindsmédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének titkrében

6.1.2.1.Elveiras | Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.
Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtirténjen, és ehhez rendel-
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kezésre dlinak a megfelel tdrgyi eszkozok. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZA-
MARA)

A 2023-2024.
nevelési évben
az alabbiak
szerint valosul
meg

Az SNI-s gyermekek nevelését felvallalja intézményiink az Alapité Okiratban
meghatarozottak szerint. A szakértdi szakvélemények alapjan véllaljuk a fej-
lesztésiiket is.

Amennyiben a fejleszté pedagégusok, az 6vodapedagégusok olyan tiineteket
latnak a gyermekek fejlodésében, kételesek a megfeleld szakemberhez iranyi-
tani.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése, és fejlodésiikhdz szikséges személyi targyi
feltétel biztositott az intézményben.

Az EGYMI-vel valo egyiittmiikodés keretén belil keriil sor a kiilonboz6 fej-
lesztésekre az 6vodaban.(logopédiai, fejleszid foglalkozasok)

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzéi

6.1.3.1.Elvdrds Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevelG munkdjdban, az eszkozok
kihaszndltsdga, alkalmazdsuk nyomon kovethetd. (Forrds: Onértékelési kézikonyy OVODAK
SZAMARA)

A 2023-2024. | A pedagégusok IKT tuddsanak bévitése lehetséges. Targyi eszkozok rendel-

nevelési évben az
alabbiak szerint
valésul meg

kezésre allnak az IKT alkalmazashoz.

6.2. Személyi feltételek
6.2.1. A huméneréforrias megfeleltsége az intézmény képzési struktiirdjanak,
pedagégiai értékeinek, céljainak.
6.2.1.Elvirds Az intézmény rendszeresen felméri a suikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neve-
16/tanltd munka humdnerdforrds sziikségletérol.
A humdnerdforrds szitkségletben bekovetkezd hidnyt, a felmerilt problémdRat idejében jelzi
a fenntarto szdmdra.
A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyenle-
tes terhelés kiemelt hangsuiyt kap.
Az évodapedagigusok végzetisége, képzettsége megfelel a neveld/tanité munka feltételeinek,
az intézmény deklardlt céljainak.
Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programjdt az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpdlya figyelembevételével alakitottdk ki.
A vezetdk felkésziiltek a pedagégiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének feladataira.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2023-2024. | Fejlesztd pedagogusok tovabbi képzése elengedhetetlen az ovodai fejlesztod
nevelési évlzen munka szamara.
az alabbiak

szerint valésul
meg

Az intézményben a 2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti koznevelésr6l mellékle-
tei, valamint a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémene-
teli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben t6rténé végrehajtasarol rendelkezéseinek
betartasa az 6vodaban foglalkoztatottak 1étszamarol, végzettségérdl és munka-
idejérol.

A GYES-en 1év6 6vodapedagdgus helyettesitését végzett 6vodapedagogussal
tudjuk helyettesiteni.

Feladatok

A munkaterhek egyenletes elosztasara torekvés az intézményvezetés részérdl,
a munkavallalok részérdl, pedig a felmeriilt pedagogiai feladatokhoz kapcso-
16d6 egyéb iigyviteli PR, elemzési, pedagogiai folyamatszabalyozas feladati-
nak elvallalasa, és a munka hatékony, 6nall6 elvégzése.
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6.3. Szervezeti feltételek
6.3.1. Az intézmény szervezeti kultiirdja, szervezetfejlesztési eljarasok, moédszereket
alkalmazisa
6.3.1.1.Elvdrds | Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira fef-
lesztésében.
Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjdt a kozosen meghozott, elfogadott és betartott
normdk, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kizosségének munkdjdra, egyiittmikidésére a magas szintil belsé
igényesség, hatékonysdg jellemz?.
Az intézmény munkatdrsai gyfijtik és megosztidk a jé tanuldsszervezési és pedagogiai gyakor-
latokat az intézményen beliil és kiviil.
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)
A 2023-2024. | Pedagogiai szakmai munkan kiviili kozosségfejlesztd programok melyeknek
:Zevelészléi‘{gzﬁ megszervezése a szabadidés munkak6zosség feladata.

szerint val6ésul
meg

Az intézmény alkalmazotti kdzdssége vegyen részt a csapatot épitd progra-
mokon, adjon javaslatokat, kezdeményezzen olyan programokat, melyben
lehet6ség van a kozosségépitésre.

A szervezeti kultara megfelel6 szinten tartdsan sokat kell dolgozni, folyama-
tosan sziikséges olyan valtozatos (nem til sok és megerfltetd) programot
szervezni, ahol lehetdség van lazitdsra, beszélgetésre, feltoltddésre, ehhez be-
fogado, ezt timogat6, egymast segitd, egymas értékeit megbecsiilé kollektiva-
ra van sziikség.

A segitd attitiid tovabbi finomitasa a szervezetben. Elismerés, dicséret egymas
iranyéaba.

6.3.2. Az intézmény hagyomany4pols, hagyomsinyteremté munkdjinak értékelése

6.3.2.1.Elvdrds

Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény alapdoku-
mentumaiban, tetten érhetSk a szervezet mitkidésében, és a neveld/tanité munka részét képe-
zik.

Az intézményben dolgozok és kiilsG partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjdt, ha-
gyomdnyait, nyitottak 1ij hagyomdnyok teremtésére. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVO-
DAK SZAMARA)

A 2023/2024.
nevelési évben az
aldbbiak szerint
valésul meg

Hagyoményainkat, iinnepeinket a PP-ben megfogalmazottak szerint megva-
16sitani. Kordbbi hagyoméany6rzd programjait az intézmény a munkakdzos-
ségi munkatervében megfelelé6 moédon végzi.

6.3.3. A feladatmegosztis, felel6sség- és hataskdrmegosztas intézményi gyakorlata.

6.3.3.1.Elvdrds | A munkatdrsak felelGsségének és hatdskorének meghatdrozdsa egyértelmi, az eredmeényekrdl
rendszeresen beszamolnak.
A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A felelGsség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozésdban (SZMSZ) rogzitet-
teknek, és tdmogatjdk az adott feladat megvalosuldsdt. (Forrds: Onértékelési kézikinyv
OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. | Az intézményi struktirit az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzet-

nevelési évben | elemzés részben tisztizottak a személyi feltétel kérdései.

az alébl?iak Torvényi szinten a Kt. 61§-4t6l rendelkezik a Pedagégusokrdl és alkalmazottakrél. E

szerint  valosul | ¢y meligkletei hatérozzak meg a létszamot.

meg Intézményiink az el6irt 1étszammal nem rendelkezik. a fenntart6 biztositja koltségve-
tésében a 1étszamhoz tartozo bértdmeget.
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A koznevelési térvény és kormanyrendeletek moédositasa kovetkeztében sziikséges
valtozasok folyamatos kovetése.
Munkakéri leirasok folyamatos frissitése.

6.3.4. A munkatirsak bevonisinak gyakorlata a diontés elékészitésbe, fejlesztésbe (és
milyen témakban)

6.3.4.1.Elvdrds | Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elGkészitésbe torténd bevondsa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabdlyi elGirdsok alapjan. . .
Ennek rendje kialakitott, dokumentdlt, (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. | A torvényi elbirdsoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a
nevelési évben | qsntés elékészitésbe, a fejlesztésbe.

:: erint a?;glsail( Az 6vodai programok megvalésitsa, az tletek elindulasatol a végrehajtasig a
meg munkatrsak bevonasaval sajat feleldsség és hataskorok tisztdzasdval torténik

meg.

A dolgozéi déntések, megvaldsitasok, onallosagaik, kompetencidik, hataraik
kérdésében az intézményben van szabadsdg, ezeknek a hataroknak a belsé
megtartdsa minden dolgoz6tol tovébbra is énfegyelmet, empatiat kivan.

6.3.5. A pedagégusok innovici6hoz valé viszonydnak értékelése

6.3.5.1.Elvdrds | Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekiGdésiik szerint javaslatokkal segi-
tik a fejlesztést.

Az intézmény lehetGségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé mithely-
Joglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a

testillet és az intézményvezetés. . o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-2024. | Sziikséges nyomon kovetni a pedagégiai €s oktatdspolitikai valtozasokat. Az
nevelési évben | inngvacios torekvések tamogatsa, eldsegitése az intézmény vezetésének ki-

:;e ? a?;glsﬁ emelt célja, de a munkatarsakt6l is elvart magatartis az innovativ gondolko-
dasmod.

meg

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvarasokmak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé

megfelelés.
(Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésulasat, folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan
értékeli és a tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi ered-
mények ismeretében feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok elérés¢hez vezetod
tevékenységeken. A fenti folyamat az intézmény napi gyakorlatdban jelen van.)

7.1. A kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszigos alapprogram céljainak megjelenése a pedagégiai programban.
7.1.1.Elvdrds Az intézmény pedagégiai programja koherens kormdny és az oktatdsért felelSs miniszter dltal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban Joglaltakkal.
A pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrdsokkal osszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. (Forrds: Onértékelési kézikonyv
OVODAK SZAMARA)
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szerint
meg

A 2023-2024. | PP

nevelési évben Iy - 14 <
| alibbisk Miikddéstink egyik legfontosabb alappillére kell, hogy legyen ebben a nevelé

valésul | si évben is a torvényes mitkddés, mint a mindség elvii miikodés elsé lancsze-

me.

7.2.

A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok alapjan
megfogalmazott feladatok

7.2.1.Elvirds

Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril.

A tervek nyilvdanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovdabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetGk a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel5sok, a megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.

A human erSforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényei-
nek, elvdrdsainak.

Az nevelést segitd eszkozok és a nevelési modszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal osszhangban torténik. (Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2023-
/2024, neve-
1ési évben az
alabbiak
szerint vald-
sul meg

Hoénap/Feladat Hataridé/felelos
Szeptember - digyviteli

- Uj gyerekek fogadasa Folyamatos /6vondk/

- Befogadas Folyamatos /6vonok/

- Sziildi Szervezet alakul6 iilése, 2023. szept. 30. /Sziil6i szerv. koordinator/

munkatervének elkészitése 2023. szept. 20 / (:’VC,"n?k/
2023. szept. 30. /6vondk/

- SaulSiCriskezieec o 2023. szept. 30. (6vonok)

- on!me cs‘oportnaplo adatfeltoltés 2023. szept. 01 és utana folyamatos /6vondk/

- Fejlodési napl6 elbkészitése 2023. szeptember 30. és utana folyamatos

- Felvételi mulasztasi naplo elokészités

- Online anamnézis elkészitése, 2023. szept. 30. /6vodavezet-h., mk. vezetk/
csaladlatogatas

- Munkakdz6sségek megalakuldsa, 2023. szept. 15. /6vodavezetd h mk. vezetdk./

munkatervek elkészitése
- Munkaid6, munkarend, tornaterem

beosztasok ) .,
- Gy. Védelmi felels munkaterve 2023. szept. 20. gyermekvédelmi. felelds
- Védé’)n'('ii, or.vosi vi'zsg'élatolf fnunkaterve 2023. szept. 15. /védéndk/
- Pedagodgus ig.-ok érvényesitése folyamatos
- GKM rendelet alapjan a jatszéudvar 2023. november 11. /6v vez./
mindsitésének vizsgalata
- azonosité szam kérése az 0j gyermekek 2023. szept. 30. 6vodatitkar

szamara a KIR-ben
- Munka és tiizvédelmi oktatds a kozmunka  |2023. szept 30. Ov. vez
programban részvevok szdmara is

pedagégiai
Nevelési évnyito nevelotestiileti 2023. 09.03. és a meghatarozott folyamatok utan
értekezlet, benne: folyamatosan az elkésziilt terveknek

megfeleloen
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tanfeliigyelet,

- egyéb rendhagyd Gvodai feladatok részletes
megbeszélése

- Munkakozosségek éves terveinek
elkészitése, Osszhangban az éves munkaterv
cselekvési tervével

- Fejlesztopedagbgusok feladatainak
meghatérozasa, a fejlesztésre varo
gyermekek elosztasa az

Vissza az oviba (jaték és beszélgetés a volt

nagycsoportosainkkal az 6vodaudvaron)

dajkai nevelési évnyito értekezlet

BECS, évodavezetd és helyettes,
2023. november 07.

pedagogus gyermekvédelmi felel6s,
o6vodapedagogusok

2023 szept. 30.

Iskolai kapcsolattart6, 6vodavezetd

2023. szept. 15. 6.vez, és h.

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelos

Oktéber - iigyviteli

- Statisztikai létszamjelentés

- Gyermekek nyomonkdvetési rendszere
mérések

- Statisztikak elkiildése

- Hitoktatas és egyéb 6vodai fejlesztd
foglalkozasok, tehetséggondozas
megszervezése,

pedagogiai

- Mese kucko tehetségfejleszto program

beinditasa

- Zeneo6voda tehetségfejlesztd program
beinditasa

- Kreativ kezecskék tehetségfejlesztd
program beinditasa

- fitt labda

- Gyermekjoga

- pedagogus tanfeliigyelet

- Udvari jaték ellenbrzések

2023. okt. 01. /6vodavezetd /
2023. okt. 31. /6vodapedagogusok/
2023. okt. 15. /6vodavezetd/

2023, okt. 15./ 6vodavezetd, hitoktatok/

2023. okt. 01. /6vodapedagégus /
2023. okt. 01. /6vodapedagdgus /
2023. okt. 01. /6vodapedagégus /
2023. okt 01./6vodapedagogus./

2023. okt 01. /6vodai dajka/
2023. november 07.

2023. okt. 31-ig

Hoénap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

November / ligyviteli

- Iskolai latogatas az elsd osztalyban

- Taniigyigazgatasi, nevelési
dokumentumok ellendrzése

- 0j ped. életpalya , bérek, valtozasok,
tajékoztatas

- Kbltségvetéshez, bérek, valtozasok
elokészitése

- Dajkai tisztasagi ellen6rzés

2023. nov. 30. /6voda-isk. kapcs.tartd, 6vodaped./
2023. nov. 30. /6vodavezetd ./

2023. szept. 15. 6vodavezetd

2023.nov. 01.

2021 nov. 30. /6vodavezets/

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelos

36




Anarcsi Cz6bel Minka Gvoda

4546 Anarcs Iskola u. 2.

Om azonosn’té:A202 906

December / figyviteli
- Koltségvetés készitése
(Az éves karbantartasi terv elkészitése)
- Bérek elkészitése a koltségvetéshez
- Téli sziinetre létszam meghatarozas

- GKM rendelet alapjén a jatszéudvar
mindsitésének vizsgdlata

pedagdégiai

Ovodai szabélyzé dokumentumok
feliilvizsgalata. (PP, SZMSZ, Hazirend)
Karacsonyi iinnepkor megiinneplése

2023. dec. 15. /ovodavezetd/
2023. dec. 15. /6vodavezetd, Gvodatitkar/

2023. dec. 15. /ovodatitkar./

2023. dec. 31. /6vodavezetd/

2023. dec. 31.

6véndk, csoportonként az SZMSZ-ben

Evadzard f?glaltaknak"megfelel(")en
/6vodavezetd/
Honap/ Feladat Hataridé/Felelos
Januar/iigyviteli
Irattarozas 2024. jan. 15. / 6vodavezetd /

éves irattar és iktatas el6készitése
- SzakértSi Biz. Iskolaérettségi vizsgalat
- Sziilék kérelmének beadasi hatdrideje az
6vodaba maradashoz.
Leltarkészités
Koltségvetés elkészitése, elfogadasa
~ Rendszeres 6vodabajaris
dokumentumainak ellendrzése, késziilve
az. OH ellendrzésre
pedagdégiai
- Dajkai tisztasagi ellen6rzés
- Udvari jaték ellendrzések

- Munkakdri leirasok feliilvizsgalata,
elokészitése

2024. jan. 15. /6véndk, 6vodavezetd /
2024. jan. 18. /6vondk, 6vodavezetd

2024. jan. 30. /6véndk/
2024. jan. 30./ dvodavezetd/

2024. jan. 31.
2024. jan. 31-ig évodavezetd/
2024. jan. 31.

2024. jan. 31.

Honap/ Feladat

Hataridé/Felelds

Februar/ iigyviteli
- Ovodai dokumentumok ellendrzése
(taniigyigazgatasi)
- Elbzetes egyeztetés a kovetkezd évi
beiskolazasi terv elkészitéséhez
- Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalatok
megszervezése
pedagogiai
- Ovodai farsang

- Mindsitési keretszam, és a mindsitési terv

kiilonos feltételeinek kdzzététele
/326/2013. VIIL.30.)Korm r. 10§ (1)

2024. febr. 28. /6vodavezett /

2024. febr. 15. /6vodavezetd, kdzalkalmazotti
tanacs, érintett kollégak/

2024 febtuar 20 /6vodavezetd /.
6véndk, csoportonként az SZMSZ-ben

foglaltaknak megfeleléen
EMMI miniszter; évodavezetd

Honap/ Feladat

Hataridd/Felelos
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Mircius / figyviteli
Beiskolazasi terv készitése

Ovodai beiratas fenntart6i kozzététele
Pedagégiai
Nyilt napok /fenntartd, partnerek, tanitok,
sziilok/
Nyitott 6vodai napok /leend6 vodasok/

Pedagogus kezdeményezi a mindsitését a
korményhivatalnal /326/2013. VII1.30.)Korm
r. 10§ (2)

- Gyermekek nyomonkovetési rendszere
mérések

2024. marc. 31. /6vodavezetd, kdzalkalmazotti
tanics elndke/

2024. marc. 31./ 6vodavezetd/

2024. marc.21-23 /6vondk

2024. marc. 24, 25 /6véndk/

ovodapedagogus, dvodavezetd

2022. marc. 31. 6véndk

6vodapedagogusok marcius — aprilis hénapban

Hoénap/ Feladat

Hatariddo/Felelos

Aprilis / iigyviteli

Beiratasi dokumentumok (felvételi el6jegyzés,
szolgaltatisi megallapodas, beleegyezd nyil.)
elokészitése

Beiratas

Az 6vodai felvétellel kapcsolatos dontés
kozlésének napja

Sziiloi értekezletek

Pedagégiai

Miniszteri dontés a mindsitési eljarasban részt
vevd pedagdgusokrol kormanyhivatalnél
/326/2013. V1I1.30.)Korm r. 10§ (3)

2024. apr. 15. /6vodavezetd /

2024. apr. 30 6vodavezetd./

2024.
2024,

majus 18-ig /6vodavezetd/
majus

2024. apr. 30. /6vondk/

Honap/ Feladat

Hatarid6/Felelos

Maijus /iigyviteli

0. sziiloi értekezlet az iskoldba mend
nagycsoportosoknak

Sziildi Szervezet zard értekezlet
Kitiintetési javaslatkérés, és javaslattétel

Szabadsagolasi terv elkészitése
Pedagégiai
- Anyak napja
- Latogatas a 1. osztalyosokhoz az
iskoldba-mend nagycsoportosokkal

2024.
/
2024. maj. 31. /SZ. SZ. koordinator/

2024. maj. 31. /Kozalkalmazotti Tanacs elndke,
Ovodavezetd /

2024. m4j. 31./6vodavezetd/

m4j. 31. /résztvevdk: dvodapedagbgusok is.

A SZMSZ-ben rogzitettek alapjan /6vonok/
2024. maj. 31 / 6vodapedagogusok/
2024. majus 31. /6vodavezeto,

- Bolcsodések latogatasa az 6vodai ovodapedagogusok/
csoportokba, akik szeptemberben
ovodat kezdenek
Hoénap/ Feladat Hatarid6/Felelds

Junius / iigyviteli
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- Csoportelosztas

- digitalis csoportnaplo és egyéb
dokumentumok ellendrzése, /projektek
megvaldsulésai, egyéni értékelések stb../

- Kovetkezd nevelési évi munka
elbkészitése

- Nyari karbantartasi feladatok kozvetlen
elokészitése

Pedagogiai

- Beszamolok bekérése /6vonoktol:
csoportnaploban , Nevelés-tanulas
értékelése a Pedagdgiai Program 2.4.;
3.1. pontja alapjan”

- Ev végi értékelés, elkészitése

- Nevelési évzard neveldtestiileti
értekezlet

- Ev végi értékelés elkészitése és
benyijtasa a fenntarténak, megjelenitése
a honlapon

- Human-erdforras gazdalkodas tervezés

- A Nemzeti Osszetartozis Napja
megemlékezés

- Nevelési évzarok csoportonként

- Sziiloi értekezlet az 6vodaba érkezo

2024. jin. 10. /6vondk, 6vodavezetd
2024 jin. 14. /6vodavezetd
2024. augusztus 31. 6vodavezetd

2024. jon. 30. /6vodavezet6 /

2024. jin. 10. /6vondk, munkakzosség
vezetdk, gyermekvédelmi felelds, fejlesztd
pedagbgusok, SZ. SZ. vezetd/

2024 jan. 20. /dvodavezetd./

2024. jun. 30-ig /6vodavezetd/

2024. jin. 30. /6vodavezetd/

2024. jinius 04.
2024 majus 31-jonius 15/6vondk

2024. jinius 25. /6vodavez. 6vondk

gyerekeknek
Honap/ Feladat Hataridé/Felelés
Jilius / iigyviteli
- Karbantartasi munkak /karbantartok, 6vodavezet6-helyettes/
- Nagytakaritasok elvégzése folyamatos/ 6vodavezetd
Honap/ Feladat Hatarido/Felelos
Augusztus / iigyviteli

- Fenntartoi és Sziilbi Szervezeti
véleménykérés a kovetkezd nevelési
évi munkatervhez

- Adminisztracios feladatok elvégzése
(szerzddések, étkezési kartonok,
csoportnaplok, felvételi mulasztasi naplo
fejléce, csoportlistak elkiildése,
sziildi nyilatkoztatok beszedése)

- Ovodai jogviszony megsziinésérol értesités
a fenntartonak

Pedagoégiai

Nyari szabad jaték megszervezése

Iskolara hangolé hét

Eves munkaterv elkészitése, elkiildése a

2024. aug. 30. /6vodavezett/

2024. aug. 22. /6vodavezet6 /
2024. aug. 27./ 6vodavezetd /

2024. augusztus 22-26 6vodapedagdgusok

2024. aug. 25 /6vodavezets/
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pedagdogusoknak 2024 angusztus31
Nevelési évzaro és Nevelési évnyito értekezlet

A pedagégiai munka feltételrendszere
Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

1.adattabla Teriilet Adat

1. | A hatalyos alapité okirat kelte, szama | 2907-1/2015/A

2= | Fenntart6 neve, cime | 4546 Anarcs Kossuth u. 30.

3. | Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Anarcsi Cz6bel Minka Ovoda
| neve | i

4, | Az intézmény székhelye, neve, cime Anarcsi Czébel Minka Ovoda
' | 4546 Anarcs Iskola u. 2.

8. | Az intézménybe felvehetd maximalis gyermek- | 60 {5

| 1étszam (fenntart6i hatdrozat, mitkodési enge- |
. dély szdma)

9. | Felvehetd maximalis gyermeklétszam (sz€k- ‘ 50 6
| helyhelyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma ‘ 2 csoport
2019/2020. nevelési évben (fenntartdi hatdrozat |
| szAma) I
13. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a L 7-17
| 2019/2020. nevelési &vben (fenntartoi hatdrozat |
szama) '
14. | Alapité okirat szerinti ellitand6 feladatai 851020 szakagazat szama, (6vodai
. | nevelés)
15. | Nemzetiségi nevelés | barmilyen nemzetiség
16. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése mozgasszervi, értelmi(ezen beliil enyhe

értelmi és kozép salyos értelmi fogya-
tékos, vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (fi-
gyelem-vagy magatartasszabalyozasi
zavarral kiizdd
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2023-2024 nevelési év életkori megoszldsai

e N

KORCSOPORT Sziiletési idéhatarok Megjegyzés
Kotelezden iskolaba mené 2017-ben sziiletett
nagycsoportosok

Kotelezéen iskolaba mend
nagy-csoportosok

2017. januar 01 — és 2017.

augusztus 31.
k6z6tt sziilettek

tankételesek, nagycsoportos
koruak (iskolat kell kezde-
niiik, esetleges szakértodi
dontés alapjan maradhat
6vodaban)

2018. szept. 01-
2018. december 31.

tankoteles kortak
Nagycsoportos koraak, (OH
illetve szakértdi dontés alap-
Jjan maradhat évodaban)

2018. januar 01-
2018. augusztus 31.
kozott sziilettek

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjdig a hatodik életévét betolti,

tankdtelessé valik. A torvényes képvisel6, vagyis a szl vagy gydm kérelmére az Oktatdsi Hivatal dintése alapjdn a gyermek
tovdbhi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

Ko6zéps6 csoportos koriak

2019. szeptember 01-
2019. augusztus 31.

Kiscsoportos koriak

2019. szeptember 01. —
2020. augusztus 31.
kozott szitlettek

20/2012 EMMI rendelet Az 6vodaba jarasi kotelezettség vonatkozik rajuk 2011, évi CXC tdrvény a Nem-
zeti Kdznevelésrol 8§ (2) médositasa alapjan. A sziild — targyév dprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds méltanyldst érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjig, amelyben a gyermek az 5t6dik életévét betslti a Kormany rendeletében
kijeldlt szerv (a jarasi hivatal) fetmentheti az dvodai foglalkozason valé részvétel al6l, ha a gyermek csaladi

korilményei, sajatos helyzete indokolja. Tartos gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a
targyév 4prilis 15. napja utén is benyjthatd.

Mini csoportos koridak

2020. szeptember 01. -
2021. augusztus 31-ig
szillettek

Minden gyermeknek, akinek szakértdi bizottsagi szakvéleménye van, a szakvélemény szamat a felvételi mulasztasi naploban és a csoportnapldban is rogziteni

kell.
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Az 6vodai csoportok adatai

Napsugér | Pappné Révész Barnai Livia X
Judit

Gyilre Erika

26

6vodai Ovodapedagégu- | Dajka neve a csoport vdrhaté vdrhato vdrhato | vdrhaté SNI &
csoport sok neve tipusa (vész- | okt 1 létszém | dec 31 lét- mdjus 31 | augusztus 31
neve ben osztott) szdam

Modkuska | Borbély Titanilla
Laczkd-Vincze

Nikolett

Bényai Istvanné | X

27

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

1.adattabla

Adatok 6vodapeda- | d6vodapedagbégusok Dajkak szama | Pedagogiai
gogusok szama ebbo6l gyes-en asszisztensek
szama szama

2023. 10.01.
adat

ovodatit-
kér szdma

miiszaki dolgo-
Z0 szama

Ebbél
engedé-
lyezett

2023. augusz-
tus31.

Intézményvezetés

adat

Ovodavezetd
helyettes

Ovodavezetd

2023. 10.01. adat
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Tanfeliigyelet adatai
adat Erintett neve A tanfeliigyelet idopontja
2023/2024 Intézményi tanfeliigyelet 2023.11.07.
A vezetoi oraszam

Ovodavezet Ovodavezet6 helyettesek

s —— e
2023. 10.01. adat 10

———— e S ———— S e —— -

17. Gazdalkodasi jogkdre Onéll6 vagy részben 6n4llé gazdatkods

1. vodai csoportok szdma §sszesen | 2
2. Gvodai kiscsoport szdma |0
3. Gvodai kézéps6 csoport szama |0
4. “ 6vodai nagycsoport szama 0
[ 5. _ 6vodai vegyes csoport szdma 2 ]
3.adattibla Teriilet 01.szept 0l.okt 31. dec
1, Ovodés gyermekek 8sszlétszama 55 53
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 27,5 26,5
meghatirozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
3. SNI-vel felszorzott 1étszam 60 59
4. sni-vel felszorzott gyermeklétszam- | 0 0
mal szamitott csoport atlaglétszam:
fé/csoport
5. Etkez6 gyermekek 1étszdma 55 53
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. Félnapos 6vodés

A tényleges dsszlétszdma %

6
7. Veszélyeztetett gy 1étszdma
8.
9

wiooc|o

Hatrényos helyzetli gy. Létszdma:

wIo|Io o

10. A tényleges bsszléiszama %

11. Ebbé6l halmazottan hatranyos
helyzetli

ot
oy
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4.adattébla A A. A Nemek A gyermekek kordsszetétele
2023/2024. 2023/2024. 2023/2024n  aranya
nevelési nevelési  evelési évre fiik 14- 25 3 4 5 6 7
évre beirat- évre elutasi-  felvételt  (f6) nyok éves éves éves dves éves éves

kozott tott gyer-  nyert gyer- &) f8) @) (@) @& @) @®)
gyermekek mekek mekek
16tszdma létszama létszama
53 0 53 27 |26 |3 22 11 |9 7 0
5.adattabla Nem  Nemek ara- A gyermekek kordsszetétele
magyar nya
2021.09.01. dllam- lanyok fidk 2,5éves 3éves 4éves 5 éves 6éves 7 éves
polgar- (f6) (6) (%) (f3) (f6) (f5) (f6) (f0)

6vodai csoport  a csoport szept 1 oktéber 1 vir-  december 31  SNIf6 Nemze-

neve tipusa létszdm haté létszém  vdrhat6 1étszdm tiségi f6
6.adattébla (azonos  (maximdlis fé fé
’ élethort, gyermeklét-  (maximdlis (maximdlis

vegyes)  szdmtillé-  gyermeklét-  gyermeklétszam
pés esetén a  szdm tallépés  tillépés esetén

fenntartéi  esetén a fenn- a fenntartoi
hatdrozat  tartoi hatdrozat  hatdrozat szd-
szdma, kelte _szdma, kelte ma, kelte )

kis-
kozépsd
vegyes

Napsugar

Széiveges indoklds
A Mokuska csoport és a Napsugdr csoport is vegyes életkort.

Humdneréforras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi doku-
mentumban megfogalmazottakkal

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész

1 SZMSZ 7 oldaltél | 8 oldalig
2, HAZIREND oldaitdl oldalig
3. Pedagégiai Program 7 oldaltél | 8 oldalig
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[ 4. | Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv | oldaltél | | oldalig |
7.adattabla Tertilet Adat
1. ' Az intézmény vezetdje, képviselSje | Pappné Révész Judit
2. | Az intézmény telefonszama | 45-403-647
3. | E-mail elérhetésége | minkaovi(@gmail.com
4. Ovodapedagégus allashelyek szama 2023.09.01-t61 1I 4
| (fenntart6i hatérozat szam) |
5. | Neveldémunkat kdzvetleniil segitd allashelyek szdma | 2
| Osszesen 2020.09.01-t81 (fenntart6i batdrozat szam) |
5.1 | Dajkai allashely szdma | 2
52 ‘ Bolcstdei dajkai allashely szama 1
5.3 i Kisgyermeknevel6i dllashelyek szama 2
54. | Ovodapszicholgus allashely széma 0
6. | Egyéb technikai munkakort betoltok allashely szama | 0
7. | Intézményvezet helyettes (f6) 0
8. | Tagintézmény vezetd (f6) 0
9. Tagintézmény vezetd —helyettes (16) 0
8.adattabla Foglalkoztatottak létsza-  Ovodai 1 peda- Ovodai csoportban  Foglalkozta-
ma csoport- gogusra foglalkoztatott felsd- tottak 1étsza-
ban fog- jutd foku végzettségii ma
lalkoztatot gyerme- Ovodapedagbgusok
t 6voda- kek létszama
pedago-  pedagogiai pedagd- Iétszdma N6 Férfi technikai
gus  munkat kbzvet-  gusok (£6) (f6) (f6)

() leniil segitd létszama

(f6) %)

4 2 4 13,25 4 0 0
9.adattabla neveldmunkat kdzvet- 6vodapszichol6-  6voda-  informati- udvaros konyhas
leniil segitd (f6) gus titkar kus (f6) (f6)
dajka  pedagégi- (f6) (f6) (1)
ai asszisz-
tens
2 0 0 0 0 0 0

10.adattabla Ovodapedago6gusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal leko-

(ha igen kérjik X-el jelol-  tott orak szama [6ra/hét]
ni)

1 Pappné Révész Judit 10
2 Borbély Titanilla | 32 j
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E ¥

3 Laczké-Vincze Nikolett 32

4 Gyiire Erika 32

5

11.adattabla Az 6vodai csoportokhoz rendelt humaner6éforras adatai

A csoport Gyermekek  Csoport tipusa Pedagégusok  Neveléssel-  Dajka
fantazia meg-  1étszdma) (kérjiik x-szel neve oktatassal neve
nevezése %) jelolni a megfele- lekotott
(pl. Maci) 09.01.-i 16t) 6rék szdma

adat [6ra/hét]

1 Méhecske 28 homogén/ | x Kovacs Csaba | 32 Barnai
életkor Viktorné Livia
szerint
osztott
heterogén/ Baédi Eszter 32
vegyes
€életkorn

2 Pillang6 28 homogén / Borbély Tita- | 32 Bényai
életkor nilla Istvanné
szerint
osztott
heterogén/ | x Laczko- 32
vegyes Vincze Niko-
életkort lett

12.adattébl MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND

a (Az 6vodapedag6gusok esetében 6voda nyitdsatol —zarasaig 6vodapedagégusnak kell foglalkozni

a gyermekekkel! Ez jelenjen meg a munkaidd beosztasban!)
Ovodai  OVODAPEDA-  Neveléssel- HETFO KEDD SZER- CSUTOR-  PEN-
csoport GOGUSNEVE  oktatdssal leks- DA TOK TEK
neve tott orak szama
(no) éraked-
vezmény mérté-
ke, jogcime
Orszdgos peda-
gogiai szakmai
ellendrzésben
vesz részt
Mindsitésben
vesz részt
Szakszervezeti
tisztségviseld

KT elnok, tag

7,00-15 | 7,00-15 | 7,00-15

Pappné Révész
Judit

Gyiire Erika 32 10,30-17 | 10,30- | 10,30- | 10,30-17 10,30-
17 17 17

Napsugér
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Mokuska | Borbély Titanilla | 32 7,30-14 | 7,30-14 | 7,30-14 | 7,30-14 7,30-14
Vincze Nikolett | 32 10,30-17 | 10,30- | 10,30- | 10,30-17 10,30-
17 17 17
DAJKAK
Ovodai | NEV HETFO | KEDD | SZER- | CSUTOR- | PEN-
csoport DA TOK TEK
neve
Méhecske | Barnai Livia 6-13,30 | 8,30-17 | 6-13,30 | 8,30-17 6-13,30
Pillang6 Bényai Istvanné 830-17 | 6-13,30 | 8,30-17 | 6-13,30 8,30-17

Szﬁveges indoklds

Az 6vodapedagbégusok heti valtasban dolgoznak, 32 éra kotdtt munkaid6vel.
A dajkak napi valtasi munkarendben dolgoznak, az A héten 39,56rét, B héten 40,5 orat.
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Felhaszndlt irodalom:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

2011. évi CXC. tirvény a nemzeti koznevelésrol*

Moédszertani segédanyaghoz )
Orszégos tanfeligyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Az emberi eréforrdsok minisztere dital 2014. mdrcius 13-dn elfogadott dvodai tdjékoztato anyag felhaszndldsd-

val készilt utmutato

Oktatdsi Hivatal Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.
Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendsze-
réhez felhaszndldi dokumentdcié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014. mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszdgos tanfeliigyelet IgEZIKO"NYV OVODAK SZAMARA 2014. mdrcius 13.
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA

Hasznélatos roviditések:

BECS: Bels6 Onértékelési Csoport

OK: Onértékelési Kézikonyv

SZMSZ: Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

PP: Pedagé6giai Program

Nkt.: A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram (OAP, vagy AP)

Pappné Révész Judit
Intézményvezeto

PH:
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az  Anarcsi Czébel Minka Ovoda  neveldtestilete: 100  %-os  ardnyban, a
2023. augusztus 30.-4n kelt nevelétestiileti hatérozata alapjan, a 2023-2024 nevelési év éves munkatervét
elfogadta.

Kelt: Anarcs, 2023. augusztus 30.

..................................

intézményvezetd

Az 6voda irattardban ............. iktatasi szamu jegyzokonyv talalhaté, mely igazolja, hogy a fenntart6
megismerte és elfogadta 2023-2024 nevelési €v tervét.

..................................

fenntarté

Az évoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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4546 Anarcs Iskola utca 2.

2023-2024-as tanév

Bolcsodei Munkaterv

Anarcs, 2023.08.31. Készitette: Paszternak-Molnar Annamaria

szakmai vezetd



Intézmény OM azonositoja:

Intézményvezeté: Pappné Révész Judit

A bélcsdéde szakmai vezetdje: Paszternak-Molndar Annamaria

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2023.09.01.-2024.08.31.

P.H.

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE




Torvények

2003.évi CXXV. Torvény Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasarol
1998. évi LXXXIV. Torvény A csaladok tamogatasarol.

1997. évi XXXI1. Torvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.

1993. évi XCIII. Térvény A munkavédelemrol

1993. évi I11. torvény A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol

1992. évi XXXIII. Torvény A Kozalkalmazottak jogéllasardl

1992. évi XXII. Torvény A Munka Torvénykonyvérsl

Rendeletek

19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet Egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkozbeni

ellatasaval, valamint az 6rokbefogadasra valo felkészitéssel kapcsolatos modositasarol.

20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet A bolcsddei dajka, a bolcs6dei szolgaltatast nytjtod

személy és a napkodzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyijté személy képzésének szakmai

¢s vizsgakovetelményeirol

321/2009. (X1I. 29.) Korm. Rendelet A szocialis szolgaltatok és intézmények mitkodésének

engedélyezéserdl és ellendrzésérol.
25/2009. (X1. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Névjegyzékrol

¢és az Orszagos Szocilpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol.
10/2008.(V1.28) SZMM rendelet a szocialis ¢s munkaiigyi miniszter 4ltal adomanyozhato
szakmai elismerésekrol.

226/2006. (X1. 20.) Korm. Rendelet a szocialis, gyermekjo6léti és gyermekvédelmi

szolgaltatok, intézmények agazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol.

78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol.

259/2002. (XII. 18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatotevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

vallalkoz6i engedélyrdl.



9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek

tovabbképzEsérol és a szocialis szakvizsgarol.

8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak

miikodési nyilvantartasarol.
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast ny1jté szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet

modositasarol.

257/2000. (XII. 26.) Korm. Rendelet a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi

XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol €s vélemenyezésérol.

24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM egyiittes rendelet a gyermekjatékszerek biztonsagossagi

kovetelményeirdl, vizsgalatardl €s tandsitasarol.

18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és jarvanyok megelozése érdekében

szilkséges jarvanyiigyi intézkedésekrol.
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl.

78/1993. (V.12.) Korm. Rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazisi koltségtéritésrol.
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet A kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak

részletes szabalyairol.

Helyzetelemzés



Kisgyermekneveldk altal ellatott feladat ellatasi érak szama:

S.sz Csecsemo-€s Gyakorno | Ped.I | Ped.Il | Meste | Nevelésse | Dokumenticiéva
kisgyermeknevel r 1 toltott 1 toltott 6rak
6 neve orak szama
szama

1. Paszternak- X 7 1

Molnar

Annamaria
2. Szeppesy-Jandék 7 1
Erika

Bilcsddei dajka munkarendje: minden munkanap 8:00-16:00-ig

Az intézményiink a 6/2016 (111.24.) EMMI rendelet 5. szamu mellékleteként meghatarozott
kotelez6 eszkozok és felszerelési jegyzékben leirtakkal rendelkezik.

Tovabbképzés:
S.sz. Tovabbképzésben Beosztasa Képzés neve, Iddtartalom
résztvevo neve tipusa

1. Paszternak-Molnar | szakmai vezetd,
Annamaria kisgyermekneveld

2. Szepessy-Jandék kisgyermekneveld
Erika

3. Némethné bolcsodei dajka
Szkladanyi Déra

Sziildi értekezletek: 3 alkalom/ nevelési-gondozasi év




A bolesédébe beiratott gyermekek szama a 2022/2023. nevelési évben: 7{6

A bdlcsddei nevelés rendje:

A nevelési-gondozasi év:

2023. szeptember 01.-t61

2024. augusztus 31.-ig

A szorgalmi id6szak: 2023.szeptember 01.-t61 2024. jinius 15-ig
Nyéri zarva tartas: 2020. julius 29-t6l 2023. augusztus 09-ig
Uj gyerek beiratasa: folyamatos

Az orszagosan elrendelt munkanap-athelyezést intézményiinkben is alkalmazzuk, kivétel a
fenntart6 altal elrendelt zaras, és nevelés nélkiili munkanap. Ny4ri ziras idSpontjat a sziilok

felé a tajékoztatast az intézményvezeté megteszi.

Nevelés-gondozas nélkiili munkanap tovabbad minden év aprilis 21. — A béles6édék vilagnapja

A hatalyos alapito okirat kelte, szama:

A fenntarté neve, cime:

Anarcs K6zség Onkormanyzata
4546 Anarcs, Kossuth u. 30.

Az intézmény neve, székhelye:

Anarcsi Cz6bel Minka Ovoda — Boles6de és

Konyha
4546 Anarcs, Iskola 0t 2.
A bolcsddébe felveheté maximalis
gyermeklétszam: 7 o
A bolcsdde napi nyitvatartasi ideje: 7%-17%

Alapito okirat szerint elldtandoé feladatok:

bolcsbdei nevelés-gondozas

Sajatos nevelési igényii gyermekek SZMSZ
nevelése:
Gazdalkodasi jogkore: részben 6nalléan miik6do koltseégvetési szerv

Boéles6dei csoportok szama sszesen: 1 — Napocska csoport




A sziil6i értekezletek szervezéséért a kisgyermeknevelok felelnek.

Idépont

Témakorok

2023. szeptember

A bilcsddei beszoktatas rendje, menete.
Hazirend ismertetése.

2024. januar

A szobatisztiva valas segitése, 1épcsbfokai.

2024. jinius

Az 6vodaérettség jelei, kritériumai.

Munkaterv havi lebontasban

SZEPTEMBER

A bolcsbdei élet zavartalan induldsanak megszervezése

Csoportszoba diszitése
Csaladlatogatas

Fokozatos beszokatas a sziilokkel

Adminisztracio: Felvételi lap, Torzslap kitoltése

A csaladlatogatas tapasztalatainak lejegyzese

A beszokatas tapasztalatainak lejegyzése

OKTOBER

Uj gyerekek fokozatos beszokatisa
Csoportnaplo vezetése

Fejlodési naplo vezetése

A beszokatas tapasztalatainak lejegyzése
Oszi termések gyiijtése

Az 6szi természet valtozasanak megfigyelése

Csoportszoba dekordlasa




NOVEMBER

Csoportnapl6 folyamatos vezetése
Torzslap vezetése

Fejlédési naplo folyamatos vezetése
Gyiimélcs nap, siit6tok siitése
Tokfaragas

A természet valtozasanak figyelése

Sziilok tajékoztatasa az lizendfiizetben

DECEMBER

Uj gyerekek fokozatos beszokatasa
Csoportnapl6 folyamatos vezetése

Fejlodési naplo folyamatos vezetése

Unnepi elokésziiletek, csoportszoba diszitése
Mikuléas iinnepség: December 6.

Fenyofa diszitése

JANUAR

Csoportnaplé folyamatos vezetése
Fejlodési naplo folyamatos vezetése
Madarak etetése

A természet valtozasanak megfigyelése

Jaték a hoban

FEBRUAR
Csoportnapld vezetése
Fejlédési naplo vezetése
Farsangi el6késziiletek
Csoportszoba diszitése

Farsang



MARCIUS

Csoportnaplé folyamatos vezetése
Torzslap vezetése

Fejlodési naplo folyamatos vezetése

A természet valtozasanak megfigyelése
Husvéti iinnepek elokésziilete

Sziilok tajékoztatasa az lizenéfiizetben

APRILIS

Csoportnaplé folyamatos vezetése
Fejl6dési naplé folyamatos vezetése
Csoportszoba diszitése

A természet hangjainak megfigyelése

Tavaszi viragok megfigyelése

MAJUS

Csoportnaplé folyamatos vezetése
Fejlédési naplo folyamatos vezetése

A természet valtozasanak megfigyelése
Csoportszoba diszitése

Anyék napi megemlékezes

JUNIUS

Csoportnapl6 folyamatos vezetése
Fejlodési naplo folyamatos vezetése
Ovodéba mend gyerekek blicsuztatasa
Dokumentaciok lezarasa

Ev végi beszdmold elkészitése

Szakmai munka értékelése



JULIUS
Medencézes
Nyaéri takaritds, karbantartas

Szabadsagolas
AUGUSZTUS

Szabadsagolas

A bélcsOdei élet zavartalan induldsanak szervezése

Kisgyermekneveldk fogadééraja:

Paszternak-Molnar Annamaria: minden honap elso hétf6je: 16*-17"

Szepessy-Jandék Erika: minden honap elso keddje: 16*-17%



AZ ANARCSI CZOBEL MINKA OVODA-BOLCSODE ES
KONYHA

- GYERMEKVEDELMI MUNKATERVE
2023-2024
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Gvermekvédelmi felelos:

Laczko-Vincze Nikolett



Gyermekvédelmi feladatok
Az orszaggy(ilés a gyermekek védelmérél 52616 1997. évi XXXI. torvényének alapgondolata, hogy a
gyermeknek csaladban torténd neveléséhez kell biztositani a feltételeket, megadni a kell6 segitséget.

A térvény meghatarozza a gyermekek alapvet§ jogait és ezen jogok védelmét.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, elldtdsaval, iigyeinek intézésével foglalkozik. igy tehat az 6voda, minta
gyermek nevelésével foglalkoz6 intézmény is feladatanak kell, hogy tekintse a gyermeki jogok
védelmét.

Az 6voda, mint a személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok egyik
intézménye, gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédo feladatot lat el.

Az 6voda kozremiikodik a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zésében, és megsziintetésében,
ennek sordn egyiittm{kadik a gyermekjoléti szolgdlattal, a gyamhivatallal, s sziikség esetén, a
gyermek érdekében a jegyz6hoz fordul.

Az 6vodaban folyé gyermekvédelmi munka célja:

A gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének, jolétének biztositdsa;

A gyermek csalddban torténd nevelésének elésegitése;
A gyermek veszélyeztetettségének megel&zése és megsziintetése.
A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

Esélyegyenl@ség biztositasa hatrdnykompenzalassal.

Feladata:

4

Az 6vénék a csaladdal egyiittmiikdve kikiisz6boljék a veszélyeztetett gyermekekre hato drtalmakat;
megvédjék Sket a testi-lelki, erkolcsi karosodasoktdl, illetve ellenstilyozzdk a veszélyeztetd hatdsokat.
Maximalisan biztositjdk a gyermekek alapvets sziikségletét, és az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezik
az 6vodai kérnyezetet — személyi és targyi feltételrendszert -, hogy az hatasrendszerével eldsegitse
minden gyermekiink szdmara az optimdlis fejlédési folyamatot. Az éltaldnos elvéros kdzul kiemelten
fontosak: tolerancia, nyitottsag, elfogadé-, segits-, tdmogato attit(id, a szeretetteljesség és
kévetkezetesség. A neveld — fejleszté munkajuk soran mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni -
képességeit, tehetségét, fejiGdési {itemét, szociokulturélis hatterét. Szlikség szerint
kérnyezettanuimdany végzése, csaladlatogatas alkalmaval. Hatrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i és veszélyeztetett helyzet veszélyeztetettsége (testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatlo vagy akadalyoz6 éllapot) jelzése a gyermekvédelmi felel§snek. A hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetben lévé gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése. Segitik ket tehetségiik
kibontakoztatdsaban, valamint hatranyos helyzetikbél valé felzarkoztatdsaban. Az integrdit gyerekek
nevelése soran biztositjak az onazonossag megébrzését, apolasat, erdsitését, az interkulturalis
nevelésre alapuld integracié lehet8ségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.
Rendszeresen tajékoztatjak a sziilSket az Sket, és a gyermekeket érintd kérdésekben, jelzik, haa
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Az orszaggylilés a gyermekek védelmérd] sz2616 1997. évi XXXI. torvényének alapgondolata, hogy a
gvermeknek csalddban térténd neveléséhez kell biztositani a feltételeket, megadni a kell& segitséget.

A torvény meghatdrozza a gyermekek alapvetd jogait és ezen jogok védelmeét.

A gvermeki iopok védelme minden olyan természetes &5 jogi szemely kitelessége, aki 2 gyermek
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sz .
intarmanus

FRmaeddiEiiy

uarmalddolmi randezarhar kanceolado feladatot 1at el

Fad
;B ==

Az évoda kozremiikddik a gyerekek veszélyeztetettségének megel6zésében, és megsziintetésében,
ennek sordn egviittm{ikddik a gyermekjoléti szolgélattal, a gydmhivatalial, s szitkség esetén, a

gyermek érdekében a jegyz6hoz fordul.

Az 6vodéban foly6 gyermekvédelmi munka célja:

A gyermek testi, érteimi, érzelmi és erkdlesi feji6désének, jélétének biztositdsa;

A gyermek csalddban torténd nevelésének elfsegitése;
A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése.
A gyermekek alapvet§ sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

EsélyegyenlBség biztositdsa hatranykompenzaldssal.

Fe]adata:

Az 6vonék a csaladdal egyiittm(ikddve kikiiszoboljék a veszélyeztetett gyermekekre hato artalmakat;
megvédjék Sket a testi-lelki, erkoicsi kirosodasoktdl, illetve eilenstlyozzak a veszélyeztetd hatasokat.
Maximalisan biztositidk a gyermekek alapveté szilkségletét, és az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezik
az 6vodai kérnyezetet — személyi és targyi feltételrendszert -, hogy az hatdsrendszerével el8segitse
minden gyermekiink szdmdra az optimélis fejlddési folyamatot. Az altaldnos elvéaros kéziit kiemelten
fontosak: tolerancia, nyitottsag, elfogadd-, segitd-, tdmogatd attit{id, a szeretetteljesség és
kivetkezetesség. A neveld — fejlesztd munkdjuk soran mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni -
képességeit, tehetségét, fejlddési litemét, szociokulturalis hatterét, Sziikség szerint
kérnyezettanulmany végzése, csaladlatogatas alkalmaval. Hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzet( és veszélyeztetett helyzet veszélyeztetettsége (testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatlé vagy akaddlyozd dllapot) jelzése a gvermekvédelmi felelésnek. A hédtrényos, halmozottan
hatranyos helyzetben lév6 gyermekek differencialt nevelése, fejlesztése. Segitik ket tehetségiik
kibontakoztatdsaban, valamint hatranyos helyzetiikbdl val6 felzarkéztatdsdban. Az integrélt gyerekek
nevelése soran biztositjak az 6nazonossag megdrzését, apolasat, erésitését, az interkulturalis
nevelésre alapulo integracio lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmét.
Rendszeresen tajékoztatjak a sziil6ket az Sket, és a gyermekeket arintd kérdésekben, jelzik, ha a

- - adi



gyermek viselkedésében problémat észlelnek (sziilSi értekezlet, fogaddora, telefon, csaladlatogatas).
A rendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzds jelzésea

gyermekvédelmi feleldsnek. ¢

Az 6vodavezet6 gyermekvédelmi feladata:

A kézoktatasi torvény modositasa 54. § (1) bekezdésében fé feladatdva teszi a gyermekek mindenek
felett all6 érdekeinek érvényesitését és az érvényesiilés ellendrzését.

Felel a pedagdgiai munkaért, az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszerének miikodéséért,
A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

A nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért;

A gyermekbalesetek megel6zéséért;

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért.

Kapcsolatot tart a konkrét esetekben a nevelési tandcsaddval, a gydmhatosaggal, a partfogokkal,
neveldsziil8i felligyel6kkel, renddrseggel, a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel;

Figyelemmel kiséri a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozdsdt, a helyi énkormanyzat
kapcsolédo rendeleteit;

Fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szint(i megallapitdsat;

Az intézményben ol lathatd helyen kbzzé teszia gyermekvédelmi feladatokat elldto intézmények
cimét, telefonszamat;

Koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén. A jelzést irasban esetészleld lapon
térténik, kézvetleniil a gyermekjoléti megbizottnak;

Etkezési kedvezmények meghatérozdsa a torvényi jogszabalyoknak, és az énkormanyzati
rendeleteknek megfelelSen. Ezek dokumentaladsa.

Ovodaztatasi tamogatassal kapesolatos feladatok ellatasa.

A csoportos 6vonék feladatai:

Sajat csoportjuk gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
A gyermek viselkedése, magatartasa jaték soran;

A gyermek kornyezetéhez valo viszonya;

Oltozéke, apoltsaga;

Egyészségi allapota;

Etkezési szokasai;

Taplaltsaga.
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Barmely fenti szempontban bekévetkezd negativ véltozas jelzés értékd lehet a gyermek csalddjaban,
kdrnyezetében lévé esetleges problémakra. N

Elsdlegesen a csaladdal prébélja megbeszélni, feltarni a problémadt, szocidlis érzékenységét elStérbe
helyezve, tapintatosan.

Sikertelenség esetén a feladata, hogy jelzéssel éljen a gyermekvédelmi felel6s felé.

Az 6v6né mérje fel a csoportjdban Iév8 gyermekek kozul a hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett
gyermekeket.

Felderit3 tevékenysége érdekében csalddldtogatdsokat végez.

Témogatés lehetfsége:

Eletvitelben valo segités,
Anyagi segitség (rendkiviili és rendszeres segély),
Tandacsadas,

Csalad segitése hivatalos ligyekben.

Kapcsolattartas mds intézményekkel és a tarsszakmak képviselbivel:
Czébel Minka Alitaldnos Iskola

A leendd elsGsok tavasszal ldtogatast tesznek az elsd osztalyban, Gsszel pedig az dvodapedagogusok
latogatjdk meg a volt dvodasokat. Az Gvonék a tantonénik részvételével tdjékoztatast adnak az
iskoldba keriilé gyermekekrél, masrészt visszajelzést kériink az els6 eddigi tanuldsi eredményeirdl. Az
iskolai beiratkozdsok el6tt sziilGi értekezlet keretében mutatjdk be az iskolat a tanito kollegdink.

Kapcsolattartok: Vezetdk, nagycsoportos 6vonék.
Pedagdgiai szakszolgdiat — szakértéi bizottsdg

A pedagogusok altal jelzett nevelési, beiskoldzdsi szempontbdl problémas gyerekek vizsgalatat
irdsban kérjiik, melyhez a gyermek jellemzését mellékeljik. A véleményényt irdsban kérjik, ennek
alapjan végzik évodapedagogusaink a gyermekek fejlesztését.

Kapcsolattartok: Ovodavezet§, gyogypedagdgusok

Gyermekorvosi és védéndi szolgdlat

A gyermekorvos és fogorvos évente elvégzi a gyermekek egészségligyi vizsgdlatat. A védondi
szolgélat rendszeresen ellenérzi a gyermekek higiénias allapotat.

Kapcsolattartd: Megbizott 6vodapedagogus



Logopédiai elldtds

Minden évben a logopédusok elvégzik a gyermekek felmérését annak érdekében, hogy kiszﬁrjél?a
megkésett beszédfejlédés, illetve beszédproblémdval kiizdé gyermekeket. A fejlédés kdvetésében
rendszeresen egyiittm(ikodik az dvodapedagogusokkal. A stlyosan érintett tankdteleskord
gyermekekrdl irdsbeli véleményt késztenek. A hatékonysag érdekében szorosan egyiittmikédik az
évodapedagogusokkal és rendszeresen konzultdlnak a beszédkorrekcié gyakorldsdnak modjaral.

Kapcsolattartok: Ovodavezetd, nagycsoportos 6vondk

Fejlesztépedagogiai elldtds

A gyogypedagogusok pedagdgiai diagnosztikus eszk6z6kkel megvizsgdljak a gyermekeket, fejlesztési
terv alapjan fejlesztd pedagdgiai terapiat folytatnak. Egyiitt dolgoznak a gyermekek érdekében az
ovondkkel és a gyermekekkel foglalkozo segité szakemberekkel. Segitd , célzott beszélgetést”
folytatnak a sziil6kkel, és folyamatos konzultdcids lehetdséget biztositanak szamukra.

Onkormdnyzat

Ovodank fenntartdja rendszeres kapcsolatot tart az 6vodavezetével. Az 6vodavezetd elldtja az
évodavezetéssel kapcsolatos pénziigyi, munkaiigyi és egyéb ligyeket.

Az 6voda gyermekvédelmi felel6se rendszeresen részt vesz gyermekvédelemmel dsszefliggd
témdban szervezett rendezvényeken, el6addsokon, egyeztetd targyaldsokon. A felmerilt témakrol
beszamol a nevelStestiiletnek. A jelz8rendszer munkajdban részt vesz a szakszolgalat. A hdtranyos és
halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek segitése érdekében kézosen tevékenykediink.

Kapcsolattartok: Ovodavezetdk, gyermekvédelmi felelds

Gyermekjoléti szolgalat

A gyermekjoléti szolgélat segitséget nyujt a gyermekek és sziileik részére a kévetkezd
szolgaltatasokkal:

Informaciok gyermekekkel, gyermekneveléssel kapcsolat ligyekben, kérdésekben (iskola, igényelhet6
tdmogatdasok, segélyek),

Tanacsadas a gyermek(ek) felligyeletét, a sziil6k feliigyeleti jogat érintd kérdésekben, életvezetési
problémak megolddsaban,

Jogi tandcsaddsban valo segités,

A gyermekvédelem az orszdg azon komplex tevéknységrendszere, amelyet a gyermeki szlikségletek
és jogok minél maradéktalanabb érvényesithetésége érdekében alakitanak ki — problémamegel6z6,
prevencids és problémamegoldé - kezeld céllal. Kiemelten kezeljilk a gyermeket, mint 6nalié
személyt, meghatarozva a jogait, és leismerve a csaldd jogat, a hogy kérhessen és kaphasson
segitséget, biztositva ezzel a gyermek esélyegyeni&ségéhez valo jogdt.



Sikerkritérium:

Az évoda a gyermekvédelmi intézményrendszerrel kardltve, azzal hatékonyan egyiittm(kédve, jo
prevenciés munkdjaval hozzajarulhat ahhoz, hogy kevesebb legyen a szakelldtdsba keriil6 gyermekek
szama, a gyermekek csalddban nevelkedhessenek az 6ket megilleté gyermeki jogok tiszteletben
tartdsaval.



Munkakozosségi terv a 2023-2024. nevelési évre

Ovodénk két csoporttal miikdds intézmény.

Mivel nevelétestiiletiink kis 1étszamu, ezért egy szakmai munkakdzosséget miikodtetlink
melynek iniézményiink valamennyi dvodapedagogusa iagja.

1.A szakmai munkakozosség tagjai:
Intézményvezeté:Pappné Révész Judit 6vodapedagdgus

Vegyes csoport: Kozépsd-nagy Napsugar csoportban: Pappné Revész Judit 6vodapedagogus
(intézményvezetd helyeties, munkakozosség vezeio)

Gyiire Erika 6vodapedagogus
Kis-K6zéps6 csoportban: Borbély Titanilla dvodapedagogus
Laczkd-Vincze Nikolett 6vodapedagogus

Ovodank személyi &s targyi feltételei megfelelnek a torvényi elSirdsoknak és
kovetelményeknek, igazodnak a Helyi Nevelési Programunk megvaldsitasahoz.

Szakmai munkdank irdnyvonalat, fejlesztési céljainkat, a céljaink megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat az Orszagos Ovodai Alapprogram alapjan, sajat Pedagogiai Programunkban
fogalmaztuk meg. Rendszeres tovdbbképzési lehetdségek, szakmai konzuitaciok tartjak €bren
munkakozosségiink korszerli szemléletét, innovativ torekvéseit.

Elsddleges célunk az egyedi gyermeki személyiségek minél sokoldalibb fejlesztése, a
gyermeki 16t és sajatossagok tisztelete .Egyiittmiikddd, hatékony munkakozosség mikodtetése

a feladatunk a sikeres neveld-fejleszté munka megvaldsitasa érdekében.

2.A szakmai munkakozisségiink céljai és feladatai:

A munkaterviinkben megfogalmazott célok és feladatok 6sszhangban allnak az intézményi
alapdokumentumokkal (SZMSZ ,Hazirend ,”A boldog gyermekkorért!” Pedagégiai program).

Elsddleges célunk intézményi mindségpolitikank tikrozése €s fejlesztése, olyan intézménnye’
szeretnénk valni:- ahol kézvetlen kapesolatokra Epitve, partncrcink igényct kielégitve, a
kihivasokhoz rugalmasan alkalmazkodva pedagégiai céljaink megvalésitéséhoz folyamatosan

j6 mindségil neveldmunkat végzink

-a hol a szervezeti és szakmai kultira egymas elfogadéséan alapszik



-ahol széleskorii kapcsolatrendszer épiil ki az intézmény sajat fejlesztése és a gyermekek

fejlesztése érdekében

-ahova a szillék a programokkal kapcsolatos sajatos arculat miatt, célirdnyosan hozzak

gyermekeiket 6vodankba

-ahol a gyermekek személyisége olyan képességekkel gazdagodik, amelyekkel alkoto tagjava
valik csoportjanak, csaladjanak és a tarsadalomnak

-ahol dolgozoink kozosséget formalnak ,oly modon, hogy egyéniségiik feladasa nélkiil
sszetartanak, Snmaguk épitése mellett kollégaik csiszoldsdban is részt vesznek és nyitottan

fogadjak a segitd szandéku kritikat.

Ovodapedagégusaink képzettsége, szakmai elhivatottsiga innovativ torekvése,garancia
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Ovodéankban olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akik kiegyensulyozottak személyiségiik
fejlodése és képességeik kibontakoztatdsa, onmagukhoz viszonyitva a tolikk elvarhato
legmagasabb szintre jut 6vodas kor végére. ,Esélyteremt Ovoda™- ként minden gyermek
szaméara egyenld hozzaférést biztositunk a fejlesztésekbe, tevékenységekbe vald
bekapcsolodasra. A szocidlis és egyéb hatranyok kompenzildsara toreksziink kiilénos
figyelmet forditunk a tehetséges gyermekek felfedezésére, fejlesztésére, és az SNI gyermekek
integralt nevelésére. Gyermekeink legyenek fogékonyak fejlédjon szocialis érzékenységiik,
empatikusak ,toleransak legyenek tarsaikkal és a feln6ttekkel szemben is.

Csaladias befogado6 és elfogad légkdrben egészséges esztétikus inger gazdag kornyezetben
biztositjuk a gyermekek sokoldali személyiség fejlédését. A HH és a HHH —s gyermekek
rendszeres 6vodéba jarasanak biztositasaval, nevelési feladatok és tevékenységek altal
elésegitjiik a lemaradasok lekiizdését. Arra toreksziink, hogy a minél sokoldalubb
differencialt fejlesztés, kompetencia alapli nevelés, kooperativ technikak ,projekt pedagbgia

elemei még szervesebben épiiljenek be a napi neveld - oktaté munkankba.
Munkakézosségiink céljai:

e Az ecddigi nevelési eredmények javitasa, fokozasa a pedag6giai munkaban.

e Beszélgetések szakmai vitdk kozben az dvodapedagogusok szakmai Snkontrolijanak
javitasa,szakmai tudasuk bovitése (Iehetdség szerint szakmai eléado meghivésaval is).

e Az oktatasiranyitas mindenkori feladatainak megfelel6 aktualizélasaval az érintett

telepiiléseken é16 6vodaskoriak magas szinvonalon valo ellatasa.



e Egyiittm(kddés partnereinkkel 6vodank pozitiv megitélése érdekében.
o Segitd szakmai anyagok, gytijtemények készitése egymas- €s munkatérsaink részere.
e Folyamatos 6nképzés, hasznos anyagok letéltése, jo gyakorlatok,hasznos otletek

megosztdsa a tébbi pedagogussal.
e Kitekintés, az egymast6l valé tanulas elvének érvényesitése, nyitottsag az 0j

modszerek felé.

Munkakozosségiink feladata:

A munkakozosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatok:
v

,ad hoc jellegti” feladatok (esetenkénti ,varatlanul ad6dé hirtelen tamadt Stlet)

¥ tervezett feladatok

/Tervezett feladatainkat az éves munkatervben rogzitettitk havi lebontasban, mely részletezi a
feladatokat, hataridoket és a felelosoket is./

o Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése,megbeszélése, 0 ismeretekkel
valo bovitése belséd szakmai-modszertani megbeszélésekkel.

o A 2,5-7 éves gyermekek szamara a legoptimalisabb 6vodaztatasi lehetdséget
biztositsuk az egyenlé hozzaférés, az egyéni banasmaod alkalmazasdval.

e A kompetencia- alapi 6vodai nevelés alkalmazasa 6vodankban.

¢ J6 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralasa a gyakorlati
neveldmunkankba.

e A nevelési év sordn legalabb negyedévente egy alkalommal a szakmai munkacsoport
tagjainak tanacskozésa az aktudlis feladatok, esetleges nehézségek megbeszélése €s
megoldasa kapcsan.

o Tajékoztatasi kotelezettségben vallalt szerep- cikkek irsa, publikaciok prezentaciok
készitése, stb.

e Projcktekben, témaheteken , innovacidkban val6 aktiv munka.

e Valamennyi Ovodds gyermek szdmara szamos olyan ¢érdekes €s életkori
sajatossagaikhoz igazod6 program, témahét projekt eldkészitése €s megvaldsitisa a
feladatunk, melyekben tevékenyen vehet részt egyéni és életkori sajitossdgaihoz,
érdeklodéséhez igazododan.

e Sajat 6vodai honlap miikdtetésében valo aktiv részvétel.

e Sziil6i és partneri forumok szervezése.

e Az 6vodai hagyomanyok drzésével ,az iinnepélyek szervezésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

e Az 6voda esztétikus kiilsd és belsd tereinek kialakitisa és azok megobrzése,
évszakokhoz, iinnepekhez ,téma hetekhez kapcsol6dé dekoralésa.



o Ovodank jo! bevalt hagyoményainak megorzése kiszélesitése, j6 hirnevének csaladias
légkorének megbrzése.

Kiemelt feladataink:

1.A csoportnaploban a heti tervezésnél a Helyi Pedagégiai Program, Tematikus Terv,
Kompetencia Alapti Programcsomag elemeit és egyéb Gtleteket vesziink alapul.

Korcsoportonként megkiilonboztetve ,a beépitett elemeket meghatarozott szinekkel jelolve,a
differencislast két, hiarom szinten tervezve dokumentdlunk. Fokozatosan beépitjiik
munkankba a projektpedagdgiat és annak alkalmazott médszereit. A csoportnaplok
tartalmazzak a jegyzékonyveket szilli nyilatkozatokat a sziili értekezletek témait, jelenléti
ivet, fogadoérdk rendjét A gyermekekre vonatkozo fejlesztéseket, baleset megel6zési
intézkedéseket, tehetségmiihelyeket, HH-s HHH-s , GY.V.K.-s,nevel6sziilénél elhelyezett
gyermekek névsorat, feljegyzéseket nyilt napokrél tinnepekrél.

Felelés: minden 6vodapedagdogus

Hataridé: 2023. szeptember 15-t61 2024.méjus 31-ig

2. Napirendiinket tovabbra is folyamatossdg rugalmassag jellemezze, szervezzilk a
kompetencia alapi program szerint. A jaték és egyéb tevékenységek szervezése soran
alkalmazzunk véltozatos médszereket, kooperativ technikékat, projekt modszereket.

Ismerkedjenek meg a gyerekek minél tSbb koop-os jatékkal életkori sajatossagaiknak
megfeleléen. Minden teriileten egyéni képességek és sajatossagok figyelembevételével
differencialjuk, Tapasztalatainkat hatékony modszereinket tovabbképzéseken szerzett 4j
informacidinkat szivesen osszuk meg egymassal szakmai beszélgetések munkaértekezletek
alkalmaval. A sziiléi értekezleteket is a kooperativ tanulasi technikdk felhasznélasaval

szervezzik.
Felelds: Minden 6vodapedagogus
Hatarid6:2023. szeptember 15-t61 2024. méjus 31-ig

3. A Sportmané Decathlon palydzaton nyert sporteszkdzokkel a legkisebbek ismerkedjenek
meg, a nagyobbak heti rendszerességgel hasznéljdk azokat. A mindennapi testmozgas
megszerettetését belsd igénnyé alakitasat 5 killonbozo6, 4j fajta sporteszkoz hasznalataval
segitjiik eld.

Felelés: Gyiire Erika, Pappné Révész Judit

Hatarid6:2023.oktober 01-t8] 2024.méjus 31.-ig

4. Projektek szervezése:



Osz Kincsei- Faliujsag rendezése az adott honapokra vonatkozéan:-események népszokéasok
hagyomanyok, 6vodai rendezvények, honapok verseinek, dalainak, meséinek megjelenitése
~POKHALOBAN”

- Lekvar f6zés

- krumpli valogatas

- alma szedés

- Szbl6sziiret ,préselés

- Kukoricatdrés, szaritas

- Oszi-tavaszi szantés vetés

- Oszi hét szervezése, egészségnap

Elményszerzd sétak szervezése évszakokhoz kapcsolédoan
Termések ,falevelek gytijtése, felhasznélasa sziildkkel kozosen barkacsolas soran.
Allatok megfigyelése a természetes kornyezetiikben

A természet iinnepeit emeljiik ki: Allatok, Viz, F51d, Madarak és Fak napja, OKO Vilagnap
stb.

Felelés:minden 6vodapedagogus

Hatarid6:2023.szeptember 15.-t61 2024. méjus 31.-ig

5. Kornyezettudatos magatartas fejlesztése. Szelektiv hulladékgytjtés a LEGO palyazaton
nyert szelektiv kis 6vodai kukakkal.

Felelés: minden 6vodapedagdgus

Hataridd: 2023.szeptember 15.-t61 2024 .méjus 31.-ig

6. Projektjeink:
-Zoldség-gyiimdlcs nap
-Tokfaragas

- Martonnapi-libanap

- Adventi elokésziiletek

- Mikulasvaras

- ,.Ega gyertya ég”- Karacsony
- Farsangi bal

- Macké vilag

- Marcius 15.

- Ovicsalogat6

- Anyak napja

- Gyermeknap



- Ballagas
Felelés: minden 6vodapedagogus

Hatarid6:2023. novemberl1.-t6] 2024. majus 31.-ig

7. K6zépsd és nagycsoportban végezziik el a gyerekekkel a DIFFER mérést.(bemeneti és
kimeneti mérések : erésségek, gyengeségek)

Hatairidé:

Koz€épsd csoport: 2023. oktéber 30.

Nagy csoport: 2024. januar 31.-t61 2024. 4prilis 30.-ig
Felel6sok: Kozépso- nagycsoportos 6vodapedagégusok

8. A fejlodési naplo folyamatos vezetése minden Gvodds gyermekrdl az innovacioban
megfogalmazottak alapjan. ( tartalmazza az egyéni fejlesziéseket niehetség csirdk
felfedezése”- Tehetséggondozas), mely magdban foglalja a 3 év Gvodai életet, a sziildvel valo
folyamatos nyomon kovetést.

Felelés: minden 6vodapedagdgus

Hataridé: 2023.oktober 01.-t81 2024.méjus 31.-ig

9. A HHH-s gyerekek szdmara egyéni fejlesztési terv készitése, megvalositas jatékban,
foglalkozason , egyéb tevékenységekben. Harom havonta a fejlddés nyomon kovetése. SNI-s
gyermekek egyéni fejlesztése szakemberek irdnyitasaval.

Felelés: minden 6vodapedagogus
Hatarid6:2023.oktober 01.-t61 2024.méajus 31.-ig
10. Tehetségprogramok elkészitése:

A gyermekek el6zetes megfigyelései, a fejlédési naploban 1évo mérések alapjan, ,tehetség
csirak™felfedezése, sziiléi vélemények figyelembevételével, mithelymunkék szervezése:

e zeneovi

o fittball torna

e kézmiives technikak
o mesekuckd

Felelés: minden 6vodapedagdgus

Hataridé: 2023.oktober 01.-td1 2024. méjus 31.-ig



11. Onértékelési munkacsoport szervezése, milkodtetése.
Felelés: minden 6vodapedagogus
Hatarid6:2023. oktdber 01.-t61 2024.junius 30.-ig

12. Gyakornokok mint ij dolgozok ,a gyakornoki feladatok végzése, hospitalasok,
mentorizalasok.

Felels:Borbély Titanilla, Laczké-Vincze Nikolett

Hatarid6:2023.szeptember 17.-t61 2024. majus 31.-ig

Laczko6-Vincze Nikolett

Anarcs, 2023. szeptember 25.
Munka k$z6sség vezetd



Az Anarcsi Czébel Minka Ovoda és Az Anaresi C'zahel Minka Tagiskola kancenlatdnal
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Az ovodas gyermekek bevonasa a kozds élményszerzés fontos szerepet jatszik mindkét
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth utca 30. Tel: 06-45-404-011
Web: http:/fwuw.anarcs.hu E-mail polgarmester@anarcs.fu

Szama: A/1185-6 /2023.
ELOTFRIESZTES

a Képviseld-testiiletnek —
a 2023. évi igazgatasi sziinet elrendelésérsl
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A kozszolgélati tisztvisel6krdl sz6lo 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
108. §-a rendelkezik az igazgatasi sziinetrdl, mely szerint: A Kormdny a kézponti
dllamigazgatdsi szervekre, azok terileti és helyi  szerveire nézve igazgatdsi
teriiletenként rendeletben megdllapithatia azt az idészakot (igazgatdsi sziinet), amely
alatt a rendes szabadsdgot ki kell adni. Az dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének
vezetdje, a Kormdny dltal megdllapitott igazgatdsi sziinet idétartamdn beliil, az egyes
szervezeti egységek esetében eltérd idSszakban, illetve iddtartamban hatdrozhatja meg
a szabadsdg kiaddsdt, illetve kivételét Az ilyen modon kiadott, illetve kivett szabadsdg
nem haladhatja meg a kormdnytisztviseld targyévre megdllapitott alapszabadsdgdnak
a hdromotodét.

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikodése megvalositasanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kozszféraban foglalkoztatottakat megilletd szabadnapok
kiadasdnak eldre lathaté iitemezése. Az igazgatasi sziinet az eurdpai unids
gyakorlatban, illetdleg a hazai igazsagszolgaltatasban mar kialakitott szabalyozashoz
hasonlé metodusként keriilt bevezetésre. A Jogintézmény alkalmazasaval a munkaltatd
altal konnyen attekinthetévé és racionalisan tervezhetévé vilhat a munkavégzés
folyamata, illetdleg elkeriilhetsk olyan gyakorlati problémak, mint a ki nem adott
szabadnapok t6bb €ven at tarté felhalmozodésa,

AKitv. 232. § (3) bekezdése rendelkezik arrol, hogy: ,, A képviseld-testiilet, valamint a
2. §-ban felsorolt szervek vezetdje - a Kormdny ajanldsdnak Jigyelembevételével - a
rendes szabadsdg kiaddsdra igazgatdsi sziinetet rendelhet el, Az ilyen modon kiadott
rendes szabadsdg nem haladhatia meg a koztisztvisel§ adott évre megallapitott
alapszabadsdgdnak a hdrométodét.”

A Kttv. tehdt maximalizélja az igazgatasi sziinet idétartamét, ennek megfeleléen az e
cimen kiadott, illetve kivett szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre
megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét, vagyis a 15 munkanapot.

A kozszolgilati tisztvisel6k munka- &s pihendidejérol, az igazgatasi sziinetrdl, a
kozszolgélati tisztviseldt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrol, valamint a
tavmunka végzésrél szolo  30/2012. (Il. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban



Korményrendelet) 13. § (1) bekezdése hatdrozza meg az igazgatasi sziinet id6tartamat
az alabbiak szerint:

»@) nydron ot egybefiiggd naptdri hét, amely augusztus 20-dt kizvetleniil kivetd
vasdrnapig tart,

b) télen két egybefiiged naptari hét, amely janudr 1-jét kozverleniil kovetd
vasdrnapig tart.”

Az ¢vek soran kialakult gyakorlat is azt mutatja, hogy a Hivatal dolgozéinak nagy
része a nyari sziinetre, illetve a kardcsony és ujév kozotti idészakra tartalékolja
szabadsaga egy részét, amely 4ltal a Hivatal miikodésével jaré koltségek is
csokkennek. A fentiek alapjan mind a gazdasagossag, mind a hivatal munkatarsai,
mind az lgyfelek szempontjabo!l célszerli élni az igazgatasi sziinet elrendelésének
lehetéségével.

Az igazgatdsi sziinetrdl szolé 2023. évi XXVI. torvény 7.§-a értelmében a
kormanyrendeletben meghatirozott idészakra igazgatasi sziinetet rendelhet el a
telepiilési  onkormanyzat képviselo-testiiletének  polgarmesteri hivatala, kozos
onkorményzati hivatala és a kozteriilet-feliigyelet tekintetében a teleptilési
Onkormanyzat képvisel5-testiilete.

2023 évre vonatkozéan a 2023. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérsl sz616
407/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet értelmében a fenti torvény alapjén igazgatasi
szinet 2023. december 27. napjat6l 2024, janudr 1. napjaig tart.

A jegyz6 az igazgatési sziinet tartama alatt készenléttel gondoskodik az anyakonyvi
igazgatasi feladatok ellatasardl.

Mindezek alapjan és figyelemmel a jelenleg hatdlyos térvényi és rendeleti
szabalyzasra javaslom a Gyulahdzai K6zos Onkorményzati Hivatalban az igazgatasi
sziinet elrendelését 2023. december 22. (péntek) — 2024. januar 2. (kedd) kozotti
idOtartamra.

Az eléterjesztéshez egy hatdrozati Javaslat tartozik, kérem, hogy az eldterjesztésben és
a hatérozati javaslatban foglaltakat tamogatni sziveskedjenek. S—
’ * N\arcs
Anarcs, 2023. oktdber 2. ' -
Kertész Z§itan
polgdrmester

Anarcs Kizség dnkorma’nyzata Képviseli-testiiletének
2023.(  / )
hatdrozata
- a a 2023. évi igazgatdsi sziinet elrendelésérdl

Képviselo-testiilete: i

a Gyulahdzai Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023. évi munkarendjében 2023.
december 22. napjatél 2024. januér 2. napjaig terjedé id6szakra igazgatdsi sziinetet
rendel el.



A Képviseld-testiilet az elrendelt igazgatdsi sziinet kapcsan felkéri a jegyz6t a
szlikséges munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint arra, hogy az elrendelt
igazgatdsi sziinetrdl a lakossagot és a tarshatosagokat elézetesen tdjékoztassa.

Hatarid6: folyamatos
Felelés: Pappné Vass Erzsébet jegyzé



polgarmester@anarcs.hu

Feladé: Judit Pappné Révész <prjudit. 66 @gmail.com>
Kildve: 2023. oktober 12. 14:22
Cimzett: polgarmester@anarcs.hu

Tisztelt Polgarmester Ur/ Képviseld Testiilet!

Tisztelette]l kdszondm a testiileti ilésre valdo meghivast, de egészségdgyi okokbol nem tudok részt venni.
Ko8szondm megértesiiket.

Udvozlettel:

Pappné Révész Judit
Intézményvezetd



MEGALLAPODAS
— védbndi ellatashoz kapcesolédéan n yujtott szolgaltatasokrol —

amely letrejott egyrészrol

az Anarcs Kézség 6nkorményzata (Székhely: [4546 Anarcs, Kossuth utca 30.]; addszam:
15731890-2-15; bankszamlaszam: 11744034-15403746]; képviseli: Kertész Zoltan]
polgarmester), mint hasznalatba adé (a tovabbiakban: Hasznalatba Adé vagy
Onkormanyzat)

masrészrél

a Szabolcs’-Szatmér-Bereg Varmegyei Oktatékérhaz (Székhely: 4400 Nyiregyhaza,
Szent Istvan utca 68.; adészam: 15813743-2-15; bankszamlaszam: 10044001-00333135-
00000000; képviseli: Dr. Sziics Attila Féigazgato), mint hasznalatba vevé (a tovabbiakban:
Hasznalatba Vevg, vagy Kérhaz)

kozott (a tovabbiakban egyutt: Felek) az alabbi feltételek szerint:
PREAMBULUM

Felek rogzitik, hogy az egeészseéglgyi alapellatasrol sz6l6 2015. évi CXXIll. térvény [Aetv.] 6/B. §
alapjan 2023. julius 1. napjatol az allam a telepulési onkormanyzattal egytttmiikédésben az
Orszéagos Kérhazi Féigazgatosag, valamint az iranyité varmegyei intézmeény Utjan gondoskodik a
védondi ellatasrél. Az Aetv. 6/B. § (2) bekezdés a) pontja alapjan Onkormanyzat iletekességi
terlletén a védénéi ellatas targyi feltételeit az Orszagos Kérhazi Foigazgatdsag, a Kérhaz utjan az
Onkormanyzattal kotott jelen megallapodassal biztositja.

Felek rogzitik, hogy az Aetv. 23. § (5) bekezdése alapjan a telepllési 6nkormanyzat 2023. julius 1.
napjaval biztoslitja az &llam szamara a 2023, junius 30. napjan védénéi ellatasra szolgélé ingo és
ingatlan vagyonnak az ingyenes hasznalatat azzal hogy az Aetv. 23. § (6) bekezdése alapjan a
teleplilési 6nkormanyzat a 2022. december 31. napjan a védénéi ellatasra szolgal6 ingatlan és
ingd vagyonat a védondi ellatastél nem vonhatja el.

Onkormanyzat nyilatkozza, hogy jelen megallapodas targyaul szolgalo ingatlanok és ingésagok
felett, mint tulajdonos vagy mint barmely mas jogcimen hasznald a hasznalat &tengedésének
jogaval rendelkezik.

Felek rogzitik, hogy a fentiek figyelembevételével 2023, julius 31. napjan haszonkélcssn
szerzbdést kotottek a fent megjeldlt kozfeladathoz kapcsold ingatlan- (a tovabbiakban: Ingatlan
vagy Ingatlanrész) és ingé (a tovabbiakban: Ingdk) vagyonelemek vonatkozasaban (iktatészama
Kérhaznal: MK-JA/005868-01/2023/14; a tovabbiakban; Alapszerzédés), melynek 7.1. pontjaban
vallaltak, hogy az Alapszerzédésben meghatarozott ingatlan, valamint ingdk hasznalataval
kapcsolatos  kéltségek megosztasarél, illetve a fent megjeldlt kozfeladattal Osszefliggés
Onkorményzat altal — az Aetv. 6/B. § szerinti egylttm(ikodés keretében — nyujtott egyéb
szolgaltatasokrél kiilon megallapodast kétnek.

A fentiek elére bocsatasat kévetéen a Felek az alabbiakban allapodnak meg:
I. SZERZODES TARGYA

1.1. Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerz6dés hatalya alatt, a Preambulumban megjelélt
kozfeladat ellatasaval Osszefliggésben Onkormanyzat gondoskodik

a) az Ingatlan koOzszolgalatasokkal vald ellatottsagarol (ideértve kiléndsen a viz-, gaz-
valamint villanyszolgaltatast), kézmirendszerek folyamatos Uzembiztonsagarél és
karbantartasarol,

b) azlingatlan alkotorészét képezd, vagy a rendeltetésszer( hasznalatot segitd tartozékok
— igy kuloénosen kazan, légkondicionalo; nyilaszarok, csatorna stb, — tekintetében az
eves karbantartasi, szervizelési, javitasi, fertétlenitési munkalatok elvégzésérs,
valamint a rendeltetésszer(i maksdés soran keletkezd javitasi munkak elvégzésérdl,
végleges meghibasodas esetén ezek poétiasardl,



1.2

2.1.

2.2,

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5,

3.6.

3.7,

c) rovar- és ragcsaioirtasarol,

d) a takaritasrol,

e) vezetekes telefon és internetszolgaltatasard! és supportjardl,

f) postaszolgaltatasrol,

@) a hulladék elszallitasarol;

h) tlzvédelmi rendszerek fenntartasarol és tlizvédelmi feladatok ellatasarol,

i) kulsg korlet karbantartasrél (h6 és sikossagmentesitésrél stb.),

j) vagyonbiztositasrol,

k) a Preambulumban megjelolt kézfeladat ellatasahoz kapcsolédd szakmai és egyéb
fogybanyagok kulén megrendelés alapjan térténd biztositasardl (a tovabbiakban
egyitt: Szolgaltatasok).

Onkormanyzat véllalja, hogy a Szolgaltatasokat olyan tartalommal biztositja, mint ahogy
2023. junius 30. napjan is biztositotta.

Il SZERZODES HATALYA

Jelen szerzOdést Felek a szerz6dés mindkét fél altali alairdsanak napjatél kezdédd hatallyal
hatarozatlan idétartamra kétik, azzal, hogy jelen megallapodas hatalyat veszti azon részei
vonatkozasaban, melyek olyan Szolgaltatdshoz kapcsoloédnak, amelyek ellatasara
jogszabaly a Feleken kivili harmadik személyt kotelez.

Jelen megéllapodas a Felek kozott korabban létrejétt szobeli megallapodas irasba foglalasa
melyre tekintettel jelen okirat kelte a lenti datum.

M. FIZETESI FELTETELEK

Onkormanyzat az 1.1. d) (takaritas) és i) (kulsé korlet karbantartas) pontokba foglalt
kivételekkel az 1.1. pontban meghatarozott Szoigaltatasok biztositasaért 80 000,- Ft/ho
Osszegl, koltségtéritésre jogosult.

Felek rogzitik, hogy a jelen pontban meghatarozott koltségtérités atalanyssszeg, mely
mindig az Onkormanyzat 1.1. pontban foglalt szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos elézé
elszamolés éta eltelt félév — elsé alkalommal a szerzédés hatalyba lépését megel6zd 6
honap — kéltseégeinek figyelembevételével kerul kiszamitasra a 1. sz. mellékletben régzitett
szamitési moédok figyelembevételével.

A 2.1. pontban meghatarozott feltétel bekévetkezése esetén Onkormanyzat kéitségtéritésre,
a reszbeni megszinestdl kezdve, a jelen pontban meghatarozott koltségtérités megsziint
szolgaltatasra vonatkozo részeével csokkentett mértékével lesz jogosulit.

Kérhaz a 3.1. pontban rogzitett atalanyosszegil koltségtéritést az Onkormanyzat altal
havonta — els6 alkalommal a jelen szerz6dés alairasat koveté honaptol—, szabalyszeriien
kiallitott szamla alapjan, a szamla kézhezvételétél szamitott 15 napon belil — a szamlan
feltiintetett bankszamlaszamra torténd atutalas utjan koteles kifizetni.

Onkormanyzatot az 1.1. pont k) foglalt Szolgaltatas biztositasaért kdltségtérités illeti meg. A
koltseégterites mertéke a fogydanyag szamlaval igazolt 6sszege.

A fogydanyag megrendeléseket igény szerinti rendszerességgel, de legfeljebb havi egy
alkalommal kételes teljesiteni az Onkormanyzat

Az Onkormanyzat a megrendelés teljesitését kovetden jogosult a koltségekrél szamlat
kiallitani legfeljebb havonta egy alkalommal, melyet Kérhaz 15 napos fizetési hataridével
atutaldssal fizet meg Onkormanyzat részére.

Onkormanyzat az 1.1. pont d) (takaritas) és i) pontjaban foglalt szolgaltatasokat (ktilsé kériet
karbantartasrél ,h6 és sikossagmentesitésrél stb.) téritésmentesen biztositja, azzal
kapcsolatban kéltségtéritésre nem tart igényt.

Felek az 3.1. pontban meghatarozott koltségtérités mértékét félévente (minden év januar
15., julius 15. napjan, elsé alkalommal 2024. januar 15. napjan) felulvizsgaljak.



3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2,

Jelen pont szerinti felllvizsgalat keretében, Onkorményzat az 1. bekezdésben
meghatarozott hatarid6ig (januar 15., jalius 15.) megkuldi Korhaz részére az 1.1. pont
szerinti  Szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos, utolso elszamolds 6ta (az elss
elszamolaskor a jelen szerzédés hatélybalépésétél) keletkezett koltségeit igazolo szamlakat,
valamint kéltségszamitasat (a tovabbiakban: K6ltségkimutatés). A Kéltségkimutatashoz
szlikséges azon adatok korét melyekkel Kérhaz rendelkezik, Kérhaz az 1. bekezdésben
megjeldlt hataridét megeléz6 hoénap utolsd napjaig megkildi Onkorményzat részére.
Amennyiben Korhaz az adatokat hataridében nem kildi meg, agy Onkorményzat az utolsd
Kérhaz altal megkild6tt adatok alapjan szamitja ki a Kéltségkimutatast,

Kérhaz a Kéltségkimutatas kézhezvételétél szamitott 15 napon belil nyilatkozik, a
Kdltségkimutatas 0sszegének jovahagyasarol. Amennyiben Kérhaz a Kéltségkimutatast

allithat ki elszamolo szamlat, amig Felek a koltségekben meg nem allapodnak.

Onkorményzat a feléeves elszamolasra vonatkozo megéllapodasig az el6z6 félévre

Amennyiben az elszadmols szamla alapjan Koérhaznak tovabbi fizetési kbtelezettsége
keletkezik, Ugy Kérhaz a klilénbozetet az elszamolé szamla kézhezvételétsl szamitott 15
napon belll az elszamolé szamlan megjeldlt bankszamlaszamra atutalas dtjan fizeti meg.
Amennyiben az elszamols szamla alapjan — Kérhaz tulfizetése nyoman ~ Onkorményzatnak
keletkezne fizetési kételezettsége, ugy Onkorményzat az elszamol6 szémla kiallitasatol
szamitott 15 napon belill Kérhaz Magyar Allamkincstarnal vezetett 10044001-00333135-
00000000 szamy bankszamigjara atutalas Utjan fizeti meg.

Onkorményzat tudomasul veszi, hogy Kérhéz a szamiat abban az esetben fogadja be,
amennyiben azon feltiintetésre kerl jelen szerzédeés Kérhaz altal ravezetett iktatészama,
melyrél Kérhaz a szerzédés alairasat kdvetéen tajékoztatast ad Onkorméanyzat részére.

Szamlat az Onkorményzat a 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvéan u. 68. szam alatti szekhelyre

kildheti meg postai tton, illetve elektronikus szamla esetén a szamlafogadas@szszbmk_ hy

emailcimre.

Fizetési késedelem esetén Felek a Ptk. szerinti kesedelmi kamat felszamitasara jogosultak,
melynek mértéke a Ptk.-ban szerepld mértek.

v, ONKORMANYZAT ALTAL ELOLEGEZETT KOLTSEGEK MEGTERITESE

Felek megallapodnak abban, hogy az Onkorményzat az 1.1. pont szerinti Szolgaltatasok
2023. julius 1. napja és a jelen szerzédés mindkét fél altali alairasanak napja kdzott térténs
biztositasaval Osszefiiggd koltségeirdl a 1. ponttol eltéréen, jelen IV. pont szerint szamolnak
el.



5.1.

5.2,

6.1.

6.2.

7.1.

V. KAPCSOLATTARTAS

Felek a szerzé6des rendelkezéseinek ervényesilése érdekében egymassal egyuttmiikédnek,
es kolcséndsen segitik egymast. A szerzédés megkotése utan felmertils, a szerzédes
teljestiléset akadalyozé kéralmeényrél Felek a lehetd legrévidebb idén belll kételesek

Kapcsolattarto az Onkormanyzat részérsi:

Név: Kertész Zoltan Polgarmester
Tel.: 06 45/404-011
E-mail: polgarmester@anarcs.hy

Kapcsolattartd a Korhaz részérol:

Név: Molnamé Toth Magdolina Véarmegyei Védénési
’ Szolgalat Osztalyvezetsje

Tel.: 70/408-9443

E-mail: mo/narne.toth.magdolna@szszbmk.hu

Felek megailapodnak abban, hogy a kapcsolattartok szemelyében bekévetkezett valtozasrol
haladéktalanul, irasban tajékoztatjak egymast és ennek elmaradasaért felelésséggel
tartoznak. Barmelyik fél kapcsolattartoja részérs| megklldott minden értesitést és
tajékoztatast mindaddig hatalyosnak és ervényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél
irasban be nem jelenti a masik féinek a kapcsolattarto Szemelyében bekovetkezett
valtozasokat.

Felek régzitik, hogy a kapcsolattarték személyben t6rténd  valtozas kozottik
szerz6désmodositast nem igényel.

VL. TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

Felek rogzitik, hogy a szerzédésben megadott személyes adataik kezelése a mindenkor
hatélyos jogszabalyoknak — gy kiilénssen az Infotv., valamint az altalanos adatvédelmj
rendelet (GDPR) rendelkezéseinek — megfelelden a szerzédés teljesitéséhez szlkségesek;
kapcsolattartoik adatait a szerzddés keretén belll, jogos érdekiik alapjan adjak at
egymasnak az adatkezelés; celhoz sziikséges mértékben es ideig. A kapcsolattartoi adatok
kezelése tekintetében a szerzbdéses felek 6nallg adatkezel6nek minésiinek.

szerz6deés azon részeit, melyek a Korhaz kozfeladatot ellaté szerv jogallasabel fakado6an az
Infotv. alapjan barki Széméra hozzaférhets kozérdekl, vagy kézérdekbé! nyilvanos adatnak
mindsuinek.

VI. SZERZODES MEGSZUNESE
Jelen megallapodas megsz(inik;

. A Preambulumban meghatarozott kozfeladat megsziinésével;
. Kézis megegyezéssel;

rendKiviili felmondassal;

a Kérhaz jogutod nelkli megsziinésével:

. jogszabalyban meghatarozott egyeb esetben.

T o

®ao



7.2

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Jelen szerzédeést barmelyik fél jogosult indoklas nelkdl, irasbeli, egyoldaly jognyilatkozataval,
60 napos felmondasi idé betartasaval megszintetni (rendes felmondas).

Jelen megaliapodas megsziinése esetén az Ingatlan (izemeltetési kéltsegeinek — tényleges
hasznélat szerinti — megosztasardl Felek — jelen megallapodas megsz(inésének napjatol
kezdédben — kulon megallapodast kétnek.

VIll.  VEGYES RENDELKEZESEK

Felek kélcséndsen kijelentik, hogy az Nvtv. alapjan atlathaté szervezetnek minésiiinek és
kotelezettséget vailalinak arra, hogy amennyiben erre vonatkozéan valtozas kévetkezik be,
azt haladéktalanul a méasik fél részére bejelentik.

Felek kozétt a jelen szerzédes targyat képez barmilyen gy kapcsan felmerilé vita esetén
a felek kélcsonssen megegyeznek abban, hogy targyalasokat kezdenek a békés rendezés
érdekében. Abban az esetben, ha a Felek nem tudnak irasos megegyezeésre jutni, a jogvita
esetere Felek kikotik a Nyiregyhazi Torvényszék, illetve a Nyiregyhéazi Jarasbirosag
kizardlagos illetékességét.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyi rendelkezések,
kUlénésen a Polgari torvenykonyvrél szolo 2013. avi V. térvény és a nemzeti vagyon
hasznositasara vonatkozé mindenkor kételez6 rendelkezések az irdanyaddak.

Jelen megallapodas 6 példanyban jon létre melybdl egyenlé részben illetik meg a
peéldanyszamok a Feleket

Felek a szerzédést kélcsénés elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal és
nyilatkozatukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag és cégszerlien irjak ala.

Mellékletek:
1. sZam melléklet: Atalényésszegﬁ kéltségterités szamitési mdédja
Kelt: Anarcs, 2023.............. ... Nyiregyhaza, 2023.
Anarcs Varos 6nkorményzata Szabolcs-Szatmér-Bereg
hasznélatba ado Varmegyei Oktatékérhaz
képviseletében hasznalatba vevd
Kertész Zoltan polgarmester képviseletében

Dr. Sziics Attila féigazgaté

Pénzigyileg ellenjegyzem:

Szakmai ellenjegyzés:

Penztgyi ellenjegyzés:

Jogi ellenjegyzés:




1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

4. sz. melléklet
ELOLEGEZETT KOLTSEGTERITES SZAMITASI MODJA

Ingatlanrész ~ kdézmiiellatasa, kdzmiirendszerek folyamatos karbantartisa és
lizembiztonsaganak biztositasa

Vizellatas:

Az Ingatlan vizellatasara vonatkozé szamla teriletaranyosan kerul megosztasra.

. Ay
OK:AhE':XSZV
0x=Onkormanyzat koéltségtéritése
Ay=Vedonoi Szolgalat altal hasznalt helyiség terilete
Ag=Teljes épllet terulete
SZy=Az erintett elszamolasi idészakban keletkezett vizszolgaltatdsra vonatkozé szamlak
0sszegének havi atlaga

Gazellatas:

Az Ingatlan géazellatasara vonatkozo szamla terlletaranyosan kertl megosztasra.
Ox =¥ x 57
=—X
K AE 4

0x=Onkormanyzat koltségteritése

Ay=Védondi Szolgalat altal hasznalt helyiség terilete

Ag=Teljes épllet terlilete

§Zs=Az érintett elszamolasi iddszakban keletkezett gazszamlak sszegének havi atlaga

Aramellatas:

Az Ingatlan aramellatasara vonatkozo szamla terlletaranyosan kerill megosztasra.

LAy
Ok = XE— X SZ4
0x=Onkormanyzat kéltségtéritése
Ay=Veédonoi Szolgalat altal hasznalt helyiség teriilete
Ag=Teljes épulet terllete
SZg=Az érintett elszamolasi idészakban keletkezett aramellatasra vonatkozo szamiak
Osszegének havi atlaga

Kozmiirendszerek folyamatos karbantartasa és lzembiztonsaganak biztositasa

Onkormanyzat nem jogosult koltségtéritésre a jelen pontban megjeldlt szolgaltatas
biztositasara.

Ingatlanok alkotorészét képezd, vagy a rendeltetésszerii hasznalatot segitd tartozékok —
igy kiilondsen kazan, légkondicionald, nyilaszarok, csatorna stb. — tekintetében az éves
karbantartasi, szervizelési, javitasi, fert6tlenitési munkalatok elvégzése, valamint a
rendeltetésszerii miikodés soran keletkezé javitasi munkak elvégzése, végleges
meghibasodas esetén ezek potlasa

Onkormanyzat nem jogosult koltségtéritésre a jelen pontban megjelslt szolgaltatas
biztositasara.

Rovar- és ragcsaléirtasarol

Az Ingatlan rovar- és ragcsaloirtasanak koltsege terliletaranyosan keriil megosztasra.



Ay

OK:AE

X S5Zx

0x=Onkormanyzat kéltségtéritése

Ay=Vedonbi Szolgalat altal hasznalt helyiség terilete

Ag=Teljes épullet terlilete

SZp=Az érintett elszamolési idészakban keletkezett rovar- és régcsaléirtasra vonatkozé szamilak
Osszegének havi atlaga

Az eseti ragcsald-, ill. rovarirtas koltségének megtéritésének feltétele, hogy az eseti ragesalo-,
ill. rovarirtas a Vedén6i Szolgalat altal hasznalt helyiségek valamelyikét is érintse és ahhoz
Kérhaz elézetesen hozzajarutjon. Eseti ragcsalo-, ill. rovarirtas koltsége tertletaranyosan kerul
megosztasra.

Ok ™ X SZ,qp
0,=Onkormanyzat koltségtéritése
Ap=Vedondi Szolgalat altal hasznalt helyiségek irtassal érintett tertilete
Aiz=Teljes épllet irtdssal érintett terllete
SZ.p=Az érintett elszamolési idészakban keletkezett eseti rovar- és ragcsaloirtasra vonatkozo
szamlak 6sszegének havi atlaga

Vezetékes telefon- és internetszolgaltatas
Amennyiben a Védonéi Szolgélatra kiilon szerzédést kotottek:

Onkormanyzat a vezetékes telefon és internetszolgaltatas biztositasaért, az arra vonatkozo
szamla osszegének megfeleld mértékben jogosult.

Amennyiben a Védénéi Szolgélatra nem kotéttek kiilon szerzédést:

Az Ingatlan vezetékes telefon- és internetszolgaltatéasara vonatkozé szamia a Védénéi
Szolgalat altal hasznalt vegpontok szamanak és az Ingatlanon lévé 6sszes végpont aranyaban
kertl megosztasra.

Op = L x5z
= — X
K Ve v

0,=Onkormanyzat kéltségtéritése

Ay=Veédoindi Szolgalat altal hasznalt végpontok szama

Ag=Epulet végpontjainak szama

SZr=Az érintett elszamolasi iddszakban keletkezett vezetékes telefon- és internetszolgaltatasra
vonatkozo koltségek havi atlaga

Postaszolgaltatas
A Vedonsi Szolgalat ltal kuldott kuldemények tényleges koltsége.

Hulladékszallitas

A kommunalis-, ill. szelektiv hulladékszallitasra vonatkozo szamlak teriletaranyosan keriilnek
megosztasra.
Ox = Ay x SZ
K AE T

0,=Onkormanyzat koltségtéritese



Ay=Vedbnti Szolgalat altal hasznalt helyiség teriilete

Ag=Teljes éplilet terllete

SZy=Az érintett elszamolasi iddszakban keletkezett kommunalis, ill.  szelektiv
hulladékszallitasara vonatkozd szamlak 6sszegének havi atlaga

A veszelyes hulladékszéllitasra vonatkozd szamlak a Védsndi Szolgdlatnal keletkezett
veszeélyes hulladék és az Ingatlanon keletkezett 6sszes veszélyes hulladék aranyaban keril
megosztasra.

y Hvy,

OK = H_‘UE X SZHv
0x=Onkormanyzat koltségtéritése
Hv,=Veédonsi Szolgalatnal keletkezett veszélyes hulladék mértéke
Hvg=Ingatlanban keletkezett veszélyes hulladék mértéke
SZy,=Az érintett elszamolési idészakban keletkezett veszélyes hulladék elszallitasara
vonatkozo szamlak 6sszegének havi atlaga

Vagyonbiztositas

A vagyonbiztositas koltsége tertiletaranyosan kerll megosztésra.

LAy
OK = A—E X SZVb
0, =Onkormanyzat koltségtéritése
Ay=Védonoéi Szolgalat altal hasznalt helyiség terilete
Ag=Teljes éplilet tertlete
SZy,=Az erintett elszamolasi idészakban az Ingatlanra vonatkozd vagyonbiztositas koltségek
havi atlaga

Szakmai- és egyéb fogyoanyagok
A Vedondi Szolgalat reszére megrendelt szakmai- és egyéb fogyoanyagok bekeriilési kéltsége.
Egyéb

Onkormanyzat a Megallapodas 1.6. pontjaban fentebb nem nevesitett szolgaltatasokért
koltsegteritésre — mivel azok Védénoéi Szolgélat részére biztositasabdl tobbletkéitsége nem
keletkezik — nem jogosult.



