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1. A felepiiiés demoegriafiai mutatoi

Az orszagban jelenlévi tirsadalmi és gazdasdpi problémik sajnos telepiiiésimket sem kiméiik,
Ezek leggyakrabbap a nehéz anyagi karitlmények, munkanélkiiliség, alacsony iskelazotisag,
fiatalokat €rinté devianciaformik., A kialakult nehéz gazdasigi helyzet sok csalddot
lehetetlenit el. A munkahelyek szamdnak folyamatos cstkkenése olykor kilatastalan helyzetbe
sodorja a csalddok életét. A legfobb probiémék: a jévedelmek haszontalan modon t6rténd
elkoliése, szenvedélybetegségek, a szitlok életvitelbeli gondjaik. A nem megfelels péida miatt
a gyermeki személyiseg séritl, €s ennek kdvelkezmeénye a felndité valds sordn tapasztalhato.

Toébb csalad esetén a batrdnyos helyzetet elbidézd okok halmozotan jeleptkemek. A

telepiiléselae jellemzt & munkanéikiliek mapgas szima.
Anares kbzsép Sssziakossipa: 1979 15,

Aktiv kord felndil Jakossag {18-59 éves lakossag): 1274 16
A gyermek letszam (0-18 éves korig): 371 fi

A (-18 éves korosztalyboz tartozik a lakossdg 18%-a.

2. Az énkormanyzat altal nydjtott pénzbeli, természetbeni ellatisck biztositasa

A gyermckvédelmi  tirvény &3 a  gyermekvédelem helyi  szabalyait meghatdrozo
Onkermanyzati rendelet értelmében 2003, évben a kbvetkezd pénxbeli és természetbeni

ellatasokat nynijtotta az Snkormdnyzat:

rendszeres gyermekvédeimi kedvezményben részesiltek szdmdra kétszer - jofius és
november honapban - egyszeri tdmogatas keriilt Liwtaldsra, 2013, évben 2.772.000-, Fi

dsszegben, Erzséber utalvany formdidban biztositotta az onkormanyzat.

Tdmogatdshan részesdltek szama 2013. évben: 196 kiskori: és 28 nagykorit (kozép-, vagy
Jelscfoke tanuimanyekat folytaté)

rendkiviili gyermekvédelmi tamogaids, 2013-ban dsszesen 14.250-, Ft dsszegben keviilt
kifizetésére. Kérelem elutasitasdra nem kevillf sor.

A rendkiviili gyermekveédelmi lamogatis 2013, évben a kdépviseld-testillet hataskércbe
tartozolt.

Kiegeszitd pycrmekvédelms thmogatasra jogosult 2z 2 rendszeres pyermekvédelm
kedvezményben részesi)6 gyermek gydmjau! rendelt hozzdtartozd, aki a gyermek lartisara
kiteles, €s részesil a kivetkezd ellatasokban (myugellatisban, baleseli nyugeliitasban,
nyugdijszerit rendszercs szocialis pénzellitisban, vagy idskortak jaradékaban).

A kiepcszitd gyermelovédelmi tamogatasra vald jogosultsagot a gvam lakeime szerint illelékes
telepiilési dnkormianyzal Jegyzije — hatirozatlan iddre — Allapitja meg.

Klegészitd gyermekvédelmi tdmogatds: az adotf évben nem volt.



dvoddztatdsi tdmogards: A telepiilési dnkormdnyzat jegyzéje annak a rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményben részeslilé gyermeknek a sziiléje részére, aki a harom-,
ilietve négyeves gyvermekét befratta 2z Gvodaba, tovabbi gondoskedik gyermeke
rendszeres Ovodaba jaratdsarol, €s akinek rendszeres pyermekvédelmi kedverményre vald
jogosulisaga fenndll. A pénzbeli timogatas folyositisinak tovahbi felidtele, hogy a
gyermek thrvényes feliigyeletét elisté sziilé a jegy~61 eljardshan Bnkéntes nvilatkozatot
tegyen arrdl, hogy gyermekeének 3 éves kordig legfeljebb az iskola nyolcadik éviolyaman
folytatott tenulményait fejete be sikeresen. Az oOvodiztatisi tdmogatést ugyanazon

gyermek utdn csak az egyik sziilé veheti igénybe

A pénzbeh thmogatas Osszege a 2013, évben gyermekenként elsé alkalommal huszezer forint
volt, misodik alkalommal tizezer forint jart. Ovodértatasi tamogatas cimén adott Gvben 7
gyermek részére torént kifizetés, 6sszesen 90.000-, Ft 8sszegben.

Egyéb, a Gyvi-ben nem szabalyozott, az Onkorményzat sajat elhatdrozdsa, rendeleti
szabalyozdsa alapjén nydjlott terméswetbeni juttatas: a sziiletési tamogatis

A rendelet ericimeében a kepviseld-testilet sziileidsi timogatisban részesiti az njsziilott
gyermeket, ha a sziidk a gyermek szilletését megeldzden Anarcs kbzség kiwigazgatasi
teriiletén lakGhellyel rendelkermek és életvitelszeriien Anarcs kilzséghben laknak, A sziiletdsi
timogatds mértéke: Gjszillttt gyermekenként 40.000,- forint.

2013. évben 9 Gjszilott részesiilt dsszesen 360.000,- Ft Gsszegii tamogatashan.

Gyermekétkeztetés megeldasanak médjal

A gyermekek napkézbeni eflatisa keretében ny(jfott étkeztetés az adoft
tanévben:

A gyermekek védelmérll €s a gydmiigyi igargatisrol 52616 1997, évi XXXI. tirvény alapjén a
gyermekdtkeztelds esetén a kivetkezé timogatast biztositia az Snkorményzat:

Ovoddban:
20122013/ feléy 2G13/2014/1. féléy

%05 kedvezményben 20 £ 15 £&

50%-os kedvezményben 70 s fé i

| téritésmentesen étkezdk 34 _ I X

Iskoiaban:

Napi hiromszor étkezdk kizil:
2012/2013/0, félgv 2013/201441, (élév ]

40%-0s kedvezményben 40 1o 40 1§ )

30%-o0s kedvezményben 14 15 145 ]

| téritésmentesen éikez6k | 86 16 i | 8616 ]
Napi egyszen dikezbk kbziil:
} 20127201311, félév 2015/2014/1 flév_

40%-0s kedvezményben 35§ 35

50%-o0s kedvezményben 518 5 f

téritésmentesen étkezdk 46 {6 46 &




Nyari gyermekétkeztetés

Anarcs kdzség tnkormanyzata 2013 nyardn, 54 mumbkangpon keresztii! az dnkormanyzat alial
fenntartott konyhdrg! biztositoita a nydn gyermekétkezictést,

A 2013, evhen izénpyelt és loutalasra keriilt allami tAmogatds Osszepe mepgegyezik a
ténylepgesen felhasznalt aliami tAmosatds dsszegdvel.

Nyari gyermekétkeztetésben részesitld kiskord gyermekek tervezett szama: 104 £5.
Eitkezictési napok tervezett szama: 54

Eivi étkeztetesi napok tervezetl szama: 3614

Mydri étkeztctési napok terverctt szama: 54

Nyan etkezteiésben részesiilo gvermekek Ssszesitett szama: 5614

Myari étkezietésben részesitld kiskon: gyermekek szama; 104

A tamogatasbol finanszirozhatd nyar éthertetésben részesiils kiskord gycomekek szdma: 104
Kiutali tamogaiasi Osszeg: 2.471.040 T,

Ténylegesen felhasznalt Allami tamogatés: 2.471.040 Ft.

Visszafizetendd &llami tAmogatas dsszepe: 0

3. Az énkormanyzat altal biztositolt személyes gondoskodast nyijté ellatasok
bemutatisa

Gyermekjoléfi szolgaltatas biztositasanak médja:

Az Anarcs Kdzségi Szocidlis Elldwd Szolgalat keretemn belill a gyermekjoléti szolgalat 2007,
aprilis 1. Gta, tarsuldst formdban miksdik.

Tarsuit telepiilések: Anarcs kizség gesztorsagaval Ik, Gyulahdra és Tomyospaica kozségek.
Az intézmény gyermek)dléh szoigaltatison kivil epyéb szolgalatasokat is biztosit (étkeztetés,
hazl segitségnyigtis, csaladsegités).

A gyermekjoleti szolgalat a (-18 éves, illetve a 24 éves korosztallyal foglalkozil

A gyermekioléti szolgaltatdas kapesan védjik a pyermek érdekeit, biztosfijuk a szocialis
munka mbdszereinck és eszkdzeinek felhasznildsaval a gyermek testi €5 lelki egészsépét, a
csalddban  tirténd nevelkedésénelk  ellsegitésél, a gyvermek veszélyezteleitsépének
nmegelGzeset, a kialakult veszélyezietettség megszimtetéset, illetve a csaladjabd! kiemelt

pyerimek visszahelvezését,
A gyermelyoléti szolzdlatunk lovabbi feladatai a gyermek érdekében:

- a gyermeki Jogokrdl €s a gyermek fe)lddését bizitosité tamogatisokrd) vals tajékoztards,
tdmopatasokhoz valé hozzajutds segftése

- & csaladtervezesi, a pszichologial, a nevelési, az egészeégiipyl, a mentathigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzd tandesadis vagy ar ezekhez valo hozzdjutids megszervezdse

- a szocidlis valsaghelyzetben Ievi varandds anya timogatisa, segitése, tandesokkal vald
elldtdsa, valamint szamara a csalddek atmeneti otthondban rgénybe vehetd ellatishoz valo

howvzd)tas srervezdse.




Feladatok u veszélyeztetetisdg megeldzise érdekében

a veszélyezietettséget észleld €5 jelzd rendszer miikddieiése, a nem allami szervek,
valamint magdanszemélyek részvétciének elisegitése a megelizd rendszorben

a veszélyezieteitséget el6idézd okok feltirdsa és ezek megoldisira javasiat készitése

a megleleld, illetve az el6irt személyekkel és intézményekicel vald kapesolatlartis
tajckoztatis egészségiigyi intczményeknél milksdé inkubdtorokrsl, illetve abba a
gyermek Orikbefogaddsdhoz vald hozzdjdrulas szandékaval torénd elhelvezésének
lehetdségerdl.

A Kialakult veszélyezteteltség megszintetise érdekében fontos:

a gyermekkel és csalididval végzett szociilis munka (csalddgondozas), a gyermek
problémainak rendezése, a csaladban jelentkezd mikédési zavarok elicnsilyozdsa
- acsaladi konfliktusok megolddsinak eldsepitése, kitlondsen valds, gyermekelhelyezés,

kapesolattartas esetében

A esalddidbsl kemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

a csalddgondozds biztositisa- az otthomt nyGjtd clldtast, ilietve a teriileti
gyermekveédelmi szakszolgiltatast végzd imiézménnyel egyitimiikédve - a2 csalad
gyermeknevelcsi korilmeényeinek megteremidséhez, javitasahoz, a szild és a gyermek
kdzottl kapesolat helyrealiitdsdhoz

utégondozd szocidlis munka (tovabbiakban: uidgondozds) biztositdsa — az otthont
nyljté elidtést, illetve a teritleti gyermekvédelmi szakszolgaltatist vépzs intézménnyel
egybtmiikidve — 2 gyermek csaladysba 16rénd visszailleszkedcsehez.

A gyermekjoléti alapellatis célja

Az alapellatisnak hozzé kell janunia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélesi
fejlédésének, jolétének, a csalddban tHrténd nevelésénck clésegitéséhez, a veszelyertetettség
megeldzeséhicz €s a kialakult veszélyezietetiséy megsziintetéschez, valamint a gyermek
csaladjabol tdrténd kiemelésének a megelézéschez.

Amennyiben az alapelldtds nem vezet eredményre, vagy atdl eredmeny nem virhato, gy
kérelmezni kell a gyermek védelembe vételét.

A védelembe vételt a gyermek bdntalmausdsa, iletve silyos elhanyagolisa vagy epyeb mis
sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa esetén sziikséges kezdeményezni. Az eljardst akkor is
kezdeményezni kell, ha a gyermek Snmaga alia) eldidézett silyos veszélyeztetd magatartast

tanmisit.

Az alapellatis vagy védelembe véiel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodas

mas formdat céiszerii alkalmayni.
Ebben az esetben a gyermek vagy fiatal ideiglenes hawdlyn elhelyezés ala kerill, melynek
iddtartama maximum 22 munkanap. Ha ez id8 alatt a csaldd helyzetét rendezni nem udja,

akkor keriithet sor az atmeneti clhelyerésre,
Atmenett elhielyezés esetén intézménybe keriil, vagy harmadik személyhez {rokon, csalddiag)

esetieg neveldszildhaz.
A csaladpahoz csak abban az esetben keriiihet vissza a gyermek, ba a vérszerinti szilok a

fennallé veszélyeztetd 1ényezbket megsziintették.
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A gyermekjéiéti szoigdlat gondozasi tevékenysége

Nem és kor .| Alapeligtisban gondogort Védelembe vitel
| Frer

0-5 éves 2 0 i

6-13 éves 4 . 1

14-17 éves 4 ) 1

Ldany

-5 éves 4 g
| 6-13 éves 2 1

14-17 éves 7 1

Osszesan: 23 4

Amnarcs kzségbii a targy évben ideiglencs hatdlyn elhelyezésre nem keriilt sor.
Telepitlésiinkré] a kovdbbi években ftmencti nevelésbe 5 gyermek kerilt, ebbdl EEY
gycrmeket Orikbe adtak, a mdsik népy kiskori szilei folyamatos eondozas alatt alinak,
Ezekre a szillbkre nagyrészt jellemzd az egyiitmiikodés. A kapesolatiartés folyamatos a
vérszerinti sz €s az 4tmeneti nevelésben részesiild gyermekeik kozott, A felillvizsgdlat
eredményeképpen mind a négy kiskorit maradt dtmeneti nevelsshen,

A gyermekek dtmencti gondozisat helyettes szl 1tjan a kisvardai Szocialis és
Gyermekjoidt Intézményfenntarté Tarsulds ttjdn biztositjuk.

2015, évben 54 alkalommal toriént csalddlstogatas, tobbségében jclzérendszeri tagokial
egyiiit,

A telepiilésen a jelzbrendszer jol miikodik. A csalédgondozd ¢és a jelzbrendszer tagjai
egylittmikodnek egymassal. T6bb esetben sikertiit ks eredmeényt elémi. A jelzések minden
esctben irdsban, esetjclzd lapon- krizis helyzet esetén uidlag- torténnek. A kapesolattartas, az
esetmegbeszélések rendszeresek, szinte napi, vagy heti kapesolatban 4ilnak egymdssal.

A jelzBrendszeri tagokkal 2013, évben & esethen torténi szakmakdzi esetmegbeszéleés,

csaladokat érintGen pedig 5 esetben volt,

A gvermekck vesréiyezteteftsépének legfébb okai kbzsépiinkben: anyapi (megélhetdsi,
lakhatdst), gyermekneveidst, magatartaszavar, teljesitményzavar, csaladi konfliktusok {s7ildk
egymas kézi, sziif-gyermek kozt), szildk vagy csaldd életvitele, szitldi cihanyagolds,
csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexudlis, lelki), szenvedélybetegsépek,
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A vEddndi szolgalat réswérdl 0, a kozoktatasi intézménytél 14, a rendbrségitl 1,
allampolgartél 0, partfogo feligyelotéi 2 eselben érkezett jelzés a szolgalat felé. A jelzések
okai t6bbnyire szildi elhanyagolas, esalddi konfliktusok, iskolai igazolatian mulasziasok,
rossz szocialis s higiénds korilmények, sziilok vapy csalad dletvitele,

Szocialis valsdphelyzetben évi anyak szdma: 3
Egeszsegiigyi okbdl veszélyeztetett virandss anyak szdma: 149,

A valsaphelyzetben 1évd anyit ¢s csalddjukat a legitbb esetben alapelistis keretében
gondoztuk, véddnéi szolgalattal egytittmiikddve. A gondozds soran életviiell 1andcsaddssal,
szocialis ellatasokhoz, timogatdsokhoz vald hozzajutds lehetbségeitd] tdjékoziattuk, illetve

segitetie a varandos anyakat.

Gyermckek napkozbeni ellitisa

Anarcs kbzségben a gyermekek napkdzbeni ellitisa 3 dvodds csoportban és az Altaldnos
iskolaban 2 napkdzis csoportban volt megoldott.

Az ovoddba jérd gyermekek létszama:
— 2012/2013. II. féiévében: 64 5
— 2013/2014. 1. fslévében; 5316

| 2012/2013. 0. féléveben | 2013/2014. I, félévében
Hétranyos helyzeti 3415 34 15
Halmozottan hatrdnyos heiyzebi | 8 £5 8 6

Az ovodaban dolgozé 6vodapedagdgusok minden tanév elSit augusztushan meglatogatjik a

esoportjukba jard gyerckeket.
T&jekozoduak a gyermekek csaladi koriilményeirdl, szocidlis helyzetérdl. Felhivjak a szilsk
figyelmét az Gvoddba jdrds fontossdgira, szokasokra, kéveielményekre. A kapcsolaitartas a

szifldkkel napi rendszeresség.

Egyéb form# a kapcsolatiartisnak:

- Fogadaorak

- Nyilt nap

- Slldi ertekezletek

A nevelési tanicsadd szakemberei és logopédus is foglalkozik a gyermekekkel, ha
sxiikségesnek fi€lik mee azt.

Az altalanos iskoldban tanuldk Miszama: 141 £5

- Alsd tagozatos: 64 fo
- Felsd tagozatos: 77 I8
- Hatrényos helyzetii; 83 fo
- Halmozottan hatranyos belyzeti: 39 {8
- Magéntanuld; 4 fé




Az iskola nagy hangsilyl fektet a szabadidds programelkra. Szakkdrdk, sportkirdk,
tehetséggondozas biztositja a gyermekek szabadidejének hasznos elidlését. A balmozotian
halranyos helyzeti gyermckeknek kirdndulast szerveziek, valamint kétszer iskolar (elszerelést
és pélot is kaptak. Minden évben hapyomanyként meprendezésre kerli] a gyermeknap.

Amnarcs kfzség tagja a Szocidlis €s Gyermekjoléti Intézményfenntarté Térsulasnak, mely
biztositja az anarcsiaknak a bolcsddei eliatast és a csalddi napkozit.

4-5. Kisvdrda Jaridsi Hivatal Kisvarda Jardsi Gyvémhivatala

A Gyambhivatal a targyévben nemm vett védelembe gyermeket, Feliilvizegdiat 4 gyermck
esetében wrient, melynck etedményeként ket gyermek esetdhen maradt a védelembe vétel, két
gvermek esetében eredményesség miatt megszimtettek,

6. Feliigyeleti szervek ellendrzése

A Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyambhivatal Gyamiigy és
Gyermekvédelmi Osztdlya 2013-ban a gyermekjoiéti szolgaltatas mikddését ellendrizte.
Megallapitoila, hogy a szolpaltatis nyjtasanak személyi feltéielei a képesités és a létszam
vonatkozdsdban részben biztositottak. Az eilendrzési javasiathan megfogalmarzta, hopy a
fermtartd 3 o csaladgondozor foglalkoziasson, az intézményveret(t kitelezze szocidlis
szalovizsgara, biztositsa a gyermekioléti szoigdlat 6nallé szakmal egységként tdridnd
mfikddielssdt.

A Javaslat alapjdn eléiet intézkedés:

A fenmtartd gondoskedjon a szemdélyi feltételek biztositdsard! a 15/1998. (IV.30.y NM
rendelet 1. meilékietben eilirt szakmal [étszamminimum kévetelmények bizfositdsardl a
munikadrak szdmdnak emelésével és a gyermekjdién srolfgilat Onallé szakmal egység
vezetésére toiténd megbizassal

A megtett intézkedések:
A pyermek)cléni szolpaltatds keretében foglalkoutatoltak széma emelésre keriilt a jogszabdly

dltal eldint szhmra, a gycrmekjolétl szolgiltatds szakmai egység vezeidsére szbdlo megbizds
kiadasra keriilt, az intézményvezetd résrére a szocislis szakwvizsga letétele elbirdsra kerilt

7. Gyermekvédelmi prevencidés clképzelésck 2G14. évre vonatkozoan

Teleptilésiinkdn a gyermekvédelmi tevékenység hatékonysdganak novelése érdekében fontos
a gyerinckvédelem terilletén dolgozd szakemberek &sszefogasa, prevencits tevékenységek
folytatasa

A helyi kérzeti megbizottal és egyéb szakemberekkel kiiziis prevencids eldadisok szervezése,
gy tibbek kozott droggal, binmegeldzéssel, kézlekedés biztopsigeal, internetes veszely

forrasck elharitasaval kapesolatas témakban.
Civil szervezeiekkel, alapitvanyokkal {Virdskeresst, Kantasz Srervezet) a mar meglévd

kapcsolal erfisit€se.
8. Birmcgeldzési program

Az elmilt évben biinmegeldzési program nemn késziht.



9. A telepiilési dnkorminyzat &s civil szervezetek kozotii kapesolat

A telepiilési Snkormanyzat valarpint intézményeinek a civil szervezetekkel (pl. Viérdskereszt,
Karitasz Szervezet) valé egyiittnikodése jonak mondhato. Tovéabbra is fenntartjak, erdsilik a
kapcsolatot ezekkel a szervezetekkel Minden évben tdmopatist nyijt ax émkommanyzat a
telepiiiésen mukodo civil szervezetek részére (Sportegyesiiet, Polgdrdr Szervezet,...)

A gyermekvédelmi tdrvény alapjan az iptézményeink kozas feladata, hogy a gyermekek
csaladban t5riénd nevelését elésegfisék €s az ehhez szikséges szakmai és anyagi jelieght
segitségel a csaladoknak, megadjak. Kitelességiink biztositani a gyermekek alapvctd jogait,
illetve azok érvényesitését. Mindezek érdekében tobb kiilsnbiz6 teritleten dolpozé szakember
egyuttrmiikodesére van sriikség, mely kbzsépiinkben mir kialakult és jo61 mikadik.

Anarcs, 2013, iprilis 7.

Talses Eniko sk,

Bako Anita sk.
csaladgondozd

intézményvezetd



Anares Kézség Onkorményzatinak
- Polgarmestere
4546 Anarcs, Kossuth utea 30,

Szdma: 2081-2/2014,

ELOTERJESZTES
- a kiépvisels-testiifethez —

a raszoruld gyermekek szociglis nydri gyermekétkeztetésére 2014, évhen

Tisztelt Képviseli-testitlet!

A részoralé gyermekek szocialis nyéri gyermekétkeztetésérdl a 20/2014. (U1.20.) EMMI
rendelet rendelkezik. A rendelet érielmében:

2, § {1} A telepiilési dnkorminyzat a Magyarorszag 2014, &vi kizponti kéitségvetésérs]
s2016 2013, évi CCXXX. t8rvény 3. meliéklet 9, pontja szerinti kéltségveiési famoegatist {a
tovabbiakban: tamogatas) a 2014, Jinins 16-4tef 2014, angusztus 29-éig  terjedi
idgszakban legalibb 44, legfeljebb 5S4 munkanapon kereszfiil a rendsreres
gyermekvédelmt kedvezményben részesiild kiskors gyermekek (2 tovabbiskban: rdszornlo
Eyermekek] részére — a gyermekek védelmerd! es a gydmitgyi. igazgatdsrdl 52616 1997, évi
XXX wrvény 151, § (1) bekezdés & pontja alapjan ingvenesen vagy kedvezményesen —
biztositott napi egyszeri melegétkezictéshez (ehédhez) haszndihatja fel, ha az éfclt az
alapanyag megvisirlisira forditont témogatisi Gsszeg legalibb harmine szazalékinak

megfeleld értékben
a) & személyi jovedelemadoral sz6l5 1995, évi CXVIL rvény 3. § 18. ponija szerint

mezégazdasigi Sstermels dltal,

£} a kistermel6i cielmiszer-termelds, -eldallitds &s -érickesités feltételeirsl szald 52/2010.
(V. 30.) FVM rendclet 2. § 1. pontja szerinti kistermeld dltal,

¢} a mezd- &s erddgardasigi foldek forgalmdral szold 2013, evi CIOCL. thrvény 5. § 5.
ponija szerinti esalidi gazdilkods Altal,

4) a mez5- és crddgazdasigi foldek forgaimardl szolé 2013, évi CIOXIL. torvény 5. § 18.
ponfjdban meghatirozott mezé-, erdégazdasigi tevékenys€get folytaté, a kis- és
kozépvatlalkozbsokeol, fejladéstik tamogatasardl szalé 2004, évi XXXTV. thrvény 3. § (3)
bekezdésc szerinii mikrovillalkozss aital,

e} szocidlis szévethezet 4ltal, vagy

J} kvzfoglalkoziatis keretében az adott telepilésen

faz a)~f} pontban meghatirozotizk a tovabbiakban egyiitt; termeid] megtermelt vagy
eléillitott alapanyagokboi biztositja, vagy énként vaHalt onkorminyzati feladathirében
termelteti.

(2) Az (1} bekezdés a)eg) pontja szerinti termeld gazdasaga helyénck a témopatast
felhasznald telepiilési Onkormédnyzat székhelye szerinti megyeben (févarosban), vagy azzal
seomszedos megyében (Pest megye esclén a fovaroshan is), vagy a telepiilési nkonmanyzat
szekhelyéiél légvonalban szamitva Magyarorszag teniletén 40 kn tadvolsagon beliil kel
elhelyezikednie,

(3) A timogatds Gsszegének legfeljebb hisz szézaléka felhaszndlhats kizvetlentil az {1}
bekezdes szerint biztositott melegétkeztetéssel kapcsolatban, az étel cidallitisi (beszerzési)

koltsépén feldl felmeriils koitségek fedezésére,




3. 8 (1) Az igényelhetd timogatds vgy rdszoruld gyermekre juté napi Ssszege legfeliebb
440 forint.

{2) A tdmogatds formaja vissza nem téritendd tamogatas.

5 § (1) A telepiilési dnkonnényzat a teriiletén lakdhellyel rendelkezd riaszoruld
gyermekek ufin a (2}{4) bekexdisben foglaltak szerint igényelhet timogatist,

{2) A leghairdnyosabb helyzenii telepliés telepiilési onkormanyzata az altala a 2—4. § szerint
biztositott melcgitkexteiéshen reszestild valamennyi raszorulé gyermek utdn sajat forras
nétkil igényelbell a tamogatast.

{3) A hidtrinyos helyzetii telepfilés telepiilési 6nkorminyrata

aj ar altala a 2. § szerint birtositott melegétkerteiésben részesiilé rdaszornld
gyermekek utin a rdszorulé gyermekek itven sz4zalékdt meg nem haladé mértékben
sajat forras nélkiil igéayelheti a tdmogatdst,

b} az g} pont szerinti iétszdmon felil annyi raszoruld gyermek uldn igényelheti a tAmogatist,
ahany raszoruld gyermeknek a 2-4. § szerinti felidtelek mellett sajat forrasbdl torténd
melegéitkeztetését a tdmopatast kérelmében vallalja.

(4} A (2} és (3) bekezdésbe nem tariozd telepiilés telepiilési dnkormanyzata

a} az &ltala a 2-4. § szerint biztositott melegétkextelésben részesilld rdszoruld pyermekek
utan a raszoruld pyermekek huszoudt szizalékdl mep nem haladé mériékben sajat forrds
nelini] igényelheti a thrpogatast,

b) az a) pont szerinti Ktszdmon felill annyd részoruld gyermek utdn igényelheti 2 thmogatést,
ahdny rdszoruldé gyermcknek a 2-4. § szerinti feltdielek melieit sajat forrasbd! toriénd
melegétkezieidsct a tamogatasi kérelmében véilaija.

{5) Ha 2 riszoruld gyermek nem a lakohelye szerinti tclepiilési énkorminyzat altal
szervezett nydri gyermeketkezteiesben vesz részt, a lakdhely szerint telepiilési dnkormdnyzat
a raszoruld gyermekre jutd tdmogatast dtadja a nyart pyermekétkezietést biztosito telepiidsi

dnkormanyzamak.
6. §

{3} A tamogaidsi kérefmet az 1. melléklet szerinti adatlap — a kincstdr altal iizemeltetett
clektronikus rendszeren keresztiil kitSltoit és kinyomtatott — két credeti példinydnak a
kincstir — telepitiési Gnkormanyzat székhelye szerint illetékes — terileti szervéhez {a
tovabbiakban: igazgatésag) 2014. mdjus 7-éig thriéné megkiildésével lehet postai dton

benyijtami..

. Jelenleg 201 £& rendszeres gyermekvédelmi ~kedvezményre jogosult kiskom &l
teleptilésinktn, exérl javaslom, hogy 100 gyermek nyari szocidlis étkezietésére myiijisa he

tamogatast 1gényét az dnkormednyzat,

Fentickre tekintettel, kérem a Tisziclt Képviselo-testiletet, az eldterjesziést sziveskedjen
megvitatm €s a hatirozatot elfogadni!

Anares, 2014 dprilis 24.
,é’xrbz

Imak J
pulgarmester

B :-;‘.-'l. CrL e




Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
ool 2014, (......)
hatirozata

a raszorulé gyermckek szociglis nyari gyermekétheztetésérsl 2014, évbhen

A Képviselg-testiilet:

i

auguszius 29-ig terjedd idoszakban legalabb
44, kegfeljebb 54 munkanapon keresztiil napi egyszeri meleg dtkextetést biztosit a
rendszeres gyermckvédehmi kedvezményben részesiils 100 3 kiskori gyermek
sZAméra £s az ételt az alapanyag megvasirlisira forditott tamogatési Gsszeg legalibb
harmine szdzalékinak megfelels értdkben
@} a személyl jovedelemadarsl sz616 1995,
mezdgazdasagi Gstermeld altal,
b) a kistermeldi elelmiszer-termelés, -elgallitas s -erickesités fehdteleidl sxGl6
32/2010. {IV. 30.) FVM rendelet 2. § 1. pontja szerinti kistermeld altal,
¢/ a mezd- és erddgazdasagi foldek forgalmérsl szélg 2013, évi CXXIL Wrvény 5. § 5.
pontja szerinti csaladi gazddikods altal,
4} a mezii- és erddgazdasigi foldek forgalmardl 5z0i6 2013, évi CXXIL torvény 5. §
18. pontjgban meghatdrozott mezd-, erddgazdasdgl tevékenységet folytatd, a kis- és
kbzépvilialkozasoladi, fejidddsiik tdmogatasardl szals 2004. évi XOCKTV. torvény 3. §
(3} bekezdése szerinti mikrovallalkozis Altai,
&) szocialis szévetkexet 4lfal, vagy
1} kbzfoglatkoztatss keretéhen az adott lelepiilésen
laz a}-f) pontban meghatirozottak 2 tovabbiakban egyiitt: termeld] megtermelt vagy
eldallitott alapanyagokbdl biziosftia, vagy onkent vallait dnkormdnyzati feladat
korében termeiteti.
Elhatérozza, hogy a riszomis
tamogatdsi kérelmet nydijt be,

Vilialja, hogy 2014. junius 16-181 2014

¢vi CXVIL torvény 3. § 18, ponija szerinti

gyermekek szocidlis nydri gyermekétkezteldsiro

Hatiridg: 2014, majus 7.

Felel6s: polgdrmester

B B B0, ey et




Anarcs Kézség Onkorményzatinak

Polgarmestere
4546 Anarcs, Kossuth ntez 30. .

Szama: 20632014,

ELOTERJESZTES
- a képviselé-testilethez -
Kézit- és csapadékviz kezeldi hozzajdrulis megadisarol

Tisztelt Képviseli-iestiilet!

- A Komyezeivédelmi és Epitémémoki Szolgltaté K. (4400 Nyfregyhiza, Selyem u. 21/B.
/2. azzal a kérelemmel fordult a képviseit-testitlethes, hogy az Anarcs szennyvizesatorna-
hélozat épités I, iitemre vonatkozdan a képviselS-testalet, mint dtkezeld a kiviteleréshez az

ut- és csapadékviz kezeldi nyilatkozatot adja ki,
Kérelméhez csatolta a fervezdi nyilatkozatot, a miszaki leitast és a  kiviteli
tervdokumenticiot.

- A Kérelembd] megaliapithatd, hogy a Gyulahiza-Anarcs-Nyirkardsz  szennyvizesatoma-
halézat és szennyviztisztit6 telep épitdse Anarcs IL. fitemben belteriiled hildzatépiiés toriénik
{2. sz_ atemeld kirzet graviticids szennyvizcsatorns és kapesolod6 NY-2 jeli: nyomdvezeték).
Ez érinti az dnkorményzat tulajdonit képezd Sagvari uteat {Aparcs belteritlet 179 hrsz), a
Tancsics utest (Anarcs belteriilet 253/2 hrsz) és a Dézsa uicét (Anarcs belteriilet 597 hrss),

A kb7t kizlekedésrd] sz616 1988. évi L torvény 36. §-a szerint:
A1} A kézit felbontdsdkor, annak teriiletén, 2z alatt vagy felett épifmény vagy mis

létesitmény (2 tovabbiakban egyiitt: épitmeny) elhelyezéséhez, a kozit terilletének egyéb
nem kozlekedési céhi elfoglalisshoz (2 tovabbiakban egyiltt: mem kozlekeddsi ¢éli
igénybevétel) a kizit kezeldjének a hozzdjirulisa sziikséges. A hozzdjdrulishan a kozit

kezeldje feltéteieket irhat elb.

(2) Az igénybevételt kéré a hozzdjarulas megiagaddsa miatt vagy a megéllapitott
feltételekkel szemben a kozickedési hatdsighoz fordulhat, amely az igénybevéteit
cngedelyezheti, illetbleg a feltételeket modosithatja,

(3} Ha a kbzt terileténck nem kozlekedési céli igénybevétele valamely hatdsig
engedélyéhez kotort épitmény elheiyezése céljira sziiksépes, a nem kézlekedési céln
igénybevételrdl is - a kozdt kezelbjének hozzdjdruldsaval — az épitdsi {Idtesitési)
engedélyezési eljdrisban kell hatdrozni, Amennyiben az igénybevételt kérd a hozzdjdrulas
megtagaddsat vagy a hozzdjsruldshan eldirt feltéieieket sérelmesnck tartja, a k=it terdieiének
nem kiszlekedési céld igénybevételérd! az engedélyezs hatésdg a korlekedési hatésag
szakhatosagi nyilatkozata alapjan dént.

(4) Ha a kézit kezeldje a kézit teriletének nem kozlekedési céla eloglalisahoz t6riénd
hozzdjdrulas megaddsardl vagy megtagadasaral a kiilén jogszabalyban meghatarozott
hataridén belitl nem nyilatkozik, a hatarids clmulasstasa esetén a hoezajarulast a kérelemben
foglaltaknak megfelelfen megadotinak kell tekinteni.”



A kiozati kozlckedésrdl szold 1988, &vi | térvény 42/A. §-a szerint:
(13 A kdzit kezelidjének hozzdjirulasa szilkséges

a) kiilteriileten a koziaf tengelyftdl szamifoif dtven méteren, auwidépélya, autdnt &s
fG0tvonal esctén svdz méteren belill épitmdny elhelyezésdhez, bivitéséhez, rendeltetéacnek
megvaltoziatasahoz, syemvonal jellegli épitmény elhelyezéséhez, biviteseher, k6, kavics,
agvag, homok &5 egveb dsvanyi nyersanyag kitermeigséhez, valamint a kiézit terifletének
hatarato] szamitot tiz méter tavolsdgon belil fa iiltetéséhez vagy kivagdsahoz, valamint

b) belteriileten — a kizaf mellett — ipan, kereskedelmi, vendéglito-ipan, tovibba egyéb
szolgaliatasi céld épitmeny epiteséhez, bividséhez, rendeltetésének mepvaltoztatisahos,

€s kizmitterileten beliil nyomvonal jellegit épitmény ethelyezéséhez, bévitéschez, tovahba
a kizat teriiletének hatdrato! szdmitott kit méter tavolsipon beldl fa iilietéséhez vagy
kivagasiahoz.

¢} amennyiben az elbelyezendd Ietesitmény délési tivolsaga a kbzit hatarat kereszlez).
. {2) Ha a kozt kezeldje a feltételek ieljesitéschez is kithetd hozzijarulasat meptazadia, vagy

a hozzdjruias irdnti kérclem cldterjoszidsétd] szamitott 30 napon beldl nem nyilatkozik, vagy
a kérelmezd az eldirt feltételeket sérelmesnek tarfja, a kérelmezd a kizlekedés: hatdsighoz
fordulbat, amely a tevekenvseget engedélvezheti és felidtelckhezr kitheti vagy a2 kizit
kezelbje altal eldint feltételeket mddosithafja,

(3) Az épiunény enpedelyezésére jogosull, illetélep a kiziekedés: hatdsdg az ercdeti allapot
belyredllitisdra, vapy a kozit dllaganak &s a forgalom biztonsdginak védelme érdekében
sritksépes munkak elvégzésére kitelezhet! azt, ald az (1) bekezdésben foglaliakat megszesgi.

{4) Az (1) bekezdés g) ¢s b) pontjaban meghatirozott tavolsagon beliil, a kozit forgalomba
helyezeset kdvetben létesitett cpitinényekben a kdzit kizelségebhs] eredd €s a jogszabélyban
meghatirozott kbmyczeti hatdsckhd! eredd karokért a komit kezeldje és vagvonkezcldje

felelésséggel nem tartonik,

Tekintettel arra, hopy az L fitemben érinteR utak &nkormanyzati tulajdonban vannak, a
kézutkezeldl hozzajarulas kiadasa a képviselb-testitlet hataskore.

Fentiekre tekintetfel kérem a Tisztelt Képviseli-testiiletet, az eloterjesztést sxiveskedjen
mcgvitatni £€s a2 hatarozatot elfogadni!

Anarcs, 2014, dprilis 30. _
ﬁré"szr{“rxf( ": bk ﬂ--
Kalinik f g%seg
polgarmester



Anarcs Kizség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
...... 2014.(.....)
hatérozai-teryezete

Kaznit- és csapadékviz kezeldi kozzijdrulis megadisiril

A képviselitestiilet a kdznti kozlekedésrd) szol6 1088, évi T torvény 36. §-dban, valamint
42{A. § (1) bekczdésében birtositott jogktrében eljdrva

A Komyezetvédelmi ¢s Epitémémski Szolgaltaté KA. (4400 Nyiregyhiza, Selyem u. 21/B.
172.) kérelmére a Gyulahiza- Anarcs-Nyirkarasz telepiilések szennyvizesatorna halozatinak
épitésehez az Anarcs I1, iitem kivitelezéséhez az Anares Kozség Onkormdnyzata tulajdonat
képezd Anarcs beiterilet 179 hrsz-¢ Sagvén utca, Anarcs belteritliet 253/2 hrsz- Téncsics
. uica €s ax Anarcs belteriilet 597 hrsz-ii Dézsa utca vonatkozdsaban az 1if- €s csapadékviz
kezeldi hozzdjdrulast az alibhi feltételekkel adja meg:

1. Az engedédiyes kiteles a kivitelezés utdn az eredeti ailapotot helyre keli ailitani.

Z. Amennyiben a helyredllitist kvers hirom éven beiiil az ut, a jarda &s a z8ldsavban
sitllyedés tapaszialhatd, az engedélyes kételes a helyredllitast ismételten elvégezni.

3. A munkdlatok ideje alatt a kézutakon végzett munkdk elkorlatozasi
¢s forgalombiztonsagi kévetelményeirdl sz6k 3/2001. (131.) K8HViIM rendeietben
foglaitakat be kell tartani.

4. A munkdlatok folyaman a kozit teridleiét, az itpadkét és a csapadékviz elvezetd arkot
fold &s épitdanyag tarolasira hasznalni tlos meg ideiglenes jellegpel is.



Anarcs Kiizség Onkorminyzatinak
Polgirmestere

4346 Anarcs, Kossuth u. 30,

Tel.: 45/4(G4-011

Fax.: 45/404-314

Sramas ... f2004,
ELOTERJESZTES

- a Képviseli-testiilethez -

a Tarnyospiicai Altalinos Iskola és Alapfoki Mitvészeti Iskola intézményvezetsi
dlldshelyére beérkexett palydzat vileményezésére

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont palyszatot hirdetet a T. ornyospalcai Altaldnos
Iskola s Alapfokn Mivészeti iskola intézményvezetdi alldsheiyére. A felhivasra egy palvieat
érkezett, melyet eldterjesziésembez melickelek.

A nevelési-oktatast intézmények mikidéséral és a kdznevelssi mtézmények névhasznalatira]
szolo 20/2012. (VHI31.) EMMI rendelet 189. § (4) bekezdése, valamint a 191 § (2)
bekerdése szerint:

(4) A palydzati eljirds elokészithie (a tovabbiakban: palydztaid) a palyirati felhivasban
megieltlt hatdrido lejdrta utdn dtadia a pilyazatokat az elékészitd bizoltsic eindkénck, és
egyezicti azt a hatiridét, amelyen belil a nevelési-oktatasi miéanényben véleményezdsi

Jjoggal rendeikezoknek a véleményiiket ki kell alakitaniuk.

{2) Az iskolaszek, koliégiomi szék, dvodaszék, valamint mds vélemeényezési joggal
rendelkez8k maguk hatirozzdk meg, hogy miképpen alakitidk ki Allaspontjukat a vezctdi
programrol. A véleményezésre jogosultak sllaspontjukat kdzdsen is kialakithaljak, tovabba

vélemenyiiket kézis okiratba foglalhatjak.

Fentickre tekintetiel kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, az cliterjesziést sziveskedjen
megvitatn: €s a hatdrozatot clfogadnil

Anares, 2014. dprilis 25,

D j;{:g}.;ir,f/ ;1 ;.:r:(T
Kalindk Jézscf
polgirmester




Anarcs Kézség Onkorméanyzata Képviselb-testitletének
e F2014, {...000)
hatarozat-tervezete

a Tornyospalcai Altaldnos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola intézményvezetsi
alldshelyére befrkezett pilydzat véleményezésérsl

A Képviselo-testilet a Tomyospalcai Altaldnos Iskola és Alapfokli Miivésveti Iskola
intézmeényvezeidi dllashelyére Debrey Laszld 4641 Mezdladény, Jokai Mér utca 56. szam
alatti lakos allal benydjtett palyazatot teljes terjedclemben megismerte €5 azt a véleményt
alakitotia ki, hogy az inlézményvezetti megbizisat tirmogatja,

Felclds: jegyzd Hatarjd®: 2014. majus 25,

Clles
e s

A LI V-
N



PALYAZAT

TORNYOSPACAI ALTALANOS ISKOLA, és
ALAFOKU MUVESZETI ISKOLA

INTEZMENYVEZETO

beosztas elldtisara

(O g
Palydz6: Debrey Laszl

tanar,igazgaid
4641 Mezdladény
Jokai Mér u. 56



Palvazati Nvilatkozat

Alulirott Debrey Lész16 palyazatot nytjtok be 4 Kozigallas honlapjan
megjelent palyazati honlapjin megjelent palydzati felhivas alapjan a
Tornyospéalcai Altaidnos Iskola és Alapfoki Mitvészetokiatdsi Iskola

(44642 Tornyospalca Mandoki 1t 4-6 sz.) igargatoi alldsara,

Kijelentem, hogy a vezetéi 4lldsra tirvényileg eldirt, valamint

valamennyi a palydzati kiirasban szerepld feltételnek megfelelek, és

annak igazolasait mellékelem.

Palyazatomhoz meliekelem a kivetkezdket:

Szakmai dnéletrajz

Vezetdi program

Erkodicst bizonyitvany

Veégzetiséget ipazold oklevelek méasolata

Nyilatkozatok

Szakmai gyakorlatot igazoldé munkaltatoi dokumentumn

Tornyospalca, 2014, 4prilis 15. Debrey Laszlo

palyazo



SZAKMAI ONELETRAJZ,

Debrey Laszlo Debrey f.aszid
Tel/fax:45-445-015

email.:debrevi@freemail.hu

Sziiletési név: Debrey L4szlé
Sziiletési hely:Kisvarda
Sziiletési id6: 1962. 05. 12

Iskolak:
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Bevezetd

1988. februdr 1-jén lettem a mezGladanyi altaldnos iskola megbizott igazgatdja.
Megbizatdsomat kényszer sziilte. Szamialan ketely és kérdGjel vetddoit fel

bennem és gondolom miésokban is, képes leszek-e a feladat elvégzésére. A

feladatot elvégeztem, akkori feletteseim szerint jol.
Most 26 év akiiv igazgatéi miksdds utén, 6-odik vezetdi palyizatom

benyijtdsakor azt vallom, hogy a szerepem:”naponta megdolgozni azért, hogy

az iskoldim szellemi értéke, szakmai munkasért vald clkdielezettsége

érick{ormald kézésséget teremtsen.”



1. HELYZETELLEMZES

A szervezetek sikeres miikédésének vagy a szemelyiség eredményes fejlédését
célul tiizé pedagbgiai folyamatok sikerénck az alapja a helyzetelemzés. Az adott
szervezet vagy gyerek személyiségének aktudlis &llapota a kiindulé pont, amely
alapjan meg tudjuk hatdrozni céljainkat, tervezni az eléréshez sziikséges utat,

mely elvezel a megvaldsitishoz.
Ahhoz hogy céljainkat elérjik, és minél kevesebb kudarc érjen minket, a

helyzetelemzést id8rl id6re el kell végezni.,

Iskolankat 2008-ban alapitotidk. Harom telepitlés Tornyospalca, Mez&ladany és
Anares Onkérmanyzatai alapitottak a Kozos Fenntartasn Altaldnos Iskolat,
Ovodst és Konyvtart. 201 I-ben csatlakozott hozzdnk ik kozség,

A négy telepiilés kozill Tomnyospalea a legnagyobb, ezdrt Itt leit a kézpont.
2008-ban az a szdndék vezette az dnkormanyzatokal, hogy olyan iskol4t
muk&dicssenek mely hatékonyan, gazdalkodik, pedagogiai munkija 76, de
kézben a tarsult iskolak érizzek fneg dnallé arculatukat, identitisukat. Harom év
egyiittmitkddes utdn Ik kdzség latva az itt folyd munkit csatlakozott hozzank,

Mivel intézményiink 8nalldan gazdalkodott rengeteg palydzatot nyertink —

fenntartonk nagy megelégedettségére.

II. 1 Tanulasi Kérpyezet
A tarsulas létre jotte utan iskoldink nagy killonbézsségeket mutattak. Voliak

iskoldk melyek szépen feltjitottak, esztétikusan feiszereltek voltak, de bizony a
lornyospalcai iskola 'nagy iemaradisban volt. A fenntartéval valé JO viszony
eredményeképpen 2009-ben telesen felujitottuk az iskoldt, majd mind harom
iskoldban az akadalymentesitési palyazatnak koszénhetéen befejeziik a

feliyitasokat, lifteket épitetitink. Az IPR-nek készonhetéen teljesen kicseréltitk a



bitorzatokat, a TAMOP & TIOP palydzatok -az oktatistechnikai eszkézeink

korszeriisitésében illctve Wjak beszerzésében volt nagy segitségiinkre.

Ezeknek készonhetben nincsenck terem gondjaink, eszkizeink megfeleld

szamban és mindségben Allnak rendelkezdsre. Az ilki tagiskolat kivéve elegends

digitdlis tablaval, neveldink sajat hasznalatd laptoppal rendelkeznek.

A mezdladinyi tagiskoldban jelent gondot a tomaterem hianya, a tormnaszoba

kicsinek és kevésnek mutatkozik a mindennapos tesinevelés bevezetdse ota.

Minden faluban kézel van az iskoldhoz a telepiilési sporttelep, melyvet tanuldink

szabadon hasznifhatmak. Ezek j6 id esetén hiztositjik a sportolishoz szitkséges

feltétcleket,
Iskoldnk a tarsastinc teriiletén miivészeti iskola, a képzdmiivészeti €s a zenci

oktatast kiils8s miivészeti iskola bevondsaval biziositjuk tanuldink szamdra.

Minden tagiskolarkban az iskolai kényvtir telepiilési feladatokat is eilat, igy

felszereltségiik, konyvallomanyuk elegend és szinvonalas.
Az étkezést a telepiilések konyhdjard! oldjuk meg, minden tagiskolaban
rendelkeziink  1alald konyhdval. Kulturditan tudjuk  biztositani az ellatast

gycrekeinknek.

IT Személyi feltételek

2008-ban, a tarsuias létrehozasakor az Gvodik is hozzénk tartoztak. Dolgozdink

115 18 wvolt. A fenntarté elvardsainak niegfe]el&en a takarékos

szaia
y fokozatos

gazdaikodas jegyében, de 2 szakmaisdy szemeldt tartdsaval eg
racionalizalasba kerdtink. 2013 januar 1-én miér csak 76 dolgozét

KLIKk (igaz az évodsk nem keriiltek ailam; [enntartasba). A tagiskolak kozit

vell at a

utaztatassal elmondhatjuk hogy iskolainkban 100%- os a szakosan leadott rak

aranya.



A sikeres €s szinvonalas oktatds feliétele a mindig megujulni kész pedagidpus.
Neveldink tovabbképzéseken, tréningeken vesznek részt. 5 koliégank szerzett
mester szintll oklevelet, 4 szakvizsgaznak, 2 kolléga most adta be jelenezését -
Bsc képzésre. A kivetkezd tanévtsl tesinevelds szakos htannyal kel
szamolnunk, bar két, tanitds kolléga beiskolizdsa elinduli a testnevelds
asszisztens képzésre.

Tantestitletlink tagjai megfeleld végzetisépgel és sok-sok év  tanitasi

tapasztalatial , szakszer(ien végzik munkajukat.

A szakmai és peveldsi tevékenységet két munkakozosség fogja ssze.

Az 1skola neveldtesiiilcte dsszetétele, szakmai .félkés'zﬁltsége, gyermekszerctete
alapjan alkalmas feladatanak ellatasara,. Szembenéziink az vj feladatokkal,
kihivésokial, ¢s nem ellenezzilk a szikséges véltozdsokat, de filtjik kisebb

tagiskoldinkat, az azokban rejlé értékeket, pedagogusokat.

IL. 2. 2 Tskoldank nem pedagogus dolgozdi,

Az imtézmeény életének fontos részivevdi, scgitdi a nem pedagogus dolgozdk.
Jelenieg 10 hivatalsegéd s egy karbantartd dﬁigozik iskolainkban. Feladatuk
nem kdnnyli, mert egyre t5bb olyan gyerek érkezik az iskoldba, aki alacsony
kdrnyezeti kuiturdja miatt nem megfelel6en hasznalja éz iskola épliletét.

4 1skolatitkar és egy pedagdgiai asszisztens segiti munkamat.

11. 2. 3 Az iskola haszngléi; a tanulék és a sziilsk

Mind a négy iskolankban 8-8 tanulécsoport, 15 napkézis csoport, 4 tarmlészobai

csoport mitkodik. Tanul6létszdmnk 586 £6.



Ossatarsadaimi probiéma a gyerckek szdmanak csdkkenédse, a hdtranyos
helyzetii gyereke ardnydnak drasztikus niivekedése. Iskolankban 2 halmozottan
hatrinyos helyzetl tanulék az Sssztanuloi iétszam 80% adjak.

Az iskolainkba keriils pgyerckek kizil egyre iobh nd fel ingerszegeny

kirnyezetben. Magas a tanitds-tanulas folyamatat nehezitd, kiilsnbdzs

fogyaté.kosséggal kiizd6, tanuldsi magatartdsi zavarokkal kiizdd gycrmekek
aranya. Akiket kiildnleges banismoéddal iehet csak beilleszteni a kdzbsségbe.
Ezek a problémédk napi gondok, megnovelik as osztatyiénokok . &s az
intézményvezetd munkajdt. De Srénumel mondhatjuk, hogy tanuldink, jo! érzi

magit az iskolaban,
A csaladok dontd tobbségének jo a kapcs.olata az iskoldval. A sziilék segitik az

iskola élctének tobb terilletét. A Szilsi Kozdsség a mozgatdrugdija tobb

programunknak.

I1. 3 Az Iskola hagyoményai

Rendszeresen megemlékeziink innepeinkrsl, kialakitottuk az iskolai élet
eseménynaptardt, A kdzosségek kovécsolassban jelentds szerepet kapnak azok a

rendezvényeink, melyek beirddtak az |, fratlan hagyomianyok kényvébe”,

* mikulas

* kardcsonyi Onnepség
o farsang

= gyereknap

* kiubdélitin

* hulladékgyiijiés

* kiranduldsok

» szinhdvlatogatisck



Toyeksziink ezcknek a rendezvényekick egyéni szinezetet adni, feledhetetliennd
tenni czzel is a részivevek szamara,
Az eltelt években kialakult az iskoldnk hagyomanyrendszere, sajdtos arculata,

majd tagiskoldink koré rendeztdk a csak réjuk jellemzd napokat, sajatos

Unnepségsorozatukat.

IL. 4 képzési strukidrink

Szakmai munkank hatékonyéégét tokrdzi, hogy nyclcadikosaink 99% tanul
tovébb, dtlag 70% ban éretiségit add kozépiskoldban,

Kiilénés gondot forditunk a felzarkéztatisra ¢s a tehetséggondozdsra.

Feladatunk hogy kompenzsljuk a sziléi héttér, okozia killonbségeket. Mdr els6
osztalytol gondoskodunk rdla, hogy a killénb6z8 okok miatt lemaradé tanulékat
tarsaikhoz felzarkoztassuk. Célunk hogy a tovabbhaladishozr szitkséges szintet
minden tanul elérje. Részt vesziink az Utraval6-Macika programban, segitjik a
palydzasi lehetdsdgeket, kiilén figyelmet szentelink az Gsztondijas tanulck
tanulmanyi eredményeinek szinten tartdsara, tehetségitk kibontakoztatasara,
Magyart, matematikat magasabb Oraszdmban, informatikat csoportbontasban
tanftunk.

Szakkérok segitik a tehetséges tanulokat, melyek munkajarél dicsérettel lehet
570In1.

Pedagdgial munkdpkban fontos szerepet t6lt be a nevelés. Nagy gondot
forditunk a kzdsségalakitasra, szeretnénk, ha sokrétit élményben részesiiinénck

tanuloink. Hagyomanyosan szerveziink szinhazlatogatasokat, klubdélutanokat,

egy-e¢s 16bb napos kirdnduidsokat.



A helyzetelemzésb8l kibontakozé intézményi értékeink, amelyre alapozni
lehet:
+ kialakult gazdag tevékenységrendszeriink
¢ kepzett, gyakorlott szakmai munkatarsi kizisséa
a munkatarsak 6nalls, kreativ munkavégzé képessége
* aszakmai munka megvaldsitdsat segits hattércsapat
levékenységiink szolgalatdba dllithatd 4] infrastruktira

* intézményi szintil partnerség szakmai szervezetekkel



1I1. Célmeghatarozis

Ertékvaltozast éltink meg. Ez az dtalakulds a modernizacio, az elekironikus
kultdra, a technikai haladds velejarGja. A tarsadalomnak 4 tipusi emberck™-re
van sziitksége, amit az oklatasi intézményeknek is figyelembe kell venniiik. Né a

rank haruld teher és feleldsség. Az ismeretkGzvetitds mellett a szocializicids

célok cgész sorat kell megvaidsitanunk. A  szabad iskolavalasztis

versenyhelyzetbe kényszeriti iskoldinkat. Ebbél a versenybdl az az iskola
keritlhet ki gyoztesen, aki partnerei viltozo igényeinek a legmagasabb szinten
tud megfelelni. Ila gyerekek jol érzik magukat, a dolgozdk kedviiket lelik a
munkdjukban,akkor a kérnyezetnek pontos képe alakul ki arrol, hogy az iskola
mit képvisel,

Az eredmenyes iskola-fejléds iskola.

Kicmelten kell kezelni a kivetkez6 célokat:

» Alapvetd emberi normak betartisdra nevelés

» Tehetségek gondozdsa
» [emaradas megelézése, lemaradok feizarkdztatasa,

» Alkotd, beldog gyermekkor biztositasa

IV. Célmeghatirozasbdl eredd feladatok-elképzeléseim

Az iskola illetve jogelbdeinek a tandra vagyok?9 éve, beosziolt tanar,
osztalyfdnok, munkakdzdsség-veretd voltam. 26 éve vagyok igazeaté. fgy sajat

tapasztalatomra tdmaszkodva alkottam meg elképzeléseimet az iskola jovojét

illetoen.



Alaposan végig gondoltam, meivek azok a teriilelek €s folyamatok, amelyek
teljesen sikeresen milkédnek, ezekel szereiném erdsiteni, és melyeck azok a

tertiletek , amelyek tovdbbi fejlesztésre, vagy valloztatisra szorulnak,

Vannak olyan stratégiai fontossagi elcmek, amelyek meghatarozzal iskolink
€letét. Ilyen a gyermeklétszim alakuldsa. Elsédleges célunk, hogy minden a
beiskolazasi k&rzetiinkben laks iskolaskor: gyermeket hozzdnk frassanak be, ne
vigyek el tdliink. Ehhez még jobban ki kell domboritanunk er0sségeinket. Meg
kell tanulnunk | eladounk” azokat a j¢ dolgokat, amiket eg}rebkem tesziink, de
nem j&i ncpqzerus:tunk F rg}'e}nunk kell, hogy m:!yfm kepet sugall az iskola.

Ki kell aknaznunk, hogy a kiscbb létszamt asztalyﬂk az kulcskompetencidk még
hatékonyabb oktatdsat kindljgk. Tudatositani kel a sziilSkben a késibbi
csoporthbontds adta lehetdséoeket a matematlka, informatika, idegen nyelv
teritleten, illetve, hogy lskolamkban 100%-0s a szakos cliatcrtsag

Masik meghatdrozé tényez6 hogy tanuldink milyen szildi hétérrel rendclkeznek,
és milyen kémyezetbdl jnack iskolainkba. Az esélykilonbségek mérsékléssre
nem clegendd a felsd tagozatban a felzirkiziaids. A déiutaini. foglaikozasok
alkaimaval a mésnapi felkésziilés alijon az elsé hc.lyen.

iskoldink megitélése j6, himevink van a térségben. Enmek megbrazése,
Gregbitése {6 feladatunk. A versenyben maradishoz jcbb marketingre, {érségiink

programjaiba valé magyobb bekapcsaiodasra van sziikség. Rendezvényeink,

wyill napjaink alkalmaval be kel muta_tnunk, mit nyu_it az iskola, nrilyen munka

folyik az intézményekben. Versenyeket inditottunk a tagiskolaink kozétt. Fel
kell kutatnunk Di}r’an'paﬁucreket, ékik clésegitik elképreléseink megvaldsitasat,
még magasabb szinvdnalan, inég kiterjedtebb résztvevii karrel,

Nagyobb figyelmet kell forditanunk az iskola honlapjdra, folyamatosan frissiteni

keil.

Eves értékeldseink gazdag, tartalmas tevékenységet - mutatnak. Ennck

megjelendse, a kozvelcmeny elé tarasa tébb céibél is indokolt: részben a



telepiilésekc  életében noveli az iskolak szerepét, powitiv képet ad a

pedagogusukrdl, masrészt gyerekiétszam bovitléssel jarhat.

IV.1 A targyfeltételek javitiasara vonatkozd elképzeléseim

A tornyospalcai iskolaban szitkség lenn egy atfogé {itéskorszeriisitésre és a

tornaterem hovitésere.
A mezdladényi iskola toraszobijanak kivaltasira egy tornateremmel.

Az ilki fagiskoldban is szeretném, ha a nevelbknek lenne sajat haszndlata

laptopjuk, lletve a digt tablak szamat ndvelni.

IV: 2. Sremély feliételekre vonatkozd elképzelésem

Erdsépeink kdzttt szerepel a magas szinvonaltl oktatas, felkesziilt tandrok és a j6
tanar-diak viszony. Tantestﬁlctﬁnknck ezeket, az erényeket meg kell 6rizni. Sdt
nevel&inknek innovativabbnak, kreativabbnak kell lennitik. Ezt eldscgithetjik
belsd tovabbképzésekikel, 5tletb5rzékke], a munkakdzdsségeknek nagyobb -

szakmal szerepvallalas adasaval.

S«itkséges lenne a négy iskolanak egy rendszergazda alkalmazasa.

V. Fejlesziési feladatok,

Az iskolaban a legfontosabb feladat a nevelés. A Pedagogiai Programumk.,

Hazirendink folyamatos figyelése, feliilvizsgalata, szitksCg esetén modositisa

fontos feladat.
A neveldmunka fontossagat az iskola minden dokumentumaban kiemeljok



A nevelés teriilelcn nem vagyunk sem, egységesek sem kovetkerelesck.
Természetesen kdzdsen kell kialakitanunk a konkrét irdnyokat a neveltségi szini
Javitasara. Késziteniink kell egy probléma listat, €s a gondokra egyiitt kialakitani
az intézkedes: tervet. Meggydzbdésem hogy csak egységes és kivetkezetes
munkaval, eljarisokkal lehet eredményt elémi. A problémis osztalyokban, a
problémas gyerekkel t6bb beszéigetést kell folytatni.

A nevelés folyamataba jobban be kell vonpi a didkénkormanyzatokat.

Ez a testiilet megtanithatja a gyerekeknek a kozéleti szerepvallaldst, kialakithatja

a felclbsségtudatot. Ez a mi iskoldinkban mar mikodik, de Oszténdznt kell

gyakorisagat.

A kéryezeti nevelésnek 4t kell hamia az iskolat. Kézvetlen kdmyczetimk
tisztasaganak mepodvasa mindenki foladata, ezért nagyobb figyelmet kel

forditanunk ra, ezért mikadtessiink oko-érjdratokat.

V. 2. A tartalmi fejlesztés feladatai

Az alapkompetencidk fejlesztésénck fontossipgat ma mér mindenki latja. Oktatd
munkankban a stabil alapok kialzkitasara helyezzik a hangsulyt.

A TAMOP programba bekapesolddva a kulcskompetenciak kialakitasat céloztuk
meg 0j modszerek bevezetésével. Természetesen a pedagégiai kompetencidk
megismerése clOhivta a sziikséges pedagodgusi kompetenciak megjelenését,
amelyek révén a neveld klasszi_kus szerepe megvaltozoll. A program szerint a
pedagdpgus nem az ismeriek kizdrdlagos ataddjaként, sokkal inkabb a tudss

megszerzésének ranyitojaként jelenk meg. Kezdink felndni a feladathoz, de

vannak még tenm valoink.



A képességfejlesziés teritletén iskolainkban milkédik egy jol dtgondolt rendseer,

mely magaban foglalja
e A felzarkdoiatist
e A hétrdnyos bhelyzeti tapuldk mindenmapos felkészitését  segitd
foclalkozasokat

» A tchetséggondozist

o A felvéiclire valo felkészitést

o A versenyekre valo felkésziiést

Sokkal tébbet foglafkozunk a felzarkortatassal, mini a tehetséggondozassal.

Ezen feliétleniil valtoztatnunk kell, meg kell tanununk felismerni a

tehetsegeket.
A joviben, délutani idokeretben indfianunk kell még t6bb, kimondottan

tehetségeondozd szakkdroket.

A testi-lelki nevelds hangstiyosan szerepel pedagogial programunkban. A
mindennapos testnevelés lehetOségit kihasznalva mimnél tobb  sportdgat
ismerjenek meg tanuldink, €s minél tdbb gyerek tanuljon meg tiszni.

Az osztalykdzisségeknek 16bb kerékpér t&r;':it ke]l szervezni. Jo lenne ehhez, ha

az iskolak rendelkeznének sajat kerékparokkal.

V1: Szervezeti felépités-vezetési elképzelések

YI. 1 Az igazgatd szerepe
Az igazpatd f{cladata hogy biztositsa a szakszerfi, idrvényes, hatékony és

gazdasigos miikddést, mokddtesse az ellendrzesi, értékelési mérési rendszert.
Az iskolavezetésnek eisdsorban kezdeményezé és dintés eldkészitd szerepét
kell még erdsilenie. A kollektiv dontést részesitem elényben, mert akkor

mindenk: jobban a sajatjanak ¢rzi a dontést. De elkertilhetetien az egyszemdlyi



déntés feleldssége, amit €n minden esetben felvallalok. A til sok ériekezletet
nem tartom szerencsésnek, meg kell taldini € megieleld mertéket.
A  munkakOdzosseg-vezetdket hatékonyabban be kell vonni a dontés-

eldkészitésbe,
Tobb feladatot kell kapniuk a mérésck és eliendrzések alkaimaval.

Technikai dolgozok felclossége is nagy, hisz mindegyik bizalmi ailas. Tobbet
kell foglalkoznunk gondjaikkal, probiémaikkal.

V1. 2 EMenérzeés, értékelés

Az cllendrzesi terv tariaimazza az ellendrizoi kivant teriileteket, és azok
fitemezésél. Az abban leirtakat minden estben hatariddre végre kell hajtani. It . .
még vannak tennivalénk. De fontos, hogy az ellendrzést érickelés kivesse, €s

mindig tartsa tiszteletben a pedagdgus dontési szabadsigat.

VII. Kapcesolataink

Nagyon fontos hogy a tagiskolakat egyenrangu partnerként kézeljﬂk

Azt hiszem ez a célkitizés maradéktalanul teljesiili, egyvik intézmény sem
érezheti magét ,,mostohagyereknek”. Koz0s iskolai ¢s tantesttleti kirandulasok
szervezésével is ségitjﬁk ezt a poz'i'tiv é;'zést. |

Az iskoldknak jobban be kell vonniuk a sziiléi szervezetekel a programok
szervezescbe, és alkalmat kell biztositani hogy azok eselekvd részeset legyenck.

Io aton jarunk, de siiriteni kell az alkalmak szamat.

Az 1skola jo kapcsolalot apol a torténeimi egyhdrakkal, remdszercsen részt

veszilnk cgymas rendezvényein.



A kisebbségi dnkormdnyzatok segilségét érevaiik és clfogadjuk, tovabbra 1s
szamifunk rajuk.

Tantestiiletiink nyitott a pagyvilagra, szivesen ismerkedik 0 tdjakkal,
orszagokkal. Ezt sugarozni kell tanuiéink felé is. Minden évben palyazni kell a

_Hatéartalanul” programra. Ennck keretében jartunk Erdélyben, mely maradando

élményt nynjtott tanuldknak neveldknek egyarant.

(sszegzés

Szeretném megérizni  iskoldinkban ez a sokszinGséget, hogy minden

tagiskolanknak egyéni arculaia van, de még is egylitt kerek egészet alkotunk.
Segitjiik, kiegészitjitk egymast. Célom az ismételt és folyamatos megijulas. Az
eddipi sikercink tiszteletben tartdsaval tovibbi sikerek clérésére inspiralni
neveltket, gyerekeket egyarant.

Hiszem hogy a legnagyobb érték a gyerek, akinek stabil, mobilizdlhato tudast
kell adni, hogy képes legyen az Ouhibdjan kivill elszenvedett hatranyokat
lekiizdeni, hogy alkalmazhato és fejleszthetd tudés birtokosa legyen.

Olyan iskoldba jarjon ahol bara't(}k'ra,' lel, s segitd pedagdpusck veszik korbe.

Ha vendég érkezik hozzank, érezze, hogy mi a gyerekekért vagyunk.



Zaro gsondolatok
A vezetdl palyafuiasom alatt mindig abban hittem, hopy a k6zdsségi egyetértés,

a kdzds akarat, €s cselekvés hoz sikert. Olyan vezetdi athiiid kialakitasat értem
el, ahol a vezetettek érzik, hogy szamitok rajuk, fonlos a véleménylik, a tiirelem
4 megértes az empatia fontos szamomra.
Ahhoz hogy céljainkat megvaldsithassuk a kovetkezd szervezeti tEnyerdket,
tartorn fontosnak

+ A jdlégkdr

» Jo informacioaramlas

o K&zds celok megfogaimazasa

e Haiékony elleniirzés, értékelds

A jo légkér alapfeltétele hogy az igazgaid ne alakitsa ki a szorongas, félelem
érzetét senkiben. A sok beszéigetés, a vitdk, a vélemények meghallgatasa
elosegiti a jo informacié aramlast.

E‘pi’[eni kell mindenki kreativitasira, 6tletpazdagsagara.

Ha tiszteletben tarjuk egymais Snalldsagat, bizalommal vagyunk egymas irdnt

akkor nem probléma a koz8s celok meghatarozasa.
Csak a fejlesztd jellegl segitd ellendrzésnek van érielme.

Munkaidrsaim évtizedck ota ismernek, tedjak hogy nyitoti, kreativ, Oszinie
kitartd, segitGkész és empattkus ember vagyok. Az sem bdtrany, ha ez

humorérzékenységhe van nalam agyazva.
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Munkaltatéi igazolis

Munkaitaié adatai:
Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTOQ KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER, NADOR (TCA 32.

Doleozd adatai:

Neve: DEBREY LASZLO
Szitletést neve: DEBREY LASZLO
Sziiletés helye és ideje: KISVARDA, 1962.05.12.
Anyja ngve: LEGENY KATALIN
Lakcime: 4641 MEZOLADANY, JOXAT MOR UTCA 56.
Addazenositd jele: 8348292187
1988.02.01.

Jogviszony kezdete munkdltatdnal:

Munkaideje: Heti munkaido 40 6ra
Egvéb infermicid:
Nevezett dolgozé 29 éve pedagbgusként dolgozik. 2008, 08.15-10la Tornyospilcai Altalinos Iskela és
Alapfokt Mavészeti Iskola igazgatdja. Munkakére: intézményvezetd-tanar.

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2014. apnilis  16.
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Nyilatkozok arrdél, hogy hozzdjarulok a teljes pilyazati anyagom
soksorositisahoz, és tovibbitasihoz (3. személlyel valé kizlés) a

dintéshozék és véleményezdk felé,

M Laszlo

palyizo



Nyilatkozom, arrsl hogy hozzijarulok személyves adataim

palyazattal Osszefiiged kezeléséhez.

Debrey Laszlo

palyazo



