Anarcs Kizség ﬁnlmrminﬂaﬁmk Képviselb-testiilete 2014, augusztus 29. napjin
megtartott nyilvinos ilésének

a) tirgysorozata,

b) jegveikiinyve,
¢) rendelete: 1072014, (VIIL30.) - 1172014, (VII1.30,)
d) hatdrozatai: J06/2014. (VINL29.)

Szima: 81-27/2014.

TARGYSOROZAT

I/ Eliterjesztés az Anaresi Czébel Minka Ovoda intézményvezetdi dllishelyére
beérkezeit pialydzat elbirdilisira
Eldadd: Kalinik Jozsef polgirmester

L./ Elbterjesztés az intézményi téritési dijak megillapitasirél szolo 4/2010. (1V.30.)
onkormdanyzati rendelet modositisdra
Eléadd: Kalinik Jozsefl polgirmester

3./ Eliterjesztés a kizteriiletek elnevezésének, dtnevezésének, valamint a hizszimozis
rendjének szabalyozisira
Eldadd: Kalindk Jozsel polgdrmester

Anarcs, 2014, aupuszius 29,

"'_".'|"|'_- o) .|'_. itk
Kalindk Jozsef
Vaaemas”  polgdrmester



JEGYZOKONYYV

Készilli; Anarcs Kdzség Onkormanyzata Képviselo-testiletének 2014. augusztus 29. napjin a
Hazassagkotd teremben megtartott nyilvinos testiileti Gilésérdl.

Jelen vannak: Kalindk Jozsef polgarmester
Kertész Zoltinné képviseld
Megellai Nandor alpolgdrmester
Simon MNora képviseld
dr. Somogyi Gabor képviselo
Meghivotiak: dr. Dolhai Edina jegyzi
Orbén Attiliné jegyzokinyvvezetd
Hidnvzik: Bori Jozsel képvisels, Takdcs Tamds képviseld valamint Kantdr Elemémé a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat Elntike.

Kalindk Jozsef polgirmester kiszonti a Képvisel-testillet tagjait, megallapitja, hogy a 7 fos
testiiletbdl 5 1o képviseld jelen van, az (lés hatdrozatképes, 8.10 drakor megnyitja azt.

Jegvzdkbnyv-hitelesitbnek dr. Somogyi Giébor képviselst & Megellai Nandor
alpolgirmestert javasolja, megkérdezi, hogy van-e mis javaslat.

Mis javaslal nincs, a Képviseld-testilet jegyzokonyv-hitelesitonek 5 egyhangi igen
szavazattal, ellenszavazat és tartbzkodis nélkil dr. Somogyi Gébor képviselit és
Megellai Nandor alpolgdrmestert vilaszija meg.

Kalinik Jozsef polgirmester a meghivoban kikilldou napirendi pontokhoz az alibbi
kiepészitést leszi:

Javasolja. hogy 4. napirendi pontként tdrgyalia a képvisclo-testilet a Nemezetiségi
Szavazatszamlalo Bizotisig pottagjainak megvalaszidsira idinyuld elGterjesztést tirgyaljak.
Megkérdezi, hogy van-e mis javaslat a napirendekre vonatkozoan.

Mis javaslat nincs, a képviseli-testitlet 5 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat [
tartdzkodds nélkiil a napirendi pontok modositasiaval egyetért.

A Képviseli-testiilet 5 egyhangi igen szavazattal, ellenszavazat & tartdzkodis nélkil a
mdadositott napirendi pontokkal egyetért.

(1. tsp.) Elterjesziés az Anarcsi Czébel Minka Oveda  intézményvezetdi
dllashelyére beérkezett palyhizat elbiralisira

Eldadé: Kalinik Jozsef polgarmester

Kalindk Jozsef polgirmester cloadja, hogy a képviseld-testilet j imézményt alapitott
Anarcsi Czdbel Minka Ovoda elnevezéssel. Az inézményvezetdi feladamok ellatdsra
pilyazatot irt ki. A palyazati felhivisra egy pélyazat, a Kristof Ibolya Anarcs, Dozsa utca 3,
sriam alatti lakos palyazata érkezett. A palydzatol a jogszabilyban elbirtak véleményeziek.



Ezek a véleménvek az eldterjesziés részét képezik. Megkérdezi, van-e kérdés, hozzdszdlas,
javaslat, illetve, hogy a pilydzd kivanja-¢ valamivel kiegésziteni pilyazatit.

Kristof Ibolya pdlydzd eloadja, hogy dgy gondolja, hogy a pdlydzati anvagaban mindent
leirt, amit fontosnak tartott, de annyival szereitné azt kiegésziteni, hogy amennyiben a
képviselo-testiilet bizalmat szavaz részére, legfontosabb feladatinak az dvoddsok megtartisat
fogja tekinteni. Tudja, hogy ez sokszor szélmalomharcot jelent, de nem fogjak feladni. Ugy
gondolja, hogy az anarcsi dvoda a személyi és tdrgyi adottsagokat tekintve felveszi a versenyt
bdrmelyik virosi dvodival.

Kalinik Jozsel polgarmester clbadja, hogy a palyazo jelenlegi vezetdi potléka 50 %, igy
javasolja, hogy a képviseld-testiilet 2014, szeptember 1. napjatdl is 50 %-ban, vagyis 82.875.-
Fi-ban allapitsa azt meg.

Egyvéb kérdés, hozziszolis, javaslat nincs. A képvisclo-testiilet egyvhangi 5 igen
seavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alibhbi hatirozatot hozza:

Anarcs Kozség 'ﬂ'nkunninmia Képviselo-testiiletének
306/2014. (VII1.29.)
hatirozata

Az Anarcsi Czébel Minka Ovoda dvodavezetoi meghizdsiril

A Képviselo-testiilet

l. az Anarcsi Czdbel Minka Ovoda évodavezetdi allashelyére meghirdetett péilyizatot
érvényesnek, a palydzati eljardst eredményesnek nyilvanita.

2. Knstof Ibolya (sz.: Kisvarda, 1961, jinius 10,, an.: Varga Margit) 4546 Anarcs, Ddzsa
utca 5. szam alatti lakost 2014, szeptember 1. napjitdl 2019, jilius 31. napjdig az
Anaresi Czibel Minka Ovoda dvodavezetdi feladatainak ellitdsival meghizza.

Az intézményvezeld havi illetményét az aldbbiak szerint dllapitja meg:
Garantélt illetmény (Pedagogus L. 13.) 208,349 Fi.

[

NMletménypdtlékok:
Intézményvezetdi potlék: (50 %) 82.875 Fu
Mindbsszesen: 381.224 Fu.

4. Utasitia a polgirmestert, hogy a képviselo-testileti hatdrozat alapjdn  vezetdi
meghizist adjon Kristof Ibolya részére és azokat killdje meg a Magyar Allamkinestir
részére.

Felelds: polgarmester Hataridd: 2014. augusztus 31.
Kristof Ibolya megktszini a bizalmat és eldadja, hogy reméli, hogy megszolgalia azt.

Tavozik Kristdf Iholya éx dr. Somogyi Gabor képvisels. a képviseld-testiler 4 6 képviseld
Jelenléiével folviatja a tandcskozdst.



(2. tsp.) Eliterjesztés az intézményi téritési dijak megallapitiasardl szold 472010,
(IV.30.) inkormanyzati rendelet modositasiara
Eléadd: Kalindk Jozsef polgirmester

Kalindk Jozsef polgirmester eléadja, hogy az ovodasok étkextetésének imérmeényi téritési
dijat a tornyospdleai rendelet tartalmazta eddig, mivel tarsulisban lattdk el a feladatokat. Az
eliterjesztés szerint minden marad a régi (téritési dij Osszege, kedvezmény sth.), csak az
anarcsi rendelet fogja tartalmazni.

Kérdés, horzasedlas, javaslat nines. A képviselo-testiilet egvhangia 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodis nélkill az alibbi rendeletet alkotja:

Anarcs Kizség f'.l-nknrminyuu Képviselo-testiiletének
1072014, (VIIL.30.)
dnkormanyzati rendelete

az intézményi téritési dijak megallapitdsardl szalo 472010, (1V.30.) rendelet
mddositasirdl

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisela-testillete a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi
igazgatisrol szold 1997, évi XXX tdrvény 29, § (1) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjin,

a 151, § (2)-(2a) bekezdésben meghatdrozott feladatklirében eljarva a kiivetkezdket rendeh el:

. §
Az intézményi téritési dijak megillapitdsdrd] s2616 472010, (IV.30.) dnkorményzati rendelet 1.
melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.

1§

Ez a rendelet 2014, szeptember 1. napjin lép hatilyba és hatilyba lépést kivetd napon
hatalyat veszti.

L] ' Y
'II || 1

I I = ..‘d I | . i
":-'."'f.'.i.-\..'- ; .|:'-I|'; .:- E: -;j e r" LY I‘I: g S LY/
Kalindk Jazsel =T dr. Dolhai Edina
polgirmester . Fs jegvzd
A'b'hl-" . i'i'-"ﬂ:}

R —

1. melléklet a 1072014, (VITL30.) inkormanyveati rendelethez
wl. melléklet a 420010, (IV.30) inkormianyzati rendelethez

A szocidlis étkeztetés intézményi téritési dija (Afa nélkiil

Intézményi téritési dij: 270,- F'adag

Az ebéd fakdsra szallitdsdnak inrézményi téritési dija I"A' | fa nélkill): 60,- Ft/adag



Az alkalmazotti étkeztetés intézményi téritési dija [ifa nélkiil)

Az étkezdst igénybe vevd kietisztviselik, kizalkalmazottak (csak ebéd): 430,- Ft/nap
(AFA nélkil)

A vendég étkeztetés intézményi téritési dija (Afa nélkiil)

Az étkezést igénybevevi egvéb sremélvek (vendégebéd): 430,- Ft/nap (AFA nélkil)”

ritési dija (Afa nélkiil

ISKOLAS Fizetendo intézményi téritési dij
tizorai 55~ Filadag

ebéd 195,- Frladag

UZsOnna 535,- Ft/adag

A gvermekek védelmérol és gyamilgyi ipazgatisrdl szold 1997, évi XXX . 151, § (5)
bekezdése alapjan normativ kedvezményben nem részesilld, napi hiromszori étkezés, vagy
menzil igénvbe vevd gyvermekek havi személy téritési dija megallapitisa soran 40 % téritési
dijkedvezmény biztositandd.

Az dvodai étkeztetés intézménvi téritési dija (ifn nélkiil)

OVODAS Fizetendd intézményi téritési dij
tizorai 40.- Fr/adag

ebéd 145.- Fu'adag

UZS0Nna 40.- Fr/adag

A gyermekek védelmérdl és gyamilgyi igazgatisrdl szdld 1997, évi XXXL v, 151, § (5)
bekezdése alapjin normativ kedvezményben nem részesilld, napi hiromszori étkezés, vagy
menzit igénybe vevd gyermekek havi személyi téritési dija megallapitisa sordn 40 % téritési
dijkedvezmeény biztositando

Megérkezik Bori Jozsef képviseld, a képviseld-testilletr 3 fa képviseld felenlérével folvialja a
tandeskozdasi,

(3. tsp.) Eldterjesztés a kizteriiletek clnevezésének, dtneverésének, valamint a
hiizszamozas rendjénck szabdalyozdsira
Eldadd: Kalindk Jézsef polgdrmester

Kalindk Jozsefl polgirmester elfadja, hogy ezzel a rendelette]l egy Kormanyhivatal dltal
feltart hidnyossigot pitol az dnkormdnyzat. A jogszabdlvi rendelkezéseknek megfelelden
elkészitett rendelet a kizterliletek elnevezésének, dtneverésének és a hizsrimozdsnak csak a
keretét hatirozza meg.

Kérdés, hozzdszolis, javaslat nines. A képviselo-testiillet egyvhangi 5 igen szavazattal,
cllenszavazat &5 tartdzkodas nélkiil az alabbi rendeletet alkotja:




Anares Kozség Onkorményzata Képviseli-testiiletének
1172004, (VIIL30.)
dnkorményzati rendelete

A kizteriiletek elnevezésének, dtnevezésének, valamint a hizszimozis rendjénck
seabilyozisiral

Anares  Kozség Onkormdnyzatinak  Képviselo-testillete a  Magyarorszdg  helyi
dnkormdnyzatairdl sz0l6 2011, évi CLXXXIX. thrvény 143. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazis alapjin, a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011, évi CLIXXIX.
wrvény 13. § (1) bekezdésének 3. pontjaban meghatdrozott feladatkdrében eljirva a
kiivetkezoket rendeli el:

1. § (1) E rendelet alkalmazisiban:

a)Kozteriller: kdzhaszndlatra szolgdlo minden olyan dllami vagy Snkorményzati tulajdonban
allo foldierillet, melyet a rendeltetésének megfelelden bdrki hasznilhat és az ingatlan-
nyilvéntartis ekként tant nyilvin, kozteriilet a belteriileti fldrészletek, illetve épitmények
kiizhasznalatra atadott része,

b) Kozteriiletnév: a kizség teriiletén az 01, utca, a tér, a park, a koz stb, jellegi kozterllet
neve, mely eldtaghdl: személynév, fildrajzi név, fogalom, tirgy és ar ulcajelentésii
utdtaghal all;

¢) Hizszim: olyan szimmal, vagy szammal és betiivel meghatirozott azonosito jel, amely az
ingatlan-nyilvintartisban helyrajzi szimmal jeldlt ingatlanhoz tartozik és az ingatlan térbeli
beazonositdsdt szolgalja,

d) Epitési telek: a kizség belterilletén az ingatlan-nyilvéntartasban 6nallé helyrajzi szAmmal
rendelkezd, vagy megoszids folytdn jonnan keletkezd ilvenné valé beépithetd lako-, és
Gidiilo telek.

e) Ondlld épillet: az utcai szimozds szerint foépiletnek mindsild laké, tdils, gazdasagi, vagy
egyéb rendeltetési épiilet.

f) Unillo lakds: az Gndllé helyrajzi szimmal ellitont ingatlanon lévd whblakdsos épilet. 1de
nem értve a tirsashazakban (ldilokben) az épillet szintjeinek megfelelden szintenként
torténik.

2. § (1) A kozteriiletnév a kdzteriileick megjeldlésére, Mldrajzi azonositasdra, a tijékozodis
biztositdsara szolgil, egyinal emléket allit és hagyomanyt driz.

(2) Anarcs kdzségben minden belteriileti kdzterilletet el kell nevezni.

(3) Amennyiben az out lakék kérik, gy kilteriileti kozterletek elneverése is lehetséges,
de ebben az esetben a kozterilleti névidbla clkészitésének és elhelyezésének
kiltségei a kérelmezit terhelik.

(4) Mezdgazdasigi céli utakat és azon kizterlileteket, melyrdl beépitett ingatlan nem
nyilik, nem szilkséges elnevesn,

(5) Kozteriilet elnevezését, illetve atnevezését kezdeményezheti:

a) a polgarmester;

b) a helyi dnkormanyzat képviseldje;

¢) Anarcs kzségben lakcimmel rendelkezd dllampolgar;

d) Anarcs kiizségben ingatlannal, székhellyel, telephellyel rendelkezd jogi személy

3. § (1) Az ujonnan létesitett kGzteriilet nevét a lérejonét kovetd egy éven beldl kell
megillapitani.



(2) Ha egy utca kiizségrendezés, bedpités kivetkeziében két vagy tiibb résere tagoxddik
és epységes utcaként megszinik, az elkiliniilt uicarészneki{eknek) az elkiildniiléstsl
szamitott egy éven belll mas nevet kell adni.

(3) Az elnevezett utca természetes folytatisaként atnyalo at, Gtszakasz kiildn elnevezési
eljams nélkil a mar elnevezett utca nevét veszik fel.

4. § (1) A kozteriilet elneverdse sorin torekedni kell arra, hogy az elnevezés kiizérihetd és a
magyar nyelvhelyessép szabdlyainak megfelelb legyen.
(2) A kozteriiletnév megallapitisakor a helyi kulturilis, természeti vagy tiriénelmi
értékekre, sajdtossigokra utalé elnevezéseket eloterébe kell helyemni.
(3) A kbzteriilet elnevezésekor elonyben kell részesiteni a helyben jol ismer, a
telepdiléshez sziiletése, vagy munkdssdga folytin erbsen kitdds, a helyi tirsadalom
kirében is elismert személyekril 10rténd névadast.

5. 8 (1) Meglévd kiizteriilet nevét az 0 elnevezéseknél felhasznalni nem szabad kivéve, ha a
ktizteriilet korabbi nevének visszaallitisa tdniénik.
(2) E16 személyrdl kizieriilet nem nevezhetd el.
(3) Cégnév, markanév kizteriileti évként vald haszndlatat kerillni kell.

6. § (1) A kbzterilleti nevek megviltoztatisira — a WGriénelmi hagyomanyokat 6rzé nevek
kivételével — akkor keriilhet sor, ha az azonos hangzisa elnevezések zavant keltbek,
a névhaszndlat a kizérdek szempontjdbdl nem megfeleld, tovibba ha a kdzterilet
jelenlegi elneverdsét magasabb szintd jogszabily tiltja,

(2) A kbzterillet — kdzségrendezés, bedpités, vagy mis modon tériénd — megszlinésével
killdn allamigazgatisi dintés nélkill a kbzteriilet neve is megszinik.

(3) A megszim kiztenilet nevét a nyilvantartasbol tirdlnd kell.

(4) A kBzterflet elneverésére, illetve Atnevezdésére vonatkozd eldteresziést annak
benyijiasa elott 8 napra a helyben szokdsos mbdon kdzzé kell tenni. Az elnevezdssel
kapcsolatos észrevételeket az eldterjesziéssel egyidejileg kell a Képviseld-testillet
elé terjeszieni.

(5) A kbzierillet elnevezésével, dtnevezésével kapesolatos dintést a helyben szokidsos
modon kézzé kell tenni.

(6) A kdzterililet elnevezésérdl, illetve atnevezésérdl az elnevezés, illetve atnevezés
hatdlyba épését kivetden éntesiteni kell az érintett kiaterileten lakeimmel
rendelkezd személyeket, az érintett ingatlantulajdonosokat, tovibbd az illetékes
hatdsdgokat, igy kildndsen a jardsi hivatalt, a renddrkapitdnysagol, a thzoltésigot, a
mentdket, valamint a postat.

7. § (1) A viros elnevezett kizterilleteirdl névjegyzéket kell vezeini.
(2) A névjegveék kizhiteld nyilvintarias, mely tartalmazza:
a) a kizterillet nevét,
b) a kiszteriilet helyrajzi szdmit,
c) az elnevezés iddpontjdt,
d) az elnevezés megdllapitd szerv nevét és hatarozatanak szimat,
¢} a korabbi kizterillet nevére vonatkozd adatokat.

(3) A kozteriileti névjegyzéket Anarcs Korség Onkorminyzatinak jegpyzdje vezeti.

(4) A kbzterilleti néviegyzékbe barki betekinthet.

(3) Uj, hivatalos kiizségi térkép elkészitésére, kiadisira, csak a nyilvintaridssal tirténd
egyestetés utin kerillhet sor.



8. § (1) Anarcs Ktizség Onkormdnyzat Képviselo-testiletének hataskdrébe tartozik
a) a kbzteriletek elnevezése,
b) a kizteriiletek elnevezésének megviltoztatisa.
(2) Anarcs Kozség Onkorminyzata jegvzdjének feladata:
a) az (1) bekezdés szerinti dintés elvi eldkészilése,
b) a dintések, valamint a megsziint kizteriiletnevek kdzzéuétele,
) a kibzterlileti névjegyzék naprakész vezetése.

9. § (1) Uj kozteriletnév megallapitisat, kdzteriletnéy modositisat, megsziintetését frisban, a
javasolt kézteriiletnév indokainak feltiintetésével birki kezdeményezheti.

(2) Kozterliletnév megdllapitdsa, modositisa, megsziintetése jelen rendelet betartasa
mellett hivatalbdl is kezdeményezhetd.

(3) A kérelmet a polgarmesterhez kell benytjtani.

(4) A kibzteriilet nevét, a thjékoztatist jol segitd névidblikon kell feltiintetni.

(5) Az 0 névidbla elhelyezés hatdridejérd]l Anarcs Kozség Onkorméanyzatinak Képvisel6-
testiilete hatdrozatban rendelkezik.

(6} A kzteriileti névtablin feltiintetett névnek (neveknek), meg kell egyezni (egyezniik)
a kbzterlileti névjegyzékben szerepld irdsmdddal.

10. § (1) A kdzterDleti néviablit az utca kezdetén, végén, valamint a betorkold utcdndl,
legalibb az egyik oldalon, tovabbd az egy oldalrol betorkoléd utca tengelyében
dtellenes oldalon is fel kell szerelni,

(2) A kizterlileti névtiblit hizfalon, keritésen, ezek hidnydban ndllé ardszerkezeten
€5 JOl lathatod helyen kell szerelni.

(3) A tér, park, sétany killteriileti lakott hely névtablijanak elhelvezésekor a (2) és (3)
bekezdésében eldirtakiol el lehet témi.

11. § (1} A kizteriileti névidbla elkészitésével, felszerelésével, karbantaniisival és potlasival
kapcsolatos kiltségek Anarcs Kozség Onkormanyzatat terhelik.

(2) Az ingatlan tulajdonosa, kezelbje, vagy hasznildja a kizterileti névtdbla
elhelyezését és az ezzel kapesolatos munkdlatokat tdmi kételes. Amennyiben a
kizteriileti névidbla elbelyezésével az ingatlanban kir keletkezik, azt az
dnkormdnyzat kdteles megiériteni.

(3) A kizterlilet nevének megviltoztatisa esetén, a megviltozont kozteriileti névidblit a
tijékozodis zavartalan biztositdsa érdekében az elnevezéstGl szamitott egy éven
beliil eredeti helyén kell hagyni és piros szindl atlos athizassal kell megjeldlni Ggy,
hogy a tiblan felirat olvashatd legyen.

(4) Az 0j kozterilleti névtablit az athizott régi tibla mellék kell felszerelni.

(5) A régi kozterileti névtibla eltivolitdsard] egy év elteltével gondoskodni kell.

12. § (1) Tilos a kiztertileti névtabla:
a) Megrongdlni, beszennyezni,
bjeltakarni, vagy birmely mas modon wjékoztatd jellegét megsziintetni, szivegét
megviltoztatni,
¢) jogtalanul kihelyezni és eltdvolitani.

13. § (1) A hizszdmozis megdllapitisird] a jegyed gondoskodik.
(2) A hizszimokat ¢s azok valtozdsait az Anarcs Kozség Onkormanyzatinak Jegyzije
adja ki, illetve irisos megkeresés, vagy ellendrzés esetén kizli azt.



(3) A hizszim elkészitése, elkészitterése és elhelyezése, valamint karbantartisa és
potlisa az ingatlan tulajdonosdnak a kitelessége, aki ezt a kitelezetiségét sajat
kbltségén kiteles elvégezni.

(4) Az épiilet hazszamat a kizteriletrd] jol lathatd modon kell feltintetni.

(5) A hizszimtiblit az épilet utcai homlokzatin kell elhelverni, a hizzal szemben dllva,
az uicai bejiratihoz kizelebb esd sarkdn,

(6) Amennyiben egy telken tBbb olvan épdilet van, amelyiknek utcai homlokzatai
egymist takarjak, vagy az (3) bekezdés szerint elhelyezent hizszimok az esetlegesen
nagy tavolsag miatt a kzteriiletrdl nem lathatok, akkor a telek homlokzatvonalidn -
pld: keritésen,- valamennyi, az ingatlanra vonatkozd hazszdmot fel kell tiintetni.

14. § (1) A teleplléskizpont irdinyibol a telepiilés hatirvonala irinyaba elhelyezkedd, illetve a
viroskdzpont irdnyabdl haladéd utcdk., uak mellent elhelyezkedd épilileteken,
telkeken a jobb oldalon 2-vel, a baloldalon 1-gyel kezdbdoen folvamatos a
hirszdmozis.

(2) Telek esetén az dramutatd jardsdval megegyezd irdnyban l-gyel kezdidben
folyamatos szamozist kell alkalmazni az északi, vagy azt legjobban megktzelité
utcatorkolattél kiindulva.

(3) Az utcdkban a jellemzd telekszélességet tibbszirisen meghalado szélességi telek
esetén, a 1bbszirisnek megfeleld hizszimot fenntartva kell az ingatlan hizszdmat
kijeldini.

(4) A killterilleti lakott hely, illetdleg az dlialinostdl eliérd jellegh bedpitettségil
kizteriilet ingatlanainak a szdmozisa az (1)-(3) bekezdésben foglaltakial eltérhet.

(3) Az (1) bekezdésben a paros és paratlan oldal meghatrozisira vonatkozo
rendelkezések a  rendelet  hatdlybalépésckor méar meglévd  kbzteriiletck
hizszimozisit nem érintik,

15. § (1) Saroktelek esetén a keresztezddd mindkét utcdbdl a rdesd hazszimot fenn kell
tartani. KijelGlésre az a szam kerll, amelyik utcirdl az ingatlan gépjarmivel
megkdzelithetd, ha mindkét utcarél van kapubejird, akkor az ingatlan azt a
hizszamot kapja, amelyik utcara a hosszabbik homlokvonala esik.

(2) Telekmegosztas esetén a keletkezd ingatlanok kizil a telepiléskizponudl kifelé
haladva az esd ingatlan megtartja az eredeti hdzszamot, mig a kivetkezd
ingatlanok a sziam betlvel 10rténd alitdrését kapjak.

(3) Kozbeékeloddit telek beépitése esetén - amennyiben ennek hdzszamozisira
kordbban nem tdrtént meg — a telepliléskdzponttdl kifelé haladva a kérdéses
teleknek a kisebb egész hazszim betdvel 16riénd alitirését kapja az O) épiilet.

{(4) Ha egy fUldrészleten 1ibb épillet van, akkor az ingatlanra vonatkozd hdzszim
betiivel térénd aldtirését a telepiiléskiizponttdl] kifelé haladva kapjik hazszimként
az egyes épilletek.

{(5) Szabdlytalan alaki ingatlan esetén, ha az ingatlan bbb kzierllletiel is hatiros a
hizszamozdst a mar elnevezen kbzterlletre kell vonatkoztamni, amellyel az adott
ingatlan a leghosszabb szakaszon hataros. Amennyiben az ingatlan t6bb
kbzterileten azonos hosszisfgban hatdros a hdzszimozds a telken elhelyvezent
[aépilet Bhomlokzata irdnya szerint tiriénik.

(6) A hizszimokat & arok viltozdsait hivatalbil, illetve azon személy kérelmére,
akinek hiazszamvialtozishoz jogos érdeke flzodik a jegyzd hatdrozatban dllapitja
meg. A jegyzd hatirozata alapjan azok a személyek, akik az érintett ingatlanon
lakcimmel rendelkeznek, kotelesck az (j lakcimiket hivatalos okmanyaikon
dtvezetietni. A hdzszam megallapitasird] s26l0 hatdrozatot kizdlni kell az érintett



ingatlannal rendelkezni jogosulttal, tovibba a 6. § (6) bekezdésében meghatarozott
hatdsfigokkal.

16. 8§ Ez arendelet 2014, november 1. napjin lép hatdlyba azzal, hogy a rendelet hatilyba
lépését kiivetden indult eljirisokban kell alkalmazni.

i | 1 :"'Jlmmuiéu;&ﬁ
&L:}:-.- e )i ‘g ﬁ f’; £ .":_D‘l E:TL& ' Kitnis
lindk Joesel G 3 dr. Dolhai Edina
polgirmester i':‘ £ jegyzi
il j

Nyilvinos Glésen targyalandd egyéb napirend nines, a képviseld-testillet zin Glésen folytatja a
tandcskozist.

K.m.f

L , _-_E.l":,_udf_':.il;l_k :-::-c. L ”
Kalindk Jogsef &, Dothai Bding® ="
' jegyzd

— e s

Megellai Nandor
Jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd
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JELENLETI iV

amely késziilt Anarcs Karség Onkorminyzata Képviseld-testiiletének 2014,
auguszius 29, napjan megtartoit nyilt testiileti iilésén megjelentekral

1./ Bori Jozsef

2/ Kalindk Jozsef

3./ Kertész Zoltanné

4./ Megellai Atntila Nandor
-SJ Simon Nora

6./ dr. Somogwvi Gabor

1./ Takacs Tamas

MEGHIVOTTAK:

1./ dr. Dolhai Edina jegyzd
2./ Orbian Attilané jkv.vezetd

3./ Kantar Elemémé RNO elndk
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuith ai 30,

Tel.: 45/404-011, Fax: 45/404-314

MEGHIVO

Magvarorszag helyi Gnkormanvzatird] szold 201 1. évi CLXXXIX. tv. 45.8-aban biztositot
jogkirdmben eljarva a Képviselo-testiiletet

2014, angusztus 29. 7.30 drira
dsszehivom.

Az {ilés helve: Polgdarmesteri Hivatal Hazassaghkiitd terem (4546 Anares, Kossuth utea 30.)

N L NDI JAVASLAT

I. Elbterjesztés az Anaresi Czibel Minka Ovoda intézményvezetdi dllishelyére
beérkezett palvizat elbirdalisara
Eldadd: Kalinak Jozsef polgarmester

2. Elioterjesztes az Intézményi téritési dijak megiallapitisiral szole 420010, (1V.30.)
imkormanyieati rendelet médositisira
Eléadd: Kalinak Jozsef polgirmester

3. Eliterjesztés a kizteriiletek elnevezésének, dtnevezésének, valamint a hizrszimozis
rendjénck szabalyorisiral sz6lé rendelet megalkotdsiara
Eldadd: Kalinik Jozsef polgirmester

Anares, 2014, augusetus 26,

1

: AL ..r' Ligk
Kalinik Jozsefl
polgarmester



Anares Kizség Onkormanyzatdnak
Polgirmestere
4546 Anares, Kossuth utea 30.

Szdma: 17 - 15./2014,

ELOTERJESZTES
- a képvisel-testiilethez -

Az Anarcsi Czdbel Minka Ovoda intézményvezetii dllishelyére beérkezett pilyizat
elbirdldsdrel

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Anarcs Ktzség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a 2014, mdjus 28, napjin megtariott

képviselo-testilleti flésén a 271/2014. (V.28) hatdrozatival pilyvazatot int ki az Anarcsi
Czdbel Minka Ovoda dvodavezetdi megbizasdra,

A palyazati kiirdst a jogszabdlyi eldirisoknak eleget téve kidzzé tettik a Korményzati
Személyligyi, Szolgiltaté Kézigazgatisi Képzési Kozpont intemetes honlapjn a
«kozigallas hu™-n és a www.anarcs hu honlapon is.

A pilyazat benyijtisanak hatirideje 2014. julius 25. napja volt, mely hatirmapig az
dvodavezethi feladatok ellitdsira egyetlen palydzat érkezett Kristof Ibolya jelenlegi vezettal,

A palydzo irasban kinyilatkozta, hogy a teljes palyizati anyaga dontéshozok és véleményezdk
részére Wnénd sokszorositasdhoz, tovabbitdsihoz, valamint az abban foglalt személyes adatok
megismeréséhezz dltala beadott palvizati anyagban foglalt személyes adatok palyazati
eljirassal Osszeflggéshen wWnénd nyilvinos kezeléséhez hozzdjarul, valamint hozzdjdrul
ahhoz is, hogy pélydzata nyilt ilésen kerllljin megtirgyvaldsra.

A palydzat mind formai, mind tartalmi szempontbol megfelel a palyizati kiirisban
foglaltaknak.

A képviseld-testitlet a 299/201. (VIIL.14.) hatirozatival a kiizalkalmazotiak Jogallasarol szald
1992, évi XXXIII. torvény (tovibbiakban:Kjt) 20/A 5.(6) bekezdésében foglaltak alapjan 3
fos szakértdi bizonsdgot jelolt ki a pilydzat véleményezésére, valamint a palyézatot benyijté
seemélyes meghallgatisira. A Bizottsig meghallgatta a pilyvizati anvaggal kapcsolatosan
felmeriils kérdéseivel kapesolatosan a pélydzél, majd kialakitotta szakmai véleményét, amit
az eloterjesziéshez csatolok.

A nemzeti kbznevelésrdl 52016 2011, évi CXC. tbrvény 70. § (2) bekezdésének j) pontjdban, a
83.§ (3) és (4) bekezdésében, valamint a pedagdgusok eldmeneteli rendszeréril és a
kiizalkalmazottak jogalldsardl szdld 1992, évi XXX wrvény koznevelési intézményekben
trénd végrehajlasardl sz616 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 23. § (3)-(4) bekezdéseiben
foglalt eldirdsok alapjan palydzatov/a pilyizatban ismertetent vezetési programot az Ovoda
nevelbtestillete, a szildi szervezet és az alkalmazotti kdzbsség, valamimt a telepiilésen

mikédd Roma Nemzetiségi Onkormanyzat véleményezte. Véleményilk az eldterjesziéshez
csatolva.



Jogi hittér:
A Kizalkalmazottak jogillisirsl sz6l6 1992, évi XXXIIL. tirvény valamint 20/B, §

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellitisira sz6l6 megbizisra a 20/A. §(1)
s (3)-(8) bekezdései alkalmazisival palvazator kell kifmi. A pilyazatot a megbizdsi jogkir
gyakorldja irja ki.

A nemazeti kiiznevelésrol szolé 2011, évi CXC thrvény 67. §-a szerint:

67. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizds feltéele:

al az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdiliéséhez szilkséges — a
3. mellékletben felsorolt — felsdfoki iskolai végzetiség és szakképzettség, kizépiskoldban
mesterfokozat,

b} pedagbpus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzetisép,

¢) legaldbb &t év pedagogus-munkakiirben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalls, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidre 52616 alkalmazis vagy a megbizissal egyidejiileg pedagdgus-munkakirben
wriénd, hatirozatlan idore teljes munkaidre sz616 alkalmazds.

(7) Az intézményvezetd kivdlasztisa — ha e t6rvény masképp nem rendelkezik — nyilvinos
palydzai tjin toriénik.

A pedagégusok elémeneteli rendszeréril és a kizalkalmazottak jogallasirdl szold 1992,
évi XXXIIL trvény kiiznevelési intézményekben tirténd végrehajtisardl szolé 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet tartalmazea az intézményvezetbi palyazati eljdrds
lebonyolitisinak részletes szabilyait, a palydztato feladatait, mely szerint:

A magasabb vezetdi meghbizist - a (2) bekezdésben meghatirozottak figyelembevételével —
az ev soran barmikor, 8t évre kell adni. A hatdrozott idd lejartit kisvetden a kozalkalmazott —
az Nki. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel — az ¢ §-ban meghatdrozott eljirds
lefolytatdsival ismételten megbizhatd magasabb vezetdi, vezetdi feladat ellatasdval,

(2) Ha a nevelési-oktatsi intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsé napja nem a
Julius 1161 auguszius 15-ig terjedd idszakra esik, a meghizis lejirtinak idépontjat akkor is
erre az idoszakra kell adni, ha az (1) bekezdésben meghatirozottak alapjan a hatirids
egyébként ennél az iddpontndl legfeljebb hat hénappal kordbban vagy késobb jama le,

23, § (5) bekezdése szerint:

(5) A palyaztard a pélydzattal egyin megkildi a megbizasi jogkér gvakorléjanak a kialakitott
vileményeket, vagy tijékoztatia a megbizdsi jogkdr gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

A palyazot iskolai végzetisége és kiizalkalmazotti jogviszonya alapjan Pedagogus 1. fokoza
13 fizetési kategéridjdba kell sorolni. Ennek megfeleléen a garantilt illetménye a Nemzeti
kiiznevelésrdl 52616 2011, évi CXC. torvény 7. melléklete szerint az illetményalap 180 %-a,

A pedagbgusok elimeneteli rendszeréril és a kizalkalmazottak jogallisardl szolé 1992,
évi XXXIIL tirvény kiiznevelési intézményekben tdrténd végrehajtisaral szolé 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet 38. § (1) bekezdése szerint 2014. szeptember 1. és 2015,

auguszius 31. kbzbu az illetményalap a teljes munkaidére megallapiton kételezd legkisebb
alapbér (minimalbér) havi tsszepének



a) 1189 szizaléka kizéploki végzettség esetén,

b} 1633 szdzaléka alapfokozat esetén,

¢} 179,6 szizaléka mesterfokozat esetén,

igy az illetményalap mértéke 2014, szeptember 1. napjitél 165.749,- Fi.

A garantilt illetményének Ssszege 165,749 - Ft 180 %-a, vagyis 298.349.- Fit

A Nemzeti koznevelésrdl szdlé 2011, évi CXC. Wrvény B, melléklete szerint az

intézményvezeldi potlék mértéke az illetményalap 40 %-a (66.300.- Ft) és 80 %-a (132,600
Ft) kozdti ménéka lehet.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, az eliterjesetést sziveskedjen
megvitatni és hatdrozat-tervezetel elfogadni!

Anarcs, 2014, auguszius 26.

VAN
Kalindk J
polgirmester

Anares Kiizség Onkorminyzata Képviselo-testiletének
.. /2014, (VIIL.29.)
hatirozat-tervezete

Az Anaresi Czobel Minka Ovoda évodavezetsi meghizdsirol

A Képviselb-testiilet

l. az Anarcsi Czobel Minka Ovoda dvodavezetsi dllashelyére meghirdetett pélyazatol
érvényesnek, a pilydzati eljdrdst eredményesnek nyilvinitja.

2. Kristdf Ibolya (sz.: Kisvédrda, 1961, jinius 10., an.: Varga Margit) 4546 Anarcs, Dozsa
utca 5. szdm alatti lakost 2014, szeptember 1. napjatdl 2019, jilius 31, napjdig az
Anarcsi Czobel Minka Ovoda évodavezetdi feladatainak ellitdsdval megbizza,

3. Az intézményvezetd havi illetményét az aldbbiak szerint llapitja meg:
Garantalt illetmény (Pedagagus 1. 13.) 298.349 Fy,
Hletménypotlékok:
Intézményvezetdi pitlék:

MindSsszesen: @000 . Ft.

4. Ulasitia a polgirmestent, hogy & képvisclo-testiileti hatdrozat alapjan vezetdi
megbizist adjon Kristof Ibolya részére és azokat killdje meg a Magyar Allamkinestir
részére.

Felelds: polgirmester Hataridt: 2014, auguszius 31,
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OVODAVEZETOI
PALYAZAT

Anarcsi Czdbel Minka Ovoda

4546 Anarcs Iskola u. 2.
Ovodavezeté munkakér betiltésére
2014 - 2019,

A palyazo adatai:

Krnistof Ibholya
4546 Anarcs Dozsa u. 5.
Tel: 06-30-658-9610
e-mail: ibolvkristofiaigmail.com
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Tisrvényi héttér

o 2072012.(VIIL31.)EMMI rendelet

o 2011 évi CXC. tv. a nemzeti kiznevelésrdl

s 2006, évi tv. kizokiatasrol sz616 1993 évi LXXIX. tv. modositisarol

e 3002004, (X.28.) OM rendelet a nevelési —okiatisi intézmények mukodéserdl szdld

o 11/1994, (VL.E.) MKM rendelet modositisarol

e 372002, (11,15.)0M rendelet a kdzoktatas mindségbiziositdsardl és mindségle)lesatésérol
o 137/1996. (VII1.28.)Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos Alapprogramjrdl

o 1993, évi LXXIX. torvény a kivzoktatasrol

o 1992, XXXIILdrvény

e 326/2013 (VIIL30.) kormany rendelet



Bevezetés

- Overmekekkel foglalkozni minden bizonmyal

a leghdldasabb munka,

ami a foldinkon osztclyrészinke Sl futon,

de sajal iokéletességiinker is ez mozditja eldre.”
/Brunszvik Teréz/

Az dvodal nevelést meghatirozo Kiznevelési TOrvény és a végrehajuisara vonatkozd rendeletck,
valamint az Orszagos Ovodai Nevelés Alapprogramjinak modositisai jelentds viltozdsokal hoztak
¢s nagy hatist gyakorolnak a pedagogiai kultirdra és a magyar pedagdgusok mindennapjaira. Az
ovodai nevelés kiemelt figyelmet kap, szakmai és anilgy-igazgatdsi vonatkozasban is. Ebbdl az is
kivetkeaik, hogy az intézményvezetbi szerep és feladatkir is jelentdsen megvallozik. A veretbkre
vonatkozd feleldsségi kir kiegészill, a vezetdi kompetencia boviil.

A pilyizatomban foglaltakat igyvekerstem a mar elént eredményekre épiteni. A kollégikkal vald
kizds egyltigondolkodis és hatékony egylumilkodés a biztositéka a tovabbi feladatmegoldasok
sikerének. A megviltozott tarsadalmi  elvirisoknak a magasan képzett, Osszeszokott,
csapatmunkira képes nevelotestilet wd megfelelni. Vezetdi munkamban tovibbra is a bizalombal
fakadd embeni kapcsolatokra és egylumunkilkodisra épitek! A hatékony munkavégeéshez
elengedhetetlennck tariom az dvoda meghitt, nyugodt hangulatdl. Az dvodai kizisség szdmidra
fontos, az egyénre irinyuld Wwrodés, a pozitiv emberi énékek hangsilyozisa és az dszinteség.

Az cgyilint wlibn évek meggydztek, hogy neveldestiiletem érti az elmozduldsi irinyok nyepét és
aktivan segitik a vilozast!

Kisziintim kitartasukat, bizalmukat és biztatdsukat!



1. Vezetoi hitvallasom

. Vezetd ar legven, ki dieséretért nem liheg,
Szicdstol nem i, dicsdséget nem halmoz,
Hirnever nem hajszol.

Jutalima a fegnagyvobb: tdrsai sikere. "

fJohn Heider)

Vezetdi hitvallasom alapjanak a gyermekek tiszieletét, szeretetét, feltélel nélkili elfogadisat
tartom, mely elveket dvopedagogusként is vallom. Hivatasomban alapvetd belsd késrtetés a
nevelés igénye, a t0bbé, jobbd, szinvonalasabbd tétel. Ebbbl az elvbdl kiindulva wvillalom a
megméretteiést. Bizom abban, hogy a harmincdt év alatt megszerzent, hivatistudattal végzent
ovodapedagogusi tevékenység, ¢és az elmial években megsrerzent elmélen - és pyakorlan vezeth
tapasztalal segitenck ¢ nemes feladat teljesitésében, tovibbi folytatdsaban.

Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda vezetdjeként olyan értékeket szeretnék teremteni ¢s tovibb vinni,
ahol az igényesség. tolerancia, egymas elfogadiasa és tiszieletben tartisa alapvetd emberi
magalarids, €5 e megnyilvanul gyermekeink szeretetteljes nevelésében és  munkatars
kapcsolatainkban egyardnt.

Vezewdi munkimmal elsfsorban az Anaresi Czibel Minka Ovoda gyermekeit kivanom szolgalm, és
mindenkon érdekent képviselm.

Vezetésemmel a neveldtestillet a tovabbiakban is készen dll a magas fokd egylinmikddésre

Vezelbi tevékenységem legfobb célkithzésének tekintem az ovoda helyi nevelési programjaban
megfogalmazott feladatok megvalositasianak segitését.

A wrvényl jogszabdlyok betartisira, betartatdsira Orekszem. Feleldsségpgel végzem arz dvoda
irdnyitisdval kapesolatos feladatokat.

Ovodavezetoként feladatomnak tartom az intézmény hatékony, gasdasigos mikodésének
biztosithsit, a dontésekkel jaro személyi felelbsséget, a trvényesség meglaridsit a milkodietésben,
j6 munkakapcsolat fenntartisit a tirsszervezelekkel és a fenmantdval. Pedagdgiai munkdm sordn
fontos, hogy biztos, nyugodt, demokratikus légkirben hatékony neveldmunka folyjék, melyben a
gyermeki  személyiség  kibonlakozisa, fejlodése ar  dvodapedagogusok,  alkalmazotiak
hivatistudatin tikrbzi, a gyermekek, a szillok, az dvodai dolgozdk és a fenntantd megelégedésére.
Palyazatomban megfogalmazont vezeldi, szakmai célkitizések, fejlesaés: elképzelések a mir
meglévd éridkekre és a testiilene] kdzisen kialakiton szokdsokra épillnek.



Vezetdi tevekenységemet a fenntartd igényeire ¢és a partneri elvarisokra kivdnom alapomi,
amelyhez a kitlind felkészilltségi neveldtestiilet minden tagja a partnerem.

1.2. Szakmai hitvallasom

"Ha a gvermekek elfogadva és bardisdgban élnek,
megtanuljak megtaldini a szeretetet a vilaghan”

(Dororhy Law Holte)

Pedagogiai programunkban megfogalmazotiak megvalositasdval treksziink arra, hogy a
gvermekek

- érzelmileg kiegyensilyozotiak
- szocidlisan éretiek
= szines élményanyag binokaban életkoruknak megfeleld énékekkel gardagodjanak
= inalléak
- nyiottak kmyezetkre, szeretik, dvjdk azt.
A fentieket megalapozva olyan dvodai kbmyezet kialakitsara kell térekedniink, amely:
biztonsagot nydjt
= pazdag, fejleszid mozgaslehetdséget kinal
= €élményt nyijio tevékenységekre ad lehetdsépet
elosegiti a természet felé fordulist, a kdmyezet dvisdt
Mindezek megvaldsitasihoz seilkséges, hogy az ovodapedagdgusok és a dajka nénik:
- széleskirl szakmai tudissal rendelkezzenek
= ismerjék a gyermekek személyisépét
= legyenek elkdtelezetiek hivatisuk irdmt
- jellemezze ket szakmai igényesség, a pedagogiai megijulds
= meleg. pozitiv érzelmi kotddéssel forduljanak a gyermekek felé
= deris légkirben biztositsik a gyvermekek sokoldali fejlesztését

Hosszi folyamat, rengeteg munka s befekieten energia credménye, hogy 6vodink meg dja
teremieni a boldog felhitlen gyermekkor feltéieleit dgy, ahogy az egy gyermeknek kijdr - ez a
legatibb, amit egy dvoda megtehet a ribizont gvermekekért.



1.3. Az ovoda alapdokumentumai
= Alapitd Okirat
- Pedagdgiai program
- Imtézményi Mindségiranyitisi Program
- Szervezeh és Mikodési Szabdlyzat
= Hézirend

Az dvoda dokumentumai - elvdrisként a dolgozdk szimira - epyértelmii, konkrét ériékrendet,
magatartisi formdkat, feladatot és felelsségert fogalmaznak meg.

Az alapdokumentumok a 16rvényi eloirisnak megfeleloek, a neveldtestillet elfogadia, a fenntarto
jovdhagvia azokat.

Az alapdokumentumok médositasai, folyamatosan a jogszabdlyoknak megfelelden tbrénik

2. Helyzetelemzeés, eroforras meghatarozas

Az eddigi eredményekre és a kozbsen létrehozott ériékekre épitve tovibb kivanok fejlessteni
minden eddigi pozitiv folyamatot és hagyomdnyt.
Tamogatom az innovativ dtleteket és megoldasi javaslatokat.

2.1. Az dvoda szociokulturalis kérnyezete

A gyermekek szociokulturilis hattere nagyon eltérd. Vannak jo anvagi korilmények kozon élo
csalidok, ¢s vannak a létminimumon élok. Az dvoddba lépd gyermekeknél a kordbbi évekkel
szemben szocidalis ¢ kognitiv fejlettség teriiletén jelentds eliérést tapaszialunk

Tisztiban vagyunk azzal, hogy a pyvermekek megviltozott Eletkbrilménvei befolydsoljik
fejlodésiiket. A korldtozottabb lehetdségek csalidon belill, a csaldd srerkezetének valtozdsai, az
élménylorrasok csikkenése, a megélhetési problémak, a munkanélkilliség a gyermekek fejlodését
gétoljak.

Csdkkent a tudatos nevelésre odafigyeld csaladok aranya.

A felgyorsult életritmus ¢és a kilvilighdl érkezd szamtalan informicié halmaz, a gyermekek
cletében tartds stressz tényezd. A gvermekek érzelmi fejlédése elmarad az énelmi fejlodéssel

szemben.

Kiemelten fontos a szilléi hdzzal vald folyamatos egyinmikodési lehetbsée keresése, szildi
igények megismerése, mérlepelése.



A sziilok dgy tudnak maradéktalanul a felndit élet feladataira koncentralni, ha gvermekilket
biztonsagban tudjak. Kimagaslo jelentdséggel bir korunkban az dvoda dvi-védd szeretetteljes
pondoskodasa,

Tapasztalatunk, hogy eréfeszitéseink kovetkeriében dvoddsaink szivesen jarmnak ovoddba,
felszabadulian jatszanak, tevékenykednek.

Az ovoda belsd és killsd adottsigai kedvezd lehetdséget nytjtanak a gyvermekek megfeleld
fejlesztéséhez. A csoporiszobik és a jatszdudvar biztositja az egészséges életmodra nevelés
feliételeit.

A csoporiszobak tigasak, vilagosak, berendezésik ipényes, esatétikus, izlésformald és ezen il
megfeleld teret biztositanak a jatékokhoz, kilnbizo tevékenység formikhoz. A csoportok jatck és
eszkizillomanya birtositja az eredményes dvodai nevelés fejlesziést.

A szillok fogaddtere esztétikus, eldrevetiti és kzvetiti nevelési programunk tartalmit.

Az elmill években dnkorminyzati timogatassal, valamint sikeres pdlydzatokkal, alapitvanyi és

szilldi segitséggel keriilt sor a csoportok jaték és eszkbzallomanyinak bovitésére folyamatos
fejlesztésére.

Tiszdudvar

Nagy alapterilleniy, fikkal, bokrokkal. Az udvarrészek fejlesztésének célkitiizései folyamatosak, az
dllagmegirzés mellett az 0j jatckeszkozik telepitése is megvalosult. Az 1999.-ben 1étrehozott
alapitviiny segitségével, valamint egyéb bevételeinkbdl minden nevelési évben tiriént fejleszics.
Fokozatos és folyamatos eszkiizbivitésre kerillt sor:
- torony csGszdiaval, maszd haloval 2db.
- fahaz 1db
miszd piramis 1db
- hintadllvany 1db
- miszoka haléval, hintadllvannyal 1db
falovacska 1db
- homokozd 2db

Az udvarrészek tovibbi fejlesziése, bivitése, folyamatos karbantariisa a fenntartoval egyeztetve
tovabbra is folvamatos vezetdi feladat. Az udvar parkositisa, az elbregedett, kivagotl fik helyére
tjak telepitése szintén a céljaink kozin szerepel. Az jitszdudvarunk sajitossagabol adodoan fmincs



kiizvetlen bejardsi Ichetdség az dvoda épiiletébe/ fontos lenne ivokit, kerti csap kialakitdsa, a
gyvermekek érdekében, Biztositva ezdlial is az egészségnevelés alapvetd feltételér,

Az elmult 81 évben az aldbbi feldjitisokra keriilt sor;

- akaddlymentesités

- ajiok cseréje

- ajidk, csoporiszobik, kiszolgald helyiségek mazolisa

- parketia felijitasa, lakkozisa

- lépeso alatli rész beépitése, eszkizrakidr kialakitasa

- esoporiszobai szekrények feldjitisa

- 50 szoba kialakitisa
Pedapopiai_szakszolgaltatisaink az dvodai alaplevékenység szinvonalinak és hatékonysaginak
niivelését segitik:

- logopédia

- fejlesztd foglalkozis

- néptine

= fitt-bal

- PERE=-0VE

Az Gvodaban bimtositiuk — sedldi nyilatkozat — alapjdn a hitoktatds megszervezését és
lebonyolitdsél.

Givermekléiszim alakuldsa
Evek Oktéberi | Ev végi SMI HH HHH Vesrélyertetett
statisztikai | adatok Eyerek Egyerek
adatok
2009/2010 60 71 0 39 15 3
2010/2011 | 61 70 0 27 6 0 |
2011/2012 64 69 0 34 11 0
2012/2013 60 64 0 a1 9 o
2013/2014 53 59 0 ET:] 5 o
L
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Ovodénk férGhely kihasenaltsiga csokkend tendencidt muat. A szilletések szama egyre
alacsonvabb a kizségben, valamint a kbeeli viros is konkurenciaként jelent meg a telepiilés
oktatisi intézményei szamdra. Sajnos a szilok a munkahelyilkhdz kdzel intézményt vilasptanak a
gyerekeik szimira. Az intézményben a férdhelyek szama 2014, 08, 31.-ig 75 10, 2014. 09. 01.-151
60 fo. A gyermek lészim csdkkenése miatt atszervezdsre kerill sor, amely az eddigi harom ovodal
esoport szamat, 2 csoporira csiikkenti.

2.2. Pedagdgiai, szakmai munka elemzése

Ovodavezetdként fontos  feladatomnak  tekintem, hogy a gyverekek egyre nyugodiabb és
rendezettebb kiimyezetben élhessék meg gvermekkoruk jatékos ovodis éveil, a szilok pedig
hixztonsagban, jo hangulati légkdrben tudhassik gyermekeiket. Az intézmény mai arculata, a benne
folyd hatékony és korszerii neveldmunka nem jihetett volna létre az epyiitt, és dsszedolgozni tudd
alkalmazonti kizibsség nélkil.

Ovodapedagdgusaink a munkajukat a Kompetencia alapi dvodai nevelési program alapjan késziilt,
sajit Pedagogiai programunk szerint végzik. A wrvényi viltozasok és a neveldtestiilet tapaszialatai
alapjin modositottuk, fejlesztenik wbb alkalommal. 2013, szeptembentdl az Orszigos Ovodai
Nevelés Alapprogram mddositdsa miatt dtdolgortuk helyi Pedagogiai Programunkat.

Ovindink elkdtelezettek szakmajuk irdnt, igényesen készillnek fel egy-egy pedagdpiai ciklusra,
ceyenletes, kiegyensilyozott, szinvonalas neveldmunka jellemzd,

Munkdjukat szeretik, munkahelyiikkel lojdlisak. Munkatarsaim innovativ szemléletiek, fogckonyak
ar 0 seakmai és modszeriani ismeretekre. Nyitottak az 0 elfopadisira, képezik magukat,
ismereteiket munkdjukban is hasznositjdk. Orvendetes, hogy a testiileten beliil j6 munkakapesolat,
alkotd légkiir uralkodik.

Az ovodai alkalmazottak gyermek- és szakmaszeretetét, hozzdéniését bizonyitja a nyugodt, deris,
csalddias légkdrben végzent sokféle, viltozatos tevékenység biztositisa, a gyermekek szeretete, a
neveléshe vetent hitik, hivatbstudatuk.

A kollégdim pedagogini  munkavégzésilk sorin  ama  tbrekednek, hogy komplex
személyiségfejlesziésben részesilljenck a gyermekek, nyugodi, optimdlis személyi és targyi
feltételek biztositisdval.
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Rendszeresen tajékoztatiak a sziildket a gyermekrdl, tevékenysépérdl, fejlettségérdl. A gyermekek
cgvéni fejlesziését a kollégdkkal kézdsen elkészitett innovacionk: ,Ismerd, hogy fejlesathesd!™
cimil fejlodési naploban rogeitjilk. A HHH gyermekek szilleit hirom havonta, a tibbi gyermek
szilleit félévente tajékoztatiuk az clorchaladasedl. A szildkkel vald egyliumikddésre épitve,
egyénre szabottan tervezzilk a képessépteritletek lemaradisdnak fejlesziését

A neveldmunkat segitd alkalmazottak munkdjat is a gyerekek szeretete, az elfogadis jellemzi.
Gondoskodd  munkdjukkal segitik a gyermekei igények zOkkendmentes kielégitésé,
bekapcsolodnak a nevelés folyamatiba, a pondozisha, biztositjak a tiszta, higicnikus dvodai
kiimyezetet, esekodzbket, felszercléseket.

Az dvoda éves munkaterve hatdrozza meg az adont év feladatait, a kiemelt nevelési feladatokan,
adminisziracios feladatokat, feleldstket és az ellendrzési tervel. A pedagogiai munka ellenorzése a
munkatervben elfogadott madon teljesil.

A neveldmunka srinvonalinak emelését az On- tovabbképaéseken kivill hazi bemutatok,
hospitdlisok segitik. Az Ovodai Tarsulds Intézményei szakmai fejlodését segitetbk a kizds
programok, mihelymunkik, belsé hospitalasok. Ovodankban egy szakmai munkakbzisség

miikddik, amelynek az éves feladatait munkatervben rbgziti a szakmai vezetd. A megvalosulist
évenie énékeli.

Minden alkalmazott tudja, hogy a pedagdgus etika megtartisa, a hivatali titoktartis minden dolgozo
munkakdn kitelessége.

Intézményiinkben lehetdséget adunk az dvodapedagogus képzds hallgatoknak, dajkaképeds, &
pedaghgiai asszisztens képeésen résztveviknek gyakorlati helyként, akiknek segitjik ismereteik
bovitését, elmélyitését. A 2014/2015, nevelési évben egylitmikodési megidllapodast kitdudnk
gimndziumokkal, hogy a helybeli gyerekeknek segitsiik az 50 kozérdekid munkadra megszerzéscl.

2.3. Személyi eroforras elemzése

Az Ovoda csalddias, biztonsdgos, nyugodt légkrének megteremiésérdl, a gondjainkra bizott
gvermekek érzelmi biztonsdgdrol, sokoldali fejleszésérdl 6 fobol allo, gyermek- és hivatisszeretd,
jo szaktudist, kreativ alkalmazotii kiizdsség gondoskodik,
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Az alkalmazotiak munkakdre, végzetiscge:

Munkaksr Végzettség Létszim mTl 1‘“:‘“"" : Létszém
Vereth | 5
) ovodapedagdpus
Pedagbgusok mﬁmﬁﬂ“‘ 40
Szakvizsga | 1
Dajka
Pedagogiai szakképesités o
munksit segiti Dajka 2 1o
alkalmazottak Eretiségi 1o

Ovodénkban killsé ¢s belsd tovibbképzésckkel egyardnt biztositottuk az évodapedagdgusok és a
nevelést kdevetlen segitd dajkik szakma fejlodéscr
Hospitalisi lehetoségeket, munkakoziissépi foglalkozasok keretéhen bemutatokat, neveldtestiilet
értckezleteken szakmai eldaddsokat szervezilink.

Az ovodapedapgopusok eleget tetick a 7 évenkénti, tbrvény dltal eldin  tovabbképeési

kitelezetségiiknek.
A tov rések soran s ik
Sorszim Szakmbdszertani ismeretek Résztvevik szama
1. Integracits pedagogiai rendszer alkalmazisa a kbzokuatasi | 5 fo
intézményekben
2, wMinden gyermek kizdssége”, esélyegyenliség | 4 fo
megieremiése az oklatashan
3. Mindségirinyitisi program az dvodaban és az iskolaban 2 fo
4. A zene sreretetére nevelés, ichetséggondozis 1 fo
A Gyermekkiizponti vizudlis nevelés 1 fd
6. Kompetencia fejlesziés a kooperativ tanulds alkalmazisival | 216
7. Kooperativ fejlesztés interaktiv tdbla hasznalataval 216
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8. A kompetenciaalapi programesomagok alkalmazisa 2 1o

9. Multikulwrilis és interkulturdlis nevelés 5o

10. Kooperativ tanulds a HH tanulok integralt nevelésénck | 2 fo
elosegitésére

11. Gondolkodjunk  egyitt  dvodardl, iskolardl, amit az | 216
dvodapedagogusnak az iskolardl, a taniténak az ovodarcl
tudnia kell

12. Képességlejleszies a  Fit-ball  tréming  segitségével az | 110
dvoddban, iskolai testnevelésben, gyogytestnevelésben

24. Targyi eroforras elemzése

Veretd munkdm sordn a tirgyi feltételek javitdsdra folyamatosan nagy hangsilyt fektetek, A
dologi és tirgyi feltételek, valamint az eszkdzrendszer javitisdhoz hoztuk létre 1999-ben az Anarcsi
Ovodis Gyermekekért Kozhaszni alapitvanyt, amely bevételeivel segiti céljaink megvaldsitisat.

Az elmilt 6 év a koliséghatékonysdg jegyvében telt ¢l, de jo beosztissal a kolségvetésben
rendelkezéslinkre  All6  keretdsszegbdl lehetdség volt olyan felljitisi, beszerzési munkik
elvépzésére, amelyek az dvoda mikodésének javitasat eredmeényezick.

Pilyiazati eredmények:

Pilydzatok Integracios Pedagogiai | TAMOP 3.1.4.
Rendszer

2007/2008 1 027 000

20082009 1438 500 6 438 200

20092010 924 000

201072011 409 440

Ovodank targyi felszerelisége, megfeleld feliételrendszert biztosit a gyerekek fejlodéséhez.
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Rendelkeziink a gyvermekek neveléséher nélkilldzhetetlen jatékok és epvéb  eszkbzikkel.
Csoporiszobdink és az egész dvoda tiszia, rendezett, az év kizben dekordcioban visszakiszin az
évszakvaltas, az linnepek, a jeles napok kizeledie.

A esoportszobak &5 a gyvermekeket kiszolgald helyiségek bardtsdgosak, otthonos hangulatot
drasziok. Az on dolgozd pedagdgusok szakszeriien, a pedagégiai programunkhoz célszeriien
rendezick be azokai. A kompetencia alapi nevelésnek megfeleléen a nyogodi, szabad
jatéktevékenységhez alkalmazkodva alakitottuk ki a jarékkuckdakat.

A felszerelések potlasirdl folvamatosan gondoskodni kell (jackok, foglalkozisi anyvagok, ékezési
felszerelések, bitorzat, a pihenés kellékei). Az ovodai eszkiiznorma megvaldsitdsa, megtartisa
tovabbra is feladat.

A megnivekedett adminisziricios, mindségfejlesziési, ieliesitményénékelési, szabdlyzat modositisi
feladatokkal jard nyomiatd és fénymasolasi feladatok jelentbsen megterhelik a gépeinket és a
kéiltsépeinket.

Udvaraink tigasak, elegendd teret biztositanak a gyerekek mozgasigényének kielégitéséher, Az
amyékos ¢és napos felliletek megfeleld ardnydra, a facsemeték dltetésével folyamatos

erbfeszitéseket teszink, de a rongalasok miatt tbrekvéseink nem hoznak kelld eredményt.

Az udvari jatckok allapota részben kielégitd, de folyamatos karbantartdsuk szitkséges, mivel ezck
rongalasa is sok nechézséget okoz,

A balesetek megelbzésére minden magasabb jatek alatt homok, ill. finom soder van.

2.5. Minoségfejlesztési tevekenyseg elemzése

Az dvoda alkalmazotti kiziissépe elkdielezen a mindséglejlesziési rendszer mikddiciése, a
szakmai munka és az intézményi mikddés srinvonalinak folyamatos fejlesziése irnt.
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A MiIP-ben /mindségirdnyitisi program/ megfogalmazott mindségpolitikank  érvényes
intézmenyiink valamennyi dolgozdjra, minden folyamatira és tevékenysépére, szolgaltatdsaink
mindségének fejlesziése mindannyiunk személyes felelossépe.

A mindségfejlesziési vezetd irdnyitja a timogatd csoporttal (TCS) a mindsépfejlesatési munkat.
Munkdjukat a MIP alapjan, éves munkaterv szerint végzik.

A cél partnereink clégedetiségének, elégedetlenségének, elvarisainak megismerése, hogy az
erdsségeinkre timaszkodva tovibbi fejlodési, fejlesziési célok meghatirozdsival a belsd mikadés
fejlédjon, erdstdjtn.

A kidolgozon partnerazonositis és igényfelmérés szabilyzat alapjan évente elégedettségmérést
vegzimk a gyermekek, seiilok, alkalmazottak, iskola, fenntartd kdrében, az eredményekril
visszacsatoldst kapnak partnereink. A gyengébb eredményt elént részteriiletek fejlesztésére
intézkedési terv készill, melynek végrehajtdsa segiti a felzirkdztatast,

A pyermekekidl a Mit szeret, és mit nem szeret az dvodaban™ képvalasztos modszerrel szerziink
informaciot.

Az elmilt idoszakban minden szabdlyzatunkat (MIP, SZMSZ, PP, Hazirend, Tovibbképzési terv)
felilvizsgaluk, megajitottuk. Ez igencsak megterheld, szakmatsl eltér terhet ré a neveldtestitletre.,

Az alkalmazottak a szabilyzatok kialakitasara, paragrafusok érclmezésére nehezebben

motivilhatok. A programirds, szabdlyzatkészités, paragrafusok énelmezése komoly felkészilisépet
igénvyel a feladatban résa vallalokiol.

Mindségfejlesztd munkdhoz az elkdtelezetiségen il megfeleld tirgyi (technikai, informatikai)
felszerelésre is szlikség van,

26.G videlmi (51

Az intézményiinkben valamennyi dvodapedagogus feladata a gyermekvédelmi tevékenység,

Emellett gyermekvédelmi felelds is végzi ezt a tevékenységet, aki hosszi évek ota, dijazas nélkil,
lelkiismeretesen litja el ezeket a feladatokat,

Legfontosabb feladatunknak tekintjiik:
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Ovodin beliil:
a felderitést (gyermek, csaladi hatér megismerése)
a prevencidn
a korrekcidt
a tlehetségpondozast
Ovodin kiviil:
a jelzési-egyinmikddés: kitelezettséget
A neveldtestillet munkdjiban tudatos a seilével - mint ax egyik legfontosabh
partnerrel, valamint a killsd szakemberckkel valé egyiittmikadés

Szakmai  életlinkben, pedagdgiai  tevékenységiink  formaldsiban, médszertani  kultiirdnk
fejlesitésében jelentts szerepet tiltenck be a neveldtestiileti értekezletek, valamint a szakmai
munkakiizisség keretén belill szervezdddn seakmai beszamoldk, informicideserék, tapasatalatok
megbeszélése és az eldremutatd vitaszellem.

Partnerkapesolati  rendszeriink jol makadik. Az interaktiv kapesolat megvalosult, melvel
folyamatosan erdsitiink, amennyiben sziikséges bovitiink.

2.7. Partnerkapesolatok elemadése

A Pedagigiai Programunk cél- és feladatrendszere nem valosulhatna meg a wbbi partner thmogati,
segitd egylnmikddése nélkil. A partnerkapesolatok az elmalt évek hagyomanyaira épillnek,
melyet a MIP szabdlyoz. Az éves munkatervben az aktuilis programok, tevikenységek,
egylittmilkidésck és a kapesolattanto felelbsok jelennek meg.

Az dvodinak jol mikddd, kialakult kapesolatai vannak parinereivel: a csalddokkal, a kieség
larsintézmeényeivel (fenntanto, iskola, gyermekjoléti, pedagdgiai szakszolgilat, védénd, CKO).

A csalid — dvoda kapesolata:

lgyeksziink megteremieni az egyensilyt a csalddi ¢s intézménves nevelés kozbtt - kilcstndsen
kiegészitve, gazdagitva ezt. Célunk a partnerviszony kialakitdsa a sziilokkel, melynek alappillére a
kilcstntis bizalom, sepitségnyujtds, tapasztalalcsere, a gyermck fejlodését eldsegitd  pozitiv,
egymast erdsitd, egyiittes neveldi hatds kialakitdsa,

A parineri egyiittmiikiidés, az igények felmérése, figyelembe vétele, kapesolatunk meghatirozs
részéveé vilt,

A partnen igényck rendszeres és folyamatos felméréséhez alkalmazot modszereink. eszkizeink:
17



= kérdbiv

Ovodankban a Szillok Szervezetének (Kozbsségének) képviseldi folyamatos kapcsolatot tartanak

fenn a szillok, dvodapedagdgusok és az ovodavezetd kbziil

Célkithzéseink megegyeznck, melyek folvamatos megvalositasa zajlik.

Az egyiittmiik i:

- sz0l6i értckezletek

= igény szerinti csaladlitogatisok

- fogadd dra

= nyilt napok

= nyilt innepek

- gyermeki finnepek
- rendezvények

- setak, kirindulisok

= Az dvoda sziilol szervezete tibbnyire a csoportok SZMK mikddésében nyilvianul

meg.

Intézmények

Az dvoda jelenlegi kapesolatiartisi rendszerének megfelelden az dvoda parineri hélozata az

alibbiak szerint alakul.,

Partnerlista

I
Kbzvetett partnerek |4 lmmmnn.iliniﬁ;' P
Partnerek neve formija
1. Hovelési Rendsrernes
Tanacsadd kapcsolattartas
Rendszeres
2. Egészségigyi | NePcsclatiaras
Intézmények
3. Csalidsegitd és Rendszeres
Gyermekjoléti kapcsolattartas
Srakszolgdlat
4, KzmlvelGdési Rendszeres
Intézmények kapcsolattartas

| Igazgatong

T '
]

Haziorvos, |
fogorvos, védbnd

Szocialis
srakemberek

Konyvidr,
Kisvardai
Mivelbdéasi
Kozpont

Felelosik Megjegyees

|
i
|

Intézményvezets | aktualits szerint
1

Ingzményvezeld | aktualitds szennt

Gyermekvidelmi | aktualitis szerint
felels.
Intézmény helyi Folyamatos
feleldsei
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Osszegzes

- Az dvoda targyi feltételei javultak, Eszkidzbeli fejlodése, a kimyezet esztétikijanak javulisa
mérhetd.

- Az dvoda dolgozdinak, mimt kilsd, mini belsd tovabbképzéseken wald részvétele
folyamatos, folyamatosan valésult meg.

- Az Ovoddt szabdlyozd dokumenticiok a rvényi viltozdsoknak megfelelen keriiltek
dtdolgozasm,

- Helyi Pedagbgiai Programunknak megfeleloen éljik  hagyomanyainkat, tartjuk meg
rendezvényeinket.

- Az oOvoda menedzselése folyamatos. Elkészitenik internctes oldalunkat, milkdduetjik
Alapitvinyunkat.

- Ovodink 2011-ben részt vett egy Rominia-Magyarorszig kozos HURO palyizati

programban, amely lehetdséget adott a kilesinds lapasztalatszerzésre, szakmai fejlodésre,
cpviittmikidésre.

- Kihaszndluk a palyizatok adta minden olyan lehetdséget, mely szolgilia dvodink nevelés:
céljuinak, feladatainak megvalositisat.

- A szilok aktivan részt véllalnak rendezvényeink sikeres lebonyolitisaban, a esoportok
¢leténck szinesebbé tételében.

- Az dvoda tanigy - igazgatasi dokumentdcidja (csoportnaplak, felvételi és mulasztisi naplo,
pyermekek egyvéni dossziéi) szakmai szinvonala megfeleld.
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3. A Czébel Minka Ovoda fejlesztési terve

Vezetési koncepcio

. Nemesak tudnunk kell, hanem a tuddst alkalmazni ix,
Nemoxak akarmenk kell, hamemi cxelekedwiink is.

[Coethe!

A jelen tarsadalmi-gazdasigi feliételek koziiit a vezetbvel szembeni elvarisok nagymériékben
megvaltosiak. Rendelkeznie kell olyan képességekkel, mint a rugalmassag, a mikrd és makro
kisrnyezet viltozisaihoz vald folyamatos alkalmazkodas. Ki kell tudnia alakitani az intézményi
siratégidt ¢és taktikat, mely megteremti @ partneri igényeknek és srilkségleteknek megfeleld
mik&dést. Ki kell tudnia alakitani a valtozdsok és innovicios folyamatok mellett az dllanddsagot és
a biztonsagot, a mar kialakitont énékek és hagyomdnyok megdrzését.

Fontos a mindségelvii  gondolkodasmod, mindség-cllendraés,  mindségériékelés  és
teljesitménvériékelés, A mikddés sikeressége tovibbra is a mindségi mikddés folyamatos
javitdsdn, a csapatmunkdin, a kiimyezet elégedetisépén mulik.

Fontosnak tartom, hogy a kdzdsen meghozott dontések, célkitizések megvaldsitasa is egyiitiesen
torténjen, melyben mindenki feleltsséggel valdsitia meg feladatit. Mindenki képességei szerni
jaruljon hozza a sikeres mikGdéshez, eredményességhez.

Vezetésfilozofiam kizépponijaban az EMBER dll, a maga megszerzett képességeivel, pozitiv
énékeivel, esctleges javitando hianyossagaival egyitt.

Szeretném, ha tovdabbra is mindenki a legjobb tuddsa és képessége szerinl segitené a célok
megvalosithsal, szivesen és belsh indittatisbal tevékenykedjen (tevékenykedne).

Olyan munkahelyi légkon szeretnék kialakitani, melyben énék a bizalom, az elfogadis, a jokedv és
felszabadultsdg. Nem hidnyzik a humdnum, a szeretet, a munka és tudis megbecsiilése.

Erték a csaldd, a nemzeti kultira és az anyanyelv tisztelete, a természet Gvisa, ahol hatékonyan
wdnak élni a felkindlt Onallosdggal, feleldsségieljesen a kompetencidkkal és pedagogiai
szabadsaggal.

Szeretném, ha az dvoda nevelomunkdjanak értékadoja tovabbra s a Gyermeki Jogok
Konferencidgjan (Debrecen, 1993.10.09.) megfogalmazottak lennének.
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. A gvermek legfobb joga, hogy a gvermekéveit gvermekként élje meg. A felnditnek pedig a
legfontosabb kotelessége, hogy ezeket a gvermeki jogokat elismerfe, elfogadia és sajdr szildi,
gondozdi mindségében ezeknek az érvényre jutdsdr telfes erdvel tdmogassa. ™

Célom;

Olyan feltéiclrendszer biztositisa, amely lehetdvé teszi a kbenevelés G kihivasainak,
valamint jogszabdlyi viltozisoknak megfelelt eredményes, sikeres gyakorlatot

Olvan intézmény vezetése, ahol az intézmény stratégiajinak fokusziban a kbzdsség
altal képvisell énckek dllnak, melyek meghatirozzik Gnalld arculatat,

Olyan kizdsség. csapat kialakitisa, amely a malt hagyomanyaira, eredményeire
épitve, magasabb szinvonalat képvisel, innovativ, egyiittmikddd, elkdtelezett

Olvan eredményes inézmény mikodietése, mellvel a gyermekek, szillok,
munkatirsak. a fenntartd és egyéb partnerek egyardnt elégedetick.

Feladatomnak tekintem:

Rugalmas alkalmazkodissal, feladathoz igaziton szervezeti forma mikddietését.
Munkatdrsak személyiségére alapozoil, a szervezet képességeihez, szokasathoz
igazitoit vezeld szereppel, az eredményes mitkddés megvalositasat,

A vezetdi dontések tudatossdgat, szerepvillalisinak nivelésél, kiemelten a szervezet
jelene és jivoje seempontjibol.

3.1. Térvényes és jogszeru mukodes biztositasa

A kiiznevelési Wrvény altal kiboviilt feleldsségi kor és veretdi kompetenciak hangsdlyozisa mellen
feladatomnak tekintem:

A pedagogiai program megvalosilisit

A pedagdgus etikai normdinak betartdsit, az azént valo feleldsségvillalast

A kiiznevelési tirvény megismertetését, betarthsit és betanatisit.

A pedagogus életpalya-modell kivetését, az abban foglaltak alkalmazisat.

A kiiznevelési torvényben elint személyi feltételieremiést

Az alapdokumentumok hozziférhetdsépének biztositisit

Kiovetkezetes ellendrzési, mérési, ériékelési rendszer, munkamegosztason alapuld
midkddietdsét.
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Feladat az al

A beveretésre keriild ellendrzési rendszer megismerésél, az annak valé megfelelésre
felkésziilést.
| ' i terilletén:
A kbzalkalmazotti foglalkoriatast, a jogsrabalyi elbirasok érvényesitésével,
Az intézmény alapdokumentumaiban, belsd szabdlyzataiban rbgzitettek szerinti
munkavégzést, teljesitést
A KIR program alkalmazisat
A dolgozok személyi anyaginak pontos vezetésél.
A havi jelentések hatiniddre 1wnénd elkészitését.

Veretdi célme a cilm tarozashal eredd feladatok

Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda tdrvénves mikddési feliételeinek folvamatos
biztositisa.

a pedagogiai munka

o tanilgy-igazgatas

a munkiltatdi jogkdr gyakorlisa sordin

é5 a kbltségvetés hatékony gaedialkodisa vonatkoziasiban

miail munka
A helyi pedagdgiai program ¢és a vezetbi program kdvetkezetes végrehajtasa
Szakmai feladatok irinyitisa

Gyermekvédelmi munka irnyitisa
Szervereli kultlra fejlesziése
Ertékteremtd tevékenysépek biztositisa

MNaprakész dokumenticid vezetése
Torvényesség betartdsa, betariatisa
Tanlgy-igazgatasi feladatok ellatisa

Munkalatdi jogkdr gvakorldsal

A munkdltatdi jogokat az intézmeény vezetbje gyakorolja
A tbrvényes alkalmazis jopszerisépénck betartisa

Ciazdasigi feladatok:

Kaliségvetés tervezése, betartisa

Hatékony gazdalkodasra worekveés, takarékossdgra Gsnlneds
Mapi digyvitel feliételrendszer biztositisa
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Az 6voda En-képének struktirajat a kdvetkezd modell abrazolja

Vezetés

2. Intézményi
célkitizésck

3. Human
erOforris-

gazdalkodas

4. Forrasok
felhasznalasa

5 Az
érték-
teremitd
folyvamat

6. Szitlik
clégedentsépe

—

7. Az dvoda dol-
gordinak elége-
dettsépe

8, Részvétcl a
telepiilés életében

Az dvoda
eredmény

-
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3.2. Szervezetfejlesztés

cet:

A szervezeti mikddés hatékonyabba tétele, jo munkahelyi légkor

Az inézmény mikodésének bizlositisa, a mar kidolgozott szervezeti kultira alapjan,
jog, hataskir és illeiékesség szerint mikodik

Az intézményen bellll mikddo szervezetek tevékenységének hatckonyabbi tiele

FFeladat:

A csapatépités, a kozbsen villall feladatok teljesitése, az egymdis irinti bizalom
megerdsitése, a szakmai nyitds egymas munkija felé, a vitakultira, a sajit vélemény
miegfeleld stilusban és elfogadassal kbzvetitve.

az alkalmazotti kizbsség ¢rezze magadnak az énékeket és a kitdzon célokat

a csoport célok élvezzenek elsbbbséget az egyéni érdekekkel szemben

a dontésekben a feladatok megvaldsitdsa legyen az elsbdleges

az Osztonzési rendszer objektiv alapokra épiljtn, szdmon kérhetd, mérheid
kivetelményeket hatdrozzon meg

az Osetbneés legyen differencidlt

az dvodavezelés villalja fel és igyekezzen feloldam a konflikiusokat

legyen a szervezet nyitott az vjra, ne féljen a valtozisoktol

A szervezeti kultira fejlesniése érdekében, a szervezeti éniékrend és a dolgozdk magatartisa
kiizitti dsszhangra kiemelt figvelmet forditok.
Elveim a szervezetfejlesziéshez:

Viligos célok — mindenki spamira énthetdek

Megfeleld szervezettség - ki, mikor, mit csindl

Megbizhatd kommunikécid — szervezett informacibiramlis
Elfogadott normak — melyet a tagok dnmaguk szamara alakitotiak ki
J& munkahelyi légkir — tartosan a jo kdzérzet biztositisarn

Az intézményi normikal, kovetelményeket mdr kialakitotuk, meghataroztuk, melynek
betartisa mindenki szdméra kitelezd. Ezeknek az erkdlesi és etikai normaknak  wovibbra is

meg

kell jelenmiitk a helyi  szokdsainkban, megjelenésiinkben, beszédstilusunkban,

Glitzktdéstinkben, linnepeink megélescben,
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Témogatom a fejlesetd javaslatokat, mnyitom a megoldas kiebs keresését, 0y Gilewck
bevezetésél, megvalositasal.

Személyre szabott feladatadisra threkszem.

A technikai dolgozdk - dajkdk, epyenranginak, az eredményes intézményi munkai
hatékonyan elbsegitd tirsaknak tekinlem. Fontos szimomra, hogy szerelettel bdnjanak a
gyvermekekkel, igényilk legyen a tisetasdgra, példamutatd viselkedéssel, munkaval tevékenyen
vegyenck részt az dvoda életében.

Valamennyl munkatirsam tisziclete, megbecsiilése - wégrettségrol, beosztistol, életkortol
fliggetlenil - fontos szamomra.

4. Célok teriiletenkénti meghatarozasa

4.1. Szemelyi és targyi feltételek terén:
= mindségelvi szervezeti kultirm megerdsitése, szakmail kompetencia meglartisa

- etikai kddex betartisa, betartatasa
- ameglévd eszkbzik, berendezések védelme, tirgyi feliételek korszeri fejlesziése

4.2, F'Eﬂﬂgﬂglﬂl munka terén:
hagyominybrzd, éndékdrzd &5 éndkteremid  pedagOgiai munka megtardsa,
tovabhbiejlesztése |
- a helyi pedagogial programban megfogalmazott feladatok feleldsségteljes ¢és émény
gazdag megvaldsitisa, a bevilis folvamatos vizsgilata
- magas szintl, korszenl szakmai tudis megszerzése, megirzése
- jatékba integrall tevékenység tartalma

4.3. Kapcsolatrendszer teren:
= parinerkdzpontu egylittmikadés a csaladokkal

- nyitott dvoda™ Gjraénelmezése
- az dvoda kapesolatrendszerében rejlé lehetbségek tudatosabb, nyitottabb, hatékonyabb
mitkidiciése

Célokbodl adddo feladatok

= folvamatos dnériékelésen alapuld Snképzés, tovabbképeds
- szakmai kompetencidk hatékony mikddietése
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- tudatosan tervezett és szervezetl nevelési helyveetek megteremiése a pedagogiai
munkdban

- széleskdri tijékozonsig

= kilestinds, korrekt egyviittmikddés

= eRymas ¢s egymas munkajanak megbecsiilése

- egymas és egvmas munkdjanak esetleges segitése

- amindségi nevelbmunkdt segitd vélemények, javaslatok elfogadisa, gyakorlati munkiba
vald bedpitése

- nevelomunkaban a bizalom és a magas sznti szakman elviras elvének érvényesitése

Programunk mindségi és hatékony megvalositisinak kulesit alkotjik nevelbtestiiletiink azon
tagjai, akik szakirinyd képzésben vettek részt. Szaktudisuk gyakorlati munkdjukba valéd
beépitését tovabbra is timogatom.

Tovibbi feladat: az dvoda egyéni arculatdhoz kapesolddd tovibbképzéseken, szakiranyi
képzéseken valo részvétel.

Fontosnak tartom:;
= @ kdzmegegyerésen alapulo szabdlvok elfogadiasan, betartasdt
- aveldk vald azonosulist
= belsd Gsszetartozist

Fontosnak tartom:
- az éricket kdzvetitd, korszerl tudistarialomnak, megismerésének belsd formait és az
exek irdnti belsd motiviltsagot, mint:
- neveldi énekezlet
= szakmai vitaforum
= belsh tovabbképzések az egviitinevelésnil
- M.K. megbeszélések
- egymas munkdjinak megismerése
- adajka nénik dvodin beliili tovabbképaese
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Targyi feltételek javitasa terén

a dologi kiliségvetés dtgondolt, célszeri felhaszndldsa (inkdbb kevesebb, de mindségi )

a szilkséges felhjitasi, karbantartasi munkak igénylése a fenntarto felé

a jitszoudvar eszkbzeinek folyamatos bovilése

a jitszoudvar és a meglévo eszkoeik dllaginak folyamatos védelme és karbantartisa
audiovizudlis eszkdzik folvamatos fejlesztése

az ovoda kinyvidrdnak folyamatos bivitése, berendeaések korszeriisitése

a nevelési  program gyakorlati  megvalositisdhor  sriiksépes  eszkizrendszer
megleremtése, folyamatos bovitése

A megvaldsitis feltéelrendszerének megteremiése, hatékonvabba tétele:
- palydzatirisok szdmanak novelése
= alapitvany hatékony mikddése
= sajit bevételek

Pedagogiai munka terén

Cél: A mindségfejleszési rendszer folyamatos mukddietése, hogy az intézmény elismert

szolgaltatist nydjison

Feladai: A neveléssel dsszefliged donések meghozatalinak, végrehajltasinak és a végrehajtis
cllendrzésének segitségével egy korszen nevelési-oktatisi rendszer részei legyiink, a tdrvényi
eldirdsok, jogszabdlyok és a szakmai elviardsok keretein belil,

=

partnen igények rendszeres és folyamatos mérése

a mérések elemzése, érickelése, visszacsatolds
folyamatos Gnéndékelés, tnképeds és lovabbképzés
a rendszer milkddésénck folyamatos fellilvizsgilata
szakmai palyvizatok irisa

a belst szakmai ellendrzés folyamatinak sepitése
epgymas munkajanak megismerése

alkotd, elbremutatd szakmai forum

Mindségfejlesztés, ellendrzés, értékelés, mérés

Cél: A folyamatos mindségi nevelés biztositisa, a nevelési elvek egysépe. Az Orszigos
pedagopial szakmai ellendrzésen eredményes meglelelés.
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Feladat: Az dvodapedapogus szakmai tevékenységének fejlesztése Az ellendrzési terv, konkrét
litemezéssel és szempontokkal az éves munkaterv része,

Ertékelés célia: Visszacsatolis. Az ovodapedagogus szakmai Onértékelésének, dnismeretének
fejlesztése. A nevelés szinvonalinak, hatékonysaganak novelése.,

Feladat;

a teljesitményéniékelési rendszer makddietése

redlis érékelés, elemaés az dvodapedagdgus részénil

szakmai erdsségek kiemelése

Javitandd terfiletek feltdrisa, fejlesziése

sikerkritériumok meghatdirozasa

in &5 1woviabbképzés

fejlesztés irinydnak meghatirozisa

A szeplembertdl bevezetésre kerild Eletpilya modell dsztonzd erejénck haszndlisa

Nevelési munka mérési rendszerének mikidierése

Cél: Redlis gyermekkép feltérképezése. A gyermek. mimt &ndllé individuum célirinyos

fejlesstése,

Feladat:

wIsmerd, hogy fejleszthesd!™ egyéni fejlddési naplé rendszeres, folvamatos vezetése
A fejlesztendd teriilet és a hozzd kapesolodd modseer megjeltlése

Fejlesz1 pedagogussal vald szakmai egylittmilkdidés

A meghigyelések, elén eredmények rigzitése, rendszerczése

Szillok tijékoztatisa
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Kapcsolattartas teréen:

Cél:
= Interaktiv kapesolat kialakitdsa
- A partnen kapcsolatiartds folyamatossaga
- A viltozd feladatokhoz, lehetbsépekhez vald ipazodas

Felada
- A kizvetlen parinerek rendszeres  elégedetiségmérése, clemzése,  éridkelése,
visszacsatolis.
= A sziiloi szervezet hatékonyabb mikidietése
- Ovoda-csalad egyilttmilkddési formainak gazdagitisa: kimyezet dpolds, gondozds (Fald
napja), csaladi sportnap szerveadse

A mar megléva, illetve kialakitont hagyomanyok folytatasa.

Egyiitimikddés alapelvei

= KblesOnds tiszielet és megbecsiilés

-  Korrektség

= Az eliérd nevelési felfogasok tiszieletben tartisa

- A gyermeki személyiséget tiszielet és megbecsiilés dveize

Epviitimikédés formdi
= Ismerkedés szervezése dvoddba lépés el
- Ovi — csalogaté™ nyilt nap
- Csalddlitogatis
= Sziildi érickezlet
- Fogadddra

A prevencio szempontjdbol fontosnak tartom az dvodapedagipus kezdeményerésél az
egvintmikidésben.



Kapcsolat a nevelési munkat segitokkel

Tovibbra is szamitunk a nevelést segitbk specidlis szolgiltatisok, szakmai scgitségére,
egviittmikdésére:

- Pedagogiai Szakszolgalat

- Szakértdi bizotisig

- Logopédus

=  Fejlesz1d pedagbpgus

= Gyermekjoléti Modszertani és Csaladsegitd Szolgalat

Kapcsolat a fenntartoval

Anares Kozség Onkorményzatival, Anarcsi Polgarmesteri Hivatal munkatirsaival szeretném
meglartani a korrekt, partneri munkakapesolatot.
Cél: a kilcsonds egyiimiksdés

Feladat:
- korreki jékoztatis, szdbeli, irdsbeli

- egycatetd tirgyalasokon, érickezleteken vald résevétel
- informéacioszolgiltatis az intézmény pénzilgyi gazdilkoddsi és szakmai tevékenységértl

Kapcsolatok mas dvodaval

Az Ovodai Térsulis Ovoddival tovibbra is szeretném megtartani o seakmai egytittmiksdést,

Cél: Szakmai innovacio erdsitése

Feladat:
- Elméleti ismeretek felfrissitése

S.NLL ismeretck bivitése
Szakmai wapassialatcsere
Otlethtirze

A mihelymunkiban vald részvétel egyéni igények szerint.

E 1]



Kapcsolat az iskolaval
Cél: Az iskolakezdés 20kkend mentes feltételeinek megleremtése a gyermekek szamdara.

Feladat:
- iskolaldtogatis a nagycsoportosokkal
= dvodalitogatis — leendd elsd osztdlyos tanité nénik
- kozds foglalkozdsok, programok
- tapaszialatcsere a gyermekek iskolai beilleszkedésérdl

Kapcsolat a kdzmivelodési intézményekkel

Cél: A gyermekek kulturdlis kmyezetének bovitése

Feladat: A gyermekek érdeklodésénck felkeltése a kdzmivelddési imézmények dltal nydjlon
programokon vald részvétellel,

= Kisvirdai Mivelodési Haz

= A Kisvirdai Mizeum

- Anarcs Kozség Kbnyvtira

5. A kovetkezo ot évre tervezett fejlesztési feladatok

5.1. Szakmai munka fejlesztése terén

Révid téivih javaslatok;
= teljesitmény ériékelési rendszer hatékony miktdietése
- az integralt pedagogiai rendszer mikddietése
- az egyéni gyermeki képességek figyelembe vétele
= wviltozatos modszerek, megfelelo fejlesztés

= lehetségpondozds

- énckmegdraés

= zibkkendmentes, dtgondolt szervezés a tevékenysépek terén
- & parinen igények beépiiése a gyakorlati munkiba

- a hagyoményaink dpolisa
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Az Anarcsi Ovodas Gyermekekén Alapitvany mikodictése
gyogyiesievelés, tartisjavitd toma beépitése az dvodai fejlesziéshe

Kozéptava javaslatok:
- Teljesitmény ériékelési rendszer bevildisa az énékelési rendszerben

=

Etikai kédex beéplilése mindennapiainkba

A missigol mutald gyermekek megfeleld fejlesziésének hiztositisa

Az inkluziv nevelési tapasztalatok elemzése, érickelése

A kimyezeti nevelés modszereinek, tevékenységeinek szinesebbé tétele
Elménygyiijtd tevékenységek megvalositasi lehetoségeinek bivitdse
Ertékteremtés

Nevelés, oktatis mindségénck meghraése

Hosszi tdvi javaslatok:

A médositout helyi pedagdgial program bevalisinak vizsgalata

Az inkluziv nevelés személyi és targyi feltételeinek folyamatos fejlesziése
Esélyegyenloség biztositisa

Tapasaalatok gyQjtése

Tevékenységformak gyakorlati megvalositisanak lehetdségei, ill, szinesebbé tétele
Innovativ szakmai munka

Korszeri, hatékony szakmai kapesolat mikodietése

ovoda-bilcsbde kialakitisa

5.2. Felujitasi feladatok terén:

az udvar allagdnak feldjitasa, korszeriisitése
{termofild, gumitépla, fvesités /

személyi bejdrat jarda, korszeriisitése

mosogald szekrény beépitése

a megiiresedett csoporiszoba tomaszobdva alakitisa
fejleszit szoba kialakitisa

viz lakarckos csapok beépitése

ivdkit, kerti csap beszerelése

parketta feldjitisa



5.3. Feladataim az Anarcsi Ovodas Gyermekekért Alapitvany altal biztositott

tamogatasok és egyéb szponzorildsok tekintetében

Az dvoda alapitvinyién végzett munka megujitdsa, frissitése.
A munkatirsak sziinzése az alapitviny bevételének niivelésére,

Az alapitviny munkdjinak tdmogatisa a felelés doniéshozatalban, a pénzesrkizik
felhaszndlisdban,

Thjékoztatdsi lehetdség birtositisa az alapitviny kuratiriuma szdmira, a személyi
jovedelemadd 1%6-dnak, és egyéb bevételeinek felhasznalisdral,

A mar kialakult, j6l mik&dd timogatdi kapesolatok megdrzése, (j szponzori lchetdségek
egyéni atgondolisinak, kiajénlisinak szorgalmazdsa.

Az alapitviny alapité okiratinak modositisa, az egészséges életmodra nevelés
tamogatdsinak bivitésével.

Pilyazati lehetoségek kihasznaldsa
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6. Osszefoglalas, befejezé gondolatok

A vildgon mindenkinek hinnie kell abban,

hogy képes valami alvasmit nyujiani,

amit a vildg nélkiile nem kaphaina meg. ™
{Gifhert Keith Chesterton)

Hiszem és vallom, hogy akkor lehet sikeres egy dvoda, ha j6 himewét magas
szinvonal( szakmai munkdjanak kiszinheti, ezzel kivivia parinerei elégedetisépél

Ahol a jo légkdr kialakitdsién a vezetd és a gyermekekkel foglalkozd felnditek egyiint
tesznek. Ahol a felndttek j6] érzik magukat, megvalosithatjak elképzeléseiket, azonosulnak az
intézmény céljaival.

Ahol mindenkinek megvan a sajit feladata, killdnbdzd egylitimikddési formikban
egyiitt tesznek azért, hogy a kitlizbtt cél megvaldsuljon, illetve az valosuljon meg, amit
elhataroziak.

Ahol tisstdzottak az elvirasok, kissimithatd a mikidés, a munkavégzés biztonsiga
kialakult.

Ahol a vezetd helvesen értelmezi szerepét, a folvamatokat jol tervezi, szervez,
koordinalja és fejlesai.

A pilyin elwlon évek, személyes hitem, az Anarcsi Czdbel Minka Ovoda irdnt érzett
lojalitisom, valamunt vezetés: ismereteim, tudasom, tapasralataim alapjan, felkésziilinek
érzem magam az dvoda verelésére.

A pdlydzathan megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitdsdhoz belsd
pidlydzakéni kérem a Nevelitestilet és az Alkalmazonii kér bizalmdi, valamint a Képviseli-
testitler idmogaidsdi.

Anarcs, 2014, 07. 20, Krnistof Iholya



Mellékletek

I. Melléklet

Szakmai Onéletrajz

SZEMELYI ADATOK

Kristof holva

¥ Dozsa Gyorgy 5., 4546 Anarcs (Magyarorszig)
B +36306589610
®  ibolyknstofi@gmail com

MEGPALYAZNI KIVANT Ovodavezetd

MUNKAKOR

SZAKMAL
TAPASZTALAT

2013, 01. 01 ~jelenleg

2009. 09. 01.~2012. 12. 31.

1999, 09, 02.-2009. 08. 31,

1979. 08. 16.-1999. 09, 01.

TANULMANYOK

Intézményvereld

Tomyospaleai Ovodai Tarsulis, Toryospdlea (Magyarorszag)

Az dvodik munkajinak szakmai irdnyitdsa, koordindlds, munkaliaiéi
feladatok ellitisa

Az alkalmazotak weljesitményénck felmérése, ellendraése, éndkelése
Az dvodik menedzselése

Kapesolattartas a tarsulas vezetbivel, fenntartéval

Ovodavezetd

Kdzis Fenntartdsia Alapfoki Nevelés: Okiatdsi Intézmény, Tomyospilca
(Magyarorszig)

Az ovodak munkajanak szakmai vezetése, ellendrzés, énékelés

A munkaerdigény tervezése a szervezel kapacitasanak megfeleloen
Palyizatok megvalositisa / TAMOP, PR/

Vezetd dvond

Czdbel Minka Altaldnos Iskola és Ovoda, Anares (Magyarorszig)
Az dvoda nevelbkizbsségének szakmai vezeldse

Kapcsolattarias a fenntaridval

aviond

Altalinos Iskola és Ovoda, Anarcs (Magyarorszig)
Ovodai nevelés, fejlesztés
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2013.

200009, 01.-2012, 06, 04,

1999, 09, 01.-2001. 06. 19,

Ovodai szaktandcsadd
Oktataskutatd és Fejleszto Intézet, Budapest (Magyarorszag)

Emberi erbforris tandcsads MA

Debreceni Egyetem, Debrecen (Magyarorszag)
Munkaigyi ismeretek

Srocialpsrichologia

Munkagardasigtan

Mikro és makrodkondmia

Vezeld ovodapedagogus

Debreceni Egvetem Hajdubdszbrményi Wargha Istvin Pedagogiai Foiskolai
Kar, Hajdabdszirmény (Magyarorszag)

Vezetési ismeretek

1993, 09. 01.-1996. 03, 27. Ovodapedagégus

2013.

2012,

2012

2011.

2010,

2010,

2010.

Hajdibdszirményi Gw&képzﬁ Faiskola
Modszeriam ismeretck

Felkészités “Projekipedagdgia™ témdban
Korigazgatasi ¢s lgazsagiigyvi Hivatal

Ovodaskori komplex dllapotfelmérés
Educatio

Az dvoda-iskola dtmenet megktnnyitése a HHH gyerekek
integracioja érdekében
Wekerle Sandor Alapkezeld

Palvazatird- és figyeld
D-Media Oktatasi Kozpont

Multikulturalis tartalmak és interkulturilis nevelés
Suliszerviz

Projekipedagdgia, epochalis okiatds
MIOK Pedagdpgiai Szakmai Szolgaltatd Intézet

Professziondlis vezetés és hatékony intézmény a gyakorlatban
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MIOK Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd Intézet

2009, IPR 1anicsadon képizés
Educatio
2008. Mindségirdnyitds az dvodiban és az iskoliban

TIT Jurdinyi Lajos Egvesillet

Kommunikacios készségek  Jo kommunikacios készsépek
Csoportmunkdra vald alkalmassag
Jé kapesolatieremid képesség

Szerverési/veretdi készségek Kozdsségi feladaok szervezése, lebonyolitisa

36 vezethi képesség, jelenleg 3410 munkiltatéi feladatait végzem
Pilydzatok megvaldsitisaban vald résevétel

Munkaval kapesolatos Cél és feladat orentalt beallitotisag

készsépek Probléma felismerd és megoldo képesség
Seiamitogép-felhasznalai Microsofft Word
készsépek Excel

Open Office

PPT

felhaszndldi szintd intemet alkalmarisok

J%—é{/ Holga
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2.Mellcklet

Nyilatkozat

Alulirott Kristof Ibolya /sziil: Kisvarda, 1961, 16. 10, an.: Varga Margit/ 4546 Anarcs Dozsa

w. 5. /nyilatkozatomat a személyves adatok védelmérdl, és a  kbzérdekii adaok
nyilvinossigdrdl szold 1992, évi LXIIL tbrvény alapjan teszem.

Nyilatkozatom az Anarcsi Onkormanyzat dlial meghirdetett Anarcsi Czdbel Minka Ovoda
vezetdi dlldshelyére kiirt, valamint Kozigargatisi és lgazsipiipyi Hivatal (KOZIGALLAS)
internetes oldalan a 26532014, azonositd szim kdzzétent palyizati felhivishoz kapesolodik.

Hoezdjdrulok teljes pilydzati anyvagomnak a véleményezdk és a dontéshozok részére wbrénd
sokszorositashoz ¢s tovibbitashoz, és a pdlydzat anyagban foglah személyes adataimnak a
palyazati eljarissal Gsszefilggésben nyilvinos kezeléséhez.

Anarcs, 2014, 07, 20,
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3.Melléklet

Nyilatkozat

Alulirott Kristof Ibolya /szill: Kisvarda, 1961. 16. 10, an.: Varga Margit/ 4546 Anarcs Diozsa

u. 5. / nyilatkozatomat a vagyon nyilatkozattételi kitelezettségekrdl s2616 2007, évi CLIL
wirveény alapjin teszem.

Nyilatkozatom az Anarcsi Onkormdnyzat dltal meghirdetett Anarcsi Czobel Minka Ovoda
vezethi allashelyére kiirt, valamint Kozigazgatisi és lgazsagiigyi Hivatal (KOZIGALLAS)
internetes oldalin a 2653/2014. azonositd szam kdzzétent palydzati felhivashoz kapesolodik.

Villalom a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezenséget.

Anarcs, 2014, 07. 20.
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4. Melléklet

Nyilatkozat

Aluliront Knstof Ibolya /sziil: Kisvarda, 1961. 16, 10. an.: Varga Margit/ 4546 Anarcs Dézsa
w. 5. alatti lakos nyilatkozom, hogy hozzijarulok ahhoz, hogy az Anarcsi Onkormdnyzat dltal
meghirdetett Anaresi Czobel Minka Ovoda vezetdi allashelyére kiirt, valamint Kozigazgatdsi
és lgarsagiigyi Hivatal (KOZIGALLAS) internetes oldalan a 2653/2014. azonositd szim
kiizzctett  palydzati  felhivishoz kapesolddd  palydzatom  tirgyaldsit  Anarcs  kiizség
Onkorményzata nyilt flésen tdrgyalja.

Anarcs, 2014. 07, 20,

M{Zﬁ-gn_

Krnistof Tbolya
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OKLEVEL

Ext az oklevelel

KRISTOF IBOLYA
szamara allitottuk ki,

aki 1961. év jinius ho 10, napjin Magyarorszig Kisvirda telepilésén
Kristdéf Ibolya néven sziiletett, és a

Debreceni Egyetem

nevi felsboktatasi intézmény Emberi erfforris tandesadd mesterképrdsi szak
tnulmanyi kitelezettségeinck cleget tett. A szak képzési ideje 4 félév,

A srdvizsga-bizotisig 2012, év jinius hd 4. napjin kelt hatdrozata alapjin nevezet
mesterfokozatol és

okleveles emberi erdforras tanacsado
szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése ji.

Debrecen, 2012, jinius 16,
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Munkaltatéi igazolas

Munkiltatd adatai:

Megnevezése:  TORNYOSPALCAI KOZOS FENNTARTASL OVODA ES KONYVTAR
Cime: 4642 TORNYOSPALCA, ADY KOZ 1.

Dolgozo adatai:

Neve: KRISTOF IBOLYA

Sziiletési neve: KRISTOF IBOLYA

Sziiletés helye és ideje: KISVARDA, 1961.06.10,

Anyja neve: VARGA MARGIT

Lakeime: 4346 ANARCS, DOZSA UTCA 5
Addazonositt jele: 8344931770

Jogviszony kezdete munkiltatdnil: 197908, 16.

Munkaideje: Heti munkaidd 40 dra

Egvéb informacia:
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Foglalkoztatds adatok

Ugyiniézd kidja: RGAZ Ugyintézd neve:  Rusendkné Barati Agnes Ddtam: 2014.07.24
- == KRISTOF IBOLY A :
Sailletésd bdd: |961.06, 10 Adhmu.mlt-ﬁjllr 344931770 TAd szdm: 072922163

Seemély tipusa:  Dolgosd
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Srolgilati jelre jogosultsdg kezdete: Szabadlati idd keadere:
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A 5I5Z véleménye
Kristof Ibolya dvodavezetd palyazatihoz

A palydzatot valamennyi SZ5Z tag megismerte.
Nyalka Agnes a SZ5Z elndke ismertette a palyazat lényegesebb momentumait.

Az alabbi véleményt az dvodal SISZ tagjai és elndke a s2015i vélemények alapjan foglalta
ossze.

© Kristof Ibolya pdlydzata alapos, minden teriletre kiterjedd fejlSdési célokat jol
megfogalmazd irdnymutatd anyag,

Az ovoda nevelGtestiletének tagjaként, valamint dvodavezetdként mar bizonyitott, hiszen
vezetdi munkdjat tébb évre visszamenden litta el, vezetd képességét dllandd fejlddés,

kreativitds és megijulds jellemzi. Pedagdgiai hitvallisiban kézponti szerepet kap a
humanizmus, a tudds és a masik emberrel vald torédés, a tolerancia,

Szakmai munka bemutatasa redlis. Valds képet ad az dvoddban végzett tevékenységral,
A palydzat anyaga érthetd, logikus felépitésd, szinvonalas.,

Bemutatja oOvodank terveit a kivetkezd vezetSi ciklusra. Beépiti hagyomanyainkat,
szokasainkat, iranyt mutat a kdvetkezd évek munkdjdra, hogyan lehetne még hatékonyabban
dolgoznunk. Kiemeli a tehetséggondozast, felzarkdrtatdst, az alkotd, boldog gyermekkor
biztositdsdt minden gyermek szémdra. A fent nevezett palyazd 1979 ota dolgozik
ovodapedagogusként. 1999-t8l vezets dvondi feladatkért 14t el.

A hirom, majd négy tagintézmény munkdjét 2008 &ta sikeresen dsszehangolja,
mindegyiknek megadva Gndllésagat.

Sikeres palyazatokkal segiti oktaté-neveld munkdnkat.

Hitvalldsa: ,Ha a gyermekek elfogadva és baritsigban éinek, megtanuljdk megtaldlni a
szeretetet a vilagban. * — Dororthy Law Holte

Megelégedéssel télt el benniinket, hogy az dvodiba &Grommel és jokedwvel jarnak
gyermekink, melyhez a Krist6f Ibolya dltal képviselt értékrend, és az Gvondk felkésziltsége
jelent alapot. Minden dolgozo szivbl j6vS hozzdillisa az O vetetdi munkdjat tikrbzi, mely
meghatdrozo. A pilydzatiban megfogalmazott jévSkép is ezt az irdnyt jeldli ki,



Mindezek alapjdn pdlydzatdt témogatjuk, javasoljuk kinevezését az dvodavezetSi
munkakér betdltésére a joviben is.

Anarcs, 2014, augusrius 13.

A Tornyospalcai Kdzos Fenntartasl Ovoda és Konyvtar SZ52 tagjai:
A ]

Prbiud. Sl Sybo
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Tornyospileal Kdzbs Fenntartdsd Ovoda és Konyvtar
Anared, likols alea 2,
E-mail: minkaovi@gmail com
Tel: Db-45-404-088

JEGYZOKONYV

A Tomyospileai Kozds Fenntartasi Ovoda és Konyvidr dvodaverzetdi meghizasival dssze-
fliged véleményezd alkalmazotti érickezletrl.

Helyszin: Tomyospéleai Kézts Fenntartasi Ovoda és Konyvtar Anarcsi Ovoda 4546 Anarcs,
Iskola utca 2.

Iddpont: 2014, augusztus 15. 9 dra 30 perc

Jelen vannak: Kalinak Jozsef Anarcs Kbzség Polgarmestere, Kristof Ibolva palvazd, vala-
mint az intézmény alkalmazott kiizosségének tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint,

Levezetd: Kinddk Istvinné az eldkészitd bizotissig elnfke
Kindak Istvanné kisziinti a megjelenteket.

I. Hatdrozathképesség megdllapitasa
Szavazisra jogosultak: 30 fo/ 83%
Jelen van: 25 fo

Az elokészitd bizotisig elnbke megillapitja, hogy az alkalmazoti kézosség hatdrozatképes.

I1. Eldzetes egvertetés alapjdn a jegyzdkinyv vezetésére felkérem Kovics Gydrgynét.
Kérem, kézfellanassal jelezze, aki elfogadja jegyzdkinyv vezetdjénck Kovics Gybrgynét:
Igen: 25 15

Nem: 0 f&

Tartozkodik: 0 £

Az elokészith bizottsig elnbke megdllapitia, hogy az alkalmazotti kdzdsség Kovics Gybrgy-
nét egyhangulag elfogadta jepyzokdnyv vezetbjének.

1L A jegyzdkiinyv hitelesitbinek javaslom Jakab Juditor, Kiss Erikit.



Kérem, kézfeltartissal jelezze, aki elfogadia Jegyzdkinyv hitelesitbinek Jakab Juditor, Kiss
Erkdt.

lgen: 25 16
Mem: 0 fo
Tartézkodik: 0 fo

Az elbkészith bizottsig elndke megallapitia, hogy az alkalmazotti kézisség Jakab Juditor,
Kiss Erikit egyhangulag elfogadta jegyzdkonyv hitelesitdinek.

IV. Napirendi pontok ismertetése, elfogadisa:

1. Az clokészitd énekezlet hatarozatainak felelevenitése.

2. A véleményezésre jogosultak irdsban megfogalmazon véleményének felolvasisa

3. Palydizd részére a hozziszdlas biztositasa

4. Tajékortatds a véleményezd neveldtestilleti értekezlet szavazatairdl (a palvizo nélkil)
5. Hozzaszolasok, lezdrds (a palydzo nélkil)

6. Véieménynyilvanitod szavazas (titkos)

7. Szsvazatszdmlalds (nyilt), a szavazis eredményének kihirdetése

Kérem, kézfeltandssal jelezze, aki a napirendi pontokat elfogadja:

Igen: 25 {6

Nem: 0 f&

Tartérkodik: 0 {6

Kindak Istvinné az elfkészitd bizonsig elniike megallapitja, hogy a napirendi pontokat az
alkalmazotti kizOsség ellenszavazat nélkil elfogadia.

1. Az elikésziti értckezlet hatirozatainak felelevenitése:

= A palydzo maximum 10 percben szibeli kiegészitést tehet a palyazataval kapesolatban,

- Az sicalmazotti kiizbsség tagjainak hozzdszolasi ideje maximum 2 perc,

- A szavazas titkosan torténik, a szavazatszamlalds nyilt.

- A szavezocédula formai jellemzoi: A/5-6s méretd; érvényes, ha a mepgfeleld rész aldhizdssal
jeldlt, minden mis jeldlés érvénytelen; szvege: Kristof Ibolya dvodavezetdi meghizasat ti-
mogatom/nem @mogatom.

- A Szavazaiszamlalé Bizonsag iagjai: Pappné Révész Judit, Korcsmdros Bertalanné és
Kindak Istvanné.



2. A véleményezésre jogosultak irisban megfogalmazott véleményének ismertetése kii-
vetkezik a palyizé jelenlétében.

Elozetes egyeztetds ¢és engedély alapjan az intézményben megfogalmazott véleményeknek
egy ﬁsé.zeﬁ]glnlﬂjm ismerteti Kindak Istvanné,

A Phlvird részére a horzasziolis biztositisa

Felkérem Kristof Ibolydt, tegye meg szobeli kiegészitéseit. Maximum 10 pere 4ll rendelkezé-
sére.

- Kiszbu0m a lehetbséget, de ahogy az eldbbi ériekezleten mondtam, a palyézatban benne van
minden, nem kivanok mast hozzitenni.

4. Kindak Istvanné az elékészitd bizotisig elndke tdjékoziatjia az alkalmazotti kbzbsscget,
hogy. a. ill:-:lﬁ-t:slﬂlcl Kristof Ibolva palydzatat az dvoda vezetésére vonatkozd programrdl és
a szakmi helyzetelemzésre épilld fejlesziési elképzelésekrdl 16 szavazatial timogatta, 0 sza-
vazatial nem tamogatta, érvénytelen szavazatok szdma: 0 Az érvényes szavazatok alapjin a
palyazal timogatottsdga 84 %6,

5. Hozedszdlasok.

Kinek van észrevétele, kérdése, véleménye a palvazattal kapesolathan?

- Ujabb bozzdszdlas nem érkezeit.

Az alkalmazotti vita ezennel bezirul.

6. Szavazis mencténck ismertetése, szavazis

A szavazaszamlalo bizottsag elndke: Kindak Istvanné

Szavazéuma bemutatésa, lezdrdsa,

Szavazohelyiség bemutatisa,

Szavazds modjdnak ismertetése: Mindenki a jelenléti iv alairdsdval igazolja a szavazdcédula
dtvételér. Toll walalhatd a helyszinen, az utolsd szavazdeddula dtvétele utdn 5 perceel a szava-
zatszamlilod bizottsag elnbke zdrja az umnat.

Sezavazdeédulak kiosztdsa: Az elkészitett szavazd lapokat bélyegzdvel hitelesitik a szavazal-
szamlaléd biziossag tagjai, az alkalmazoni kizdsség tagjai a jelenléti iven tirniénd aldirdsukkal
igarolrak az datvételt.



7. Szavazatszimbilas, eredményhirdetés

Szavazatok szima dsszesen: 25 db

Tdmogata: 25 db

Nem tamogatta: 0 db

Ervénytelen: 0 db

A palydzal timogatotisdga: 83 %

A szavaratszamlilé bizottsig elndke megillapitja, hogy ax alkalmazoni kozdsség tamogatja
Kristof Ibolya dvodavezetdi megbizisat. Gratulal a jeltlinek a vilaszidsi eredményhez.

Kristd{ Toolya megkiszini a bizalmat.

A palydzd sremélye véleményezésének alkalmazotti értekezlete ezennel véget én.

Ifﬂuc': A G& afadt.QE éﬁd{f
Kovics G}rﬂm&a‘ ﬂ.a-:f_, Jakab Judit
jegyzokinyvvezeld L2l jegyzakonyy hitelesitd
:&vﬂ EI---*‘Jf'l s
Kiss Erika
jegyzokinyv hitelesitd



Tornyospilcal Kbzds Fenntartdsd Ovoda és Konyvtir
Anarcs, Ishola utca 2.
E-mall; minkaovi@gmail.com
Tel.: D6-45-404-D88
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Tornyospilcal KBzds Fenntartasd Ovoda és KBnyvtar
Anarcs, skola utea 2.
E-mall: minkaovi@gmail.com
Tel.: D6-45-404-088
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Alkalmazotti kbzosség véleménye

Krist6f Ibolya 6vodavezetSi palyazatdhoz

Részletes, elGre is visszamutatd, elemzd piélydzat, amely a mdltbeli tébb évtizedes
tapasztalatokon és megvaldsult elképzeléseken alapul-tobbek kdzGtt kiemelve: az dvoda
kilonbozd  munkakoreiben dolgozdkra walé odafigyelés, hatarozott feladat
meghatarozdsokkal és szakmai segitségnyldjtassal.

Fentiek alapjan tdmogatjuk a pdlydzét dvodavezetdi munkidjiban, és sok sikert kivanunk
céljai oromteli és sikeres megvaldsitisihoz.

Anarcs, 2014, augusztus 15. ,5 :::—; ’1"' . I
| & mt | S otk filva
= ‘ —— ] Kindak Istvdnné
"?'3"-‘_:_ elékészitd bizottsdg elndke



Tornyospileai Koels Fenntartisi Ovoda & Kbayvidr
Anares, Iskola uica 1,

E-mail: minkaovi@gmail.com
Tel: 06-45-404-088

JEGYZOKONYV

A Tornyospilcai Kdz0s Fenntariast Ovoda és Konyvidr évodavezetdi megbizisaval Gssze-
figgd véleményezd neveldtestileti értekezletrdl,

Helyszin: Tormyospdlcai Kdzds Fenntartdsi Ovoda és Konyviar Anarcsi Tagintézménye
4546 Anarcs, Iskola utca 2.

Idipont: 2014, auguszius 15. 9 6ra

Jelen vannak: Kalindk Jozsef Anarcs Kozség Polgirmestere, Kristéf Ibolya palviizd, vala-
mint az intczmény nevelttestilletének tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.

Levezetd: Kindak Istvinné az elokészitd bizottsag elndke
Kindik Istvanné kiszinti a megjelenteket.

I. Hatdrozatképesség megillapitdsa
Szavazasra jogosultak: 19 fo/ 84%

Jelen van: 16 fo

Az eldkészilh bizotisig elnske megdllapitja, hogy a nevelftestitlet hatirozatképes.

I1. Elozetes egyezietés alapjin a jegvzdkinyv vezetésére felkérem Kovics Gybrgynét.
Keérem, kézfelantassal jelezze, aki elfogadja jegyzakiinyy vezerbiének Kovacs Gydrgynét:
Igen: 16 fo

Nem: 0 fo

Tandzkodik: 0 o

Az elGkészith bizottsig elndke megdllapitja, hogy a neveldtestiilet Kovies Gybrgynét egy-
hangulag elfogadia jegyzokiinyy vezetdjének.

L A jegyzdkinyv hitelesitdinek javaslom Jakab Juditot és Kiss Erikat.

i



Kérem, kézfellaridssal jelezze, aki elfogadja jegyzokdnyv hitelesitdinek Jakab Juditot és Kiss
Enkat,

lgen: 16 fo
MNem: 0 fo
Tandzkodik: 0 fo

Az elbkészitd bizotisig elndke megdllapitja, hogy a neveldtestiilet Jakab Juditot és Kiss Erikat
egyhangilag elfogadta jegyzdkiinyv hitelesitbinek.

I'V. Napirendi pontok ismertetése és elfogadisa

1. Az elokészitd énekezlet hatirozatainak felelevenitése.

2. A véleményezésre jogosultak irishan megfogalmazott véleményének felolvasisa
3. Pilydz részére a hozzhszolas biztositasa

4. A nevelotestilleti vita megnyitdsa, hozziszolisok, lezirds (a palyazo nélkil)

5. Véleménynyilvinitd szavazis (titkos)

b. Szavazatszamlalas (nyilt), a szavazas eredményének kihirdetése

Kérem, kézfeltartassal jelezze, aki a napirendi pontokat elfogadta:
Igen: 16 16

Nem: 0o -

Tandzkodik: 0 fo

Az eldkészith bizotisdg elntike megallapitja, hogy a napirendi pontokat a nevelétestillet ellen-
szavazal nélkil elfogadia.

1. Az elikészith értehezlet hatirozatainak felelevenitése:

= A palyazd maximum 10 perchen szibeli kiegészitést tehet a pélyazataval kapesolatban.
- A neveldtestillet tagjainak hozzdszoldsi ideje maximum 2 perc.

- A szavazas titkosan thriénik, a szavazaiszamlalas nyilt.

- A szavazdeédula formai jellemzdi: A/S-0s méret; érvényes, ha a megfeleld rész aldhizassal
Jeldlt, minden mds jeldlés érvénytelen; sztivege: Kristof Ibolya szakmai programjat, fejlesztési
tervél tamogatom/nem Idmogatom.

- A Szavazatszimlalé Bizotsig tagjai: Pappné Révész Judit, Koresmaros Benalanné és
Kindik Istvanné,



2. A véleményezésre jogosultak irdsban megfogalmazott véleménvének ismertetése a
pélvazd jelenlétében.

A neveldtestilet tagjai és a tovabbi véleményalkotdsra jogosultak megismerkedtek a pilydzat
taralméval és megfogalmazidk véleményiiket.

A véleményezik az alabbi sorrendben olvassik fel véleménytket:
Szilloi Szervezet: Koresmiros Bertalanné
Nevelttesillleti; Pappné Révész Judit

3. A palyizd hozzdszolisa
Kristof Ibolya kiegészitése a pdlydzatban leinaknak.
- A pilyizattal kapesolatban, nem kivinok kiegészitést tenni.

4. A neveldtestiileti vita megnyitisa, hozzdszolisok.

Kinek van észrevétele, kérdése, véleménye a pilyazatal kapcsolatban?
Nincs hozzdszdlas.

A nevelotestiileti vita erennel bezamul.

5. A szavazis menetének ismertetése, szavaris

A szavizatszamlilo bizonsig elndke: Kinddk Istvanné

Szavazéurna bemutatdsa, lezérdsa,

Smvardhelyiség bemutatisa,

Szavazds modjdnak ismertetése: Mindenki a jelenléti iv aldirdsival igazolja a szavazdcédula
atvételér. Toll waldlhatd a helyszinen, az utolsd szavazdcédula dtvétele utin 5 perceel a szava-
zarszamlalo bizotisag elndke zirja az urndat.

Szavazocedulik kioszidsa: Az elkészitett szavazd lapokat bélvegzivel hitelesitik a szavazat-

szimlald biztossag tagjai, a nevelStestiilet tagjai a jelenléti iven tonénd aldirdsukkal igazoljik
az dtvételt.

6. Szavazatszamlilis, eredményhirdetés
Szavazatok szdma Gssresen: 16 db
Tamogatta: 16 db

Nem tdmogana: 0 db



Nem tamogarta. —db

Ervénytelen: — db

A palyazat timogatottsaga:84%

K.ind:ﬁkl Istvinné a szavazatszdmlild bizottsig elndke megdllapitja, hogy a neveldtestillet ta-
mogatja Kristof Ibolya dvoda-vezetdi plydzatit.

A p:ﬂl}'ﬁ'zﬁ szakmai véleményezésének neveldestiileti énekezletét az elokészitd bizotisag el-
nike Ez:ilju_ 9 dra 30 perckor a véleményezd alkalmazotti éniekezlettel folytatjuk a munkat.
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Anares, iskola utca 2.
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Tormyospalcai Kdzits Fenntartasi Ovoda és Kényviar
Anarcs, Iskola utca 2.
E-mail: minkaovij@gmail.com
Tel.: 06-45-404-058

A nevelitestiilet véleményezése

Kristof Ibolya vezetdi hitvalldsa egész palyazatin végigvonul, mely tikrizi
pozitiv személyiségét, kollégdi irdnt érzett tiszteletét, gyermekszeretetét,
szakmai elhivatottsagat. Minden tevékenységben torekszik a csapatmunkira.
Mindezt kivild szakmai felkészillisége, nyiltsaga, megfeleld kommunikécioja
viszi sikerre. Mindig szem elétt tartotta az Gvoda neveldtestiiletének,
alkalmazotti kbzésségének kozbs céljait. Ennek érdekében minden lehetoséget
megragadva tamogatja az innovativ térekvéseket,

Tavlati céljai eloremutatdak, kivitelezhetdek, relisan tervezhetdek. A palyazati
lehetdségek kihasznilisara minden lehetéséget megragad, naprakész. Az
Anarcsi  Ovodas Gyermekekért  Alapitvanyunkba befolyt osszegekrdél a
kuratorium tagjaival egyiitt j6l gazdilkedik, mindig figyelembe véve a
neveldtestiilet javaslatait (1ébbek kdzitt s6 kabinnal is gazdagodtunk).

Az voda linnepeit, hagyomanyait, rendezvényeit személyiségébdl fakaddan jol
megszervezi, a csapalmunka szellemében valésitja meg, ezzel is erdsitve
intézményiink j6 himevét. Ezekbe a partnerkézponti programokba a szilloket is
bevonja, melyeken 6k nagy lelkesedéssel, Grommel vesznek részt. Ez is mutatja,
hogy a sziilokkel valé pozitiv kapesolat megtartisat fontosnak tartja.

A gyermekek képesség és készsépfejlesztése szimara elképzelhetetlen a szabad
jaték, a kotetlen mozgas, a prevenci6, a korrekcié, a tehetség korai felismerése,
€s nem utolso sorban a pedagogusok és az ket segité munkatdrsak magas szintii

szakmai felkésziiltsége és elhivatottsaga nélkill. Tovabbra is fontosnak tartja az
esztétikus kdmyezet fenntartasat.

Palyazatabé! kitlinik, hogy a jévben is épit a munkakozdsség eddigi fejlesztod
munkajira. Az Alapprogramban meghatirozott feladatok és a Pedagdgiai
Programban kitdizitt célok megvaldsitdsira a kompetencia alapi tanuldsi format
tamogatja. Az évodai nevelésiinkben, kiemelten fontosnak tartja az 6voda
pedagdgusainak szakmai fejlédését, modszertani tuddsuk, eszkdztaruk bovitését,
belsé bemutatok, tovabbképzések ltal,

Pélyazatdban kiemelten foglalkozik a mindsitéssel, a pedagogiai portfoliok
elkészitésével, melyek a bevezetésre kerills pedagogus életpilya modell
meghatarozo elemei.



Mér az eii'f;zfg években a tarsulas 6vodaival olyan belsd bemutatokat szervezett,
melyeknek gyakorlati szinvonala mellett meg kellett felelnie az ) szemléletil
szakmai Gnértékelés és értékelés elvirasainak is.

A f:;mla,rlfﬁ'fa_l. korrekt, partneri munkakapcsolatot tart fent.

Véleményiink szerint a vezetdi palydzatbél is kiderill az a magas szintii szakmai
szinvonal és hozzaériés, ami Kristof Ibolya személyiségének és munkajanak
sajitia. A jovobeni motivalt, eredményes és hatékony munkavégzésiink
zalogaként tekintiink személyére, a palyazatal timogatjuk.

Anarcs, 2014. augusztus 15,
Al
' Lokl fbvosisce
Kindak Istvanné
elokészitd bizottsag elndke
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A Képviseld-testillet az Anarcsi Czbbel Minka Ovoda intézme

Ibolya
terjedelemben megismerte és azt g v
megbizdsa tdmogatja,
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éleményt alakitotta ki,
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hogy az intézményvezeisi

Felelds: jegyea Hataridd: 2014, auguszius 28,
K.m.f.
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JEGYZOKONYV

amely készillt Anares Kieség Onkormanyzatinak Képviselo-testillete dltal az dvodaverzetdi
beosztasra palydzd meghallgatdst véged eseti, szakéndi bizottsag (lésén 4546 Anarcs,
Kossuth utca 30, szam alamt az Anarcsi Polgdrmesteri Hivatal hizassagkotd termében 2014,
augusztus 26. napjan 8.00 orai kezdetiel

Jelen vannak: Kertész Zoltinné tag
Simon Nora
Dobosné Kiss Agnes tag
Meghivouak: Kristof Ibolya palydzd
Kalinak Jozsef polgdrmester

dr. Dolhai Edina jegyzd

dr. Dolhai Edina jegyzd koszbnti a megjelenteket. Eldadja, hogy Anarcs Kozség
Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a 271/2014, (V.28.) hatirozatdval palydzatot irt ki az
Anarcsi Czobel Minka Ovoda évodavezetdi megbizdsdra, A pilydzat benyijtasinak hatdrideje
2004, julius 25. napja volt, mely hatdrmapig az dvodavezetdi feladatok cllatasdra egyetlen
pilydzat érkezent Kristof Ibolya jelenlegi vezetttol. A pilydzo irdsban kinyilatkozta, hogy a
teljes palydzati anvaga doméshozok és véleményezOk részére tirénd soksrorositisdihoz,
toviabbitisahoz, valamint az abban foglalt személyes adatok megismeréséhezz dltala beadon
palydzati anyagban foglalt személyes adatok palyazati cljirdssal Gsszefiiggésben toriénd
nyilvinos kezeléséhez hozzdjdrul, valamint hozzijirul ahhoz is, hogy palvazata nyilt Olésen
kerilljn megtirgyaldsra.

A pilyizat mind formai, mind tartalmi szempontbdl megfelel a palyazati kiirisban
foglaliaknak.

A képviseld-testiilet a 299/201. (VIIL14.) hatdrozatival a kdzalkalmazotak jogallisirdl szo16
1992, évi XXXIIL wrvény (tovibbiakban:Kjt) 20/A §.(6) bekezdésében foglalak alapjin 3
{05 szakéndi bizottsagot jelslt ki a pilydzat véleményezésére, valamint a palyazatot benyijtd
személyes meghallgatdsira. Felkén a Bizottsigot, hogy a pilyazdt hallgassa meg és palyizatit
viéleményvezze.

Kertész Zoltinné bizottsdgi tag elfadja, hogy alaposan dttanulményozia a palyazatol,
melyet rendkiviill alaposnak és korilltekintGnek tart. A palvdzat annyira kiterjedd wvolt

mindenre, hogy nincs is kérdése a palydedhoz. A pdlydzé munkdjit ismerve & tovibbi
bizalmat szavaz részére és thmogatja a vezetdi megbizisit. Megkérdezi a palydzdt, hogy
eselleg szeretné-e valamivel kiegésziteni a palyazatdt,

Kristéf 1bolya pdlyizd eladja, hogy nem kivinja azt kiegésziteni. Virja a kérdéseket.

Simon Nora bizottsigi tag eldadja, hogy 6 is dttanulményozta a palyazati kiirdst és a beadot
palydzatot. Megallapithatd, hogy a palyizat mind tanalmilag, mind formailag megfelel a
palydzati kiirdsnak. O is timogatja a pilyazd megbizdsdt.

Daobosné Kiss Agnes bizottsigi tag eloadja, hogy csatlakozni tud az eldte elhangzottakhoz.
O 15 alaposnak, mindenre kiterjedbnek tartja a pdlyazatol, ami tarialmilag és formailag is
megfeleld. A palyazd eddigi munkajdt ismerve, szintén timogatja a vezetdi meghizdsit.



Kristéf Ibolya palydzé elbadja, hogy kiiszini szépen a dicsérd a szavakat és a bizalmat,

Ezi kivetben a Bizotisig egyhangi 3 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alibbi hatdrozatot hozza:

Anarcs Kizség Onkormanyzata Képviseli-testiletének
Eseti, Szakértoi Bizotisaga
1/2014. (VI11.26.)
hatirozata

Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda Ovodavezeti beosztisdra érkezett palyizat
vileményezésérol

Anares Kizség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének Eseti, Szakértdi Bizotisiga

1. Kristof Ibolya 4546 Anarcs, Dozsa utca 5. szim alatti lakos altal az Anarcsi Czobel
Minka Ovoda dvodavezetdi beosztdsara beérkezett pdlydzatit teljes terjedelemben
megismerte, a palvandt személyesen meghallgatta.

2. Azl a véleményt alakitotta ki, hogy javasolja a képviseli-testilletnek, hogy az Anarcsi
Czébel Minka Ovoda dvodavezetbjévé Kristof Tholya 4546 Amnarcs, Dozsa utca 5.
szam alatti lakost bizza meg.

Egvéb kérdés, hozzdsziolis nem volt. A Bizousdg (lése B dra 30 perckor befejezidbit.

K.m.f.
| . .
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JELENLETI iV

amely késziilt Anarcs Kiizség Onkormanyzata Képviseli-testiilete dltal felillitott
eseti, szakértdi bizottsig 2014. augusztus 26. napjin megtartott {ilésén

megjelentekril
o | e |

1./ Kertész Zoltanné tag Rl 2 R o5 3 e GRS
2.f Simon Nora tag AICwan, k‘-l“'"“ T
3./ Dobosné Kiss Agnes tag Tebieana, . s, I“LE'-\—»‘—q.
MEGHIVOTTAK:

1./ Kristof Tbolya pélyazo ,/ﬁfé’/'/ i fﬂf)f———— =
2./ Kalindk Jozsef polgdrmester "EE“"“‘J“—[}

3./ dr. Dolhai Edina jegyzd O ST O TN T ST



Anarcs Kieség Onkormdnyzatinak
Polgarmestere

4546 Anarcs, Kossuth utea 30.

Sedma: .20 3...../2014.
ELOTERJESZTES

- a Képviselo-testiilethez -

az intézményi téritési dijak megiallapitisdardl szélé 4/2010. (1V.30.) rendelet
mibdosithsaral

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyvermekek védelmérd] ¢és a gyamilgyl igazgatasrdl 52616 1997, XXXI. thrvény 29. § (3)
bekezdése szerint:

(3) Ha Bnkorményzati tdrsulis gyermekjdléti, gyermekvédelmi ellitast nyijt, akkor a
tirsulisi megillapoddsban  erre  Kijelilt telepiilési Gnkormaényzat - a  thrsulisi
megiallapodisban  meghatirozotiak  szerint - a  nydjioit  ellitisokrdl, azok
igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakriol rendeletet alkot.

Ennek megfeleléen Tomyospéalea Koeség Onkormanyzata Képviseld-testilete a 9/2012.
(VIL12) dnkorméanyzati rendeletével dllapitotta meg az ovodal tarsulisban részt vevd
Onkormanyzatok kinigazgatas terliletére is kiterjedd rendeletét a térités: dijakrol.

A Tomyospilcai Ovodai Tarsulds 2014, auguszius 31. napjival megszinik, ezént az
inkormanyzatoknak Sndlloan kell rendeletet alkotniuk.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselo-testiileter, az eldterjesziést sziveskedjen

megvitatni és a rendelet-tervezetel elfogadni.
ay JI,
v
AT :& f

Kaliniak J r
polgarmester

Anarcs, 2014. angusztus 26.



Anarcs Kiizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének

oo f2014, (.i0)
dnkormanyzati rendelete

az intézményi téritési dijak megiallapitisirdl szdlo 472010, {(1V.30.) rendelet
madositasarol

Anarcs Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testillete a gyermekek védelmértl és a gyamilgyi

igazgatasrol szolo6 1997, évi XXXL torvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjén,

a 151, § (2)-(2a) bekezdésben meghatirozott feladatkiinében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:
1. §

Az intézményi éritési dijak megallapitasird] sz6ld 4/2010. (1V.30.) Gnkorményzati rendelet 1.
melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

3. §

Ez a rendelet 2014, szeptember 1. napjan lép hatdlyba és hatalyba lépést kiivetd napon
hatalyat veseti.

Kalinik Jozsefl dr. Dolhai Edina
polghrmester jegvzo

1. melléklet a ... 2014. (....... ) inkormanyzati rendelethez
wl. melléklet a 472010, (IV.30) dnkormanyzati rendelethez
A szociilis étkeztetés intézményi téritési dija (Afa nélkiil)

Treeézményi téritési dij: 270,- Fi'adag

Az ebéd lakdsra szillitdsdnak intézményi téritési difa (Afa nélkil): 60,- Fvadag



[

Az alkalmazotti étkeztetés intézményi téritési dija (Afa nélkiil)

Az éikezést igénybe vevd kiiztisziviselik, kizalkalmazottak (csak ebéd): 430,- Fi/nap
(AFA nélkil)

venidép éthertetés intézménvi téritési dij

Az étkezést igénybevevd egyvéb személyek (vendégebéd): 430,- Ft/nap [.ﬁ.FA nélkih™

i i i i ija (Afa nélkiil

ISKOLAS Fizetendd intézményi téritési dij

tizérai 55,- Filadag

ebeéd 195, F/adag

uEsonna 55,- Ft/adag ]

A gyermekek védelmérol és gyvamilgyi igazgatisrol szolo 1997, évi XXXI. . 151 § (5)
bekezdése alapjdn normativ kedvezményben nem részesiild, napi hiromszori éikezés, vagy
menzit igénybe vevd gyermekek havi személyi téritési dija megdllapitdsa sordn 40 % téritési
dijkedvezmény biztositands,

Az dvodai étkeztetés intézménvi téritési dija (Afa nélkill)
OVODAS Fizetendd intézményi téritési dij
tizdrai 40,- Fuadag
ebéd 145,- Filadag
uZSOnNa 40,- Fr'adag

A gvermekek védelmérdl és gyimilgyi ipazgatasrol szolé 1997, évi XXX v, 151. § (5)
bekezdése alapjin normativ kedvezményben nem részesiild, napi haromszori étkezds, vagy
menzit igénybe vevd gyermekek havi személyi téritési dija megdllapitisa sordn 40 % éritési
dijkedvezmény biztositando




Anares Kizség Onkorminyzata Képviseli-testilletének
o 12014.4....)
az intézményi téritési dijak megillapitisiarol szolo 42010, (1V.30.) rendelet

madositasardl szold Gnkorményzati rendelet indokolisa

Altalinos indokolds

Anarcs Kozség Onkorminyzatinak Képviselo-testilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamilgyi igazgatasrol szolo 1997, é&vi XXXL tbrvény 29. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a 151. § (2)+(2a) bekezdésben meghatirozott feladatkOrében eljdrva

alkotta meg a pvermekek napkozbeni ellitisinak téritési dijardl szolé Gnkorminyzati
rendeletéd.

Részletes indokolas

1. § -hoz

A pyvermekétkezietés intézményi téritési dijat, valamint a személyi téritési dij megallapitasa
sordn alkalmazandd dijkedvezményeket dllapitia meg.

2. §-hoz
Hatilyba léptetd és hatdlvat vesztd rendelkezéseket tartalmaz.

Anarcs Kizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
wd2014.(....)
az intézményi téritési dijak megallapitasaral szolo 4/2010. (IV.30.) rendelet
madositisardl szdilé Gnkormanyzati rendelet elizetes hatisvizsgialata

A jogalkotasrdl szold 2010, évi CXXX. trvény 17.§ (2) bekezdése szerint a hatdsvizsgilal
sorin vizsgilni kell:

a) a tervezett jogszabily valamennyi jelentdsnek itélt hatdsdt, killindsen
aa) tarsadalmi, gazdasdgi, kiliségvetési hatdsait,

ab) kbmyezeti és egészségi kivetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolydsold hatdsait, valamint

b} a jogszabily megalkotdsinak szllkségességét, a jogalkotis elmaradisinak virhatd
kivetkezményeit, és

¢} a jogszabdly alkalmazasihoz sezilkséges személyi, szervezeti, tdrgyi és pénziigyl
feltiételeket.

A kbliségverési rendelet-tervezet hatdsai:

1. Tirsadalmi hatisok:
A Tervezet a jogbiztonsig megleremtése és megdraése érdekében a fenntartd dltal

biztositott & a kizponti kiliségvetds dltal finanszirozott dvodai és iskolai ellitds
keretében biztositont gyvermekétkezietésért fizetendd téritési dij OGsszepél, az
alkalmazhatd kedverményt szabdlyozza. A szabdlyords lehetdséget ad az ellitist
igénybevevinek, hogy a szolgiltatist részben, vagy teljes méniékben kivanjik igénybe
venni,



. Gazdasdgi és kiltségvelési hatisok:

A tervezetben meghatirozont étkezési dijakbdl befolyt Osszeg a fenntarld cves
koliségvetésének bevételi oldalin szerepel. Az allami normativa és a teritesi dij
bevétel a szilksépes kiadisokat nem fedezi. A kiaddsokra forditandd hidnyzd
pénzisszeget az Gnkormdnyzat biztositja, melyet az éves kiltségvetésének kiaddsi
oldalan kell figyelembe venni.

. Kirnvezet hatdsok:

A kiltségvetési rendelet tervezetnek kimyezeti hatisa nincs,

A koltségvetési rendelet-tervezetnek egészségi kivetkezménye nings.

. Adminisrtrativ terheket befolyisold hatdsok:
Adminisztrativ terheket niveld vagy cstkkentd hatisa nincs a jogszabaly

megalkotisinak.

; Ikotissinak sziiks Ikoths elmaradsish viirhatd
kiivetkezménve:

A gvermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatisrdl szold 1997, évi XXX1. wrvény

151. § (2f) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjn nem alkotja meg a rendeletet az

Onkormanyzat, mulasztasos Wrvénysénést kovet el.



Anares Kozség Onkorméinyzatinak
Polgirmestere

4546 Anarcs, Kossuth utea 30.
Szdma:w/14../2014,

ELOTERJESZTES
- a képviselo-testiilethez -

A kiszteriiletek elnevezésénck, dtnevezésénck, valamint a hizszimozis rendjének
szabdlvozisira

Tisztelt Képviscli-testillet!

Magyarorszag helyi Snkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. brvény (a tovibbiakban:
Matv.) 143. § (3) bekezdése szerint felhatalmazast kap a teleplilési, a fovirosban a fovirosi
onkormanyzat, hogy rendeletben dllapitsa meg a kizteriiletek elnevezésének, valamint az

clnevezésik megviltoztatisira  irdnyuld  kezdeményezés és a hazszam-megallapitis
szabalyait.

A Motv, 13. § (1) bekezdésének 3. pontja szerint a helyi kdzilgyek, valamint a helyben
hiztosithaté  kozfeladatok korében ellitandd helyi Gnkorminyzati feladat killindsen a
kdzteriiletek, valamint az Snkorményzat tulajdondban 4ll6 kbzintézmény elnevezcse.

Fentiekre tekintettel a Motv. a helyi onkorményzat feladataként jeldli meg, hogy a
teleplllésen  lévd  kozterileteker, valamint az  Gnkorméanyzat tulajdondban  allé
kozintézményeket elnevezze. A kbzteriletek elnevezésének, dmevezésének, valaminl a
hizszam-megallapitisnak a szabdlyait a Motv. nem részlete, az erre vonatkozo szabdlyozas
megalkotisdra felhatalmazast ad a telepiilési dnkormanyzatnak.

Mivel Anarcs Kozségben jelenleg nincs hatilyban olyan rendelet, mely a kozteriletek
clnevezését, dtnevezését, valamint a hdzszimozas rendjét szabdlyozna, a Korminyhivatal ezt
kifogisolja. Koribban a hézszamozds rendjét beliigyminisztériumi rendelet szabdlyozia,
ennek alapjan kerillt sor Anarcs kizségben is a hizszimozis kialakitasra,

A kbzteriilet, illetve kézintézmény nevekkel kapesolatban a Motv. 13. § (2) bekezdése
korldtozast tartalmaz, mely szerint a 13, § (1) bekezdés 3. pontjiban meghatarozott kizterilet,
illetve kdzintézmény nem viselheti
a) olyan személy nevét, aki a XX. szézadi Onkényuralmi politikai rendszerck
megalapozisiban, kiépitésében vagy fenntartasaban reszi vett, vagy
b olyan kifejezést vagy olyan szervezet nevét, amely a XX. szdzadi dnkényuralmi politikai
rendszerre kiizvetlenill utal.

A MbBtv. 13. § (3) bekezdése szerint, ha a helyi Gnkormanyzat dintése sordn kétség meril
fel a tekintetben, hogy a kbzterllet neve megfelel-e a (2) bekezdésnek, arrdl beszerzi a
Magvar Tudomanyos Akadémia dllasfoglalasat.

Anarcs kiizség cimnyilvantartasa alapjan a telepiilésen jelenleg a mellékelt tablizathan
szerepld kbzterliletek talalhatGk.



A kozterilletek elnevezésére vonatkozdan timpontot a magyarorszigi hivatalos foldrajzi
nevek megdllapitisirdl és nyilvantartisdrol szolé 303/72007.(X114.) Korm. rendelet ad,
melynek 5.5.(7) bekezdés c) pontia kimondja:,a kdzteriletek elnevezésémek lehetdleg a

kizverlen kornyezet hagyomdnyait, sajdtossdgait kell tikrdznie, vagy a helyhez kbiddo
személyekkel kell kapesolatosnak lennie. ™

A rendelet-tervezet szabilyozza a kbzterliletnevek megviltoztatdsival, a kozteriiletnevek
megsziintetésével kapesolatos feladatokat.

A rendelet-tervezet hatiskori és eljdrisi szabdlyi egyénelmien meghatirozzik, hogy a
kiszteriiletek elnevezése soran, mely szervnek mi a feladata. A hazszdmozis rendje, valamint a
hizszam megillapitis szabdlyai, egységesitik a kozségben a kizterliletek ingatlanjai
szamozasianak modjat.

Természetesen nem kotelezhetjik a lakossigot, illetve az ingatlanok hasznildit, hogy az
dlszamozasokat azonnal hajtsdk végre, tekintettel arra, hogy a hizszdm megvaltozisa miatti
cserék, dokumentumok (kdzlizemi szerzddésck, szdmlik stb.) dtirisa, jelentds anyagi terhet
jelentene szamukra. Ez a folyamat fokozatosan tud majd lezajlani.

A rendelet-tervezet elézetes hatdsvizsgilatinak eredményérol sz0l0 tajékoztatd, valamint az
indoklds az eldterjesziés mellékletét képezi.

Fent leirtakra tekintetiel kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesziést megvitatni,
a kizterliletek elnevezésének, Adtnevezésének, wvalamint a hdzszimozis rendjénck
szabilyozasarol sz6l6 rendeletet megalkotni sziveskedjenck.

Anarcs, 2014, auguszius 14,

"’aﬁ&#}

polgdrmester



L. melléklet ,A kiizteriiletek elnevezésének, dtnevezésének, valamint a hazszdmozds
rendjének szabilyozdsira™ tirgya eldterjesztéshez

ELOZETES HATASVIZSGALAT
(a jogalkotdsrol sz6l6 2010, évi CXXX. tirvény 17.§ (1) bekezdése alapjdn)

A rendelet-tervezet cime:

a kizterliletek clnevezésének, dtnevezésének, valamint a hézszdmozis rendjének
seabdlyozdsdrol

I. Végrehajtas feltételei

Az cloterjesziésben foglaltak végrehajtisahoz szilkséges személyi, targyi, szervezeti,
pénzilgyi feltételek rendelkezésre 4linak.

1. A jogszabdly tirsadalmi, gazdasigi, kbltségvetési hatisai:
Az it élok, ¢és a teleplilésre érkezd latogatok tajékozodisi lehetdségei javulnak. A

hizszimozds szabdlyozisdval, ellendrzésével rendezddik az (res telkek, a kihagyott
szamoziasok problémaja.

A jogszabily kiirnyezeti és egészségi kivetkezményei:
A tervezetben foglaltaknak kiszvetlen kiimyezeti és egészségi kivetkezményel nincsenek.
A jogszabidly adminisztrativ terheket befolyisold hatdsai:

A tervezet adminisztrativ terheket nem keletkezter,

A jogszabily megalkotdsinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak virhats
kiivetkezményei:

A rendelet megalkotdsinak srilkségessépét az Moty 13. § (1) bekezdés 3. pontjiban rogzitett
rendelkezés indokolja. Elmaradisinak esetén tbrvénvességi jelzés érkezhet a Szaboles-
Szatmir-Bereg Megyei Korminyhivatal részéril.

A jogszabily alkalmazisihoz seiikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi
feltételek:

A rendelet alkalmazdsa a jelenlegihez képest 10bblet személyi, szervezeti, tirgyi és pénzligyi
feltételt nem igényel.



1. meliéklet , A kizteriiletek elnevezésének, atnevezésének, valamint a hdzszimozis
rendjének szabilyozdsira™ tirgya cliterjesztéshez

INDOKLAS
(a jogalkotisrdl 2616 2010. évi CXXX. tdrvény 18. §-a alapjdn)

1. Altaliinos indokolis

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény (a tovdbbiakban: Jat) 2011, janudr 1-jén
Iépett hatilyba és 18. §-a a kiivetkezd rendelkezést tartalmazza:

»18. § (1) A jogszabély tervezetéhez a jopszabily elékészitdje indokoldst csatol, amelyben
bemutatja azokat a térsadalmi, gazdasdgi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt
szabilyozast szilkségessé teszik, tovabbd ismerteti a Jogi szabdlyozds varhatd hatdsait.

(2) A jogszabdly tervezetének indokoldsdban tjékoztatdst kell adni a javasolt szabdlyozdis és
ar eurdpai unibs joghdl eredd kotelezettségek Osszhangjardl, valamint a 20. § szerinti
cgveztetés: kitelezetiségrdl,”

A Ja.. 17. § (1) bekezdése alapjén a rendelet-lervezet eldterjesziésekor a jogszabaly
clokészitdje - a jopszabdly feliételezent hatisaihoz igazodd részletességl - elizetes
hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlvozds virhatd kiivetkezményeil, Az elbzetes
hatasvizsgilat eredményérdl a helyi dnkorményzat képviseli-testiletét tajékoztatni kell. A
hatdsvizsgalat sordn vizsgalni kell:

a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itéh hatdsar, killonosen

aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatdsait,

ab) kiimyezeti és egészségi kiivetkezményeit,

ac) adminisztrativ terheket befolvisold hatdsain, valamint

b) a jogszabdly megalkotisinak szllkségessépét, a jogalkotds elmaradisinak varhatd
kitvetkezményeit, és

c) a jogszabily alkalmazisihoz sezikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi
feltételeket,

Az Motv. a helyi onkorméinyzat feladataként jelsli meg, hogy az illetékességi terilletén léva
kbzterilleteket, valamint az Snkormanyzat tulajdondban lévd kiizintézményeket elnevezze,
azonban ennek részletszabdlyait nem tartalmazza, annak megalkotisira a telepiilési
dnkormédnyzatot hatalmazza fel.

A tervezet |, §-a az érelmezd rendelkezéseket tartalmazza.

Kozterllet: kdzhasznalatra szolgdld minden olyan dllami vagy Snkormdnyzati tulajdonban
allo folderilet, melyet a rendeltetésének megfeleloen barki hasznilhat és az ingatlan-
nyilvintartas ckként wan nyilvan, kozteriilet a belterilleti foldrészletek, illetve épitménvek
kizhaszndlatra dtadon része,

A 2-12.§-0k szabdlyozzik a kozterllet elnevezésére, megviltoztatisira  vonatkozo
szabilyokat. Meghatdrozza a tervezet, hogy mely kizteriileteket és mird] lehet elnevezni, s
ennek sordn mire kell figyelemmel lenni.



Ehhez timpontot a magyarorszigi  hivatalos foldrajzi  nevek  megallapitisirdl  és
nyilvintartasardl szolé 303/2007(X1.14) Korm. rendelet ad, amelynek 5.§.(7) bekezdés c)
pontja  kimondja: o kdzterilerek  elnevezésének Ieheidleg a  kdzvetlen kdrmyezel
hagvomdnyall, safdtossdgaic kell tikrdznie, vagy a helyher kiidds személyekkel kell

kapcsolatosnak lennie. " A kozteriilet elnevezésének megviltoztatdsara is tobb alternativit ad
a lervezel.

A hdzszamozasra vonatkozd szabalyok a 13-15.§-ba keriiltek.

A 16.§. a zdrd rendelkezéseket tanalmazza,



Anares Kizség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
'|llf++'r'rll L [1ll rll]
dnkormanyzati rendelete

A kizteriilletek elnevezésének, itnevezésének, valamint a hizszdmozds rendjének
szabilyozisiril

Anarcs  Ktzség Onkorményzatinak  Képviselo-testillete a  Magyarorszig  helyi
snkorményzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 143. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazis alapjdn, a Magyarorszdg helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX.

wrvény 13. § (1) bekezdésének 3. pontjdban meghatirozott feladatkdrében eljirva a
kiivetkeziket rendeli el:

L. § (1} E rendelet alkalmazdsiban:

a)Kizterillet: kizhasznilatra szolgdlé minden olyan dllami vagy nkormanyzati tulajdonban
allo fldieralet, melyet a rendeltetésénck megfeleloen birki hasznalhat és az ingatlan-
nyilvantarids ekként tart nyilvin, kizteriilet a belteriileti fBldrészletek, illetve épitmények
kiizhaszndlatra dtadott része,

b) Kzteriiletnév: a kdzség teriiletén az t, utca, a tér, a park, a ke stb. jellegh kizteriilet
neve, mely elbtagbdl: személynév, foldrajzi név, fogalom, tirgy és az utcajelentési
utdtaghal all;

¢) Hizszim: olyan szimmal, vagy szimmal és betiivel meghatdrozott azonositd jel, amely az
ingatlan-nyilvantartdsban helyrajzi szimmal jeldlt ingatlanhoz tartozik és az ingatlan wérbeli
beazonositisit szolgdlja,

d) Epitési telek: a kizség belteriiletén az ingatlan-nyilvintartisban 6ndllé helyrajzi szdmmal

rendelkezd, vagy megosztas folytdn Gjonnan keletkezd ilvenné valé beépithetd laké-, és
tidiild telek.

¢) Onallé éplilet: az uicai szamozis szerint foépiletnek mindstilt laké, Gdild, gazdasfgi, vagy
egyéb rendeltetési épiilet.
f) Onallo lakds: az 8ndlld helyrajzi szdmmal elldtott ingatlanon lévd tibblakisos épilet. 1de

nem énve a tirsashizakban (Uddlokben) az épllet szintjeinek megfeleléen szintenként
tirénik.

2. § (1) A kézteriiletnév a kbzterllletek megjeltilésére, ftldrajzi azonositdsdra, a tijékozodas
biztositisira szolgal, egyittal emléket dllit és hagvomdanyt Griz.

(2) Anarcs kizségben minden belterilleti kdzteriiletet el kell nevezni.

(3) Amennyiben az ott lakok kérik, dgy kilteriileti ktizteriiletek elnevezése is lehetsépes,
de ebben az csetben a kdzterileti néviibla elkészitésének és elhelyezésének
kiltségei a kérelmezdt terhelik.

(4) Mezbgazdasigi céli utakat és azon kdzterilleteket, melyrdl beépitett ingatlan nem
nyilik, nem szilkséges elnevezni.

(3) Kibzterillet elnevezését, illetve dtnevezését kezdeményezheti:

a) a polgarmester;

b) a helyi Bnkorményzat képviselbje;

¢} Anarcs kizségben lakcimmel rendelkezd allampolgir;

d) Anarcs kbzségben ingatlannal, székhellyel, telephellyel rendelkezd jogi személy

3§ (1) Az djonnan létesitent kizteridlet nevét a létrejbnét kiveld egy éven belil kell
megallapitani.



(2) Ha egy utca kizségrendezés, beépités kivetkeziében két vagy 16bb részre tagozddik
¢s egységes utcaként megszinik, az elkillnilt uicarésznekieknek) az elkilonilésts]
szamitoft egy éven beliil mas nevet kell adni,

(3) Az elnevezett utca természetes folyvtatisaként amnyald o, aszakasz killon elnevezési
eljdrds nélkiil a mar elnevezent utca nevét veszik fel.

4. § (1) A kdzterillet elnevezése sorin térekedni kell arra, hogy az elnevezés kizérthetd és a
magyar nyelvhelyesség szabdlyvainak megfeleld legyven.
(2) A kozteriiletnév megdllapitdsakor a helyi kulturdlis, természeti vagy tdrténelmi
értékekre, sajitossagokra utald elnevezéseket elterébe kell helyezni.
(3) A kbzterilet elnevezésekor eldnyben kell részesiteni a helyben jol ismer, a
telepliléshez szilletése, vagy munkissiga folytin erdsen kinddo, a helyi tarsadalom
kirében is elismert személyekrd] tdriénd névadist,

5. § (1) Meglévd kozteriilet nevét az i) elnevezéseknél felhaszndlni nem szabad kivéve, ha a
kdzterilet korabbi nevének visszadllitdsa torténik.
(2) El6 személyr] kizterllet nem nevezhetd el,
(3) Cégnév, mirkanév kivzteriileti évként vald hasznalatat keriilni kell,

6. § (1) A kizterileti nevek megviltoztatisira — a toriénelmi hagyomanyokat orzd nevek
kivételével — akkor kerfilhet sor, ha az azonos hangzisi elnevezések zavart keltoek,
a névhasznalat a kdzérdek szempontjibol nem megfeleld, tovibbé ha a kizteriilet
jelenlegi elnevezését magasabb szintl jogszabély tiltja.

(2) A kizteriilet — kiszségrendezés, beépités, vagy mds madon t9riénd — megsziindsével
killon allamigazgatisi dintés nélkill a ktzterillet neve is megszinik.

(3) A megszint kiizterlllet nevét a nyilvintartasbél thetini kell.

(4) A kbzteriller elneveazésére, illetve Alnevezésére vonatkozd eldterjesziést annak
benyujtisa elétt 8 napra a helyben szokdsos madon ktizzé kell tenni. Az elnevezéssel
kapesolatos észrevételeket az eldterjesziéssel egyidejileg kell a Képviseld-testillet
elé terjeszten.

(5) A kbzterillet elnevezésével, dtnevezésével kapesolatos dontést a helyben szokisos
modon kbzzé kell tenni,

(6) A kizterillet clnevezésérdl, illetve dtnevezésérl az elnevezés, illetve dtnevezés
hatilyba lépését kovetben értesiteni kell az érintett kozteriileten lakcimmel
rendelkezd személyeket, az érintent ingatlantulajdonosokat, tovabba az illetékes
hatosagokat, igy killindsen a jérasi hivatalt, a rendérkapitinysdgot, a tizoltésdgot, a
mentbket, valamint a postit,

7. § (1) A viros elnevezent kizteriileteird] névjegyzéket kell vezeni,
(2) A névjegyzék kozhiteld nyilvintartis, mely tartalmazza:
a) a kbzteriilet nevél,
b) a kiizterillet helyrajzi szamat,
c) az elnevezés idopontjat,
d) az elnevezés megdllapito szerv nevét és hatirozatanak szimat,
e) a kordbbi kiizteniilet nevére vonatkozd adatokat.

(3) A kbzterilleti névjegyzéket Anarcs Kozség Onkormanyzatinak jegvzdje vezeti.
(4) A ktizterileti névjegyzékbe barki betekinthet.

(5) Uj, hivatalos kdzségi térkép elkészitésére, kiaddsdra, csak a nyilvintartéssal t6rénd
egveztetés utin keriilhet sor.



8. § (1) Anarcs Kozség Onkorméinyzat Képviseld-testilletének hatdskiorébe tartozik
a) a kbzterlletek elnevezése,
b) a kiizterliletek elnevezésénck megviltoziatasa,
(2) Anarcs Kozség Onkorményzata jegyzdiének feladata:
a) az (1) bekezdés szerinti dontés elvi elokészitése,
b) a dontések, valamint a megsziint ktzierilletnevek kiizzététele,
c) a kiszteriileti névjegyzék naprakész vezeldse,

9. § (1) Uj kéizteriiletnév megallapitdsat, kbzteriletnév modositasat, megszlintetését irisban, a

Javasolt kiztertiletnév indokainak feltintetésével barki kezdeményezheti.

(2) Kozteriiletnév megdllapitasa, modositdsa, megsziintetése jelen rendelet betartasa
mellett hivatalbdl is kezdeményezhetd.

(3) A kérelmet a polgdrmesterhez kell benyijtani,

(4) A kbvzteriilet nevét, a tdjékoztatist j01 segitd névidbliken kell feltintetni.

(3) Az 0j névidbla elhelyezés hatdridejérdl Anarcs Kozség Onkorményzaténak Képviseld-
testillete hatdrozatban rendelkezik.

(6) A kbzterilleti néviablan feltintetett névnek (neveknek), meg kell egyezni (egyezniik)
a kbzteriileti névjegyzékben szerepld irdsmaddal.

10, § (1) A kdzterileti névtdblat az utca kezdetén, végén, valamint a betorkold utcindl,

legalibb az egyik oldalon, tovabbd az egy oldalrdl betorkold utca tengelyében
atellenes oldalon is fel kell szerelni.

(2) A kbzterlileti néviablit hazfalon, keritésen, ezek hidnyaban Gnalls tandszerkezeten
€s jol lathatd helyen kell szerelni.

(3) A tér, park, sétdny kilterileti lakott hely névtiblijinak elhelyezésekor a (2) és (3)
bekezdésében elbirtakidl el lehet témi.

11. § (1) A kdzteriileti névtibla elkészitésével, felszerelésével, karbantartisival és potldsdval
kapesolatos kiltségek Anarcs Kozség Onkorméanyzatit terhelik.

(2) Az ingatlan tulajdonosa, kezeldje, vagy haszndldja a kozterilleti névidbla
clhelyezését és az ezzel kapesolatos munkdlatokat tirni koteles. Amennyiben a
kizterlleti névidbla elhelyezésével az ingatlanban kir keletkezik, aznt az
dnkorményzat kiteles megtériteni.

(3) A kbzteriilet nevének megviltoztatisa esetén, a megviltozott kizterilleti névtablat a
tdj¢kozodas zavartalan biztositisa érdekében az elnevezéstdl szdmitott egy. éven

beltl eredeti helyén kell hagyni és piros szini dtlos dthizdssal kell megjeldini tgy,
hogy a tiblin felirat olvashato legyen,

(4) Az 0j kzterilleti névtablat az athizott régi tibla mellék kell felszerelni.
(3) A régi kbzterlleti névidbla eltivolitisindl egy év elieltével pondoskodni kell,

12. § (1) Tilos a kizterileti névtablat:
a) Megrongdlni, beszennvezni,
bleltakarni, vagy birmely mds modon tdjékoztatd jellegét megsziintetni, sziivegél
megviltoztatni,
c) jogtalanul kihelvezni és eltivolitani.

13. § (1) A hizszdmozis megdllapitdsard] a jegyzd gondoskodik.
(2} A hizszimokat és azok vallozdsail az Anarcs Kizség Onkorményzatinak Jegyziije
adja ki, illetve irdsos mepkeresés, vagy ellendrzés esetén kizli azt,



(3) A hbzszdm elkészitése, elkészittetése és elhelyezése, valamint karbantaridsa és
potlisa az ingatlan tulajdonosdnak a kotelessége, aki ezt a kiitelezetiségét sajit
kiliségén kiteles elvégezni.

(4) Az épilet hizszimadt a kbzterilletrd] j6l lathatd médon kell feltGntetni.

(5) A hdzsramtdblit az épiilet utcai homlokzatin kell elhelvezni, a hizzal szemben dllva,
az ulcai bejaratihoz kizelebb esd sarkdn.

(6) Amennyiben egy telken tibb olyan épilet van, amelyiknek utcai homlokzatai
egymast takarjak, vagy az (5) bekezdés szerint elhelyezett hizszamok az esetlegesen
nagy tavolsig miatt a kdzteriiletrdl nem lithatdk, akkor a telek homlokzatvonalin —
pld: keritésen,- valamennyi, az ingatlanra vonatkozd hdzszdmot fel kell tintetni,

14. § (1) A telepliléskézpont irinyibdl a telepiilés hatdrvonala irinyiba elhelyezkeds, illetve a
viroskdzpont irinydbol haladd utcdk, utak mellett elhelyezkedd épiileteken,
telkeken a jobb oldalon 2-vel, a baleldalon 1-gyel kezdGdden folyamatos a
hizszdmoris,

(2) Telek esetén az Gramutatd jardsival megegyezd irdnyban l-gyel kezdddéen
folyamatos szémozist kell alkalmazni az északi, vagy azt legjobban megkozelitd
utcatorkolattél kiindulva.

(3) Az utcikban a jellemzd telekszélességet 16bbszirbsen meghaladd szélességii telek
esetén, a tbbszdrbsnck megfeleld hizszimot fenntartva kell az ingatlan hizszdmat
kijeloIni.

(4) A killterilleti lakott hely, illetdleg az alalinostdl eliérd jellegii beépitetségil
kiizterillet ingatlanainak a szdmozisa az (1)-(3) bekezdésben foglaltakiol eltérhet.

(3) Az (1) bekezdésben a pidros és paratlan oldal meghatirozasira vonatkozd
rendelkezések  a  rendelet hatdlybalépésckor mir meglévd  kdzterliletek
hazszimozisdt nem érintik.

15. § (1) Sarokielek csetén a keresstezddd mindkét utedbdl a riesd hdazszimot fenn kell
tartani. Kijelolésre az a szdm kerill, amelyik utcirél az ingatlan gépjarmivel
megkdzelithetd, ha mindkét utcirdl van kapubejird, akkor az ingatlan azt a
hazszamot kapja, amelyik utcira a hosszabbik homlokvonala esik.

(2) Telekmegosztas esetén a keletkezd ingatlanok kozil a teleplléskizponttdl kifelé
haladva az esd ingatlan megtartia az eredeti hézszimot, mig a kivetkezd
ingatlanok a szim betiivel térénd alitdrését kapjak,

(3) Kozbedkelodin telek beépitése escién - amennyiben ennek héazszdmordsdra
koriabban nem torémt meg - a telepiléskdzponttdl kifelé haladva a kérdéses
teleknek a kisebb egész hizszim betivel tinénd aldtdrését kapja az oj épiilet.

(4) Ha egy fildrészleten tibb épilet van, akkor az ingatlanra vonatkozd hézszam
betivel thnénd aldtdrését a velepiléskoeponndl kifelé haladva kapjik hizszamként
az egyes éplletek.

(5) Szabélytalan alaki ingatlan esetén, ha az ingatlan t6bb kézterillettel is hatiros a
hizszimozist a mar elnevezen kdzteriletre kell vonatkoztatni, amellyel az adott
ingatlan a leghosszabb szakaszon hatiros. Amennyiben az ingatlan t8bb
kiizteriileten azonos hosszisdgban hatdros a hdzszamozds a telken elhelyezett
foépiilet fohomlokzata irdnya szerint toriénik.

(6) A hizszdmokat és azok viltozdsait hivatalbél, illetve azon személy kérelmére,
akinek hizszamvaltozishoz jogos érdeke fiizédik a jegyzd hatdrozatban dllapitja
meg. A jegyzd hatdrozata alapjdn azok a személyek, akik az érintett ingatlanon
lakcimmel rendelkeznek, kbtelesek az j lakcimiket hivatalos okminyaikon
dtvezettetni. A hdzszam megallapitisard] s2016 hatdrozatot kdzbini kell az érintett



ingatlannal rendelkezni jogosulttal, tovibba a 6. § (6) bekezdésében meghatdrozott
hatésdgokkal.

16. § Ez arendelet 2014, november 1. napjan Iép hatélyba azzal, hogy a rendelet hatdlyba
Iépését kiiverben indult eljérdsokban kell alkalmazni.

Kalinik Jozsef dr. Dolhai Edina
polgdrmester jegvei
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