Anarcs Kizség Onkorminyzatinak Képviseli-testiilete 2015, augusztus 24. napjan

megtartott nyilvinos iilésének

a) tirgysorozata,

b) jegvzokinyve,

¢) rendelete:

d) hatarozatai: 389/2015. (VIIL24.) - 397/2015. (VI11.24.)

Szama: 688- |G2015/A.
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Besziamold a két iilés kizitt tortént fontosabb eseményekril, intézkedésekril

Eloadd: Kalinak Jozsef polgarmester

Eliterjesztés tanévkezdési timogatis biztositdsira
Eloadd: Kalindk Jozsef polgarmester

Eldterjesztés a Gyulahdzai Kozis Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mikidési

Szabalyzatinak clfogadasira
Eldadé: Kalindk Jozsef polgarmester

Eldterjesztés az Anarcs Kizségi Szocidlis Ellito Szolgidlat Szervezeti és Mikidési

Szabdlyzatanak elfogadasira
Eloadé: Kalinak Jozsef polgarmester

Eloterjesztés a Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs Szakmai

Programjinak elfogadisira
Eloadd: Kalinak Jozsef polgarmester

Eliterjesztés az Anarcsi Czobel Minka Ovoda alapité okiratinak médositisira

Eloadd: Kalinak lozsef polgarmester

Eliterjesztés az adossdgkonszolidacioban nem részesiilt telepiilési nkormanyzatok

fejlesztéseinek tamogatasara pilydzat benyijtisirol
Eldadd: Kalindk Jozsef polgarmester

Eloterjesztés a polgdrmester ki nem vett szabadsaginak pénzbeli megvaltasira

Eléadé: Pappné Vass Erzsébet jegyvzd

Egvéb kérdések, bejelentések
Elbadd: Kalinak Jozsef polgarmester

Kalinik Jozsef
polgirmester



JEGYZOKONYV

Késziilt: Anarcs Kdzség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2015. augusztus 24. napjan
16.00 orakor 4546 Anarcs, Kossuth utca 30. szam alatti Hazassagkotd teremben megtartott
nyilvanos testiileti tilésérol.

Jelen vannak: Kalinak Jozsef polgarmester
Bori Jozsef képviseld
Kertész Zoltanné képviseld
Megellai Nandor alpolgérmester
Simon Nora képviseld

Takécs Tamas képviseld

Meghivottak: Gyori Janos kirendeltség-vezetd
Orban Attilané jegyzOkonyvvezetd

Hianyzik: Dr. Somogyi Gabor képviseld,
Pappné Vass Erzsébet jegyz0.

Kalinak Jozsef polgarmester koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, a meghivottakat,
megallapitja, hogy a 7 f0s testiiletbdl 6 6 képviseld jelen van, az iilés hatarozatképes,
16.00 o6rakor megnyitja azt.

Kalinak Jozsef polgarmester jegyzokonyv-hitelesitonek Takacs Tamas és
Megellai Nandor képviseloket javasolja, megkérdezi, hogy van-e mas javaslat.

Mas javaslat nincs, a Képviselé-testiilet jegyzokonyv-hitelesitonek 6 egyhangu igen
szavazattal Takacs Tamas és Megellai Nandor képviseloket valasztja meg.

Kalindk Jézsef polgarmester a meghivoban kikiildott napirendi pontok targyalasat
javasolja, megkérdezi, hogy van-e mas javaslat.

Mas javaslat nincs, a képviselo-testiilet 6 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil egyetért a meghivoban szereplé napirendi pontok
targyalasaval.

(1. tsp.) Beszamolo a Kkét iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester eléadja, hogy az eldz¢ testiileti iilés Ota az aldbbi
fontosabb események és intézkedések torténtek:



A szennyvizberuhazas kivitelezése a telepiilés teljes teriiletén befejezodott, a

helyreallitasi munkalatok liteme azonban katasztrofalis. A sok telefonalgatas

hatasara igérgetések vannak ugyan, de minden eddigi aggaly megfogalmazasa

eredménytelen volt. Az utak helyreallitasa a kivitelezd felelossége, mivel a

beruhazas érdekében az utak atadasra keriiltek. A kivitelezo azzal védekezik,

hogy még az atadasi hataridd nem jart le.

Az elmult hetekben vezetékproblémak is adodtak, mivel Gyulahdza hataradban

szétszakadt egy csO €s nagy mennyiségii szennyviz zadult a teriiletre.

- A kuria felyjitdsanak iitemezésében két hetes késés mutatkozik, ami
remélhetdleg bepotolhato.

- A Kisvarda — Anarcs kerékparat 1étesitésére épitési engedéllyel rendelkeznek.
A szomszédos ingatlantulajdonosok hozzajaruld nyilatkozatdnak beszerzése
folyamatban van, de a tobbség mar visszaérkezett. 2015. augusztus 31-ig a
jogerds épitési engedélyt be kell nyujtani. Az Anarcs — Gyulahaza kozotti
kerékparut megvaldsitdsa azonban jelen allas szerint kétséges, mert olyan
hianypotlas van folyamatban, amit az épitési hatosag is jovahagyott.

- Késziil egy masik szelektiv hulladéksziget a Dozsa utca végén. A szemétszallitd
cég lakasonként 1 kuka elszallitdsat vallalja, a gyiijtéedény mellé zsdkban
kihelyezett szemetet nem viszik el. Az épitési hulladékot tovabbra sem
szallitjak el. A kozmunkédsok heti szinten 20-30 zsdk szétdobalt szemetet
szednek 0ssze a faluvégekrdl. Sajnos ezzel e helytelen magatartassal nem tud az
onkormanyzat mit kezdeni.

Megérkezik dr. Somogyi Gdbor képviselo, a képviselo-testiilet 7 fovel van jelen.

Kalinak Jozsef polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzadszolds az
elhangzottakkal kapcsolatosan.

Takacs Tamas képvisel6 javasol kijellni olyan teriiletet, ahol komposztalni lehetne.

Kalinak Jozsef polgarmester jo Otletnek tartja a javaslatot. Hozzateszi, hogy az
onkormanyzat jelenleg a Dapa Kft. teriiletére hordja a komposztalhaté anyagot, de
valéban jobb lenne olyan sajat bekeritett teriiletet kijeldlni, ahova barki szallithat
szerves hulladékot.

Kertész Zoltanné képviseld szintén egyetért a felvetéssel. Véleménye szerint, ha a
teriilet be lesz keritve, meg kell hatarozni, hogy milyen napokon lehet odavinni a
komposztalhaté anyagot.

Mas kérdés, hozzaszolas nem hangzik el, a képviselo-testiilet 7 egyhangu igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
389/2015. (VII1.24.)
hatarozata



A két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol szolo
beszamol6 tudomasul vételérol

A képviselO-testiilet a polgarmester két lilés kozott tortént fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol sz616 beszamolojat tudomasul veszi.

Felelds: polgarmester Hataridé: azonnal

(2.tsp) Eloterjesztés tanévkezdési tamogatas biztositasara
Eléadd: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester el6adja, hogy a szocialis rendelet Kiterjed a
tanévkezdési tamogatasra is. A korabbi évek gyakorlata szerint minden anarcsi
altalanos iskolas gyerek részére az Onkormanyzat ingyenesen biztositotta a tankonyvet.
Tavaly azonban a tdmogatas kiterjedt a nem anarcsi altalanos iskoldba jar6 gyerekekre
IS.

Ez évtdl kezdddden szétvalt az allami €s az onkorményzati szocialis ellatd rendszer.
Ezért javasolja a képviseld-testiiletnek, hogy vonatkoztassanak el az allam 4ltal
nyujtott tamogatastdl ¢€s kezeljék egészében Onkormanyzati tdmogatasként a
tanévkezdési tdmogatast és a gyermekvédelmi kedvezménytdl fliggden 7 vagy 10 ezer
forint 0sszegli timogatast nytjtsanak. Ez a megoldas igazodik a szocidlis rendelet 6. §-
ahoz.

Takacs Tamas képviselo megjegyzi, hogy ebben az esetben az 1-3. osztalyosok is
megkapjak az Onkormanyzattdl a tamogatast, akik alapesetben is ingyen tankonyvre
jogosultak. Lehet-e megosztani gy, hogy csak azok kapjanak Onkormanyzati
tdmogatast, akik nem jogosultak ingyen tankonyvre.

Kertész Zoltanné képviseld szerint az onkormanyzatnak ugy a leggazdasagosabb, ha
kifizeti a tankonyveket. Az iskoldban jelenleg 27 gyereknek kell fizetnie a
tankonyvekeért. A legdragabb tankonyv 17.493 forintba kertil.

Kalinak Jézsef polgarmester tovabbra is hangstlyozza, hogy vonatkoztassanak el az
allam altal nyqjtott tamogatastol és kezeljék onkormanyzati tamogatasként. Azzal a
korabbi dontéssel, hogy egységesen mindenki részére ingyen volt biztositva a
tankonyv, azok a gyerekek nem részesiiltek Onkormanyzati tdAmogatasban, akiknek
raszorultsagi alapon az allam biztositotta. Az elSterjesztés szerinti javaslattal azonban
minden anarcsi allandé lakos, nappali tagozaton iskolaba jaro részére egységesen,
raszorultsagtol és az iskola helyétdl fliggden nyudjtanak tamogatast. Kivételt képeznek
a nevelOsziiloknél tartozkodasi hellyel rendelkezé &allami gondozott gyerekek. A
tamogatas ebben a formaban koriilbeliil 300 ezer forinttal keriil tobbe az
onkormanyzatnak.

Takacs Tamas és Kertész Zoltanné képviselok egyetértenck a javaslattal.



Bori Jozsef képviseld meglatasa szerint ezzel a dontéssel ismételten a raszorultak
jarnak jol. Ok mindent megkapnak ingyen, mig a nem raszorultak mindenért fizetnek.
Javasolja, hogy az altalanos iskolasoknak fizesse ki az dnkormanyzat a tankonyvet.

Kalinak Jozsef polgarmester hozzaflizi, hogy az allam azért hozta az els6 harom
¢vfolyamon az ingyenes tankonyv bevezetésére vonatkoz6 dontését, hogy szétvalassza
az Onkormanyzati €s az allami tdmogatast €s nem az Onkormanyzattol, hanem a
szuloktdl akarja levenni a terhet.

Megellai Nandor alpolgarmester Ugy vélekedik, hogy az eldterjesztés szerint kapjon
mindenki egységes tdmogatast, mivel onkormanyzati timogatasrol van szo.

Simon Nora képviseld hozzateszi, hogy a sajat munkahelyét tekintve, nem tdmogatna
azokat a gyerekeket, akik nem az anarcsi altalanos iskolaba jarnak. Ez egy nagyon jol
felszerelt iskola ¢és 6voda, és nem tudjak az okat, hogy miért viszik el a gyerekeket.

Kertész Zoltanné képviselo egyetért az elhangzott véleménnyel. Elmondja, hogy az
anarcsi iskolaban szinte minden pedagdgus tobb diplomaval is rendelkezik, akik koziil
5 dolgoz6 mindsitése van folyamatban. Ugy gondolja, hogy a kornyék egyik legjobb
iskolaja. Minden palyazati lehetdséget megragadnak, ami az iskola és a gyerekek javat
szolgalja. Ezért azt az elvet tdmogatja, hogy csak azok a gyerekek részesiiljenek
iskolakezdési tdimogatasban, akik az anarcsi altalanos iskolaba jarnak.

Kalinak Jozsef polgarmester szerint nem lehet megkiilonboztetni a gyerekeket ilyen
formaban. Egységesen kell kezelni minden iskolast. Ha minden altaldnos iskolasnak
kifizeti az dnkorményzat a tankonyvét, azt is figyelembe kell venni, hogy a véarosi
iskolakban egy-egy tankdnyvcsomag meghaladhatja a htisz-ezer forintot is.

Bori Jozsef képviseld javasolja, hogy minden anarcsi allandé lakohellyel rendelkezo
altalanos iskolasnak, aki nem jogosult az allam &ltal kapott ingyenes tankdnyvre, az
onkormanyzat vallalja at a tankonyv koltségét 17.500 forintig.

Mas javaslat nem hangzik el.

A képviselo-testiilet 2 igen szavazattal, 4 nem szavazattal, 1 tartozkodassal Bori
Jozsef képvisel6 javaslatat elutasitja.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, 2 nem szavazattal az alabbi hatarozatot
hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
390/2015. (VII1.24.)

hatarozata

tanévkezdési tamogatas biztositasarol



A Képviselotestiilet:

1./ Valamenny1 anarcsi allando lakohellyel rendelkezd, altalanos iskolai tanuld részére
¢s kozépfoku oktatasi intézményben, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytatd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
tanulok részére — az érettségi, illetve az elsd szakma megszerzéséig — 7.000.-Ft
0sszegll tanévkezdési tamogatast nyujt.

2./ Valamennyi anarcsi allandd lakohellyel rendelkezd, altaldnos iskolai tanul6 részére
és kozépfoku oktatdsi intézményben, nappali oktatds munkarendje szerint
tanulmanyokat folytatd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre NEM jogosult
tanulok részére — az érettségi, illetve az elsé szakma megszerzéséig — 10.000.-Ft
Osszegli tanévkezdési tamogatast nyujt.

3./ A fels6foku oktatasi intézmény elsé évfolyamos, nappali tagozatos hallgatoja
részére 15.000.-Ft Osszegli tanévkezdési tdmogatas nyujt, kivéve azokat, akik ,,B”
tipusu Bursa 0sztondijat kapnak €s a rendvédelmi szervek hallgatoi.

4./ Az altalanos, a kozép- €s fels6foku oktatasi intézmény tanuldi, hallgatoi a kifizetés
eldtt iskolalatogatasi igazolast kotelesek becsatolni.

Hataridd: 2015. oktdber 31. Felelds: polgarmester

(3.tsp.) Eléterjesztés a Gyulahazai K6zés Onkormanyzati Hivatal Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalindk Jézsef polgarmester elmondja, hogy a kikiildott szervezeti és miikodési
szabalyzat a 3 telepiilés kozos hivatalanak egységes szabalyzata. Eddig is az itt
leirtaknak megfelelden tortént a munkavégzés. Megkérdezi Gydri Janos kirendeltség-
vezetot, hogy kivanja-e kiegésziteni az eldterjesztést.

Gyori Janos Kkirendeltség-vezeté elmondja, hogy a feladat- és hataskorok
leosztasanal van eltérés a korabbiakhoz képest, valamint az tigyfélfogadasra vonatkozd
szabalyokat egységesen kell meghatarozni.

Takacs Tamas képvisel6 megkérdezi, hogy a bérezés egységes-e, mert nincs szo6 rola
az SZMSZ-ben.



Kalinak Joézsef polgarmester elmondja, hogy tobbszor beszéltek mar rola, de
egyelére nem egységes a bérezés. 2016-ban varhaté a kozszolgalati dolgozok
illetményének egységesitése, ezért kivarjak, hogy milyen dontés lesz a kormany
részérdl az életpalya-modell kialakitasara vonatkozoan.

Anarcs esetében 4 dolgozot érint, akik nem rendelkeznek kimagaslé bérrel. Ugy véli,
hogy nem az alacsonyabb bérekhez kell igazodni.

Tavozik dr. Somogyi Gabor képviseld, a képviselo-testiilet 6 fovel van jelen.

Gyori Janos kirendeltség-vezetd tajékoztatja a képviselO-testiiletet, hogy a kozos
onkormanyzati hivatal 2015. 1. félévi elszamolasdban 4.800 ezer forint kiillonbozet
mutatkozik, ami azt jelenti, hogy ennyivel kevesebbet hasznaltak fel a normativabol.
Folyamatban van a koltségvetés moddositasa, s majd donteni kell a tobblet
rendezésérol.

Megérkezik dr. Somogyi Gabor képviseld, a képviselo-testiilet 7 fovel van jelen.

Takacs Tamas képviselé megkérdezi hogy a vallalkozasi szerzddéssel kiilsdsként
foglalkoztatott pénziigyes koltsége hol jelenik meg.

Kalinak Jozsef polgarmester valaszaban elmondja, hogy az 6nkormanyzat kiadasai
kozott szerepel.

Takacs Tamas képviselo hozzaflizi, hogy ez egy ,,csavaros” megoldas. Emlé¢kezete
szerint mar korabban kérte, hogy rendezzék ezeket a dolgokat.

Gyori Janos kirendeltség-vezeté elmondja, hogy a jelenleg hatdlyos jogszabalyok
szerint feladatfinanszirozas van, ami azt jelenti, hogy arra kell elkdlteni az allami
normativat amire azt adjak, s elszamolni is jogcimenként kell.

Takacs Tamas képvisel6 megkérdezi, hogy a kozos hivatali koltségvetésben szerepel-
e a kiilsos vallalkozasi szerzddés.

Kalinak Jozsef polgarmester valaszaban elmondja, hogy nem szerepel benne.
Takacs Tamas képviselo véleménye szerint ez ba;.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy hamarosan felbontjak Badonyi Noéraval
a szerzOdést és nem az onkormanyzat, hanem a k6zds hivatal koti meg majd szerzédést
vele. Mindenképpen az a cél, hogy a harom telepiilésnek egy pénziigyi vezetdje
legyen, akinek a keze al4 dolgoznak majd az ligyintézok.

Megkérdezi, hogy van-e mas kérdés, észrevétel az eldterjesztéssel kapcsolatosan.

Mas kérdés, észrevétel nem hangzik el, a képviselo-testiilet 7 egyhangu igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



Anarcs Kizség Onkormanyzata Képviselb-testiiletének
391/2015. (VIIL.24.)
hatirozata

A Gyulahizai Kézis Onkorminyzati Hivatal Szervezeti és Mikadési szabalyzata
elfogadasardl

A Képviselo-testiilet

a Gyulahdzai Kozos Onkorményzati Hivatal Szervezeti és Mikadési szabdlyzatat a hatdrozat
melléklete szerint fogadja el.

L/ o
ST, 'nfl';;ur
Kalinak ngsei' . Pappné Vass Erzsébet jegyzi
polgarmester B nevében és meghiziasabol:
:-’_:-lr
'-:; £ :ga.._.'l____b
_Ef-.' Gyon JFanos

kirendeltség-vezetd
Melléklet a 391/2015.(VI11.24.) hatirozathoz

A Gyulahizai Kozis Onkorméanyzati Hivatal
Szervezeti és Mikidési Szabdlyzata

A Magyarorszag helyi onkormdnyzatairdl szoloé 2011, évi CLXXXIX. tv. (tovibbiakban:
Motv,) 84-86.8. alapjan Gyulahdza, Szabolesbaka és Anarcs kozségek az dnkormanyzat
mukddésére, valamint a polgarmester, vagy a jegyzo feladat-és hataskorébe tartozo tigvek
domésre vald elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisira kidzbs
dnkormanyzati  hivatalt alakitanak és tartanak fenn. A hivatal kozremikidik az
Gnkormédnyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torénd egylittmikidésének
dsszehangolasaban,

A hivatal Szervezeti és Miikadési Szabalyzatanak tartalmi elemeit az Allamhaztartasrol sz6lo
torvény végrehajtasara kiadott 368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 13.§-a szabélyozza.

’ I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A hivatal

L1. megnevezése:
Gyulahdzai Kézis Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)

1.2. székhelve, levelezési cime: 4545 Gvulahaza, Petofi u.45.



Telephelyei/alland6 kirendeltségei, levelezési cime: 4547 Szabolcsbaka, Kossuth u.23.
4546 Anarcs, Kossuth u. 30.

1.3. elektronikus levelezési cime: gyulahazahiv@gmail.com
pmhiv@szabolcsbhaka.hu
jegyzo@anarcs.hu

2. Jogallasa:

2.1. A Hivatal 6nall6 jogi személy.

2.2. A Hivatalt Gyulahaza Kozség Onkormanyzatanak Polgarmestere iranyitja a kirendeltség
szerinti telepiilés polgdrmesterével egyeztetve.

2.3. A Hivatal vezetdje a Jegyzo.

2.4. A Hivatalt a Jegyz6 képviseli.

2.5. Gazdalkodasi jogkdre: onalldan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

3. A Hivatal jelzészamai:

Torzsszam: 813134

Adoészam: 15813138-1-15

Szamlaszam: 11744034-15813138 (OTP Bank Nyrt.)
TEAOR: 8411 Altalanos igazgatas

KSH statisztikai szamjel: 15813138-8411-325-15

4, A Kozos Onkorményzati Hivatalt Gyulahdza Kozség Onkorményzatinak Képvisels-
testillete a 13/2013.(I1.14.) hatdrozataval, Szabolcsbdka Kozség Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete a 14/2013.(I1.14.) hatarozataval alapitotta 2013. marcius 1-tdl hatarozatlan
iddre.

A Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalba 2015. januir 1-t61 beolvadt az Anarcsi Polgarmesteri
Hivatal. Az alapito okirat moédositisat Gyulahdza Onkorményzat Képviselé-testiilete a
66/2014. (XIL.11.) hatarozatival, Szabolcsbiaka Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-
testiilete a 137/2014. (XIL.11) hatarozataval fogadta el. Anarcs Onkorméanyzatanak Képvisel6-
testiilete a 361//2014. (XII.11.) hatarozataval fogadta el az alapité okiratot.

5. A Hivatal illetékességi teriilete: Gyulahaza, Szabolcsbaka és Anarcs kozségek
kozigazgatasi tertilete.

6. A Hivatal fenntartoi:

Gyulahéaza Kozség Onlforményzata 4545 Gyulahaza, Pet6fi S. u. 45.
Szabolcsbaka K6zség Onkormanyzata 4547 Szabolcsbaka, Kossuth L. u. 23.
Anarcs Kozség Onkorményzata 4546 Anarcs, Kossuth L. u. 30.

7. A Hivatal iranyitasara jogosult szerve:
Gyulahaza Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete 4545 Gyulahéza, Pet6fi S. u. 45.


mailto:jegyzo@anarcs.hu

8. A Hivatal kozfeladata: a Motv. 84.§ (1) bekezdés szerint ,, Az Onkormanyzat
mukodésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe tartozéd tligyek
dontésre valo eldkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, kozremitkddés
az Onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami  szervekkel torténd
egylttmiikodésének dsszehangolasaban.”

9. A Hivatal alaptevékenysége: a kozos hivatal ellatja a Motv.-ben €s a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban a szamara meghatarozott feladatokat Gyulahdza, Szabolcsbaka és Anarcs
telepiilések vonatkozasaban. A kozds hivatal feladatait részletesen a telepiilések
onkormanyzatai altal jovahagyott, a kozOs hivatal miikkddtetésére €s fenntartasara létrejott
megallapodas tartalmazza. Szabolcsbaka és Anarcs telepiiléseken allandé kirendeltség
mikodik.

10. A Hivatal alaptevékenységének szakagazati besorolasa:
841105 Helyi dnkormanyzatok ¢és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

11. A Hivatal kozfeladata és alaptevékenysége kormanyzati funkciok szerinti bontasban:

011130 Onkormanyzatok és Onkormanyzati hivatalok jogalkotd és Altalinos igazgatasi
tevékenysége

011140 Orszagos és helyi nemzetiségi Onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

011220 Ado6- vam- és jovedéki igazgatas

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

016010 Orszaggytilési, Onkormdnyzati ¢és eurdpai parlamenti képviseldvalasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

016020 Orszagos ¢és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek.

12. A Hivatal vallalkozasi tevékenysége: A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet
nem veégez.

1. Fejezet
A Hivatal irdanyitasa, vezetése

1. Polgarmester

1.1. A kozds Onkormdnyzati hivatallal Osszefiiggd iranyitasi jogosultsdgokat a kozds
onkormanyzati hivatal székhelye szerinti polgarmester gyakorolja.

1.1.2. Az iranyitasi joggal rendelkezd polgarmester a kirendeltség szerinti telepiilés
polgarmesterével egyeztetve:

1.1.2.a) A képviselo-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja a ko6zos
onkormanyzati hivatalt.

A koz06s onkormdnyzati hivatal irdnyitasa jogkorében a polgarmester gondoskodik a hivatal
rendeltetésszeri  miikdodésérdl, meggydzodik a testiileti hatarozatok végrehajtasa
szinvonalarol, tajékozodik az ligyintézés altalanos helyzetérél az eredményesség és a
tarsadalmi hatas néz6pontjabol értékeli a hivatal tevékenységét.
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Irdnyitd munkajat a hivatali apparatus tekintetében, a jegyzd, mint a hivatal vezetdjének
kozremikodésével végzi. A polgarmester, a kozos Onkormdnyzati hivatallal szembeni
elvarasokat a jegyzo kozvetitésével juttatja el a hivatal dolgozo6ihoz.

1.1.2.b) A jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatarozza a kdzos Onkormanyzati
hivatal feladatait az onkorméanyzat munkajanak a szervezésében, a dontések elokészitésében
¢s végrehajtasaban.

A polgarmester a jegyz0 javaslatai alapjan hatdrozza meg, hogy az 6nkorméanyzat munkéjanak
a szervezésében, a dontések elokészitésében és végrehajtdsdban a kozos Onkormanyzati
hivatal hogyan vesz részt, milyen feladatokat 14t el. Ez a jogkor azonban nem jelenti a jegyzo
hataskorébe tartoz6 allamigazgatasi feladatokba, hatosagi jogkdrokbe vald beavatkozast. Az
allamigazgatasi feladatokat, hatdsagi jogkoroket annak jogszabalyi cimzettje (jegyzo,
polgarmester, k6zos dnkormanyzati hivatal igyintézoje) onalléan gyakorolja.

A polgarmester a kozos Onkormanyzati hivatalnak, mint szervezeti egységnek a feladatait
hatdrozza meg, az egyes koztisztviselok munkakori feladatait nem jogosult meghatarozni.

1.1.2. ¢) A jegyz0 javaslatara elGterjesztést nydjt be a képviseld-testiiletnek a hivatal bels6
szervezeti tagozodasanak, 1étszaméanak, munkarendjének, valamint tigyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara.

1.2. Az irényitasi jogosultsdgok kozil a kozds Onkormanyzati hivatal kirendeltségével
Osszefiiggésben a kirendeltség székhelye szerinti polgdrmester gyakorolja az aldbbiakat:

- a kirendeltség rendeltetésszerti miikodésérdl vald gondoskodas,

- a kirendeltségi ligyintézés altalanos helyzetérdl valo tajékozodas,

- a kirendeltség tevékenységének értékelése,

- a kirendeltség feladatainak a jegyzd kozremiikodésével torténd meghatarozasa.

1.3. A Motv. 81.§ (4) bekezdése értelmében a polgarmester egyetértése sziikséges — az altala
meghatarozott korben — a kozds Onkormanyzati hivatal koztisztviseldje, alkalmazottja
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi megbizdsdhoz, felmentéséhez, vezetdi megbizdsdnak
visszavonasahoz ¢és jutalmazasahoz.

A kozos onkormanyzati hivatal koztisztvisel6je, alkalmazottja tekintetében az egyetértési
jogot a székhely 6nkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

1.3.1. Az egyetértési jog gyakorlasa soran, a jegyz6 munkaltatoi jogkorébe tartoz6 dontéseket
tartalmazé alkalmazasi iratokat, a polgarmester ,,A munkaltatéi dontéssel egyetértek”
zéaradekkal, keltezéssel €s alairasaval latja el. A zaradék hidnyadban a munkaltatéi dontés
érvénytelen, abbol érvényes joghatasok nem szarmaznak.

1.3.2. A székhely onkormanyzat polgdrmestere egyetértési jogat a kirendeltség Onkormanyzat
polgarmesterének eldzetes egyeztetésen alapulo egyetértésével gyakorolja.

1.3.3. Az Onkormanyzatok polgirmesterei a kdzds dnkormanyzati hivatal milkodésével, az
iranyitasi jogositvanyok gyakorlasaval, az egyetértési jog gyakorldsaval, a munkaltatoi és
egyéb munkaltatéi jog gyakorlasaval kapcsolatos kérdések tisztazasa, tapasztalatok,
megosztasa, a kozos allaspont kialakitasa, egymas kolcsonds tdjékoztatasa érdekében évente
legalabb egyszer, illetve sziikség szerint munkaértekezletet tartanak.
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A polgarmesteri munkaértekezlet 9sszehivasarol a kozos onkormanyzati hivatal székhelye
szerinti polgarmester irasban gondoskodik, meghivoval, a targyalandd napirendek
megjelolésével és irasban ad tdjékoztatist az el6z6 munkaértekezlet ota eltelt iddszak
fontosabb eseményeirdl, a meghozott dontések végrehajtasarol.

A munkaértekezleten elhangzottak Ilényegi tartalmarol emlékeztetd, sziikség szerint a
polgarmesterek megitélése alapjan pedig jegyzokonyv késziil. Amennyiben a munkaértekezlet
végrehajtando feladatot allapit meg, meg kell jelolni annak feleldsét és hataridejét is.

A munkaértekezletre meg kell hivni a k6z0s onkormanyzati hivatal jegyzojét, aljegyzojét
illetve a jegyz0 javaslatara a targy szerint érintett koztisztviselot.

A munkaértekezlet soron kiviili Osszehivasdt a kirendeltség szerinti Onkormanyzat
polgarmestere is kezdeményezheti, a targyalandd napirend megjelolésével, a kozos
onkormanyzati hivatal székhelye szerinti polgarmesternél. A székhely szerinti polgarmester a
kezdeményezés szerinti id6pontra €s napirenddel koteles a polgarmesteri munkaértekezletet
Osszehivni.

1.4. A Hivatal jegyzojét, aljegyz8jét az Onkorményzatok polgarmesterei nevezik ki,
hatarozatlan idére — palyézat alapjan — lakossagszam-aranyos, tobbségi dontéssel.

A jegyzo6i, aljegyz6i kinevezés vezetéi megbizasnak mindsiil, alkalmazni kell ra a
kozszolgalati tisztviselOkrdl szolo torvény vezetdi megbizasra vonatkozo6 rendelkezéseit.

A jegyz0, aljegyzé esetében a munkaltatdi jogokat az Onkorményzatok polgarmesterei
lakossagszam-ardnyos, tobbségi dontéssel gyakoroljak.

A kinevezés, felmentés, az dsszeférhetetlenség megallapitasa, a fegyelmi eljaras meginditasa,
valamint a fegyelmi biintetés kiszabasa sordn az Onkormanyzatok polgarmesterei
lakossagszam-aranyos, tobbségi dontést hoznak.

Tobbségi a dontés akkor, ha — a kozds Onkormanyzati hivatalt létrehozo telepiilések
Osszlakossagat 100%-nak tekintve — a polgarmesterek altal leadott azonos nemii szavazatok
alapjan az adott telepiilésekre vonatkoztatott szazalékarany Osszesitve meghaladja az 50%-ot
(Motv. 83.§ b. pont)

1.4.1. A jegyz0d tekintetében az egyéb munkaltatéi jogokat a k6zos Oonkorményzati hivatal
székhelye szerinti telepiilés polgarmestere gyakorolja.

1.4.2. A székhely onkormanyzat polgarmestere az egyéb munkaltatéi jogokat a kirendeltség
onkormanyzat polgarmestere eldzetes egyeztetésen alapulo, egyetértésével gyakorolja.

2. Jegyz6

2.1. Ajegyz6 az Motv.81.§ (1); (3) bekezdései értelmében

a) vezeti a kozos onkormanyzati hivatalt,

b) dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt allamigazgatasi tigyekben,

c) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kozds Onkormanyzati hivatal koztisztviseldi és
munkavallaloi tekintetében,

d) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az aljegyzd tekintetében,

e) gondoskodik az dnkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

f) tanacskozasi joggal vesz részt a képviseld-testiiletek, a képviseld-testiiletek bizottsagai
iilésén,

12



g) jelzi a képviselo-testiiletnek, a képviseld-testiilet szervének és a polgarmesternek, ha a
dontésiik, miikddésiik jogszabalysérto,

h) évente beszamol a képviseld-testiileteknek a kozos Onkormanyzati hivatal tevékenységérol;
1) dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozéd allamigazgatasi iigyeket,

j) dont azokban a hatosagi ligyekben, amelyeket a polgdrmester ad at,

k) dont a hataskorébe utalt onkorményzati és onkormanyzati hatdsagi tigyekben,

1) a hataskorébe tartozo ligyekben szabalyozza a kiadmanyozas rend;jét.

2.2. A kozos onkorményzati hivatal jegyzdje a székhely telepiilésen latja el a jegyzo
feladatait.

3. Aljegyz6

a) ajegyzo6 tavollétében illetve akadalyoztatasa esetén eljar annak feladat és hataskorébe
tartozo valamennyi tigyben,

b) Szabolcsbaka kirendeltségen végzi a jegyz6i Onkormanyzati és allamigazgatasi
feladatokat,

C) ajegyz0 altal rabizott feladatokat ellatja.

I11. Fejezet
A Hivatal szervezeti felépitése, 1étszama, feladatai

1. A Hivatal belso szervezeti egységei:

a) Székhelye: 4545 Gyulahéza, Pet6fi u.45. a jegyzd kozvetlen vezetésével.

b) Allandé kirendeltségei: 4547 Szabolcsbaka, Kossuth u.23. az aljegyzd kozvetlen
vezetésével, 4546 Anarcs, Kossuth u. 30. a kirendeltségvezetd kozvetlen vezetésével.

2. A Hivatal engedélyezett szakmai létszama: 15 {6
jegyz6 1 {6

aljegyz6 1 16

kirendeltségvezetd 1 f6

igyintézok 11 6

ugykezeld 1 {6

A Hivatal szervezeti abrajat a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza
3. A Hivatal fobb feladatai

3.1. A Kképviselo-testiiletek, a bizottsagok, a nemzetiségi onkormanyzat képviselo-
testiilete, valamint az 6nkormanyzati tarsulasok vonatkozasaban:

- dontés-elokészités,

- dontések végrehajtasa,

- szervezési, ugyviteli, nyilvantartasi, informaciés ¢&s propaganda, illetve egyéb
adminisztracios teendok ellatasa,

- ellaja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, a képviselo-testiiletek, a
polgarmesterek meghataroznak,

- a keépviselok interpellaciol, kérdései kivizsgalasa és azokra a vonatkozd hatélyos
jogszabalyok szerinti valaszadas.
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Gyulahéza, Szabolcsbaka és Anarcs kozség Képviseld-testiiletei, a bizottsagok, a nemzetiségi
onkormanyzat képviseld-testiilete, valamint az dnkorményzati tarsulasok dontéshozé szerve
iiléseinek eldkészitése, a jegyzOkonyvek elkészitése, a dontések nyilvantartdsa a jegyzo,
aljegyz06 feladata.

3.2. Kozigazgatasi feladatok:

Végzi mindazon dontés-elokészitési és végrehajtasi feladatokat, amelyeket a Motv., az 1991.
évi XX. torvény (hataskori torvény), illetve felhatalmazéasa alapjan kiadott jogszabalyok a
helyi 6nkormanyzatok és szervei részére feladat — és hataskorként megallapitanak.

Az ligyintézés sordn torekedni kell:-

- az anyagi ¢s eljarasi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatasara,

- a hatékony, humanus, gyors ligyintézésre, az ligyintézési hataridok betartasara,

- az lgyintézés szinvonalanak emelésére, az iigyintézés jogszabdlyi kereteken beliil torténd
egyszerisitésére,

- a gyakrabban el6forduldo allamigazgatasi {igyekben az tligyfelek felkésziiltségét,
tajékoztatasat irasban is eldsegitd szordlapok, irat- €s nyomtatvanyminték stb. biztositasara.

3.3. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

3.3.1. A Hivatal koltségvetését és zarszamadasat a Hivatal késziti el az Aht. és mas
jogszabalyokban foglaltak szerint.

3.3.2. Gyulahaza Ko6zség Onkormanyzatanak koltségvetését, zarszdmadasat, évkozi
beszamoloit és az azzal kapcsolatos konyvelési, adminisztracios feladatokat a kozos hivatal
székhelyén készitik el az Aht. és mas vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint.

3.3.3. Szabolcsbaka Kozség Onkorményzatinak koltségvetését, zarszamadasat, évkozi
beszamoloit €s az azzal kapcsolatos konyvelési, adminisztracids feladatokat a Szabolcsbéakai
Kirendeltségen készitik el az Aht. és mas vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint.

3.3.4.Anarcs Kozség Onkormanyzatanak koltségvetését, zarszamadasat, évkozi beszamoloit
¢€s az azzal kapcsolatos konyvelési, adminisztracids feladatokat az Anarcsi Kirendeltségen
készitik el az Aht. és mas vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint.

3.3.5. Gyulahaza Roma Nemzetiségi Onkorményzat gazdalkodasi feladatait egyiittmiikddési
megallapodas alapjan az abban reszletezettek szerint a kozos hivatal székhelyén vegzik az
Aht.és mas vonatkozo jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével.

3.3.6. Szabolcsbaka Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi feladatait
egylttmikodési megallapodas alapjan az abban részletezettek szerint a ko6zds hivatal
kirendeltségén latjaAk el az Aht. és mas vonatkozd jogszabalyokban foglaltak
figyelembevételével.

3.3.7. A Gyulahéazai Eletfa Ovoda és az IdSsek Apolo-Gondozd Otthona, mint 6nalloan
miikddd koltségvetési intézmények gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi megallapodas
alapjan az abban részletezettek szerint a kozos hivatal székhelyén latjak el az Aht. és mas
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével.
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3.3.8. A Szabolcsbakai Harsfa Ovoda, mint 6nalléan miikodd koltségvetési intézmény
gazdalkodasi feladatait munkamegosztdsi megallapodas alapjan az abban részletezettek
szerint a kozos hivatal kirendeltségén latjak el az Aht. és mas vonatkozd jogszabalyokban
foglaltak figyelembevételével.

3.3.9.Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda és az Anarcsi Kozség Szocialis Ellato Szolgélat, mint
onalléban miikodd koltségvetési intézmény gazdalkodasi feladatait munkamegosztasi
megallapodas alapjan az abban részletezettek szerint a kdzos hivatal kirendeltségén latjak el
az Aht. és mas vonatkozo jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével.

4. A Hivatal részletes agazati feladatai
Pénziigyi gazdasagi iigyintézoi feladatok:

4.1. Onkormanyzatok koltségvetéséhez, beszamoléjahoz kapcsolédo feladatok:

e koltségvetési koncepcid elokészitése,

e koltségvetési javaslat 6sszeallitasa,

e koltségvetési rendelet és ahhoz kapcsolodd egyéb helyi Onkorményzati rendeletek
elokészitése,

e a Kkoltségvetési rendelet- tervezet egyeztetésének eclokészitése az Onkormanyzati
intézmények vezetdivel,

e az elfogadott koltségvetésrdl informacid-szolgaltatas a kozponti kdltségvetés részére,

¢ az dnkormdnyzat koltségvetési rendelete szerinti gazdalkodas biztositasa,

o fé¢léves gazdalkodasra vonatkozo tajékoztato elkészitése,

e koltségvetési koncepcid targyaldsara az adott idéardnyos teljesitésére vonatkozo beszamolo
elokészitése,

e az ¢éves zarszamadas, ennek keretében a normativ koltségvetési hozzajarulas elszamolas
elkészitése,

¢ iddszaki beszamold készitése az Gnkormanyzatok gazdalkodasarol,

e kotelezd statisztikai adatszolgéltatasok biztositasa,

e a koltségvetési rendeletben jovahagyott beruhazasi, felujitasi feladatok végrehajtasanak
elékeszitése, lebonyolitasanak szervezése.

4.2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok:

e pénziigyi-statisztikai adatszolgaltatas,

e bevételek alapjaul szolgdld szamldk kibocsatdsa, az ehhez kapcsol6dd nyilvantartdsok
vezetése,

e kotelezettségvallalas nyilvantartasanak vezetése,

e kotelezettségvallalds, érvényesités és utalvanyozas szabdlyainak megfeleld kifizetendd
szamlak atutalasa,

o afa-bevallasok €s rehabilitacios hozzajarulas bevallés elkészitése,

e szakfeladatonként bérnyilvantartds vezetése €s negyedévente egyeztetése a konyveléssel,

e gazdalkodassal kapcsolatos munkafolyamatba épitett ellendrzési feladtok ellatasa,

¢ kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo tamogatas havi igénylése, elszamolésa,

e megeldlegezett timogatasok kdzponti koltségvetésbdl torténd visszaigénylése.
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4.3. Szamviteli feladatok:

e szamlarend és szamviteli politika kialakitdsaban, modositdsaban vald kdzremiikodés,

e Dbanki kivonatok felszerelése, ellenérzése, kontirozasa és a kiilonbozé konyvelési
rendszerben torténd konyvelése,

e leltarozas,

e vagyonkataszter és a targyi eszkdz nyilvantartas adatainak egyezetése,

e mérlegbeszamolokhoz analitikus nyilvantartas készitése,

e az allamhaztartds igényeinek megfeleléen havi, negyedéves, féléves, haromnegyed éves
¢és éves informacio-szolgaltatas,

e kettds konyvvitel rendszerében a pénzforgalmi szemléletli nyilvantartasok vezetése,

e iddszaki koltségvetési jelentés €s idoszaki mérlegjelentés készitése,

o f¢léves €s éves koltségvetési beszamolo elkészitése,

e kiegyenlito, fliggd, atfutod bevételek €s kiadasok analitikus nyilvantartasanak vezetése,

e analitikus nyilvantartasok vezetése, intézkedés a hatralékok befizetésére,

o segélyek, helyi tdmogatasok kifizetése, az ezekhez kapcsolddd pénziigyi nyilvantartasok
vezetése, adatainak egyeztetése a konyveléssel,

e készpénzforgalom bonyolitdsa a hazipénztaron keresztiil.

4.4. Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
e bérlet utjan hasznositott onkormanyzati ingatlanok nyilvéantartésa,
e bérleti szerzOdések hatalydnak figyelemmel kisérés, bérleti szerzddés

elokészitése,

e nyilvantartds felfektetése és vezetése az Onkormanyzat valamennyi
vagyontargyarol,

e nyilvantartast vezetése a teljes ingatlan-allomanyrol,

e nyilvéantartast vezetése az Onkormanyzatok szerzédéseirdl,

e adatszolgaltatasok,

e Onkormanyzati vagyonhasznositashoz kapcsolodd testiileti  dontések
elokészitése.

4.5. llletmények szamfejtésével kapcsolatos feladatok:

e a Hivatal és az Onkormanyzat korében felmeriild megbizasi dijak, tiszteletdijak és hokozi
kifizetések szamfejtése — KIR3 rendszerben — és felterjesztése,

e a Hivatali és intézményi dolgozdok, valamint az onkormanyzatoknal kozfoglalkoztatottak
kinevezési, atsorolasi, jogviszony moddositasi és megsziinési iratdnak elkészitése a KIR3
programban, és azok felterjesztése,

e szabadsag-nyilvantartas vezetése az dnkormanyzati és a hivatali dolgozok vonatkozasaban,

e szabadsag, betegallomany egyéb tavollét jelentése havonta a MAK felé,

e koztisztviselok ¢és intézményvezetOk személyi anyaginak kezelése, kozszolgalati
nyilvantartas vezetése.

Adoigazgatasi feladatok

4.6. Helyi adoval, gépjarmiiaddval és egyéb onkormanyzati gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok:
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o a helyi adokkal, a gépjarmiiadoval, és az adok modjara behajtandd koztartozasokkal
kapcsolatos I. fokt adohatosagi feladatok ellatasa (adokivetés, adobevallasok ellenérzése,
nyilvantartdsa, hatarozat elkészitése, értesités, felhivas kiadasa),

. adok szamitdogépes nyilvantartasa, adobevételek konyvelése,

. adoellendrzések végzése,

. adotartozasok, ¢és az adok modjara behajtandd koztartozdsok végrehajtasaval
kapcsolatos tligyek intézése,

o ado- és értékbizonyitvany, addigazolds valamint perkdltségmentességhez sziikséges
igazolas kiadasa,

. statisztikai adatszolgaltatasok teljesitése.

Szocialis és Gyamiigyi igazgatas
4.7. Szocialpolitikai feladatok:

e A helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli €és természetbeni tamogatasokra irdnyuld
kérelmek dontésre valo elokészitése, szocialis ellatdsok megallapitasa,

¢ helyi adatszolgéltatds a megeldlegezett tdmogatasok kozponti koltségvetésbol torténd
visszaigényléséhez,

e szocialis ellatdsok nyilvantartasanak vezetése.

4.8. Gyam- és gyermekvédelmi feladatok:

e a gyermekvédelmi torvényben és a helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli és
természetbeni tamogatasokra iranyuld kérelmek dontésre valod eldkészitése, a
hatarozatok végrehajtasa,

e kornyezettanulmany készitése.

Igazgatasi feladatok
4.9. Altalinos igazgatasi feladatok:

e lizletek miikodési engedélyének kiadasaval, modositasaval is visszavonasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

e maganszallashelyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e birtokvédelmi eljaras lefolytatasa,

e hatosagi bizonyitvany kiallitasa,

e hagyatéki ligyek intézése,

e talalt targyak nyilvantartasa,

e term6foldre vonatkozd eldvasarlasi- és eld haszonbérleti jog gyakorlasanak szabélyairol
sz6l6 rendelet alkalmazasa, ajanlatok kifliggesztése, iratjegyzék készitése, az ajanlatok
kozzététele a kormanyzati portalon,

e allasfoglalasok, tajékoztatasok, jogértelmezések kérése,

o felettes szervekkel valo kapcsolattartds, adatszolgaltatas.

4.10. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok:

¢ nyilvantartds vezetése az dnkormanyzat illetékességi teriiletén 1évd cimekrol,
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e lakcim bejelentkezési kérelmek atvétele és tovabbitasa az illetékes jarasi hivatal felé.
4.11. Allategészségiigyi, novényvédelmi feladatok:

¢ vadkartigyekkel kapcsolatos eljaras lefolytatasa,
e novényvédelmi kotelezések kiadasa,
e méhészek, a vandorméhészek nyilvantartasa.

4.12. Koznevelési fenntartoi és jegyzoi feladatok:

® intézményi atszervezésekhez kapcsolodo fenntartoi dontések elokészitése,
e cllendrzi a normativa igényléseket és elszamolasokat,

® intézményvezetoi allashely palyaztatasi eljarasanak lebonyolitasa,
¢ intézmény alapito okiratainak kezelése.

4.13. Fejlesztési, karbantartasi és miiszaki feladatok:

¢ Onkormanyzat kozbeszerzési eljarasainak elokészitése,

e helyi kozat nem kozlekedési célu igénybevételének engedélyezése, utkezeldi hozzajarulasok
kiadasa,

¢ Onkormanyzat tulajdonosi hozzajarulasat igényld ligyek elokészitése.

4.14. Anyakonyvvezetdi feladatok:

e allampolgarsagi és anyakonyvi igazgatési feladatok ellatasa,

o sziiletési, hazassagkotési és haldlozasi anyakonyv vezetése, utdlagos bejegyzések teljesitése,

e csalddi eseményeket (hézassagkotés) megeldzd eljaras lefolytatdsa €és annak iinnepélyes
lebonyolitasa,

e kozremiikodés felmentés megadasdban a hazassagkotést megeldzo kotelezd varakozasi 1d6
alol,

e anyakonyvi kivonat és masolat kiadasa,

e adatszolgaltatas az alap- és utdlagos bejegyzésrol,

e kiilfoldi allampolgar anyakonyvi eseményeirdl az érintett allampolgarsaga szerint illetékes
idegen allam magyarorszagi kiilképviseleti hatosaganak értesitése,

e magyar allampolgarok kiilfoldi anyakdényvi eseményei hazai anyakdnyvezésének
eldkészitése (jegyzOkonyv felvétele, annak dokumentumokkal egylitt torténd felterjesztése),

e névvaltoztatassal kapcsolatos feladatok (jegyzOkonyv, anyakonyvi kivonat kiadas,
adatszolgaltatas) ellatasa,

o sziiletési csaladi és/vagy utonév megvaltoztatdsaval kapcsolatos eldkészité (kérelem
nyomtatvany kidltése és tovabbitasa a Beliigyminisztériumhoz) eljaras,

e kiskoruak csaladi jogallasanak rendezése teljes hatalya apai elismerd jognyilatkozattal

e az allampolgarsagi eskii elokészitése, lebonyolitasa €s az eldirt adatszolgaltatas teljesitése,

e anyakdnyvi adatvaltozasok rogzitése, nyilvantartésa,

e feldolgozott anyakonyvi jegyzOkonyvek visszakiildése,

e letelepedett személyek nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok.

4.15. Ugykezelési — iktatashoz, postazashoz kapcsolodé — feladatok:

e beérkez0 posta atvétele, szignalasra valo elokészitése,
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e szignalt ligyiratok iratkezelési szabalyzat ¢és helyi irattari terv alapjan torténd iktatdsa, az
iktatott iratok tigyintézok részére torténd atadasa,

e ligyiratok kezelésének, irattarazasanak ¢€s selejtezésének elvégzése,

e cgylittmiikodés a Levéltarral,

e a kikiildendd napi postarol postakonyv vezetése,

e hivatal gépelési feladatainak ellatasa.

V.
A Hivatal miikodésével kapcsolatos egyéb feladatok

1. A helyettesités rendje
1.1.A jegyzot tavolléte, tartos akadalyoztatasa esetén az aljegyzd helyettesiti.
1.2. Az ligyintézOk a munkakdri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

2. A kiadmanyozas rendje
A kiadmanyozas rendjét polgarmesteri €s jegyz0i utasitds tartalmazza.
3. A bélyegzok hasznalatanak a rendje

A Hivatal bélyegzdinek felsorolasat és leirdsat a bélyegzOnyilvantartas tartalmazza. A
Hivatalban hasznalhaté bélyegzOk beszerzését a Jegyzd engedélyezi. A nyilvantartast az
iigykezeldi feladatokat is ellatdé dolgozd vezeti. A nyilvantartds a bélyegzdlenyomat mellett
tartalmazza az atvétel idejét, az atvevd nevét, beosztasat és alairdsat is.

A nyilvantart6 a bélyegzok meglétét évente legalabb egyszer ellendrizni koteles.

A bélyegzé kezeldje, hasznaloja anyagi, fegyelmi és biintetdjogi feleldsséggel tartozik azok
jogszerli hasznalataért.

A bélyegzd elvesztését a jegyzOnek irasban jelenteni kell, aki koteles az elvesztés
kortilményeit és a dolgozo feleldsségét megvizsgalni €s a sziikséges intézkedéseket megtenni,
tovabba a megsemmisitési eljarast lefolytatni.

A barmely okbdl hasznalhatatlannd, vagy feleslegessé valt bélyegzdket a nyilvantartast

rrrrrr

jegyzokonyvet vesz fel és azt a nyilvantartas mellékleteként 6rzi.
4. A Hivatal munkarendje és iigyfélfogadasi rendje

4.1. Munkarend

A koztisztviselOk teljes munkaidében foglalkoztatottak.

A Hivatal munkarendje:

Hétfo - csiitortok 07.30 oratol 16.00 oraig,

pénteken 07.30 6ratol 13.30 oraig

4.2. Ugyfélfogadasi rend

A Hivatal iigyfélfogadasi ideje székhelyen ¢€s kirendeltségén:
Hétfo — Szerda: 8:00—12:00 13:00 — 16:00
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Kedd — Csiitortok - Péntek: 8:00 — 12:00
Az anyakonyvvezetdk a haldleset bejelentést teljes munkaidében kételesek fogadni.

4.3. A munkaidd heti 40 6ra, melybdl a dolgozé hétfon, kedden, szerdan és csiitortokén 7.30 —
16.00 oraig, pénteken 7.30 — 13.30 oraig koteles a munkahelyén tartozkodni. A jegyzoé a
polgarmester egyetértésével ettdl eltéré munkarendet is megallapithat. Az eltéré munkarendet
az érintettek munkakori leirdsa tartalmazza.

A munkakdzi sziinet idtartama 23 perc, mely beleszamit a munkaiddbe.

A munkakozi szlinet altaldban 12-13 ora kozotti idében vehetd igénybe, ettdl eltérd
igénybevételt a jegyz0 engedélyezhet.

A Hivatal dolgozéi a polgarmester, jegyz6 utasitasara kotelesek munkaidon tul is ellatni a
rajuk bizott feladatokat. A rendkiviili id6ben torténd munkavégzés szabalyait a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

4.4. Az orszaggyllési, megyei dnkormanyzati képviseldket, a helyi képviseld-testiilet tagjait,
a nemzetiségi Onkormanyzat tagjait, a felettes, illetve kdzponti allami igazgatasi szervek
képviseldit — eldzetes egyeztetés alapjan — ligyfélfogadasi idon tal is fogadni kell és résziikre
a szikséges felvilagositast — az allami ¢és szolgalati titkokra, tovabba az adatvédelmi
szabalyokban foglaltakra figyelemmel — megadni.

5. A munkakorok atadas-atvételének rendje

A munkakor atadés esetén a jegyz0 felel az atadas-atvétel lebonyolitasaért.

A munkakdr atadés-atvétele soran jegyzokonyvben kell rdgziteni az alabbiakat:

- folyamatban 1évé ligyek felsoroldsa iigyiratszdma, az utols6 eljardsi cselekmények
megjelolésével,

- at kell adni az ligyintéz6i munkanaplot az utolso iktatas megjelolésével,

- at kell adni az ligyintézd altal hasznalatos nyilvantartasokat, szakkonyveket, szobaleltart,
illetve a szdmara atadott eszkozoket, felszereléseket — kiemelt figyelmet kell forditani a
bélyegzd(k) atadas-atvételére.

Fenti szabalyok a munkakdr modositéas esetén is értelemszeriien alkalmazandok.

6. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) 3.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan a vagyon-nyilatkozattételi
kotelezettséggel jaré munkakorok:

Vnytv. 3.§ (1) bekezdés ¢), d), e) pontja alapjan kétévenként:.

- jegyzd
- koltségvetési, szamviteli ligyintézok.

Vnytv. 3.§ (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés c) pontja alapjan otévenként.
- az igazgatasi,

- szocialis,

- gyamiigyi,

- adotigyi feladatokat ellato ligyintézok.
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7. A Hivatal szabalyzatai

A Hivatal vezet6i a Hivatal mikodési és gazdalkodasi feladatainak ellatdsa érdekében
szabalyzatokat és utasitasokat adnak ki.

A jegyz6 gondoskodik a szabalyzatok €s utasitdsok naprakész vezetésérol, tovabba, hogy a
szabalyzatokat, utasitdsokat a dolgozok megismerjék, az abban foglaltakat betartsak, illetve
betartassak.

8. A Hivatal munkajanak iranyitasa, koordinalasa
A Hivatal sziikség szerint, de évente legalabb egy munkaértekezletet tart.

A munkakezdés és befejezés idOpontjat a dolgozok kotelesek az iligykezeld helyiségben
elhelyezett jelenléti ivbe bejegyezni. A munkaidd alatti eltdvozast a jegyz0 engedélyezi.

A jelenléti iveket az ligykezel6i feladatokat is ellatéd tigyintézé minden honap végén lezarja és
azt a tavolléti jelentésért felelosnek a targyhot kovetd ho 5. napjaig koteles leadni. A jelenléti
ivekhez csatolni kell a szabadsagengedélyek masolatat.

A Dbetegség miatti tavollétet a dolgozo koteles annak elsé napjan a felettesének bejelenteni,
illetve a tavolléti jelentdst tajékoztatni.

A dolgozé koteles jelenteni a felettesének azt is, ha egyéb varatlan akadalyoztatds miatt
munkahelyén megjelenni nem tud.

A dolgozok kételesek munkdjuk soran tudomésukra jutott hivatali titkot megdrizni, s ezen tal
sem kozoOlhetnek illetéktelen személyekkel olyan tényeket, adatokat, egyéb informaciot,
amelyekbdl kozvetleniil a Képvisel-testiiletre, annak bizottsagara, a Hivatalra vagy az
igyfélre nézve hatrany szarmazhat.

V.
Z.aro rendelkezések

A Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata az onkormanyzatok képviseld-testiileteinek
jovahagyasaval 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2015. januar 1. napjaval kell alkalmazni.

A Hivatal SZMSZ-ének elfogadasaval hatélyat veszti a Gyulahazai K6zos Onkorményzati
Hivatal Gyulahdza Képviseld-testiilete altal a 49/2013. (VII.10.) hatarozataval, Szabolcsbaka
Képvisel6-testiilete altal a63 /2013. (VIIIL.15.) hatarozataval elfogadott SZMSZ-e, az Anarcsi
Polgéarmesteri hivatal SZMSZ-e.

Pappné Vass Erzsébet
jegyz0

Zaradék:
A Gyulahéazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat
Gyulahaza Kozség Onkormdanyzata Képviseld-testiilete a .../2015. (...) hatarozataval

Szabolcsbaka Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletea .../2015. (...) hatarozataval
Anarcs K6zség Onkormanyzata a .../2015. (...) hatdrozataval jovahagyta.

Pappné Vass Erzsébet
jegyz6
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Tavozik Simon Nora képviseld, a képviselo-testiilet 6 fovel folytatjia munkajat.

(4.tsp.) Eloterjesztés az Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

Kalinak Joézsef polgarmester az irasbeli eldterjesztést nem kivanja szdéban
kiegésziteni, megkérdezi, hogy van-e hozzaszolas, kérdés a leirtakkal kapcsolatosan.

Hozzéaszo6las, kérdés, észrevétel nem hangzik el, a képviselo-testiilet 6 egyhangu igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
392/2015. (VII1.24.)
hatarozata

az Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasarol

A Képviseld-testiilet az eldterjesztést teljes terjedelemben megismerte, az Anarcs
Ko6zségi Szocialis Ellatdo Szolgalat Szervezeti és Miikodesi szabalyzatat a hatarozat

melléklete szerint fogadja el, illetve a Tarsuldsi Tanacs részére elfogadésra javasolja.

Melléklet a 392/2015.(VIIL.24.) hatarozathoz
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Anarcs Kozségi Szocialis
Ellaté Szolgalat

4546 Anarcs

Ady E. u. 19.

Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat

2015.
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|. Altalanos szabalyok:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban, SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az
intézmény mitkodési szabalyait.

I.1. Koltségvetési szerv:
Neve: Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat
Székhelye: 4546 Anarcs, Ady E. ut 19.

Teriileti irodak:

— 4545 Gyulahaza, Pet6fi ut. 41.

— 4642 Tornyospalca, Ujfalusi u. 3.
— 4566 llk, Bethlen G. ut 58.

1.2. Létrehozasarol rendelkezo hatarozatok:

Anarcs Kozség Onkorményzata a helyi énkormanyzatokrol szol6 1990. évi LXV. tv. 8, 9. §.
(4.) bekezdésében, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL tv. 88. §. (1) — (3)
bekezdésében foglaltak alapjan — tekintettel a szocidlis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol
sz616 1993. évi IIL tv., illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. Tv. vonatkozd rendelkezéseire — az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellatd
Szolgalat alapito okiratat a 216/2008. (XI1.17.) szamu hatdrozatdval modositotta és egységes
szerkezetbe foglalta.

1.3. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Csaladsegités
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés
Gyermekjoléti szolgéltatas

1.4. Alaptevékenysége:
Szakagazati besorolasa: 889900 mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatds bentlakas

nélkiil

Szakfeladatainak szama és megnevezése 2009. december 31-ig:
853244 Csaladsegités

853233 Hazi segitségnyujtas

853255 Szocialis étkeztetés

853288 Egyéb szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatas

Szakfeladatainak szama és megnevezése 2010. januar 1-t6l:
8892 Egyéb gyermekjoléti, gyermekveédelmi ellatasok

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
88992 Egy¢b szocialis ellatas bentlakas nélkiil

889921 Szocidlis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

889924 Csaladsegités
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Kormanyzati funkciok szama és megnevezése 2014. januar 1-t6l:
104042 Gyermekjoléti szolgaltatdsok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107054 Csaladsegités

1.5. Miikodési teriilet:
Csaladsegités (1993. évi III. torvény 64. §.):
Anarcs, Gyulahaza, Ilk, Tornyospalca telepiilések kdzigazgatési teriilete

Hazi segitségnyujtas (1993. évi III. torvény 63. §.):
Anarcs, Gyulahdza, Ilk, Tornyospalca telepiilések kozigazgatasi teriilet

Szocialis étkeztetés (1993. évi IIl. torvény 62. §.):
Anarecs telepiilés kozigazgatasi teriilete

Gyermekjoléti szolgaltatas (1997. évi XXXI. torvény 39. §.):
Anarcs, Gyulahéza, Ik, Tornyospalca telepiilések kozigazgatasi teriilete

1.6. Alapitoi és fenntarto szervek:
Neve: Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth ut 30.

Tarsulas tagjai: )
Neve: Gyulahdza K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 4545 Gyulahaza, Pet6fi ut 45.

Neve: Ilk Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4566 Ilk, Pet6fi u. 2.

Neve: Tornyospalca Kézség Onkorméanyzata
Székhelye: 4642 Tornyospalca, Rakoczi Gt 23.

1.7. Iranyité szerv:
Neve: Anarcs kdzség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth ut 30.

1.8. Gazdalkodasi jogkor:

Onallé jogi személy, részben onalldan gazdilkodd. Eldirdnyzatai felett teljes jogkorrel

rendelkezd koltségvetési szerv.

Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Gyulahdzai K6z6s Onkorményzati Hivatal l4tja el.

1.9. Vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

A szerv intézményvezetdjét — az Tarsulds polgarmestereinek egyetértésében — Anarcs kdzség

Onkormanyzatanak =~ Képviselo-testiilete bizza meg palydzat Utjan

jogszabalyban

meghatarozott, de legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idore. Felette az egyéb munkaltatoi

jogokat Anarcs kozség polgarmestere gyakorolja.
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1.10. Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzodésben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan ideji) rogziti a dolgozd6 munkakorét — annak feltételeit,
illetményének Osszegét, az elismert szolgalati id0 mértékét. Az intézmény a kdézhasznl
munkdban foglalkoztatott munkavallalot a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan
foglalkoztatja.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

1.11. A feladatellatast szolgalo vagyon:

Anarcs Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezd, az Anarcs belteriilet 37 hrsz-i
ingatlan, mely a valdésagban Anarcs, Ady Endre u. 19. sz. alatt taldlhatd. Az ing6d vagyont az
intézményi leltar tartalmazza.

Gyulahaza Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezé, a Gyulahaza belteriilet 342/1
hrsz-u ingatlan, mely a valosagban Gyulahaza, Pet6fi Gt 27. szam alatt talalhato. Az ing6
vagyont Gyulahaza K6zs¢g Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

Tornyospalca Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat kepezO, a Tornyospalca belteriilet
0130/6 hrsz-u ingatlan, mely a valosdgban Tornyospalca, Ujfalusi ut 3. szam alatt taldlhato.
Az ing6 vagyont Tornyospélca K6zség Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

Ik Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezd, az Ilk belteriilet 36/1 hrsz-u ingatlan,
mely a valosagban Ilk, Bethlen Gabor u. 58. szam alatt talalhato. Az ing6 vagyont Ilk Kozség
Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

1.12. A koltségvetési szervre rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az ¢épiiletek és azok berendezéseinek tulajdonjoga az érintett kdzségi Onkorményzatok
tulajdonat képezik.

1.13. Vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.14. Torzsszam: 403-742-207

1.15.Miikodési engedély kelte, szama:

Gyermekjoéléti szolgalat: 213-9/2006.V., 2006. januar 11.; modositva: 105-1/2007.V., 2007.
majus 24.; modositva: 105-6/2007.V., 2007. oktober 30.; moddositva: 31-3/2008.V., 2008.
december 31.; médositva: XVI-C-01/00062-11/2012., 2012. augusztus 1.

Csaladsegito szolgalat: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; mddositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

Hazi segitségnyujtas: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; mddositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

Szocialis étkeztetés: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; moédositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; mddositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

1.16. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamdara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és mikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

A hatalya Kkiterjed:

— Az intézmény vezetdjére,

— Az intézmény dolgozoira,

— Az intézményben miikodd kozosségekre

— Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
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1.17. Az intézmény bélyegzdje:
Kor és fejbélyegzo — telephelyenként 1-1 db — mindkettd tartalmazza az intézmény nevét €s
pontos cimét.

Il. Az intézmény feladatai

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. térvényben meghatarozott
személyes gondoskodas keretébe tartozd szocialis alapszolgaltatasok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott
személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.

I1./1. A Csaladsegité szolgalat feladatai:

Az intézmény munkdjat a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi llI.
torvény, a személyes gondoskodast nyujtd intézmények szakmai feladatairdl sz6l6 1/2000
(I.71) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikodésének engedélyezésérdl sz6ld kormanyrendelet, tovabba az
érintett Onkormanyzatok Képvisel6-testiileteinek a szocialis szolgaltatasokrol és személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti ellatdsokrdl szol6 onkormanyzati rendeletei alapjan végzi.

A csalddsegités a szocidlisan vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek
miatt segitségre szorul6d személyek, csaladok szamadra az ilyen helyzethez vezeté okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
céljabol nyujtott tAmogatas.

A csaladok segitése érdekében:

— Felméri az illetékességi teriiletén €16 populdcionak a szocialis és mentalhigiénés jolétét
veszélyeztetd tényezoket, elemzi az adatokat — jelzéssel ¢l a fenntartdé vagy szolgaltatast
nyUjto intézmény felé,

— Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzOrendszert miikodtet,

— Eldsegiti és 0Osszehangolja az egészségligyl szolgaltatok, oktatdsi intézmények,
gyermekjoléti szolgalat, civil szervezetek, egyhazak, maganszemélyek részvételét.

— A megelézésben tamogatja az allampolgari kezdeményezéseket, a civil szféra
szervezOdését, intézményi szakmai hattérként.

— Kezdeményezi a fenntartonal 1) ellatasi formak bevezetését.

— A t4jékoztatast: szocialis, csaladtamogatasi €s tarsadalombiztositasi ellatasok formairol,
hozzéjutas modjarol,

— Ugyintézési nehézségekkel kiizdd csalddok iigyei intézéséhez a segitségnyujtast,

— A tandcsadast, mely jogi, pedagogiai, egészségiigyi, pszichologiai,

— A csaladban el6fordulo krizis, mikodési zavarok, ill. konfliktusok megoldasa esetén a
csaladgondozast.

— Anyagi nehézségekkel kiizdok szamara pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz vald
hozzajutast.

— Részvétel jelzorendszeri tanacskozason.

— A rendszeres szocialis segélyben részesiilokkel vald kapcsolattartas.

— A nem foglalkoztatott, palyakezdd fiatalok részére csoportok szervezése, rendszeres
egylittmiikodés,
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— Egyéni és/vagy kozosségfejlesztd programok szervezése

— Drog prevencios csoportmunka altalanos iskolasok részére,

— A roma népesség specialis helyzetébdl adodo problémak kezelése
— Lakossagi forum szervezése,

— Szakmai konzultaciok biztositasa.

I1./2. Hazi segitségnyujtas feladatai:

Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A gondoz6 az igényl6 otthonaba megy, ott nyujt segitséget a személyi és kornyezeti tisztasag
fenntartasahoz, kiilvilaggal vald kapcsolat apolasdhoz, érdekeik védelméhez. A hazi
segitségnyujtas modjat, formait, gyakorisagat a gondozott egészségi allapota, szocialis
helyzete és egyéni gondozasi sziikségletei alapjan kell meghatdrozni. Errél a gondozdok
minden elldtottra vonatkozdéan személyre szabott gondozési tervet készitenek. Az egyéni
gondozasi tervben gondozasi problémak, célok, modszerek, kitlizott hataridé és eredmény
szerepelnek. A gondozast megelézden egyszerlisitett eldgondozast és gondozési sziikséglet
vizsgalatot kell elvégezni, mely intézményvezetdi feladat.

Hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk:

— Az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

— Az 0nallo é¢letvitel fenntartasaban az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartdsdban vald kozremiikodést,

— Veszélyhelyzetek kialakulasdnak megel6zésében, 1ill. azok elharitasiban valo
segitségnyujtast.

I1./3. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartdésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkezés biztosithato lakasra szallitassal, illetve elvitellel.

I1./4. Gyermekjoléti szolgaltatas:

Az 1997. évi XXXI. Gyvt., 149/1997. (IX. 10.) Korm. rend., 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet
meghatdrozza azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az dallam, a helyi
onkormanyzatok a gyermek védelmét ellatd szervezetek meghatarozott intézkedésekkel
segitséget nyljtsanak a gyermek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, sziil6i
kotelezettségek  teljesitéséhez, gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének
megelozésérdl, a veszélyeztetettség megsziintetésérdl, a hidnyz6 sziiléi gondoskodas
potlasarol.

Gyermekjoléti Szolgalat alapfeladatai:

— A gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddésének, jolétének a csaladban
torténd nevelésének eldsegitése,

— A veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése gondozas,
segitd kapcsolat keretében,

— Védelembe vételhez kapcsolddo szolgaltatasi feladatok,

— Eldsegiti a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését, utdgondozast végez,
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I11.Munkakorokhoz kapcsolodo feladatok:

I11./1. Intézményvezet6

Az intézmény élén Anarcs Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 4ltal kinevezett
vezetd all. Az intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat — a kinevezés, a munkaviszony
megszilintetés és fegyelmi jogkor kivételével — a polgarmester gyakorolja. Az intézmény
vezetdjének megbizasa, kinevezése ¢és felmentése esetében a tarsult Onkormdanyzatok
polgarmestereinek véleményét eldzetesen ki kell kérni. Az intézményvezetd egy személyi
felelds az intézmény muikodéséért, gazdalkodasaért, az utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén helyettese Takacs Enikd, csaladgondozo.

Képesités: 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet és a 15/1998 (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Az intézményvezeto feladata:

— Vezeti az intézményt, felelés az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokert,

— Biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi, targyi feltételeket,

— Képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,

— Tervezi a koltségvetést,

— Irényitja és 6sszehangolja a szakmai tevékenységet,

— Ellendrzi a dolgozdk munkajat,

— Gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

— FEllatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, 6nkorményzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

— Elkésziti az intézmény SzMSz-ét és az alabbi szabalyzatokat: iratkezelési Szabalyzat,
szamviteli Szabalyzat, leltar és selejtezési Szabalyzat, munkavédelmi szabalyzat,
tlizvédelmi Szabalyzat

— Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,

— Téamogatja a civil kezdeményezéseket,

— Folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkéjat,

— A fenntart6 részére éves beszamolot készit.

Szakmai Egvséovezetoként feladata:

O Az Ujonnan felvett dolgozok részére a tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatas
megszervezése, az oktatds anyanak ismertetése.

0 Az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatanak megfelelden- illetve sziikség szerint-
ellendrzést végzése, s ennek megfelel6 dokumentélésa.

0 A csaladgondozok szakmai munkajanak segitése.

[ A Gyermekjoléti Szolgalat az 1997. évi XXXI. térvény 40.§. (2) bekezdés d) pontja
értelmében 1 {6 6nallo helyettes sziilot alkalmaz. A helyettes sziild munkajat segiti, ellendrzi.
Erre vonatkozé tevékenységét a szakmai programban foglaltaknak €s a térvényi eldirasoknak
megfeleléen végzi.

O Elkeésziti a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkajarol szol6 beszamolokat.

[ Elkésziti a blinmegeldzésére és az éves tevékenységre vonatkozo statisztikat.

0 Munka ¢€s szabadsagtervet készit.

O Megszervezi a csaladgondozok felkésziilését az intézményen beliil tartott belsd
tovabbképzéseken.
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O Szervezi a kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.

0 Folyamatosan figyelemmel kiséri a torvényi valtozasokat, tajékoztatja a
csaladgondozokat a valtozasokbol eredd kotelezettségekre vonatkozodan.

0 Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat.

N A beérkezett jelzéseket a csaladgondozok kozott elosztja.

0 A csaladgondozok altal irt leveleket attekinti.

O A torvényi valtozasoknak megfelelden elkésziti a szakmai programot, a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsainak munkakori leirasat.

N A csaladgondozo betegsége, tartos tavolléte esetén a helyettesitését megszervezi.

0 1997. évi XXXI, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
139 §-a szerinti nyilvantartas elkészitését ellendrzi, az elkészitésért felelds személyt kijeloli.

0 Felelés a szabadsagoldsi terv szerint, illetve krizishelyzet esetén a szabadsagok

engedélyezéséért, a szabadsagengedély alairasaért, s az erre vonatkozo jelentés elkészitéséért
¢s a jelentés minden honap 5 napjaig torténd atadasért az intézményvezetd helyettes felé.

N Jogosult a csoport koltségvetésében meghatarozott dsszeghatarig a vasarlasra torténd
javaslattételre, a vasarlas, illetve a szamla megérkezését kovetéen az utalvanyrendelet
szakmai teljesités igazolasara.

0 Felelds a napi jelentési kotelezettség teljesitéséért, az adatok megfeleld szolgaltatasaért
a226/2006. (XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen (TEVADMIN rendszer).

A jelentési kotelezettség teljesitése soran a megfeleld adatok rogzitéséért anyagi és biintetd
jogi feleldsség terheli.

0 Felelds és jogosult tavolléte, betegsége esetére a jelentési kotelezettséggel bird
személyt megjelolni.

Alairasi jog illeti meg a csaladi ligyekben keletkezett iratanyagok tekintetében, melyek a
kovetkezok:

0 Tajékoztatas kérése jelzorendszeri tagoktdl (pl: pedagodgiai, védondi jellemzés,
,GYSZ-4” adatlap esetében hazi orvos felkérése kitoltésre)
O T4jékoztatds nyujtdsa a megtett intézkedésre vonatkozéan a jelzést kiildd, a

jelzOérendszer tagjai és a hatosag szamara.

O Adatlapok tovabbitasa esetében:

- kornyezettanulmény felkérés esetén (pl: csalddba fogadas, neveldsziildi alkalmassag,
gyami szamadas, alapitvany felkérése, )

- védelembe vételi javaslat

- ideiglenes hatalyu elhelyezés

- atmeneti nevelésbe vétel

- védelembe vétel feliilvizsgalat

- ideiglenes hatalyt elhelyezés feliilvizsgalat
- atmeneti nevelésbe vétel feliilvizsgalat

- gondozasi hely modositas

O Esetmegbeszélés-esetkonferencia dsszehivasara szol6 meghivo.
A szakmai egységvezetd tavollétében az alairasi jogot gyakorolja a csaladi tigyekben
keletkezett iratanyagok tekintetében az Intézményvezeto.

Az Intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes rendelkezik alairasi joggal.

Az intézményvezetdje a Gyermekjoléti Szolgalatnal keletkezett alabbi iratok tekintetében
rendelkezik alairasi joggal.

30



[
[
[
[
[
[
1

[
[
[

Statisztika

Beszamolo

Szakmakozi megbeszélés

Eves tanacskozas

A szolgaltatast érintd tajékoztatasok.

1997. évi XXXI, a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvény

39 §-a szerinti nyilvantartas

Forgalmi naplo,
Kapcsolatiigyeleti naplo
Iktatokonyv.

A szakmai egységvezetd felel0ssége, hogy ezen iratok tartalma szakmailag megfeleld
tartalommal keriiljon elkészitésre.

II1L./2. Csaladgondozé

Keépesités:

Csaladsegito szolgalat: 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet
Gyermekjoléti szolgalat: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet

Feladatai:

Ismerje és alkalmazza a szocialis munka végzéséhez sziikséges elméleti ismeretanyagot,
Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, munkaadéval, més szakmak képviseldivel
szemben a Szociadlis Munkasok Etikai Koédexében megfogalmazott etikai normak
jellemezzek,

Ismerje a helyi szocialpolitikai elldtd rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgozokkal,

A klienseit, azok csaladjait, a csalad bels6 strukturajat, életkoriilményeit, csaladlatogatas
soran ismerje meg,

A kliensekkel épitsen ki segitd kapcsolatot, a szocialis munka eszkdzeivel és modszereivel
alakitson ki bizalmon alapuld egyiittmiikodést,

A kliens valamint a polgarmesteri hivatal, gyamhatdsagok szamara koérnyezettanulmanyt
készit,

Klienseirdl nyilvantartast kell vezetnie, a torvényben ¢és rendeletben foglaltak szerint,
Kotelessége, hogy nyomon koévesse a szocidlis szakma fejlédését, a valtozasokat
alkamazza a munkajaban, a szakma szabalyait betartsa,

Szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles aktivan részt venni, gyakorlatat javitsa,
novelje munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat és hatékonysagat.

Munkatérsait segiti abban, hogy a szakmai egység feladatait, magas szakmai szinvonalon
teljesitse, egyarant részt kell vallalnia az alap- vagy specidlis feladatok ellatasaban.
Statisztikai kimutatast készit, szocialis informdcios szolgéltatassal kapcsolatos
tevékenységet végez

Tovabbképzéseken részt vesz.

111./3. Hazi gondozok:
Képesités: 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet

A szocialis gondoz¢ feladatai:

A hézi gondoz6 feladatai ellatasa sordn segitséget nyljt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak,
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¢lethelyzetének ¢és egészségi allapotanak megfelelden, meglévé képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

— Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa,

— Az orvos eldirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

— Segitségnyujtas a higiénia megtartasaban,

—  Kozremiikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében (bevasarlas, takaritas)

— Segitségnyujtas az igénybe vevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban,

— Segitségnytjtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

— Az ellatds igénybe vevd segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatdsokhoz vald
hozzajutasban,

— Az elégondozast végzd személlyel valo egyiittmiikodés,

— A hazi gondozo6 egylittmiikodik a hédziorvosi szolgalattal, az otthonapolasi szolgalattal,
valamint egyéb egészségligyi ellatast vagy személyes gondoskodast nyhjtdé szocialis
intézménnyel.

IV. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétt6 — Csiitortok: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30 — 13.30

V. Az intézmény miikodése

Az intézményben dolgozdk tevékenységiiket a jogszabalyi eldirasoknak, a szocialis munka
szabalyainak, a szakmai etikai kodex normadinak, az intézmény szakmai programjiban
valamint a szervezeti és mikodési szabalyzatban és a munkakori leirasaikban foglaltak
betartasaval kotelesek végezni. Az intézményben folyd munka a munkatarsak Osszehangolt
szakmai tevékenységén alapul.

V./1. A munkaidé beosztasa

A munkarendet a szakmai torvények, és egyes kozponti jogszabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitasanal a munka
torvénykonyvérdl szolo, tobbszor modositott 2012. évi 1. torvény, a kozalkalmazottak
jogallasarol szo616 tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. térvény eldirasai az iranyadok.

A heti munkaidd 40 6ra. A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihendidét (ebédidd).

A SZOLGALAT ANARCSI EGYSEGENEK NYITVA TARTASA:

Hétfotol csiitortokig: 730 — 162 —ig,
Pénteken: 730 — 133 g,

V./2. Szabadsag:

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz010, 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirdsok
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szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni.

V./3. A helyettesités rendje
AZ INTEZMENYBEN FOLYO MUNKAT A DOLGOZOK IDOLEGES VAGY TARTOS

TAVOLLETE NEM AKADALYOZHATJA.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét
feladatokat a munkakdri leirdsokban kell rogziteni.

Csaladsegitésben torténd helyettesitésre  kijelolt személy: a tarsult telepiilések
csaladsegitésben dolgoz6 munkatarsai.

Gyermekjoléti Szolgéalatban torténd helyettesitésre kijelolt személy: a tarsult telepiilések
gyermekjoléti feladatait ellaté csaladgondozo.

Etkeztetés, hazi segitségnyujtasban torténé helyettesitésre kijelolt személy: a tarsult
telepiilések gondozondi.

V./4. Kommunikacios forumok

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal (méarcius 1-15 kozott)
dolgozdi munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

— Beszamol az intézmény eltelt iddszak alatt végzett munkajarol,

—  Ertékeli az intézmény szakmai programjanak teljesitését,

— Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeit — targyi és személyi
ellatottsagot,

— Ismerteti a kdvetkez6 iddszak feladatait,

— Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten a dolgozdok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

V./5. Munkaruha
A szocialis alapszolgaltatast végzd dolgozdknak munkaruhat kell biztositani. A munkaruha
ellatas feltételeit kiilon szabalyzat tartalmazza.

V./6. Titoktartas
A szocidlis, az adatvédelmi térvényben ¢€s az etikai kodexben eldirtak szerint.

V1. Az intézmény gazdalkodasa

Onallé jogi személy, részben Ondlldan gazdalkodd, eldirdnyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigy, gazdasdgi feladatait a Gyulahdzai Kozos
Onkormdanyzati Hivatal latja el. Az intézmény koltségvetési eldirAnyzatanak tervezéséért,
végrehajtasaért az intézményvezetd a felelds. A koltségvetés soran figyelembe kell venni az
elmult évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok alapjan a bérek €s juttatasok alakulésat. Az
intézmény amortizalodott targyainak, eszkozeinek potlasat az alapfeladat ellatdsdhoz
sziikséges alapvetd miikddési koltségeket, a bevételek alakulasat. A koltségvetés tervezésekor
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a fenntartd altal meghatarozott iranyelvek a meghatarozdak. A koltségvetés tervezése az
intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért az
intézmény igazgatdja a felelés. Valamennyi felhaszndlast csak az engedélyével lehet
megvalodsitani. A gazdasagos lizemelés az ésszerli takarékossag minden dolgozd munkakdri
kotelessége. A koltségvetés modositdsanak inditvanyozasa (palyazati O0sszeg egyéb kiilsd
tartozas esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tallépéséhez az
Onkormanyzat engedélye sziikséges.

VIl. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. sz. melléklete tartalmazza.

VI1./2. Munkakaéri leirasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok munkakori leirdsat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

VII1./3. Az intézmény belso és kiils6 kapcsolattartasanak rendje:

— Belsé kapcsolattartas: Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a
belso szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikodés soran
egymas teriiletét érintd intézkedés megtétele eldtt egyeztetési kotelezettségiik van. A belsod
kapcsolattartas modja a heti 1 esetmegbeszElés.

— Kiils6 kapcsolattartas:

A Szolgalat munkakapcsolat keretében egyiittmiikodik kiillonosen:
- AZ OKTATASI-, NEVELESI INTEZMENYEKKEL: GYERMEKVEDELMI
MEGBIZOTTJAIVAL, AZ OSZTALYFONOKKEL, TANAROKKAL,
- A terlileti egészségligyi halozattal,
- Minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyerek vagy felndtt pszicholdgiai
szakrendelés folyik,
- A Nevelési Tanacsadokkal,
- A Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
- A nevel6 intézetekkel,
- A gyermek- és felnéttgondozast végzo szocialis intézményekkel,
- ANTSZ-szel,
- A renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal,
- A Gyulahéazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal illetékes eléadoival,
- Onkormanyzati, valamint orszaggytilési képviselokkel,
- Onszervezéds civil szervezetekkel.
Az egylttmikodés kiterjed: a kolesonos tdjékoztatasra, egymas tevékenységének
gyakorlati megismerésére, tamogatasara, kdlcsonds konzultaciokra és tapasztalatcserékre, a
legmegfelelobb ellatas biztositsa érdekében a feladatok egymastol vald kolesonods
atvallalasara.

VII./4. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az {ligyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
ligyiratkezelés iranyitasdért az intézményvezetd felelds. Iratkezelési Szabalyzat eldirasai
szerint kell végezni.

Az Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat teriileti irodai a kiilon megéallapodasban
foglaltak alapjan végzik az iigyiratkezelést.
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VI1./5. Kiadmanyozas rendje
AZ INTEZMENYVEZETO JOGOSULT KIADMANYOZNI:

— A dolgozok alkalmazasaval kapcsolatos tigyiratok,
— Jovedelemigazolasok kiadésa,

— Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,

— Szabadsag engedélyezése,

— A bér, bérjellegii és egyéb kifizetések,

— Ajanlott kiildemények atvétele.

V11./6. Belsé ellenérzés

Az intézmény belsd -ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézményvezeto a felelds.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo:

— szakmai tevékenységgel 0sszefliggd €s a

— gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

— Az ellendrzés formajat,

— Az ellenérzési teriileteket,

— Az ellendrzés fobb szempontjait,

— Az ellendrzott idészak meghatarozasat,

— Az ellendrzést végzo(k) megnevezését,

— Az ellendrzés befejezésének idépontjat,

— Az ellendrzés tapasztalatai értékelésének idépontjat és modjat.

A belsé ellendrzést a Belsd ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményérdl az érintetteket, valamint a dolgozodi
értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.
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VIII.Az SzZMSz hatalybalépése

1.) Ezen szabalyzat mellékleteivel egyiitt érvényes, €s az intézmény fenntartdjanak, valamint
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

2.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyossaga:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a
2009. januar 1. napjan €letbe 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

3.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az id6kozbeni valtozasok kiegészitése mellett
otévente felill kell vizsgalni. A kiegészitéseket mellékletként kell tartani, a feliil vizsgalat
tényét jegyzokonyvben kell rogziteni.

4.) Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi az Anarcs Kozségi Szocidlis

Ellato Szolgalatnal kialakitott munkakorokhoz kapcesolodo részletes feladatkorok leirasa (a
munkakori leirds), valamint a jogszabaly altal eldirt intézményi szervezeti abra.

Anarcs, 2015. aprilis 27.

Az SzMSz. mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Bako Anita

Intézményvezetd

Az SzMSz-t Anarcs Kozseég Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a
........................ hatarozataval jovahagyta.

Kalinak Jozsef

Polgarmester
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1. sz. melléklet

Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat

Szervezeti Felépitése
Intézményvezetd (1 £6)

Csaladsegit6

Gyermekjoleti Hazi

Szolgalat 5 as
(4 £6 csaladgondozo) Szolgalat segitségnyujtas
(4 f6 csaladgondozo) (12 £6 hazi gondozo)

Ellatasi teriilet:
— Csaléadsegit6 szolgalat: Anarcs, Gyulahaza, Ik, Tornyospalca
— Gyermekjoléti szolgalat: Anarcs, Gyulahaza, Ilk, Tornyospalca
— Hazi segitségnyujtas: Anarcs, Gyulahaza, Ilk, Tornyospalca
— Szocidlis étkeztetés: Anarcs

Szocialis
étkeztetés
(1 £6 ebédhordo)




2. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

csaladsegitd szolgaltatast ellaté csaladgondozé részére

Név:

Ic.:

Munkakore:

Munkaltatéi jogkor gyakorléja:

Szakmai iranyité:

Végzettsége szerint:

A munkakornek aliarendelt munkakorok:
Helyettesités rendje:

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

= 1993. éviIII. térvény
= 188/1999 (XII. 16.) SzCsM rendelet
= 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Munkavégzés helye:

Teriileti iroda cime:

Heti munkaideje:

A munkakor célja: A csaladsegitési szolgalat ellatasi korébe tartozo tevékenységek ellatasa.

A kapcsolattartas terjedelme és médja:
=  belsé kapcsolattartas: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény vezetdjével, illetve mas,
hasonlé munkakdrt betoltdjével az ellatott munkakorrel kapcsolataban.
» Kiils6 Kkapcsolattartas: Egylittmtikodik a gyermekjoléti szolgélattal €s szocidlis alap- és
szakellatast nytjtd intézményekkel, Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly és Gyamhivatalaval.
Munkatigyi Kézpont Kirendeltségével, oktatasi és egészségiligyi intézményekkel, egyhazakkal, civil
szervezetekkel.
Feleloségi kor:
= afeladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelGsség terheli.

A csaladgondoz6 a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, 6nall6 munkaval, alkalmanként a
felettes vezeté iranyitasaval latja el.
A munkakor tartalma

Szakmai feladatok:

l. Altalanos feladatok

= A kozvetlen felettes utasitasa alapjan, a miikddési teriiletén él6 szocialis és mentalhigiénés
problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személyeknek, csaladoknak segitséget
nyujt az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése a krizishelyzet megsziintetése céljabol.

=  Ellatja a csaladsegités feladatait.

= Tevékenységét j0 munkaszervezéssel, ésszeriien végzi.

= A feladat ellatasa soran tudomaséara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

Il. Részletes szakmai feladatok



Altalanos segité szolgaltatasi feladatok

»  Eszleld és jelzérendszert mitkodtet: figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat
az intézményvezetének.

= Az altalanos segit6 szolgaltatas keretében az egyének és csaladok életvezetési képességének megorzése,
valamint az egyén ¢€s a csalad életében jelentkez6 probléma megsziintetése érdekében:

> tajékoztatast ad a szocialis , a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositési ellatasok formairdl,
az ellatashoz vald hozzajutds modjarol;

> szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt;

> segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ligyek vitelében;

> meghallgatja az egyén, csaldd panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvosldsa
érdekében;

> csaladlatogatast végez, ennek soran realisan felméri a veszélyeztetett csaladtag helyzetét a
csaladban, a csalad bels6 szervezetérdl képet alkot, a csaladtagok egymashoz valé viszonyat
feltérképezi;

> csaladgondozassal elGsegitd a csaladban jelentkezd krizis, mikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

> Segiti a csaladtagokat, hogy redlisan lassak sajat helyzetiiket, megfogalmazzak a konfliktusok
okat, egylitt dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat.

> Javaslatot tesz a szocidlisan raszorul6 csaladd anyagi tAmogatasara.

> Csaladgondozdi tevékenységét ¢és eredményeit irdsban rogziti, vezeti a sziikséges
nyilvantartasokat.

> Figyeli a palyazati lehet6ségeket

= Eldsegiti a human jellegii civil kezdeményezéseket.

= Szocialis és egyéb informacids adatokat gylijt az ellatast igénybe vevé megfeleld tajékoztatasa érdekében,
ezeket tovabbitja a kdzvetlen felettesének.

= Latogatast végez neveld, oktatd, gondozast végzo intézményekben.

= Megtartja a kozvetlen felettes altal szervezett pszicholdgiai, jogi és egyéb tanacsadast,

= Részt vesz, sziikség esetén lebonyolitja a kozvetlen felettes altal szervezett programokat,

= Részt vesz az intézményvezetd altal szervezett esetmegbeszéléseken.

Specialisan segit6é szolgaltatasi feladatok

= A szocialisan raszorult egyének, csoportok szamara 6nalld szolgaltatast biztosit, a gyermekeket
nevel6 csaladok szamara specialis programokat szervez
= Kozvetlen felettes utasitasa alapjan a tartos munkanélkiiliek, az aktiv kort nem foglalkoztatottak, a
fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdoknek segitséget nyujt a
telepiilés onkormanyzatanak hatarozatat figyelembe véve:
» nyilvantartasba veszi az aktiv kora rendszeres szocialis segélyben részestilot
»  egylittmiikodési megallapodast kot
» egyéni esetkezelést, csaladgondozast biztosit, esetnaplot készit

= Kozvetlen felettes utasitasa alapjan a fogyatékkal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, és csaladtagjaik szdmara csoportmunka
keretében segitséget nyujt.

= A csaladokat segit6 specialis szolgaltatasai kiilondsen a csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgald
kozosségépitd, a csaladterapias, konfliktuskezeld medidcds programok €s szolgaltatdsok, valamint
a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat, segitd szolgaltatasokat.

. Ellatja az ifjusagi tandcsadast és az informacios szolgaltatdsokat, biztositd programokat
. Kiilonos figyelemmel kezeli a roma népesség specialis helyzetébdl adodo problémak kezelését.
. A valsaghelyzetben levo varandos anyat
> Tajékoztatja azt, illetve a magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol.
> Segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok atmeneti otthonaban
igénybe veheto ellatasokhoz valo hozzajutasban,
> Személyes segitd kapcsolat keretében kdzremitkodik problémai rendezésében
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> A sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald varandos anyat tdjékoztatja az
orokbefogadas lehetdségérdl, az orokbefogadast kdzvetitd civil szervezetekrdl, valamint
arrol, hogy melyik gyamhivatal, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat ad részletes
tajékoztatast az orokbefogadasi eljarasrol.

Gyermekek védelmével kapcsolatos feladatai

. Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek:
°  Eletkoriilményeit és szocialis helyzetét

Gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségletét,

Gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét,

. Fogadja a panaszédval hozza forduld gyermeket, és segiti 6t problémaja megolddsaban.

. A gyermeket, illetve a sziil6jét tdjékoztatja mindazokr6l a jogokrol, tdmogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsdval, csaladba valo
nevelkedésének eldsegitésével.

o

o

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuldan:
» Téamogatja a gyermeket az 6t veszélyeteté koriilmények elharitasaban, személyisége kedvezd
iranyu fejlodésben,
> segiti a sziil6ket a gyermekek gondozasaban, ellatasinak megszervezésében, a csaladban jelentkez6
miikddési zavarok megsziintetésében, illetve
» Kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatisokkal dsszehangolja a sziilok és mas
hozzatartozok részére a szocidlis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csaladi konfliktusok megoldéasat az érintett csaladtagok kozotti kozvetitéssel, illetve mas konfliktuskezeld,
csaladterapias modszer alkalmazasaval segiti el6.

Felelosségi kor:

Munkavégzése soran a jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint az intézményben érvényes
szabalyok bels6 szabalyzatainak és utasitasainak betartasaért kozvetlen felelésség terheli.

A munkakdri leiras kibovill minden olyan 11j tevékenységgel, amit a jogszabaly, illetve a torvény valtozasai
idokozben eldirnak.
A munkak®dri leiras az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

ANAICS,eeteiieneereirenerecesnneen

intézményvezet6

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem, az abban
foglaltakat magamra nézve kotelezének ismerem el.

csaladgondozd
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MUNKAKORI LEIRAS

gyermekjoléti szolgaltatast ellato csaladgondozo részére

Név:

Ic.:

Munkakore:

Munkaltatéi jogkor gyakorléja:

Szakmai iranyité:

Végzettsége szerint:

A munkakérnek alarendelt munkakorok:

Helyettesités rendje:

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

- 1997. évi XXXI. Tv. A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 149/1997. ( IX.10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsag, valamint a gyermekvédelmi és a gyamiigyi
eljarasrol
- 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi

intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl.
Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Munkavégzés helye:

Teriileti iroda cime:

Heti munkaideje:
A munkakor célja: Gyermekjoléti alapellatas korébe tartozo tevékenység ellatasa.

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojaként feladata a gyermek testi-lelki egészségének a csaladban
torténé nevelkedés elosegitése érdekében:

- Tajékoztatds a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlodését biztositd tamogatasrol és a tamogatashoz valo
hozzajutas segitése.
- Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos szenvedélyek

megelézését célzo tanacsadas, ezekhez hozzajutas megszervezése.
- Valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése.

- SzabadidGs programok szervezése

- Hivatalos tligyek intézése.

A csaladgondoz6 feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében:

- Veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodtetése, a nem allami szervek és maganszemélyek
részvételének elésegitése a megel6zo tevékenységben.

- A veszélyeztetettséget el6idéz6 okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

- A jelzérendszerben részt vevo tagok, intézmények, tevékenységének megszervezése és 6sszehangolasa.

A csaladgondozdé feladata veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozéds soran a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozasa.

- Csaladi konfliktus megoldasanak eldsegitése, részt vesz a kapcsolatiigyeleti szolgaltatas munkajaban.

- Egészségiigyi, szocialis ellatas kezdeményezése.

- Hatdsagi beavatkozas kezdeményezése.

- Javaslatkészités a gyermek csaladjabol tortént kiemelésre, a leend6 gondozas helyére vagy annak
megvaltoztatasara.

A csaladgondozd feladata kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
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- Csalddgondozas keretében a csalad gyermeknevelési koriilményének megteremtése, javitasa a gyermek
mieldbbi hazakeriilése érdekében, segitségnyujtas a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasdhoz.

- Utdgondozas biztositasa a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

- Nevelésbe vételt kovetden a gyermeket két honapon beliil felkeresi a gondozas helyén tajékozodik a
beilleszkedésérol és a gyermek latogatasanak lehetéségérol.

A csaladgondozé adminisztracios feladatai:
- vezeti a 235/1997. ( XI.17.) Korm. Rendelet megfelel6” Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlaprendszer lapjait.

Gyermekekre, csaladra vonatkozo, kitelezden kitoltott adatlap:
- az l.-es és 2.-es szamu melléklet szerint a Gyermekjoléti Szolgalat altal kitdltendd adatlapok ( Adatlap
a gyermekjoléti ellatdsban részesiilé gyermekrdl és T~ Torzslap)
Alapelldtds keretében:
- vezeti a,,Gyermekeink védelmében” c. adatlaprendszer Gyermekjoléti Szolgalat altal kitoltendé GYSZ-
1, GYSZ-2, GYSZ-3, GYSZ-4 adatlapjat.

Védelembe vétel esetén:
- A védelembe vételi hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott 15 napon beliil elkésziti a VII. (GYSZ-
5) szam1 adatlapot sziilovel és a gyermekkel egyiittmiikodve, és annak egy példanyat atadja a sziilének.
- A védelembe vételi feliilvizsgalatra a csaladgondozo a VIII- as ( GYSZ-6 ) szamu Helyzetértékel6 lapot
késziti el és a feliilvizsgalat id6pontja el6tt 15 nappal tovabbitja a jegyzé részére.
- Feladata minden olyan teendd, ami a tankételezettség mulasztasaval, az iskolaztatasi tamogatas
folyositasanak felfliggesztésével és természetben torténd nyljtasaval kapcsolatos.

Csaladgondozas a gyermek visszafogaddsa érdekében:
- A nevelésbe vételi hatirozatot koveté 30 napon beliil elkésziti a IX- es ( GYSZ-7) szamu adatlapot
- A X-es ( GYSZ-8) szamli Helyzetértékelés adatlapot folyamatosan vezeti és a nevelésbe vett gyermek
felillvizsgalata érdekében helyzetértékelést végez, a gyamhivatal felhivasat kdvetd 15 napon beliil
eljuttatja a feliilvizsgalatot végz0 szerv részére.
Utégondozds sordn:
- vezeti a gyermekjoléti alapellatasnak megfelel6 adatlapokat.

Egyéb adminisztrdcios feladatai:

- A Il. (GYSZ- 1) szamu adatlapon kornyezettanulmanyt készit a gyamhatosag és a gyamhivatal
felkérésére, valamint az eset kezdeti regisztralast elvégzi, amennyiben 6nkéntes a jelentkezés, vagy a
jelzérendszeri tagoktol érkezett az értesités.

- A I(GYSZ-2) szamu adatlapon a csaldidgondozas megkezdésekor rogziti a gyermekkel kapcsolatos
tudnivalokat.

- Felkéri a gyermek haziorvosat a IV. szamu adatlap kitoltésére,

- Forgalmi naplét vezet,

- Az esetmegbeszélésrol feljegyzést készit,

- IX. szamu adatlap vezetése.

A csaladgondozo egyéb feladatai:

- Részt vesz a gyamhat6dsag altal tartott targyaldson.

- Részt vesz a szakszolgélat felkérésére az elhelyezési értekezleten.

- Részt vesz a gyermek orokbe fogadhatova nyilvanitasa folytan lefolytatott eljarasban.

Kapcsolattartas terjedelme:
- intézményvezetd
- csaladgondozok
- csaladsegitok

Kiils6 kapcsolattartas
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Az 1997. ¢évi XXXI. Tv. 17.§. (1). Bekezdés értelmében egyiittmiikddik a szocidlis alap ¢és szakellatas,
egészségiigyl szolgaltatast, személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatassal, kozoktatdsi intézményekkel,
rendérséggel, ligyészséggel, birdsaggal, menckiilteket befogadd allomassal, tarsadalmi szervezetekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal.

Felelgsségi kor:

Munkavégzése soran a jogszabalyok, a szervezeti és miikddési szabalyzat, valamint az intézményben €érvényes
szabalyok bels6 szabalyzatainak és utasitasainak betartasaért kozvetlen feleldsség terheli.

A munkakdri leiras kibovill minden olyan 1j tevékenységgel, amit a jogszabaly, illetve a torvény valtozasai
id6kozben eldirnak.
A munkakori leirds az aldiras napjan 1ép hatdlyba és visszavondasig érvényes.

ANAICS,eeeererenreeeraeeenneeennnen

intézményvezet6

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem, az abban
foglaltakat magamra nézve kotelezének ismerem el.

csaladgondozd
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Azonositéo adatok:

Név:
Ic.:
Munkakor megnevezése: szocialis gondozo

2. Szervezeti egysége: Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.

3. Tevékenységi kore: (hazi segitségnyujtas)

4. Munkavégzés helye:

Munkaideje: heti 40 ora
Helyettesitése estén a teriileten dolgozo mas szocialis gondozo latja el feladatait.

5. Szolgaltatasok célja:

A hazi segitségnvyujtas célja:

Az igénybe vevod 0nallo életvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek megfeleléen —
lakéasan, lakokornyezetében kell biztositani. A szociélis gondozo feladatai ellatasa soran
segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
biztositott legyen.

6. Fiiggelmi kapcsolata:

Munkaltatoi jogkdr gyakorldja: Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat vezetéje
Fenntart6: Anarcs Kozségi Onkorméanyzat

7. Munkakori feladatok:

Hazi segitségnyujtas esetében:

- A szocialis gondozo és apold munkaideje valos kezdetét és befejezését jelenléti iven rogziti.
- Az elvégzett tevékenységeket naponta rogziti a gondozasi naploban. A gondozasi naplot
minden hd végén leadja az intézményvezet6jének, vagy az altala megbizott személynek. A
szakmai csoport tagjaként segit kitolteni az ellatottra vonatkoz6 gondozasi tervet, sziikség
esetén az apolasi tervet is.

- Feladata az ellatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa.
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- A szocidlis gondozo a szdmara eldirt feladatok maximalis ellatdsa érdekében az eldirt
gyakorisaggal latogatja a hazi segitségnyujtasban részesiilot és biztositja a kapcsolattartast az
intézmény és az ellatottak kozott, sziikség esetén javaslatot tesz szakositott ellatas
igénybevételére.

- Sziikség esetén az orvos eldirasa szerint ellatja az alapvetd apolési feladatokat.

- Segitséget nyljt az ellatott testi, szellemi higiénidjanak megtartasaban.

- Kozremiikodik az ellatast igénybe vevo haztartasanak segitésében (gyogyszerfelirats, csekk
befizetés, bevasarlas stb.)

- Segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek a kornyezetével valo kapcsolattartasban.

- Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevot érintd vészhelyzet kialakulasanak megeldzésében,
a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

- Segitséget biztosit a szocialis ellatdsokhoz valdé hozzajutasban, valamint a hivatalos ligyek
intézésében.

8. Gondozasi feladatai:

- Figyelemmel kiséri az ellatottak életét.

- Sziikség esetén a beteget Oltozteti, vetkdzteti, mosdatja; agynemtit cserél, rendben tartja a
beteg kozvetlen kdrnyezetét, ruhazatat (mosas, vasalas, varras)

- Segiti az ellatott személyi higiénidjanak érdekében sziikséges tevékenységeket (hajmosas,
koromvagas, stb.)

9. Felelossége:

- Betartja a munkakdri leirasban foglaltakat, a redadd jogszabalyi, torvényi €s egyeb
intézményi belsd szabalyzatokat.

- Munkdja soran tapasztaltakrol rendszeresen beszamol a felettesének.

- Ertekezleteken, megbeszéléseken valo részvétele kotelezd.

- Koteles részt venni a jogszabaly, az intézmény vezetdje altal eldirt - munkakorének
ellatasahoz sziikséges — tanfolyamokon, tovabbképzéseken. Ezekrdl koteles az intézmény
vezetdjének beszamolni.

- Az intézmény altal biztositott eszkozokért felelds.

- Az intézmény vezetdje altal a munkakoréhez, a munkavégzéséhez kapcsolodo utasitasokat
koteles betartani.

- Koteles hivatasahoz méltoan fegyelmi feleldssége tudatdban az intézményi titkokat
megtartani. Nem tajékoztathatja a gondozottakat, veliik nem targyalhatja ki az intézmény
miukodésével, a napi adminisztracids tevékenység ellatasaval, a dolgozokkal kapcsolatos
intézkedéseket, adatokat. Idegen személyek részére sem az ellatottakrdl, sem a munkatérsairol
nem adhat ki semmiféle informaciot.

- Kotelessége az adatvédelem betartdsa. Az ellatast igénybe vevdt ugyanis megilleti a
személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A gondozott bizalmaval és az altala kozolt informacidkkal nem él1
vissza.

- A gondozénd koteles az idés embert tisztelettel, személyéhez méltéan megszdlitani.
Munkaja soran etikus magatartast biztosit. Betartja a Szakmai Etikai Kodexben foglaltakat.

- Koteles az ellatast igénybe vevdvel és a munkatirsaival szemben kivételezés nélkiil
kozvetlen emberi, udvarias, segitOkész, tiirelmes magatartast tanusitani.
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- Tappénz, és betegszabadsag, illetve egyéb jellegli okok miatt munkabol vald tdvolmaradésat
koteles haladéktalanul jelezni kozvetlen felettesének. Munkaképes allapot esetén szintén
kdteles jelezni a munkaba allas pontos id6pontjat.

- Szabadsag igénybevételéhez a szabadsag megkezdése elott legalabb 2 nappal az intézmény
vezetdjének hozzajarulasat kell kérni.

- Munkahelyérél munkaidben az intézmény vezetdjének hozzajarulasaval tdvozhat.

- Munkahelyén tisztelettudéan viselkedik felettesével, munkatarsaival; az erkdlcsi, etikai
normakat betartja és betartatja.

- Elvégzi mindazon a munkakorével kapcsolatos feladatokat, tevékenységeket, amelyekkel a
felettese megbizza, és tudomasul veszi, hogy sziikség esetén mas munkateriiletre irdnyithatja.

Zaradék:

A munkakéri leirds a munkavallal6 (szocidlis gondozo) alkalmazasi ideje alatt érvényes.
A munkakori leirasban leirtakat megismertem, azokat tudomasul vettem.

A munkakoéri leiras egy példanyat atvettem.

intézményvezet6 szocialis gondozoé és apolo
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3. szamu melléklet

Megallapodas

(Etkeztetés igénybevételéhez)

amely létrejott egyrészrol az Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat Anarcs, Ady ut 19. intézményvezetdje,
mint szolgaltato/a tovabbiakban az étkeztetést biztositd/

mAasrészrol...................o.o NEV. .ttt sz. alatti lakos tovabbiakban
ellatast igénybe vevd/ kozott, szocialis étkeztetés biztositasara.

a.) mint az elldtdst igénybe vevi:

I 1115 N

— lakeime:. ..o

— telefonszama:.........ooiiii i
AN A ICVE ettt e
— sziiletésihelye:......cooiiiiii
—  SZULeteST 1@ n ettt
— személyi igazolvanyanak szama:.....................oeeennns
—  TATSZAM:. ..o
—  Nyugdijas tSZ:i. ..ot
—  cselekvOkepessége i ...t

e {5 T PN
— lakeime:. ..o
— telefonszama:.........oooiiiiii i
AN A ICVE ettt e
— sziiletésihelye:........oooiiii
—  szlletési idejer. . .ouiei e
—  személyi igazolvany Szama:..............ceeviiniininiinnnn
—  tartasi kOtelesség minGsége:......o.vvvviniininiiiiiianinn,

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint.

I. A SZERZODES TARGYA

Az étkeztetés igénybe vételének szabalyozasa
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II. A SZOLGALTATAS FORMAJA, MODJA, KORE:

1. Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodunk, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

2. Az étkeztetés torténhet, helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhoz szallitassal.

3. FEtkeztetésben részesitheték a szocialisan raszorultak, killonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

4. Az étkeztetés a hét minden munkanapjan igénybe veheto.

5. Az ‘étkeztetés Dbiztositdsa .....év........... ho........ napjatél kezdédden hatarozatlan iddre, vagy
...... év..........ho.......napjaig hatarozott idétartamra szol.

11l. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
1. A felek tajékoztatasi kitelezettsége:

1.1., Az ellatas igénylésekor a szolgaltato tajékoztatja az igénylot és hozzatartozdjat:
— Az ellatas tartalmarol és feltételérdl
— A panaszjog gyakorlasanak modjarol,
— Az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol,
— A jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
— A szolgéltatas onkoltségérol.

1.2, A jogosult és hozzatartozdja koteles nyilatkozni:

— A tajcékoztatasban foglaltak tudomasvételérdl és annak tiszteletben tartasarol.

— Arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét,

— A személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol,

— Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kdzolni, ha az ellatott az intézményi téritési
dij megfizetésére vallal kotelezettséget.

1.3, A szolgaltato koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:
a) ajogosult allapotar6l, annak lényeges valtozasairol,
b) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
c) adijfizetés hatralékarol, kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett intézkedésekrol.
2.4z intézmény az étkeztetés keretében a kovetkezd szolgaltatdasokat nyijtja:

Az ellatott kora, egészségi allapotanak megfeleld tapanyag és energia sziikségletet tartalmaz6 meleg élelmet.

Helyben fogyasztas esetén a kultaralt étkeztetéshez sziikséges targyi feltételeket, tanyér. Evoeszkodz, kézmosasi
lehetdség, stb.

3. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij:

3.1. Az étkeztetés intézményi téritési dija a szolgaltatasi Onkoltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilonbozete.

Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij, nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30%-at.
Az étkezést igénybe vevo a targyhdt kdvetd ho 10. napjaig személyi téritési dijat koteles megfizetni.
3.2. A téritési dij Osszege évente a —a fenntart6 altal- kétszer vizsgalhato feliil.

............................ -ig terjedd, /vagy............................feltétel bekovetkeztéig/ vagy hatarozatlan
iddtartamra szoloan biztositja.
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IV. Panaszjog gyakorlasa
A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy a fenntartd képviseldjénél:
— A megallapodasban foglaltak megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak sérelme,
— A szolgaltatas dolgozoinak titoktartasi kotelezettségeinek megsértése,
— Az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.
V. Az ellatas megsziinése
5.1. Az ellatas megsziinik:
— Az ellatott kérésére,
— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— A jogosult halalaval,

—  Intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

5.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetési dijak
esetleges hatralékaira.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsédlegesen targyalds itjan kivanjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény rendelkezései az iranyadok.

A Megallapodast a felek helyben hagyolag alairjak.

Anarcs,.....¢V............ hé....nap

Ellatast igénybe vevo
tartasra kotelezett

(vagy azt vallal6 személy)

ellatast nyujté intézmény képviseldje

A megallapodas egy példanyat atvettem!

ellatast igénybe vevo
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Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady 1t 19.
Tel: 45/403-984

MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtas igénybevételéhez)

amely létrejott egyrészrdl Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat (Anarcs, Ady E. ut 19.), a tovabbiakban a
hazi segitségnyujtast biztosito;
masrészrol:

a., mint az ellatast igénybevevé

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyjaneve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

b., tartasra kotelezett személy (vagy azt vallalo) személy, hozzatartozo:

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyjaneve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l. A SZERZODES TARGYA
1.

1. A hazi segitségnyujtas olyan ellatasi forma, amely az igénybevevo 6nallo életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatai ellatasa
soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
biztositott legyen.

2. Az ellatast, a hazi segitségnyujtast biztosito ............ Vi, hé.......... napjatol kezdédéen
hatarozott ................... -ig terjedd/vagy.................. feltétel bekovetkeztéig / vagy hatarozatlan

idore biztositja.

. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

Az intézménybe valo felvételkor a hazi segitségnyujtast biztosito tajékoztatja az igénylot és
hozzatartozdjat:

- azintézményben nyujtott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- apanaszjog gyakorlasanak modjarol
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- azintézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol
A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasarol

- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozoja személyazonosito adataiban beallt valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét

- aszemélyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol

- nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat k6zdlni, ha az ellatott az intézményi téritési
dij megfizetésre vallal kotelezettséget

A hazi segitségnyujtast biztositd koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:

S

., ajogosult allapotarol, annak lényeges valtozasardl,
b., az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes szlineteltetésérol
., a dijfizetés hatralékarol, kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett intézkedésekrol.

o

2. Azintézmény a hazi segitségnyjtas keretében a kovetkezd szolgaltatasokat nyujtja:

- azellatast igénybevevodvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

- azorvos elbirasa szerint alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

- asegitségnyujtas higiénia megtartasaban, kozremikodés az ellatast igénybe vevo haztartdsanak
vitelében (kiilondsen bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel biztositasa)

- asegitségnyujtast igénybevevonek a kdrnyezetével vald kapcsolattartasban

- asegitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

- tajékoztatas az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios programokrol

- segitségnyujtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutasban.

3. Az ecllatasért fizetend6 téritési dij:

A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija az ellatasra tervezett kdltségek alapjan
megallapitott hazi gondozasi oradij.

Gondozasra forditott idének az ellatott lakasan t61t6tt idé mindsiil.

Az ellatasért fizetendo téritési dij, amely az 6radijnak és a gondozasra forditott idonek szorzata, nem
haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 20%-at.

A targyhot kovetd ho 10. napjaig..........cooeevevninnnn.e személyi téritési dijat koteles fizetni.
A téritési dij 6sszege évente — a fenntartd altal — kétszer vizsgalhato feliil.
Amennyiben a jogosult étkeztetésben is részesiil, a szolgaltatas sziineteltetése esetén, azt két
nappal korabban be kell jelenteni.

A bejelentést6] szamitott 3. munkanapon mentesiil a téritési dij megfizetésétol.

Az étkeztetés személyi téritési dijanak dsszege nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 25%-4t.

Az étkeztetés és hazi segitségnytjtas egyiittes igénybevétele esetén az ellatott személyi téritési dija nem
haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 30%-4t.

4. A panaszjog gyakorlésa:
A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntart6 képviseljénél:
- amegallapodasban foglaltak megsértése, kiillondsen személyi jogainak sérelme,

- ahazi gondoz6 szolgalat dolgozdinak titoktartasi kotelezettségeinek megsértése
- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
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5. Az ellatds megsziinése:
Az ellatas megsziinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinése

- ajogosult, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentésére

- ajogosult halalaval

- intézményi elhelyezés valik sziikségesseé.
Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetési dijak esetleges hatralékaira.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsddleges targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az idések ellatasara vonatkozd
mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

ANarcs, .....ooooiiiiii
ellatast igénybevevd tartasra kotelezett (vagy azt vallalo)
személy
az ellatast nyujto intézmény képviseldje
Tanuk:
Név név
Lakcim lakcim
telefonszam telefonszam
személyi igazolvany szama személyi igazolvany szama

Anarcs Kozségi Szocialis Ellatoé Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.
Tel: 06-45/403-984
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Egyiittmiikodési megallapodas

Amely 1trejott ... ,20....... V.ol ho........ napjan.

A megallapodast kototték:
A csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevo ligyfél/kliens/ adatai:

Név: Leanykori név:
Lakcim:
Anyja neve: Sziiletési hely, 1do:

A legkozelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld/ adatai:

Az adataim rogzitéséhez hozzajarulok.
A csaladsegitd szolgalat szocidlis munkasa/esetfelelds/:

Név: Cim:

Telefon szdma:

Fent nevezett szamara a csaladsegité szolgalat munkatarsa csaladgondozas keretében segitséget nyujt, a
hatékonyabb probléma megoldas érdekében.

Ko6zosen megfogalmazott problémak:

A problémak megoldasahoz a kliens vallalja:
1. A tajékoztatasi kotelezettséget: ha a csalad életében jelentds valtozas all elé, vagy a megbeszélt
feladatok végrehajtasa akadalyba Titkozik, egy héten beliill koteles tajékoztatni a csaladgondozot
személyesen, vagy telefonon.

2. Hatosagi, intézményi, és egyéb szervezetekkel torténd kapcsolattartast.

3. Egyilittmiikddéen és aktivan vesz részt a problémak meghatarozasaban, a célok kitlizésében, a
dontéshozatalban és a problémak megoldasaban.

4. Egyéb vallalasok:

A probléma megoldasahoz az esetfelelds vallalja, hogy:

1. Ugyfelét a kisérés — tdmogatas, ,.képesség tevés” modszereinek alkalmazasaval az onallo probléma
megoldas képességének elsajatitasara dsztonzi.

2. Tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtdmogatasok és a tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az
ellatashoz val6 hozzajutds modjarol.

3. Szocialis, életvezetési tanacsokat nytjt.
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4. Segitséget nytjt a kliens szdmara az tigye vitelében.
5. LehetOség és igény szerint természetbeni juttatasokat kozvetit.
6. Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel /csaladlatogatas illetve ligyfélfogadas keretében/.

7. Egyéb vallalasok:

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat betartjuk,
illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

K.m.f.
Kliens Esetfelelds
(5.tsp.) Eléterjesztés a Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

Szakmai Programjanak elfogadasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy a szakmai program az elvégzendd
feladatokat tartalmazza. T4jékoztatja a tagokat, hogy az elmult hetekben
1étszamproblémak adodtak a tarsulasnal, de a napokban megoldasra kertil.
Megkérdezi, hogy kivan-e valaki észrevételt tenni a programmal kapcsolatosan.

Hozzéasz6las, kérdés nincs, a képviselo-testiilet 6 egyhangu igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
393/2015. (VII1.24.)
hatarozata

a Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs Szakmai Programjanak
elfogadasarol

A Képvisel6-testiilet az elbterjesztést teljes terjedelemben megismerte, a Kistérségi
Szocialis €és Gyermekjoléti Tarsulas Szakmai programjat a hatarozat melléklete szerint

fogadja el, illetve a Térsuldsi Tanacs részére elfogadasra javasolja.

Melléklet a 393/2015.(VIIIL.24.) hatarozathoz
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06/45 404-011

Fax: 06/45 404-314
E-mail: anarcsph@axelero.hu

Tel.:
SZAKMAI PROGRAM

Gyermekjoléti szolgaltatas
2015

Kistérségi Szocidlis
és
ANARCS
4546 Anarcs, Kossuth 0t 30

Gyermekjoléti Tdrsulds

P N NN DR NN RN N R N S
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I. Az intézmény azonosito adatai:

Kisvarda és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsanak 40/2006. (XIL. 14.) szamu
hatarozata Anarcs telepiilést a hazi segitségnyujtds, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas
ellatasara mikro-korzet kozpontta jelolte ki. A fenti hatarozat alapjan intézményfenntarté tarsulas jott
létre Gyulahaza és Tornyospalca 6nkormanyzatok kozremiikodésével. A Tarsuléas feladatait az Anarcs
Kozségi Szocialis Ellatd Szolgalaton (a tovabbiakban: Szocialis Ellaté Szolgalat) keresztiil latja el. A
Kisvarda és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds a 41/2008. (XI1.28.) hatarozataval felvette Ilk
Kozséget az anarcsi mikro-korzethez. 2009. januar 1. napjatdl az intézményfenntart6 tarsulasnak Ilk
Ko6zség Onkormanyzata is tagja.

A tarsulas elnevezése:
Kistéersegi Szocidalis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

Székhelye:
4546 Anarcs, Kossuth ut 30.

A szolgaltatast nydjté intézmény neve, székhelye, cime:
Anarcs K6zségi Szocialis Ellaté Szolgalat

4546 Anarcs, Ady E. ut 19.

Az intézmény fenntartoja:

Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs

Az intézmény miikodési teriilete:

Anarcs Kozség kozigazgatasi teriilete, és a tarsult telepiilések.

A csaladsegités, hazi segitségnytjtas és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében: Anarcs, Gyulahaza,
Tornyospalca és Ik kdzigazgatasi teriilete.

Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy, részben dnalldan gazdalkodd. Eldiranyzatai felett teljes
jogkdrrel rendelkezd koltségvetési szerv.

Pénziigyi- gazdasagi feladatait a Gyulahazai K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.

Az intézmény vezetdje: az intézményvezetd, akinek munkaltatdja Anarcs Kozség Onkorméanyzatdnak
Polgarmestere.

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 403-742-207

A gyermekjoléti szolgalat teriileti irodainak cime:
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.
4545 Gyulahaza, Pet6fi ut 41.
4642 Tornyospalca, Ujfalusi 1t 3.
4566 11k, Bethlen G. ut 58.

Az intézmény tipusa:

Az intézmény fenntartéja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban a Gyvt.) 39. §-dban foglaltak szerint a
gyermekjoléti szolgaltaté tevékenységet, a Gyvt. 40. § (1) bekezdésében, valamint a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatir6l és mikodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet (a tovabbiakban: R.) 27. § (1) bekezdésének b) pontjaban, és a 27. § (2)
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bekezdésben foglaltaknak megfeleléen, - tarsulasban- Anarcs Kozségi Szocialis Ellato
Szolgalat Anarcs, Ady E. Gt 19. szamu székhelyén miikédtetett Gyermekjoléti Szolgalat
miikodésével biztositja.

I1. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

II/1. Az intézmény kiildetése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban:
Gyvt.), ,,Gyermeki jogok”; ,,Sziil6i jogok és kotelességek”, és ,,Gyermeki jogok védelme” cimszok
alatti rendelkezéseinek érvényesitése (Gyvt. 6.§-13.§.)

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége,
aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, iigyeinek intézésével
foglalkozik.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban  torténé  nevelkedésének  elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatosagi intézkedések biztositjak. (Gyvt. 14. §

(1), (2) bek.)

Az Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat alapellatas keretében biztositja - a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 tobbszor modositott 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.);
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a
tovabbiakban: R.) foglaltaknak megfeleléen — a gyermekjoléti szolgaltatast.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka mddszereinek ¢és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és
lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. (Gyvt. 39. § (1) bek.)

II/2. A szolgaltatas célja, alapfeladatai

A gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlédésének, jolétének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzése.
(Gyvt. 38. § (1) bek.)

A szolgaltatas alapfeladatai
Az Intézmény csaladgondozdja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése érdekében az
alabbiak szerinti szolgaltatasi, szervezési feladatairol
- a gondozott csaladokat csalddlatogatasok alkalmaval,
- a gondozast nem igényld, de a kozpontot segitségkérés céljabol felkeresd kiskoru gyermeket neveld
csaladokat az adott helyen tajékoztatjak.

11/2.1. A gyermek testi, lelki egészséosének, csaladban torténoé nevelésének elosegitése
érdekében
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A gyermeket, illetve sziilgjét tajékoztatni kell mindazokrol a jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek osszefiiggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének
elosegitésével. A jogokrodl, timogatasokrol és ellatasokrdl torténd tajékoztatast gy
kell szervezni, hogy arrol a gyermek - fejlettségétdl fiiggden - 6nalldan, torvényes
képviseldje nélkiil is tudomast szerezhessen.
A gyermekjoléti szolgalat a tamogatasokhoz, ellitasokhoz valé hozzajutas
érdekében
a) segitséget nyljt a gyermek vagy sziildje (torvényes képviseldje) kérelmének
eloterjesztéséhez,
b) sziikkség esetén kezdeményezi a tamogatas megallapitasat, az ellatas
igénybevételét a hataskorrel rendelkezd illetékes hatdsagnal, szolgaltatonal,
c) a gyermeket, illetve a sziilot (térvényes képvisel6t) felkésziti a timogatas
célszerli felhasznaldsara.
A Gyermekjoléti szolgalat a gyermeket, illetve sziilgjét (torvényes
képviselgjét)
a) felhivja a tanacsadas igénybevételének lehetségére,
b) tajékoztatja a tanacsadas céljardl és feltételeirdl,
C) segiti a tanacsadast nyujto felkeresésében.
A gyermekjoléti szolgalat a szocialis valsaghelyzetben levé varandos anyat
a) tajékoztatja az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrol és
ellatasokrol,
b) segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok atmeneti
otthonédban igénybe vehetd ellatashoz vald hozzajutasban,
C) személyes segitdé kapcsolat keretében kozremtkodik —problémai
rendezésében.
A gyermekjoléti szolgalat a sziiletendé gyermeke felnevelését nem vallalo
varandos anyat tajékoztatja az Orokbeadas lehetdségérdl, az orokbefogadast
kozvetitd civil szervezetekrdl, valamint arr6l, hogy melyik gydmhivatal, teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat ad részletes t4jékoztatast az Orokbefogadasi
eljarasrol.
A gyermekjoléti szolgalat és az illetékes védénd haladéktalanul tajékoztatjak
egymast, ha a varandos anya szocialis valsaghelyzetben van.
A gyermekjoléti szolgalat segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti
gondozashoz valé hozzajutasban.
A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja segitséget nyljt a csaladnak az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek miel6bbi hazakertilését.
Tevékenysége soran a csalddgondozoé egyiittmiikddik az d&tmeneti gondozast nyu;jto
szolgaltatoval.
A gyermek szamara olyan szabadidés programokat kell szervezni, amelyek
a) a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak
enyhitését célozzak, illetve
b) megszervezése a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilének aranytalan
nehézséget okozna.
A gyermekjoléti szolgalat kezdeményezi, hogy a kozoktatdsi intézmények, az
ifjusdggal foglalkozd szocidlis és kulturalis intézmények, valamint a tarsadalmi
szervezetek szervezzenek fenti célokat szolgal6 programokat.
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A gyermek részvételének elOsegitése céljabol a gyermekjoléti szolgalat
nyilvantartast vezet a telepiilésen rendelkezésre allo, szabadidés programokat
nyujté szervezetekrol, ¢és felkéri o6ket, hogy nyudjtsanak tajékoztatast
programjaikrol, amelyekrdl értesiti a gyermekeket, a sziiloket (torvényes
képviseldket), valamint az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi felelosoket.
A hivatalos iigyek intézésében valo kozremiikodés soran a gyermekjoléti
szolgalat
a) segitséget nyujt a gyermeknek, illetve a sziilének tigyeik hatékony
intézéséhez,
b) tajékoztatja a gyermeket, illetve a sziil6t az igénybe vehetd jogi képviselet
lehetdségéral,
C) a gyamhatosag felkérésére a gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld
adatlapjat kitoltve kornyezettanulmanyt készit.

11.2.2. A osyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében

(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 14. § -15. §)

A telepiilési onkormanyzat a telepiilésen €16 gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzését a gyermekjoléti szolgaltatas Gtjan szervezi.
A gyermekjoléti szolgaltatas olyan észlelé- és jelzorendszert miikodtet, amely
lehet6vé teszi a gyermekeket altalaban veszélyeztet6 okok feltarasat, valamint
az egyes gyermek veszélyeztetettségének idében torténo felismerését. Ennek
keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek
a) életkoriilményeit és szocialis helyzetét,
b) gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatasok iranti sziikségletét,
c) gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld helyzetét.
A gyermekjoléti szolgalat
a) kezdeményezi, szervezi és osszehangolja az észlelé ¢és jelzérendszer
tagjainak munkdjat, valamint mas érintett személyek és szervezetek
részvételét az észleld- és jelzorendszerben, a veszélyeztetettséget eldidézd
okok feltarasa és ezek megoldéasara torténd javaslat készitése céljabol,
b) felhivija a jelzérendszer tagjait jelzési kotelezettségik irasban -
krizishelyzet esetén utdlagosan - torténd teljesitésére,
C) nyilvantartja, és a kiilon jogszabalyban meghatarozott modon felhasznalja
az altala kezelt adatokat.
A Gyermekjoléti szolgalat fogadja a panaszaval hozza forduld gyermeket, és
segiti 0t problémaja megoldasaban.
Tajékoztatast nyujt az egészségiigyi intézményeknél miikodd inkubétorokbol,
illetve abba a gyermek orokbefogadashoz vald hozzajarulas szandékaval torténd
elhelyezésének lehetdségérol.

11/2.3. A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 16. § - 22. §)

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére irdnyuld csaladgondozas korében a
gyermekjoléti szolgalat csalddgondozoja személyes segitd kapcsolat keretében
a) tamogatja a gyermeket az 6t veszélyeztetd koriilmények elharitasaban,
személyisége kedvezd iranyt fejlédésében,
b) segiti a sziildket a gyermek gondozasaban, ellatasanak
megszervezésében, a csalddban  jelentkez6 miikodési  zavarok
megsziintetésében, illetve
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c) kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal
Osszehangolja a sziilok és mas hozzatartozok részére a szocialis alapellatas
keretében nyujtott személyes gondoskodast.
A csaladgondozast tervezett modon, hataridé megallapitasaval kell teljesiteni.
A csaladgondozd a gondozas megkezdésekor rogziti a gyermek és sziildje
(torvényes képviseldje) személyi adatait, tovabba helyzetértékelést készit.
Ennek biztositasara a csaladgondozo - a gyermek és a sziilo (torvényes képviseld)
kozremiikddésével -, a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjat kitoltve
gondozasi tervet készit. A gondozasi tervet ismertetni kell a gyermekkel és a
sziilével (torvényes képviseldvel).
A csaladgondozo6 - a gyermek ¢€s a sziild (torvényes képviseld) kozremiikodésével -
sziikség szerint, de legaldbb hat hoénaponként ¢értékeli a gondozas
eredményességét, €s a megallapitasokat a helyzetértékelésben rogziti.
A gyermekjoléti szolgalat, a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett
csaladtagok kozotti kozvetitéssel, illetve mas konfliktuskezeld, csaladterapias
modszer alkalmazasaval segiti eld, vagy javaslatot tesz ilyen szolgéltatés
igénybevételére.
Ha a gyermek veszélyeztetettségét a gyermek, illetve sziiléjének vagy maés
hozzétartozdjadnak egészségi allapota vagy fogyatékossadga okozza, a gyermekjoléti
szolgalat egészségiigyi vagy gyogypedagogiai ellatas biztositasat kezdeményezi.
Ha a veszélyeztetettség valamely mas gyermekjoléti, szocidlis, egészségiigyi vagy
egy¢b ellatas biztositasaval eldrelathatolag megsziintethetd, illetdleg mérsékelhetd,
a szolgalat kezdeményezi az ellatas biztositasat.
A gyermekjoléti szolgélat az eset 0sszes koriilményeinek feltardsa utan mérlegeli,
hogy a kialakult veszélyeztetettség megsziintethetd-e az onként igénybe vehetd
alapellatasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo, illetve
egyéb hatosagi intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség.

e A gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartoz6 hatosagi
intézkedések koziil javaslatot tehet

a) a jegyzonek a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatalyt
elhelyezésére,

b) a kisvardai gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes hataly elhelyezésére
vagy nevelésbe vételére.

11/2.4. A csaladjabol kiemelt syermek visszahelyezésének elosegitése

A gyermekjoléti szolgalat a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését segitd
csaladgondozast a gyamhivatal 4ltal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan
teljesiti.

A gyermekjoléti  szolgalat csaladgondozdja  egylittmiikodik a  teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat (a tovabbiakban: szakszolgalat) vagy a neveldsziiloi
halézatot mikodtetd, illetve a gyermekotthon csaladgondozojaval. Az
egylittmiikodés keretében a gyermekjoléti szolgélat csaladgondozoja elsdsorban a
szliloket tamogatja a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek
megvaldsitasaban, a gyermekkel valo kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetéen a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja a
gyermeket gondozasi helyén az elhelyezését kovetd két hénapon beliil felkeresi,
¢s tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatdsanak lehetdségeirdl.
A nevelésbe vétel idOtartama alatt a csaladgondozo6 folyamatosan kapcsolatot tart a
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gyermekotthon, a neveldsziiléi halézat, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalat csaladgondozdjaval.
A gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdja a csalddgondozast kiilonosen a
kovetkezd szolgaltatasokkal teljesiti:
a) személyes segitdé kapcsolat keretében a sziil6 és a gyermek
kapcsolatanak helyreallitasa, tovabba folyamatos kapcsolattartasuk
segitése,
b) a szilék nevelési, gondozasi, haztartasszervezési ismeretei
gyarapitasanak tamogatasa,
¢) kozremiikodés a csalad lakaskoriilményeinek rendezésében, a lakas
felszerelésének €s berendezésének elfogadhatova tételében,
d) a sziilok szocialis €s egyéb ellatasokhoz vald hozzajutasanak, igyeik
intézésének tamogatasa,
e) tarsadalmi szervezetekkel
A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja javaslatot tesz a gyamhivatal
felé a kapcsolattartds formajanak és modjanak megvaltoztatasara, ha a
szlllok koriilményeiben, életvitelében bedllott valtozds azt indokoltta
teszi.
A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgdlata sordn a gyermekjoléti szolgélat
tdjékoztatja a gyamhivatalt
a) a sziil6-gyermek kapcsolat alakulasarol,
b) a sziil6 életkoriilményeinek alakulasarol.

11/2.5.Utégondozas

A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja a csalddjaba visszahelyezett gyermek
utégondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan latja el.

Az utdogondozas célja a gyermek csaladjdba torténd visszailleszkedésének,
lakokdrnyezetébe torténd beilleszkedésének, tanulmanyai folytatdsdnak vagy az
iskolai végzettségének, szakképzettségének megfeleld munkahely-felkutatas
segitése.

Az utdégondozas soran a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja egyiittmikodik a
gyermekotthon, a neveldsziiléi halézatot miikodtetd, illetve a szakszolgalat
utogondozojaval.

A gyermek visszahelyezését segitd csaladgondozasra, valamint az utégondozésra
egyébként a 16. § szabdlyait (alapellatas keretében torténd gondozés) kell
megfeleléen alkalmazni.

Az egyes gondozasi tevékenységek gyakorlati leirasat

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény;

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirél szold 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet;

a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol sz6lo 149/1997. (1X. 10.)
Korm. rendelet, és

»ayermekeink védelmében” elnevezésti adatlap rendszer

A gyermekek dtmeneti gondozasanak biztositasa:
Anarcs, Gyulahaza, Tornyospalca és Ilk kozségek dnkormanyzatai, a gyermekek atmeneti gondozasat
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzattal kotott ellatasi szerzédéssel biztositjak.

Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

megszervezi és koordinalja minden év marcius 31-ig a jelzérendszeri éves tanacskozast, amelyen
a jelzérendszer tagjainak irasos tajékoztatoit figyelembe véve atfogoan értékelik a jelzérendszer
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éves mukodését, attekintik a telepiilés gyermekjoléti alapellatdsanak valamennyi forméjat, és
szlikség szerint javaslatot tesznek miikddésiik javitasara;
A tanacskozasra meg kell hivni
a) a telepiilési 6nkormanyzat polgarmesterét, illetve a képviselO-testiilet tagjat
(tagjait), vagy a jegyzot,
b) a gyermekjoléti alapellatast ny(ijtod szolgaltatasok fenntartoit,
C) a telepiilésen gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
képviseloit,
d) a jelzérendszer tagjainak képviseldit,
e) a gyamhatosag munkatarsait,
f) a teleplilésen mikodé gyermekvédelmi szakellatast nyhjtd szolgaltatd
képviselojét,
g) a fiatalkortiak partfogo feliigyel6jét,
h) a megyei gyamhivatalban miikod6 gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort.

A 2010. évi LXVI. térvény 2010. augusztus 30-i hatallyal bevezette az iskolaztatasi tamogatas
jogintézményét, melynek célja a tankotelezettség teljesitésének, a gyermek helyes iranyt fejlodésének
az clbsegitése. Amennyiben a gyermek nem teljesiti tankotelezettségét és Gsszegyiilik 10 igazolatlan
oraja, az iskola ezt jelzi a gyamhatosagnak, aki végzésben figyelmezteti a sziil6t arra, hogy az adott
tanévben az 6tvenedik igazolatlan 6ra utan elfogja rendelni az iskolaztatasi tamogatas felfliggesztését,
¢és ezzel egyidejlileg a gyermek védelembe vételét, valamint az iskolaztatasi tdmogatas természetbeni
folyositasat.

A gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észlelo- és jelzérendszer

tagjai:

bolcsdde,

oktatasi intézmények (6voda, altalanos- és kdzépiskola),
hazi gyermekorvos,

héziorvos,

egyhazak

veédono,

rendérség

munkaiigyi hatosag

cigany kisebbségi 6nkormanyzat,

polgardrség

A jelzorendszer miikodtetése

Az észlel6-és jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikodés, valamint tevékenységiik
Osszehangoldsa érdekében a gyermekjoléti kozpont esetmegbeszélést tart. Az
esetmegbeszélésen elhangzottakrol feljegyzést készitlink.
Az esetmegbeszElés torténhet
a) lehetdség szerint a csaladot és a csaladdal foglalkozo szakembereket is
bevonva, esetkonferencia, egy adott csalad tigyében tartott megbeszélés,
b) a gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott,
elére meghatdrozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal
megrendezésre keriil szakmakozi megbeszélés keretében.
Az esetmegbesz¢lés allandd meghivottja az illetékes védond, bolesdéde, dvoda
munkatarsa, iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a csaladsegitd szolgalat
munkatarsa.
Az esetmegbeszélésre a fiatalkoruak partfogo feliigyel6jét meg kell hivni, ha olyan
csalad iigyét targyaljak, melynek barmely tagja fiatalkortiak partfogo feliigyelete
alatt all.
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd mas személyeket, illetve intézmények
képviseldit sziikség szerint kell meghivni, igy kiilondsen akkor, ha részvételiikk az

65



egyes gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasahoz, illetve a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok megsziintetését célzd cselekvési
terv kidolgozasahoz sziikséges.

Adminisztraciés feladatok
A gyermekjoléti munkaval kapcsolatos adminisztraciok, nyilvantartasok, statisztikak
elkészitése, vezetése folyamatos.

II1.2. A Gyermekjoléti szolgaltatas egyéb feladatai (Gyvt. 40.§ (2) bek.)
A gyermekjoléti szolgaltatas - 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi €s
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal -, szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatainak teljesitése érdekében tovabba:
e folyamatosan figyelemmel Kiséri a telepiilésen ¢él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét,
segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 0j ellatdsok bevezetését,
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélat felkérésének megfelelden vizsgalja és
feltarja az 6rokbe fogadni szdndékozok koriilményeit,
¢ biztositja a gyermekjogi képviseld munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

II1.3. Egvyéb szolgaltatisok nyijtisa
Egyiittmiikodés a csaladon beliili erdszak kezelésére

A Gyermekjoléti Szolgéalat részt vesz annak a kiterjedt egyiittmiikodésnek a
munkéjaban, amely a csaladdon beliili erészak barmely formdjanak a megeldzésére,
kezelésére, megsziintetésére iranyul. Ennek soran a szakemberek barmely sziikséges
1épést meg tudnak tenni, de mindig csak a sziikséges mértékben avatkoznak be a
csaladi ¢letbe. Hissziik, hogy a legtobb agresszi6 a csalad megerdsitésével kezelhetd, s
csupan a szélsdséges esetekben van sziikség hatosagi beavatkozasra.

Ez iranyu tevékenységiink diszkrét, csak a csalddra és az egyiittmiikodd partnerekre
tartozik, igy biztosithatd az érintettek magéanélete. A szolgaltatds minden teriileti
irodaban igénybe vehetd.

Prevencios eléadasok
Iskolak, és egyéb gyermekintézmények szdmara igénybe vehetd programok az alabbi
témakban:
e bilinmegel6zés;
o karos szenvedélyektdl mentesen”;
e kamaszoknak sz616 egészségiigyi felvilagosito foglalkozasok,
Iddszakos szolgaltatasok:
e nyari szabadidds programok;
e kapcsolattartas;
e egyeb programok a palyazati lehetdségektdl fliggden.

IV. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

Anarcs

Anarcs telepiilés kozigazgatasi besorolasa: kozség
Anarcs telepiilés Szabolcs-Szatmar-Bereg megye északi részén fekszik, Kisvardatol 5 km-re talalhato.
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A telepiilésre nagyfoki eloregedés jellemzd, ami fokozott igényt timaszt a helyben biztosithaté
szocialis szolgaltatasok irant.

Az utdbbi évek statisztikai adatait nézve megallapithatjuk, hogy az élve sziiletések szima
alacsonyabb, mint a halalozasok szama, igy fokozatosan a népesség fogyasa a jellemzd. Sajnos a
korabbi idészakhoz képest nagymértékii elvandorlas tapasztalhaté. Ennek egyik kivalté oka az, hogy
nincs a fiatalok szamara munkalehetdség, / elmondhatjuk, hogy fiataljaink nagy része diplomat szerez/
képzettségiiknek megfeleld allast igyekeznek keresni. Emiatt is csokken a lakossag szama, ami tovabbi
hatast gyakorol a gyermeklétszam alakulasara.

Gyulahaza

Gyulahaza telepiilés kozigazgatdsi besoroldsa: kiozség

Gyulahaza Ko6zség Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében a Kozép-Nyirség északkeleti részén fekszik.
A telepiilés Kisvardatol 10 km-es, Nyiregyhazatol 40 km-es tavolsagra helyezkedik el, de 15-25 km-es
korzeten beliill még tovabbi 5 varos taldlhatd. A kdzség megkozelitheté Kisvarda, Baktaloranthaza,
Nyirmada, Nyirtass, Nyirkarasz és Szabolcsbéka iranyabdl alsébbrendi utakon.

A kozségben bekovetkezd kedvezd valtozasok alapvetd hatast gyakoroltak a népesség alakulasara is,
amely az elmult évek folyaman folyamatosan novekedett. A kozség Altalanos Iskoldja 14 tantermében
biztositanak kiemelkedé feltételeket. Az Eletfa Ovodaban 3 csoportban gondoskodnak a gyermekek
oktatasarol, nevelésérol, ellatasardl. Elsdsorban a gyerekek egészségneveléséhez jarul alapvetéen hozza,
de természetesen a feln6tt lakossag is hasznalja a nemzetk6zi méretli tornacsarnokot és a szaunaval is
ellatott fedett uszodat. E két intézmény jelentOs térségi szerepet is felvallal. A kozség egészségiigyi
alapellatasanak feltételrendszerében is jelentds valtozas kovetkezett be a kozelmultban, a hazi orvosi,
fogorvosi ¢€s a védondi rendeld teljes rekonstrukcidjaval. Az Idések Gondozéd Otthona 50 {6 idds
bentlakorol gondoskodik, s a térség egyetlen ilyen jellegli 6nkormanyzati intézménye.

Tornyospalca
Tornyospalca kozigazgatasi besorolasa: kdzség.

Tornyospalca telepiilés Szabolcs-Szatmar-Bereg megye északi részén fekszik.

A telepiilésen nagyfoki az eloregedési folyamat. Az id6skortiaknal sok az egyediilallé, 6zvegy. A
fels6foku tanulmanyaikat befejezd fiatalok tobbnyire nem koltoznek vissza a telepiilésre. A
lakossagszam a 90-es évek cleje Ota bar egyre kisebb mértékben, de folyamatosan csékken. Ennek oka
az elvandorlés, a sziiletések szamanak csokkenése és az elhalalozas szamanak ndvekedése. A lakossag
kozel 20 %-at a roma szarmazasuak teszik ki.

A telepiilésen jelenleg nem miikodik olyan klub, amely a kdzosségi kikapcsolddast szolgalna.

Sok csalad ¢l igen rossz szocialis viszonyok k6zott, féleg a nagycsaladosok.

119

Ik kozigazgatasi besorolasa: kozség. Ilk kozség EK-Nyirségben talalhatd, Szabocs-Szatmar-Bereg
Megyében, kdzel Vasarosnamény varoshoz. A 41-es szamu fout kb. 6-7 kilométerre van a telepiiléstol.
A kovetkezd telepiilések fogjak kdzre: Vasarosnamény, Gemzse, Nyirmada.

A telepiilésre szintén jellemz6 az eloregedés. A lakossagszam folyamatosan csokken, ugyanis helyben
nagyon minimalis a munkalehetdség. Azok a fiatalok, akik tanulményaikat befejezik, nem jonnek
vissza, hanem mashol, elsésorban nagyobb varosokban telepednek le.

Helyi szinten megtalalhaté minden fontosabb intézmény, ellatas. Igy tobbek kozott miikodik az iskolai,
ovodai ellatas, haziorvosi, véd6ndi szolgalat.

Demografiai mutatok:

Anarcs Gyermeklétszam:
Allandé lakossag szama: 2050 0- 18 évesek szama: 572
Gyermeklétszam: ebbol: 0 — 5 évesek szama: 149 6—
0- 18 évesek szama: 387 13 évesek szama: 289 14 — 17 évesek
ebbdl: 0 — 5 évesek szama: 53 6— szama: 134
13 évesek szama: 136 14 — 17 évesek
szdma: 198 Tornyospalca

Allandé lakosok szama: 2701
Gyulahiza Gyermeklétszam:
Allandé lakossag szama: 2040 0- 18 évesek szama: 656
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ebbol: 0 — 5 évesek szama: 191
6 — 13 évesek szama: 313 14 —
17 évesek szama: 152

1k

Allandé lakosok szama: 1343

Gyermeklétszam:

0-18 évesek szama: 381 6

ebbdl: 0-5 évesek szama: 124
6-13 évesek szama: 149
14-17évesek szama:85
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Szocialis jellemzék bemutatisa:
Anarcs telepiilésre, valamint a mikro-kézponthoz tartozé telepiilésekre is jellemzé a szocialis,
mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasigi helyzet a munkahelyek szamanak
folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt sok csaldd keriil nehéz anyagi helyzetbe. A
kilatastalansag mellé szdmos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a csalddok
életvezetésére, a sziilo-gyermek kapcsolatra, a csalddi Osszetartiast erosité, pihenést,
regeneralodast segité kozos programok szervezésére.

Az ellatasi teriiletek sajatossagai, kiemelt problémai:

e a telepiilésekre kiemelten jellemzé a munkanélkiiliek magas aranya (regisztralt munkanélkiiliek
szama), ezen beliil igen magas a 45 éven feliili illetve a 25 éven aluli korosztaly aranya.

o a munkanélkiiliséggel Osszefiiggésben a perspektivatlansag, jovokép hianya, és ezek hatdsa a
személyiség fejlodésre

e szenvedélybetegségek, foleg az alkoholizmus €s ennek a csaladra gyakorolt hatdsa

e acsaladon beliili erdszak rejtett volta /nagy a latencia/

e a telepiiléscken magas a roma lakossag aranya, s az ezzel Gsszefiiggé problémak halmozottan
jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskolazottsag,

e rossz szocialis és lakaskoriilmények

e magas a gyermekét egyediil neveld sziil6k szama,

e 5ok a tobb gyermekes csalad,;

e egyik vagy mindkét sziil¢ kronikus betegsége,

e antiszocialis viselkedés megléte a csaladban,

Sok csalad esetében a hatranyos helyzetet el6idéz6 okok halmozottan jelentkeznek.

V. A SZOLGALTATASOK SORAN ERVENYESULO ALAPELVEK

Etikai elvek
A Szocialis Munka Etikai Kddexe a szocialis munka gyakorlasat meghatarozo6 szakmai etikai normakat
tartalmazza.
A szocialis szakember a munkajaban elsésorban az Etikai Kodex betartasaért, tartozik felelosséggel.

A Gyermekjoléti Szolgalat miikodése soran a hozza fordulo személy iigyében koteles az alabbi alapelvek
betartasara:

A nyitottsag elve

A Gyermekjoléti Szolgalat nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. A Szolgalatot egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miikodé mas intézmények javasolhatjak a
kapcsolatfelvételt - kiilonds tekintettel a gyermekjoléti szolgaltatas keretében mitkodtetett, a veszélyeztetettséget
észleld- és jelzo rendszer javaslatara - illetve a Szolgalat ajanlja fel segitségét a kliensnek.

Az Onkéntesség elve

A Gyermekjoléti Szolgalat klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki egytittmikodést. Mikodése nem
hatdsagi, hanem szolgaltatoé jellegii, kivéve védelembe vételi eljaras esetében. Az egylittmiikodés alapja a
klienssel kozosen megfogalmazott célok megvalodsitasa.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve tevékenykednek. Stlyos
veszélyeztetés esetét kivéve, a Szolgalat csak az érintett személy, illetve tdrvényes képviseldje hozzajarulasaval
jogosult intézkedni. (Stlyos veszélyeztetés azon allapot, tevékenység, vagy magatartas, amelynek kdvetkeztében
a kliens, vagy egy masik személy életét, testi, vagy mentalis épségét kdzvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet
all el6.) Sulyos veszélyeztetettség esetén a Szolgalat munkatarsai egészségiigyi €s szocialis ellatast, valamint
hatosagi beavatkozast kezdeményezhetnek.

A személyiségi jogok védelmének elve




A Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak tevékenysége soran tudomasra jutott, a kliensek személyiségi jogait
érinté adatok és tények nyilvantartdsara és kezelésére kotelezoek az Adatok Védelmérdl szo16 térvényben és a
Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

Az egyenloség elve

A Gyermekjoléti Szolgalat minden kliens iigyével nemre, fajra, felekezetre, csaladi allapotra, korra tekintet
nélkiil kdteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozo, vagy azt meghalado ligyekben a
sziikséges felvilagositast megadni.

IV. A GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASRA VONATKOZO SZAKMAI

INFORMACIOK

IV/1. A feladat ellatasa érdekében biztositott targyi, személyi feltételek
Targyi feltételek

A Szocialis Ellaté Szolgalat a telepiilés kdzpontjaban, jol megkozelithetd helyen talalhato, legalabb 40
f6 befogadasara, és értekezletek lebonyolitdsara alkalmas helyiséggel rendelkezik, az épiilet
akadalymentes.

Az épiiletben talalhato:

o megfelelden berendezett helyiségek a dolgozok szamara

o megfeleld varohelyiség az ligyfelek részére

e irodatechnikai eszk6zok, telefon, internet, irodaszerek, szamitogép, zarhato iratszekrény.

A mikro-tarsulas telepiilésein is biztositva van az 6nallo iroda, amely alkalmas az tigyfelek fogadasara.
Az alapvetd targyi eszk6zok biztositva vannak a hatékony munka elvégzéséhez.

Személyi feltételek:
A szakmai feladatokat Anarcs és Ilk telepiiléseken osztott munkakorben, heti 20-20 oraban egy-egy
felséfoku végzettségli foallasban foglalkoztatott csaladgondozd, Gyulahdzan szintén osztott
munkakorben heti 40 ordban fels6foku végzettségli, féallasban foglalkoztatott csaladgondozd, mig
Tornyospalcan heti 40 6raban felséfoku végzettségl, foallasban foglalkoztatott csaladgondozd végzi.
Iskolai végzettségiik altalanos szocialis munkas vagy szocialpedagdgus.
A szakmai feladatokat ellaté munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szam(i mellékletében
meghatarozott szakiranyl végzettséggel rendelkeznek.
A szakmai 1étszamot, az egyes munkakoroket betdltok szakképesités szerinti megoszlast a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

1V/2. A szakmai munka modszereinek bemutatdsa

Az egyén szamtalan esetben onalldoan képes megbirkdzni a helyzetével, kiilondsen, ha a természetes
tamaszai jol miikddnek. Abban az esetben, ha ezen tdmaszok valamely ok miatt nem megfeleléek, akkor
az egyének masokat keresnek a helyzetiik megoldasahoz.

Ha a csaladban kiskorti gyermeket/gyermekeket nevelnek, aki/akik valamely okbol veszélyeztetetté
valtak, a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatot ellaté szakember (a tovabbiakban: csaladgondozo) nyujt
segitséget, az alabbi modszerek alkalmazasaval.

Segitd beszélgetés.

Célzott beszélgetés.

Tanacsadas (mentalis, életvezetési jogi, pszichologiai, képzési, munkavallalasi, egyéb...)

Felmérés készitése a hatranyos és veszélyeztetett helyzetii csaladokrol, gyermekekrol.
Csaladgondozoi munka adminisztracidja.

Esetmegbeszélések tartiasa havi egy alkalommal a honap elsé péntekén
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Anarcs mikro-korzet kozpontban, és sziikség szerint
ecsetek megbeszélése,
otorvényi valtozasok megvitatasara.
e Team munka alkalmazasa szilkség esetén az egyén, a csalad problémajanak megoldasa
érdekében. A teambe — problématol fiiggéen — a jelzérendszer tagjait hivjuk meg
e Szakmai konzultacio szervezése a térségben él6 szakemberek bevonasaval, szakmakozi
egyeztetés, forumok létrehozasa.
Szakmai fejlédés, kompetencia erdsitése érdekében képzéseken, tréningeken, konferenciakon valé
részvétel, 6nképzés.

A szakmai munka modszereinek bemutatisa

a.) Tanacsadas
Pszichologiai, életviteli, egészség-megdrzési, stb.

b.) Segitd beszélgetés
Olyan iranyitott interju, amelynek célja a probléma feltarasa, majd ettdl fiiggden a megoldasi
modok és eszkozok kivalasztasa.

c.) Egyéni esetkezelés

IV/3. Az ellatas igénybevételének médja
Az ellatas igénybevétele modjanak leirdsa tobb 1€épcsoben lehetséges.

e acsaladok személyesen keresik fel intézményiinket;

e az ¢észlelo-és jelzOrendszer jelzése alapjan, ha indokolt, elézetes értesitést kovetden
csaladlatogatast végziink.

e amennyiben a probléma nem indokolt gondozasi tevékenységet feljegyzés készitésével
torténik;

e gondozasi tevékenység folytatasa esetén a ,,Gyermekeink védelmében” elnevezésii
nyilvantartasi rendszer megfeleld adatlapjainak alairasaval torténik.

Onkéntes a gyermekjoléti szolgaltatoi tevékenység igénybevétele
a.) a gyermek csaladban vald nevelkedésének eldsegitése érdekében végzett szervezési, szolgaltatasi
tevékenység soran;
b.) a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében végzett szervezési, szolgaltatasi
tevékenység soran;
c.) a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében alapellatids keretében végzett
tevékenység soran.

Egyiittmiikodésre kotelezett médon torténik a gyermekjoléti szolgaltatoi tevékenység igénybevétele
a.) agyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében védelembe vétel keretében végzett
tevékenység soran (az egyiittmikodési kotelezettséget a jegyzO6i gyamhatosag hatarozatdban
irja eld);
b.) utégondozas soran (gyamhivatali hatarozat irja el6 az egyiittmi{ikddési kotelezettséget).
Az igénybevétel a hatésagi hatarozat jogerdre emelkedésével kezdddik, emellett a felek alairjak a
,»Oyermekeink védelmében” elnevezésii nyilvantartasi rendszer megfeleld adatlapjait.
A GyermeKkjoléti szolgalat jogszabalyban eldirt, kotelezéen nyidjtando szolgaltatasai, illetve az
egyéb vallalt szolgaltatasok is Oonkéntesen vehetéek igénybe - melyeket a célcsoportok korét
megcélozva, kiillonbdz6 mddon, és helyeken elézetesen hirdetiink

Gyermekjoléti Szolgdlat egyéb szolgaltatisai igénybevételének modja:

» JatszOhaz szervezése, annak érdekében, hogy a gyermekek szabadidejilket szakemberek
feliigyelete mellett képességet, készséget fejlesztd programokon vehessenek részt, ¢és
szabadidejiiket hasznosan tolthessék. A gyermekek eltérd szocialis, csaladi kornyezetbdl keriilnek
ki, igy az egyiitt toltott id6 alatt a massag iranti tolerancia kialakulasat is erdsitjiik benniik. A
jatszohaz szervezésére minden év husvéti és karacsonyi linnepekhez kapcsoléddan keriil sor.
Programjaink téritésmentesen vehetok igénybe minden érdeklodo szamara.

» Kreativ- kézmiives délutanok szervezése havi egy alkalommal.

»  Filmklub, sportvetélked6k
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» Szorolap készitése - serdiilokori problémak, nem kivant terhesség megeldzése céljabol, melyek az
oktatasi-nevelési intézményekben keriilnek elhelyezésre.

> Szildk, gyermekek tajékoztatasa a telepiilésen miikodé tanacsadasok igénybevételének
lehetdségeirdl, sziikség esetén idépont-egyeztetés. Ugyfélfogadasi napokon vehetd igénybe, barki
szamara elérhetd szolgaltatas.

Az igénybevétel megsziinése
a.) Onkéntesen igénybe vehetd ellatasok esetén
Amennyiben a gyermekjoléti szolgaltatas keretében torténd segitségnyutjtas — valamilyen konkrétan
megfeleld modon ez irasban rogzitésre keriil, melyet a csaladgondozon kiviil, az ellatast igénybe vevo is
alairasaval igazol.

b.) Egyiittmiikodésre kotelezett médon torténé ellatas esetén
Az ellatas akkor sziinik meg, ha a megsziinést hatésagi hatarozat tartalmazza

V. JOGVEDELEM

1. A szolgaltatast igénybevevok jogainak védelme
(Gyvt. 11. §, 11/A. § ,,Gyermeki jogok védelme™)

A gyermeki jogok védelmét ellaté személyek

e A gyermek alkotmanyos jogainak védelmét az allampolgari jogok orszaggyiilési
biztosa segiti.

e A gyermekjogi képviselé ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesiild
gyermek e torvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket
jogai megismerésében és érvényesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt
figyelmet fordit a kiilonleges vagy specidlis ellatast igényld gyermek védelmére.

e A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzd biztositja,
hogy a gyermek és hozzétartozoéi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele valo
kapcsolat felvételének modjat megismerhessék.

A gyermekjogi képvisel6 neve, elérhetisége:
e Dr. Kovacs Attila
e email cime: kovacs.attila@obdk.hu
e Elérhetésége: Nyiregyhdza, Tiizér utca 2-4.
Id6pontja: minden héten hétfén és pénteken 9,30 és 10.30 kozott.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
gyermeki jogok minél szélesebb korii érvényesiilése érdekében a gyermekjoléti, illetve
gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzOk (a tovabbiakban: szolgaltatok)
gondoskodnak arrol, hogy a gyermekek szamara megismerhetd legyen a gyermekjogi
képviseld neve, telefonszdma, valamint fogadodrainak helye €és id6pontja.

Intézménylink a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(Gywt.), ,,Gyermeki jogok” ; ,, Sziil6i jogok és kotelességek”, és ,,Gyermeki jogok védelme”
cimszok alatti rendelkezések (Gyvt. 6. §-13. §.) jol lathato helyen kifiiggesztésre keriiltek. A
tajékoztatdban a gyermekjogi képviseld elérhetosége is megtalalhato. A gyermekjoléti szolgaltatoi
tevékenység megkezdése elott megkérjiik a szolgaltatast igénybe vevot a tajékoztatd elolvasasara,
melynek megtdrténtét, és az abban foglaltak tudomasul vételét az erre szolgald nyilatkozaton alairasaval
igazol.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény ,,Adatkezelés”
cimii fejezetében foglaltak alapjan (134.§-136.§), az iratbetekintési jog biztositasa érdekében a
gyermekjoléti szolgaltatds egyes formainal kotelezden vezetendd, a ,,Gyermekeink védelmében”
elnevezésii nyilvantartasi rendszer adatlapjait a felek elolvashatjak. A betekintési igényiiket az illetékes
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csaladgondozo felé jelezhetik. A betekintést kovetden megfogalmazhatjak észrevételeiket - kérhetnek
helyesbitést, kiegészitést -, melyet az illetékes csaladgondozo rogzit az adatlapon/adatlapokon.

Az adatlapokrol masolatot - a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
sz6l6 1993. évi LXIIIL. torvényben foglaltak figyelembe vételével -, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény adatkezelésre vonatkozd fejezetében
meghatarozott célbol, és meghatarozott szervek felé tovabbit az intézmény. Az illetékes
csaladgondoz6 a szolgaltatoi tevékenység folyamatarol a gyamhivatal, vagy a birosag megkeresésére
irasban tajékoztatast ad

2. A szolgailtatdst nydjték munkavégzéssel kapcsolatos jogainak védelme
A szolgaltatast nyujtok munkavégzéssel kapcsolatos jogainak védelmérol

o gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.);

e a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet (R.);

o kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény (Kjt.);

e az 1992, évi XXII. torvény a Munka Toérvénykdnyve (Mt.);

e Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmaz rendelkezéseket, elGirasokat.

A szolgiltatist nyujtok munkavégzéssel kapcsolatos jogainak védelmére vonatkozd teljes korii
szabalyozast:
e akdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény;
e az 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyve;
e ¢sa Szocialis Munka Etikai Kodexe tartalmazza.
3. Jogorvoslati lehetdségek
A szolgaltatast nyijtok jogorvoslati lehetéségei
A Szocialis munka Etikai Kédexének 43. pontja szerint: ,, A segité munka soran a szocialis munkas
védelemre jogosult a vele, intézményével vagy kliensével szembeni jogsérté vagy etikatlan
banasmoddal szemben. Ha az etikai sérelem akar intézmények, akar személyek részérdl éri, védelemért
munkaltatdjahoz, illetve annak fenntartojahoz, vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulhat.”

A szolgaltatast igénybevevik jogorvoslati lehetdségei

e A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, panasszal élhetnek
az intézmény vezetdje felé

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése esetén.

e A vezetd a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas
lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha a vezetd
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

VIL. SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK
1. A gyermekjoléti szolgalat szakemberei és szervezeti egységei kozotti informaciéaramlas, atadas

1/a.) Az esetmegbeszélés, esetkonzultacié, team-munka soran

Intézményen beliili szakmai egyiittmiikodés

Az esetmegbeszélés a segitd munka sordn hasznalatos olyan kdzos csoportmunka, amely az
adott eset megoldasa érdekében meghivott szakemberek, segitok bevondsaval, illetve
részvételével torténik. Osszehivhaté a telepiilés egy részén felbukkand specialis probléma
megoldasa, illetve a Gyermekjoléti szolgalat és egy szakma egyiittmiikddése soran felmertild
probléma esetén.

73



A Szolgalat és a mikro-tarsulas telepiilései kozotti szakmai egyiittmiikodés. Heti 1
alkalommal megbeszélés tartasa:

esetek megbeszélésére,

torvényi valtozasok nyomon kovetése,
krizishelyzet feltérképezése a telepiilésen
esetatadas

A Szolgalat kozotti szakmai egyiittmiikodés, a segit6 munka hatékonyabba tétele
érdekében a Gyermekjoléti szolgalat egységesen, valamint az egyes ellatasi teriiletitknek
megfeleld szakmai kapcsolatokat épitenek ki a Kistérségi Tarsulés

- onkormanyzataival,

- szocialis irodajaval,

- gyamhivatallal,

- jelzOrendszeri tagokkal

A Szakmai Program

a gyermekeink védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv.

a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szo16 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet;

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény;

az 1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyve;

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgardl sz616 9/2000.
(VIII. 4.) SzCsM rendelet;

a Szocialis Munka Etikai Kodexe,

a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatotevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti
¢és gyermekvédelmi vallalkozoi engedélyrol szold 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

Anarcs, 2015. augusztus 12..

Baké Anita
Intézményvezetd
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MELLEKLETEK

1. Az ellatasi szerzédések alapjan nyujtott szolgaltatasok ellatasi szerzédései
e a gyermekek 4tmeneti gondozasanak biztositasara a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Onkormaényzattal
kotott ellatasi szerz6dés (Anarcs, Gyulahaza, Tornyospalca, 1K)

2. Az intézmény szervezeti abraja

3. Tarsulasi megallapodasok — gyermekjoléti szolgaltatéi tevékenység végzésére

(6.tsp.) Eléterjesztés az Anarcsi Czobel Minka Ovoda alapité okiratanak
modositasara
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester cléadja, hogy az alapité okirat modositasat az
indokolja, hogy az o6vodaban tortént ellenérzés soran megallapitast nyert, hogy
vannak benne olyan specialis feladatok, amelyek nincsenek ellatva, ezért azokat ki kell
venni az okiratbol. A masik oka, hogy atszervezésre keriilnek olyan helyiségek az
¢épiiletben, amelyeket az iskola kiilonb6z06 célokra az 6voda rendelkezésére bocsat.

A korményzati funkciok valtozasa kovetkeztében szintén modositani sziikséges az
alapito okiratot.

Megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas a leirtakkal kapcsolatban.

Kérdés, hozzéaszolds nincs, a képviselo-testiilet 6 egyhangu igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anares Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
394/2015. (V111.24.)
hatarozata

az Anarcsi Czébel Minka Ovoda alapit6 okiratanak médositasarol

A Képviselo-testiilet:

1./ Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda alapitd okiratanak modositasat az 1. melléklet szerint
jovahagyja, igy az egységes szerkezetli alapitd okiratot a 2. melléklet szerinti formédban és
tartalommal elfogadja.

2./ Megbizza a polgarmestert az alapito okirat alairasara.

3./ Felkéri a kirendeltség-vezetdt, hogy a modositast tartalmazd és az egységes szerkezetli
alapito okiratot a MAK Torzskonyvi Nyilvantartdsa és az intézmény részére kiildje meg.

Felel6s: polgarmester, kirendeltség-vezetd Hatarid6: azonnal
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1. melléklet
Okirat szama: 2907-1/2015/A.

Moddositd okirat

Az] Anarcsi Czébel Minka Ovoda az Anarcs Kozség Onkomanyzat Képviseld-testiilete altal
2014. majus 28. napjan Kkiadott, 269/2014.(V.28.) szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan -figyelemmel -a kovetkezdok szerint
modositom:

1. Az alapito okirat preambulumanak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»Az allamhaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdoznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a(z) Anarcsi Czébel Minka Ovoda
alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:”

2. Az alapit6 okirat 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”

1. koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Anarcsi Czébel Minka Ovoda

1.2. AKkoltségvetési szerv

1.2.1 székhelye: 4546 Anarcs, Iskola utca 2.”

3. Az alapit6 okirat 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2014. szeptember 1.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitasara, talakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

2.3. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Tornyospalcai K6zos 4642 Tornyospalca, Ady koz 1.
1 | Fenntartast Ovoda és

Konyvtar
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4. Az alapito okirat 3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyit6 szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.”

5. Az alapit6 okirat 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban foglaltak alapjan gondoskodik az évodai
ellatasrél. A kozoktatasrol szélé 1993. évi LXXIX torvényben, valamint a nemzeti
koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott oOvodai nevelés.

4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az o6voda a gyermek haroméves kordtol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Biztositja a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését, részt vesz a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelésében, 6vodai fejlesztd programok szerinti
foglalkozasokat tart, ellatja a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd
gyermekeket.

Integraltan nevelt gyermekek ellatasa,
Integracios felkészités
Ovodai fejlesztd program szerinti foglalkozas
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé ellatasa.
Sajatos nevelési igényti gyermekek nevelése, ellatasa.
Az 6voda az alabbi sajatos nevelési igényu gyermekek fejlesztését latja el:
a) mozgasszervi,
b) értelmi (ezen beliil enyhe értelmi és kozép silyos értelmi fogyatékos),
c) vagy beszédfogyatékos,
d) tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
e) vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.
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A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontja alapjan:

sajatos nevelési igényldl gyermek: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, aki a
szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 4.§ 3. pontja alapjan:

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: az a kiilonleges
banasmoddot igénylé gyermek aki a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartadsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 67/A.§-a
szerint:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szl vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a
csaladba fogadd gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokt iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megéllapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti
aktiv kortiak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének i1dOpontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12  honapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakéaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aki esetében a
fentebb leirt koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek.
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4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati funkcidészam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényi(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 013330 Palyazat- és tdimogataskezelés, ellen6rzés
4.5. AKkoltségvetési szerv illetékessége, m(ikodési tertilete: Anarcs kozség kozigazgatasi terilete.”
6. Az alapit6 okirat 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
5. A koltségvetési szerv szervezete és milkodése
5.1. A Kkoltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: Az intézmény magasabb vezet6jét
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete bizza meg 5 év id6tartamra. A vezet6i
megbizasra a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL. torvény 20/B. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot kell kifrni.
5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII.
torvény
2 | munkaviszony a munka torvénykonyvérol sz6lé 2012. évi . torvény
3 polgari jogi jogviszony, a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény
megbizasi szerzédés
5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése: A koltségvetési szerv felépitésére és
m(ikodésére vonatkozd adatokat a koltségvetési szerv Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
tartalmazza.”
7. Az alapit6 okirat 6. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések
6.1. Akoznevelési intézmény fenntartéjanak

6.1.1. megnevezése: Anarcs Kézség Onkormanyzata
6.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
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6.2. Akoznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: 6voda
6.2.2. alapfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés

6.2.3. gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: Az intézmény elGiranyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
joggal és felel6sséggel tartozik. Szakmai feladatai ellatdsdhoz sziikséges szakmai
szervezeti egységekkel rendelkezik, ezen kiviill egyes adminisztrativ, szellemi
tdmogato feladatokat is - e célt szolgald kiilon szervezeti egység nélkiil - ellathat. A
rendelkezésre all6 vagyontargyakat az intézmény feladatai elldtdsahoz szabadon
hasznalhatja a vonatkozé kdzponti és a tulajdonosi jogszabalyoknak megfelelGen.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kéznevelési
intézmény

6.3.1. székhelyén: 50 f6

6.4. A feladatellatast szolgalo ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon az
helyrajzi | hasznos feletti ingatlan
szama alaptertilete | rendelkezés | funkcidja,
(m?2) jogavagya | célja
vagyon
hasznalati
joga
4546 Anarcs, Iskola utca 2. 276 hasznalat Iskola,

1 6voda,
konyvtar,
konyha

8. Az alapit6 okirat 7. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

”

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a 2015. oktober 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2014. majus 28. napjan kelt, 269/2014.(V.28.) hatarozattal elfogadott alapitd
okiratot visszavonom.”

9. Az alapito okirat 8. - 21. pontjai torlésre keriilnek.

Jelen mddosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Anarcs, 2015. augusztus 24.
P.H.

alairas
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2. melléklet

Okirat szama: 2907-2/2015/A.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a(z) Anarcsi Czébel Minka Ovoda
alapité okiratat a kovetkezok szerint adom Ki:

1.1.

1.2

2.1.

2.2.

2.3.

1. koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Anarcsi Czébel Minka Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.2 székhelye: 4546 Anarcs, Iskola utca 2.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiigg6 rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2014. szeptember 1.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Anarcs Kézség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

Tornyospalcai K6zos 4642 Tornyospalca, Ady koz 1.
Fenntartasu Ovoda és
Koényvtar
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3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv irdnyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Anarcs Kézség Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi énkormdanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban foglaltak alapjan gondoskodik az évodai
ellatasrol. A kozoktatasrol szélé 1993. évi LXXIX torvényben, valamint a nemzeti
koznevelésr6l szolo 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott oOvodai nevelés.

4.2. AKkoltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az o6voda a gyermek haroméves kordtol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Biztositja a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését, részt vesz a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek integralt nevelésében, ovodai fejlesztd programok szerinti
foglalkozasokat tart, ellatja a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségekkel kiizdo
gyermekeket.

Integraltan nevelt gyermekek ellatasa,
Integracios felkészités
Ovodai fejlesztd program szerinti foglalkozas
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé ellatasa.
Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa.
Az 6voda az alabbi sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztését latja el:
a) mozgasszervi,
b) értelmi (ezen beliil enyhe értelmi és kozép silyos értelmi fogyatékos),
c) vagy beszédfogyatékos,
d) tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos,
e) vagy egyéb  pszichés fejlédési  zavarral (figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4.§ 25. pontja alapjan:

sajatos nevelési igényii gyermek: az a kiilonleges bandsmoddot igénylé gyermek, aki a
szakértéi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizd.
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A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 4.8 3. pontja alapjan:

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: az a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermek aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek.

A gvermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 67/A.§-a

szerint:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aki
esetében az alabbi koriilmények kozil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket

egyiitt nevel6 mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a
csaladba fogadd gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket

neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gydmrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti
aktiv kortiak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idopontjat megel6z6 16 hoénapon beliil legalabb 12 hoénapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,

hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aki esetében a

fentebb leirt kortilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek.

4.4. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormdanyzati funkciészam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,
ellatdsdnak
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
5 1096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellendrzés
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4.5.

A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Anarcs kozség kozigazgatasi
tertilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény magasabb vezet6jét
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete bizza meg 5 év id6tartamra. A vezet6i
megbizasra a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. évi XXXIIL. torvény 20/B. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot kell Kiirni.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4allé személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabdaly

1 Ko6zalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény
2 | munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. torvény
3 polgari jogi jogviszony, a Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény
megbizasi szerzddés

5.3. A Kkoltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikddése: A koltségvetési szerv felépitésére
és miikodésére vonatkozé adatokat a Kkoltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata tartalmazza.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. Akoznevelési intézmény fenntartéjanak
6.1.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkormanyzata
6.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

6.2. Akoznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: 6voda
6.2.2. alapfeladatanak jogszabdaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés
6.2.3. gazdalkodasaval osszefiiggé jogositvanyok: Az intézmény elGiranyzatai felett teljes

jogkorrel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
joggal és felel6sséggel tartozik. Szakmai feladatai ellatasdhoz sziikséges szakmai
szervezeti egységekkel rendelkezik, ezen kiviil egyes adminisztrativ, szellemi
tamogato feladatokat is - e célt szolgald kiilon szervezeti egység nélkiil - ellathat. A
rendelkezésre all6 vagyontargyakat az intézmény feladatai ellatdsahoz szabadon
haszndalhatja a vonatkozd kozponti és a tulajdonosi jogszabalyoknak megfelelGen.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehet6 maximalis gyermek-, tanuldlétszam a koznevelési

intézmény
6.3.1. székhelyén: 50 {6
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6.4. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon az
helyrajzi | hasznos feletti ingatlan
szama alaptertilete | rendelkezés | funkcidja,
(m?) jogavagya | célja
vagyon
hasznélati
joga
4546 Anarcs, Iskola utca 2. 276 hasznalat Iskola,
1 ovoda,
konyvtar,
konyha

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a 2015. oktober 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejiileg a
koltségvetési szerv 2014. majus 28. napjan kelt, 269/2014.(V.28.) hatarozattal elfogadott alapit6
okiratot visszavonom.

Kelt: Anarcs, 2015. augusztus 24.

P.H.

alairas

(7.tsp.) Eléterjesztés az adossagkonszolidacioban nem részesiilt telepiilési
onkormanyzatok fejlesztéseinek tamogatasara palyazat benyujtasarol
Eléadd: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester eldadja, hogy 44 milli6 forint fejlesztési timogatasban
részeslilhet az onkormanyzat, amennyiben benytjtja az addssagkonszolidacioban nem
részeslilt telepiilési onkorméanyzatok szamara kiirt palyazatot. A palyazat benyujtasi
hatarideje: 2015. augusztus 31. A palyazati felhivds nem irja el ugyan a képvisel6-
testlileti hatdrozat meghozatalat, de a sajat forras biztositasa érdekében sziikségesnek
tartja a dontést. Amennyiben a palyazat sikeres lenne, a Téancsics, Vasut és Ddzsa
utcak felujitasa valdsulna meg, valamint a Szocialis Ellatd6 Szolgélat épiiletének
tetofedése, szigetelése, nyilaszaroinak cseréje.
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Ez utobbi beruhdzas koltsége azonban az allami forrdst meghaladnda, igy onerdbdl
kellene kiegésziteni. A tamogatés felhasznalasarol 2018-ig kell elszamolni, és kétszer
van lehetdség megvaltoztatni a megjelolt célt.

Takacs Tamas képviselo megkérdezi, hogy az f) pontban szerepld tulajdonszerzés
mire vonatkozik. Emlékezteti a képviseld-testiiletet arra, hogy kordbban felvetddott a
termo6fold-, erdOvasarlas lehetdsége, ezért szeretné tudni, hogy az Onkormanyzat
szerezhet-e ilyen mddon tulajdonjogot.

Kalinak Jozsef polgarmester véleménye szerint az dnkormanyzat terméfoldet ilyen
modon nem szerezhet. Az is kérdéses tovabba, hogy az onkorményzat szovetkezetet
létrehozhat-e, s a megfeleld nagysagt foldteriilettel rendelkezik-e.

Mas kérdés, hozzaszolas nem hangzik el, a képviselo-testiilet 6 egyhangi igen
szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
395/2015. (VII1.24.)
hatarozata

az adossagkonszolidacioban nem részesiilt telepiilési onkormanyzatok
fejlesztéseinek tamogatasara palyazat benyujtasarol

A Képviselo-testiilet:

1./ Az cléterjesztéshez mellékelt Palyazati Kiirast teljes terjedelemben megismerte.
,»Adossagkonszolididcioban nem részesiiltek tdmogatasa - 2015.” Péalyazati Kiiras
a) a telepiilés belteriiletén Ut, hid vagy jarda épitése, felujitasa, karbantartasa
(17.800.770 Ft) és
d) olyan épiilet felujitasa, fejlesztése, energetikai korszertsitése, amely
dd) szocialis vagy egészségiigyi feladatellatast szolgal (27.335.187 Ft)
jogcimek vonatkozasdban palyazat benyujtasarol dontott a palyazattal maximalisan
elnyerhetd 44 millié Ft 6sszegli vissza nem téritendd tdmogatas elnyerésére.

2./ A pélyazat alapjan elnyerhetd vissza nem téritendd tdmogatason kiviil a sziikséges
sajat erd, 1.135.957 Ft, azaz Egymillio-egyszazharmincotezer-kilencszazotvenhét
forint rendelkezésre all, 2015. évi koltségvetésében biztositja a felhasznalasat.

3./ Nyilatkozik, hogy:
- a palyazatban rogzitett célok tekintetében az eurdpai unio altal tarsfinanszirozott,
illetve mas hazai tdmogatasi rendszer keretében tamogatasban nem részesiilt.
- nem all fenn harmadik személy iranyaba olyan kdotelezettsége, amely a palyazat
céljanak megvalosuldsat meghiusithatja.
- megfelel az Aht. 50. § (1), (3), (4) bekezdésekben meghatarozott
kovetelményeknek.
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- a tamogatott tevékenység megvalositdsahoz sziikséges hatosagi engedélyek
hianyaban azok megszerzését legkésobb 2015. november 30-aig vallalja.
- a palyazat benyujtasa elott a beruhazast, felujitast nem kezdi meg.

4./ Felhatalmazza a polgarmester, hogy a palyazatot ny(jtsa be.

Felelds: polgarmester Hatéaridg: 2015.09.01.

(8.tsp.)  Eloterjesztés a polgarmester ki nem vett szabadsaganak pénzbeli
megvaltasara
Eléadd: Pappné Vass Erzsébet jegyzo

Kalinak Jozsef polgarmester eldadja, hogy a képviseld-testiilet 2014. oktober 27.
napjan tartott iilésén ugy dontott, hogy a 2010-2014. 6nkormanyzati ciklusban igénybe
nem vett szabadsagat pénzben nem valtja meg.

Ugy gondolja, hogy az elmult ciklust végig munkaval toltotte, megdolgozott ezért a
pénzért, melynek meg is lett az eredménye, ezért nem kivan lemondani rola. Tisztdban
van vele, hogy nem kis Osszegrél van szo, és a koltségvetést terheli ennek az
Osszegnek a kifizetése €s annak modositasat is magaval vonja. Kéri a képvisel6-
testiilet timogatasat és azt, hogy szavazzak meg szamdra a ki nem vett szabadsaganak
pénzbeli megvaltasat, mivel ezt a térvény is eldirja. 3 évig van lehetdsége az 6sSzeg
felvételére, s ha kell, akkor 3 éven keresztiil is fog €lni ezzel a lehetdséggel.
Tajékoztatja tovabba a képviseld-testiiletet, hogy dr. Dolhai Edina jegyzd a tavalyi
eldterjesztésben helyteleniil szdmolta ki az Osszeget, mivel havi 174 o6raval kell
szamolni, igy joval magasabb, legalabb 300 ezer forinttal magasabb 0sszegrdl van szo.

Takacs Tamas képvisel6 a képvisel6-testiilet tagjainak atad egy internetrdl letoltott,
kinyomtatott, jogszeri birosagi itéletet, s kéri, hogy tartalmat egyiitt elemezzék. A
tartalma fedi azt, ami - véleménye szerint - itt is a problémat jelenti.

A 2014. oktober 27. napjan tartott testiileti {ilésen Kertész Zoltanné ugy fogalmazott,
hogy ,,mas az etikai aggaly és mas a jogi kényszer”. Ugy gondolja, hogy abban
megegyezhetnek, hogy etikai aggalyuk van. A jogi kényszert illetéen pedig kéri, hogy
olvassak el a kiosztott birdsagi itéletet.

A képviselo-testiilet tagjai elolvassak a kiosztott birdsagi itéletet.
Kalinak Jézsef polgarmester elmondja, hogy itt a birosag azt vette figyelembe, hogy
a polgarmester asszony nem miikodott kdzre hatékonyan abban, hogy a szabadsagat

kivehesse.

Takacs Tamas képviselo a kolcsonds egyiittmiikodés, johiszemiiség €s tisztesség
elvének érvényesitését emliti. Elmondja, hogy eltelt 4 év.
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Véleménye szerint a johiszemiiség és az egyiittmiikddési készség azt diktalta volna,
hogy az els év vége felé - amikor mar latta Polgarmester Ur, hogy nem tudja kivenni
a szabadsagat — kozolte volna a képviseld-testiilettel, s akkor valamilyen megoldast
kerestek volna. De az, hogy 4 évig err6l mindenki hallgatott, nem tartja tisztességes
eljarasnak. Kertész Zoltanné képviseld gy nyilatkozott kordbban, hogy a Pénziigyi
Bizottsag feladata lett volna a polgarmester szabadsaganak kovetése.

2010. 11. 16. napjan tartott alakuld {ilésen elfogadott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat leirja a Pénziigyi Bizottsag ellatando feladatait. Felkéri Kertész Zoltanne
képviseldt, hogy olvassa fel a Pénziigyi Bizottsag feladatait.

Ezt kévetéen Kertész Zoltanné felolvassa a Pénziigyi Bizottsdg feladataira
vonatkozokat.

Takacs Tamas képviselé megallapitja, hogy a Pénziligyi Bizottsdgnak nem volt
feladata a polgarmester szabadsaganak figyelemmel kisérése. Megkérdezi, hogy ebben
az esetben kinek feladata a polgarmester szabadsagolésa.

Gyori Janos kirendeltség-vezetd tisztazva a félreértéseket elmondja, hogy az el6z6
onkormanyzati ciklusban hatalyos Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 29. § (3)
bekezdése szerint a Pénziigyi Bizottsag feladata a polgérmester szabadsdganak
figyelemmel kisérése.

Takacs Tamas képviselé elmondja, hogy a torvényességi feliigyelet a jegyz6é volt.
Megkérdezi, hogy mikor volt arra példa, hogy Polgarmester Ur pénziigyi bizottsagi
iilésen felvetette volna, hogy szabadsagolasaval problémai vannak, s nem tudja kivenni
szabadsagat. Polgarmester Urnak kellett volna kezdeményeznie, s kozolni ezt.

Kalindk Jozsef polgarmester elmondja, hogy nem volt ilyen. A Pénziigyi
Bizottsagnak kellett volna figyelemmel kisérnie az 6 szabadsagat, de ugy gondolja,
hogy e f6l6tt ne nyissanak vitat.

Két lehetdsége van a képviseld-testiiletnek:

Szavaznak, s amennyiben ,jigen” lesz a szavazatok tobbsége, akkor valamelyik
képviseld-testiileti tag birdsaghoz fordulhat. Ha a ,nem” szavazatok lesznek
tobbségben, akkor ¢ fordulhat bir6saghoz.

A dolog érdekessége, hogy a képviselO-testiiletet 6, mint polgarmester képviseli ilyen
igyekben. Ha ez a helyzet 4ll eld, mindenképpen sziikségesnek tartja annak a
személynek vagy bizottsagnak a kijelolését, aki majd a képviseld-testiiletet képviseli.

Takacs Tamas képviselo elmondja, hogy amennyiben erre keriil sor, és a testiilet
megbizik benne, elvallalja ezt a feladatot. Azért, hogy senkinek ne legyen lelkiismeret
furdaldsa, azt javasolja a képvisel6knek, hogy tartdozkoddssal szavazzanak, s kérdezzék
meg a Munkaiigyi Birosagot, mivel senki sem biztos a dologban.

Kertész Zoltanné képviselé hozzateszi, hogy 6 sem biztos benne, hisz nem jogész.

Takacs Tamas képviseld altal kiosztott itéletbdl kiindulva sem tudja biztosra mondani
annak jogossagat.
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Takacs Tamas képviselo felveti a kozvélemény-kutatds lehetdségét. Véleménye
szerint meg lehetne kérdezni a valasztopolgarokat, mit szolnak ehhez a témahoz.

Kalinak Jozsef polgarmester hozzateszi, hogy ezt a kérdést tigy is fel lehet tenni,
hogy 90 napot dolgozott az Onkormanyzatnak eredményesen, ezért 6t megilleti a
szabadsaganak megvaltésa.

Tavozik Bori Jozsef képviselo, a képviselo-testiilet 5 fovel van jelen.

Takacs Tamas képviselé szerint Polgarmester Ur 5 évig nem vette ki a szabadsagat,
azt nem dokumentalta, nem jelezte a képviseld-testiiletnek. Minden munkahelyen ugy
mikodik, hogy szabadsagtervet készit a dolgozo €s egyeztet a munkaltatdval.

Javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy a szavazaskor tartozkodjon mindenki, s dontse
el a Munkatigyi Birosag.

Kalindak Jozsef polgarmester Szerint a képviseld-testiilet fogadja el a hatarozat-
tervezetet, s forduljon Takéacs Tamas képviseld Ur a birdsaghoz.

Takacs Tamas képviselé szerint ebben az esetben 6 biztosan birésdghoz fordul,
képviselve a képviseld-testiiletet és a kozség koltségvetése érdekében. Ha azonban
mindenki tartozkodik, s nem szavazza meg a testiilet a szabadsagmegvaltast, akkor
Polgarmester Ur dénti el, hogy elfogadja-e ezt a dontést, vagy birésaghoz fordul.
Latja a képviselo-testiileten, hogy senki sem biztos a dolgaban, sem jogilag, sem
etikailag.

Megérkezik Bori Jozsef képviseld, a képviselo-testiilet 6 fovel van jelen.

Kalinak Jozsef polgarmester megkérdezi, hogy etikai aggaly-e az, ha valaki
dolgozik és nem kap érte munkabért.

Kertész Zoltanné és Takacs Tamas képviselok szerint az nem etikai aggaly.

Takacs Tamas képvisel6 gy véli, hogy az az etikai aggaly, hogy Polgarmester Ur
négy éven keresztiil nem jelezte a képviseld-testiiletnek, hogy nem tudja kivenni a
szabadsagat. Mint munkaltatdé és mint munkavallalo, az volt a gyakorlat, hogy a
munkaltaté és a munkavallalé megegyeztek abban, hogy a munkavallalé6 mikor veszi
ki a szabadsagat. Ha év végéig nem sikeriilt mindet kivennie, akkor a kovetkezd év
marcius 31-ig ki lehetett venni. Azt, hogy valaki négy évig nem tudja kivenni, S nem is
kozli a testiilettel, nem tartja etikus dolognak, s a birdsagi itéletet figyelembe véve
pedig nem tartja torvényesnek.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy jelenlegi ismeretei szerint nem volt

olyan polgarmesteri szabadsagmegvaltas, amelybdl birosagi iigy lett volna. Olyanrdl
hallott mar, ahol az ligyvédek megegyeztek.
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Kertész Zoltanné képviselé ugy véli, hogy nagyon rossz dolog, amikor a
polgarmester és képviseld-testiilete kozotti birdsagi ligy keletkezik. Létezik egy olyan
eljards, hogy mediacidé, amikor akar ligyvédek kozremiikodésével megprobaljak
megtargyalni az ligyet. Nem tartja helyesnek, ha a polgarmester €s a testiilet kozott
pereskedés folyna. Annak ellenére, hogy megvannak az aggalyai, nem szeretné ha a
testlilet a polgarmesterrel szemben birdsagig menne. Nem beszélve arrol, hogy
Polgarmester Ur sokat letett mar az asztalra, szamos dolgot vittek mar egyiitt is
véghez, sokszor a szabad idejét is felaldozva, s egyszer sem jutott eszébe a testiiletnek,
hogy ezt anyagilag jutalmazza. Meg tudtak jutalmazni a dolgozokat két alkalommal is,
de soha senkinek nem kezdeményezte, hogy Polgarmester Ur munkaja is el legyen
ismerve és honoraljak neki.

Takacs Tamas képvisel6 megjegyzi, hogy nem is biintették azért, amit rosszul csinalt.
Véleménye szerint a jutalom teljesen mas dolog, mint a szabadsdgmegvaltas.

Kertész Zoltanné képviselé szerint mindig megmondtak szemébe, ha valamit rosszul
csinalt, de amit jol, azt nem ismerték el. Hibasnak érzi magit abban, amiért nem
figyeltek oda kell6képpen.

Takacs Tamas képviselé ugy gondolta, hogy Polgarmester Ur az elmult 25 év alatt
tapasztalatdbol eljut arra szintre, hogy megbeszéli a képviseld-testiilettel a fontos
dolgokat — ami szerinte torvényi kotelezettség is — s mar az elsé évben kozli, hogy nem
tudta kivenni a szabadsagat.

Kalinak Jozsef polgarmester eldadja, hogy 5 cikluson keresztiil esz€be sem jutott,
hogy ki nem vett szabadsaga van.

Takacs Tamas képviselé elmondja, hogy 2010-ben emlitette Polgarmester Ur, hogy
bennmaradt a szabadsdga, de akkor azt mondta, hogy ,,hagyjuk”, s nem tulajdonitott
neki jelendséget senki.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy 2010-ben tajékoztatta a testiiletet, hogy
nem tudta kivenni a szabadsdgat, de sem O, sem pedig a képviseld-testiilet nem
foglalkozott vele. Nyilvan volt tartva, de kiilondsebben nem volt jelentésége. Ez
utobbi ciklusvaltds azonban teljesen masképp zajlott le, mint az el6zéek. Egyre tobb
polgarmester jelezte ezen szandékat, igy 0 is kivan élIni a lehetdséggel.

Eldadja tovabba, hogy tavaly decemberben az 6nkormanyzat 6sszes dolgozoja nettd 20
ezer forint jutalomban részesiilt, s csak ¢ nem kapott. Nem az érték nagysagarol van
sz0, hanem arrdl, hogy senkinek nem jutott eszé€be, hogy 0 is részesiiljon beldle.

Kertész Zoltanné képvisel6 hozzaflizi, hogy mindannyian itt voltak, de senkinek nem
jutott eszébe, hogy Polgarmester Ur se maradjon ki a jutalmazasbol.
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Takacs Tamas képvisel6é elmondja, hogy a szabadsag teljesen mas téma. A szabadsag
lehetdségével a vilag leghiresebb politikusai is €lnek, az mindenkinek jar. Itt az a
probléma, hogy Polgarmester Ur nem méltatta a képvisel6-testiiletet arra, hogy egy-
egy ¢v veégén jelezze a testiiletnek, hogy nem tudta a szabadsagat kivenni.

Dr. Somogyi Gabor képvisel6 megkérdezi Kalindk Jézsef polgarmestertdl, hogy
szandékosan gylijtotte-e Gssze a szabadsagat.

Kalinak Jozsef polgarmester valaszdban elmondja, hogy nem allt szdndékdban
Osszegyljteni a szabadsagat.

Dr. Somogyi Gabor képviseldo megkérdezi Kalinak Jozsef polgarmestertol, hogy hany
orakor kezdddik a munkaideje.

Kalinak Jozsef polgarmester valaszaban elmondja, hogy fél nyolckor kezddédik a
munkaideje.

Dr. Somogyi Gabor képviselé tajékoztatja a képvisel6ket, hogy Polgarmester Ur
hétkor minden reggel mar a hivatalban van. Hozzateszi, hogy egész €letét itt tolti,
becsiilettel. Lehet jogi tutra terelni a dolgokat, de nem biztos, hogy erre sziiksége van
az onkormanyzatnak. Kéri, hogy aki becsiiletes, azt ne bantsak. O nem lekotelezettje a
polgarmesternek, semmilyen kapocs nincs kozottiik, de ugy véli, hogy egy keresztény
embernek nem ebben a stilusban kell beszélgetni egy olyan becsiiletes emberrel, aki a
vélasztasokon is bizonyitott mar. Takacs Tamas képviseld Urnak nem sikeriilt
polgarmesternek lennie, de ezért 6t nem bantotta senki. Nem kell Polgarmester Urat a
becsiiletében megsérteni, nem szandékosan tartotta vissza a szabadsagat, 0 csupan
hallott egy ilyen lehet6ségrol, amit nyilvan 6 is szeretne megragadni. Ha valaki ellopja
a pénzt, arr6l mindenki hallgat, de ha becsiiletes uton prébalja megkapni jaranddséagat,
az felhaborodast kelt. Ugy tiinik, hogy nem szabad becsiiletesnek lenni.

Takacs Tamas képviseléo elmondja, hogy az el6z6 iilésen dr. Somogyi Gabor
képvisel6 Ur sem szavazta meg Polgarmester Urnak a szabadsagmegvaltast.
Hozzateszi, hogy az el6z6 ciklus elején beszélgetett Polgarmester Urral, aki akkor azt
mondta, hogy ki szeretné venni a szabadsagat. O akkor valoban azt vélaszolta, hogy
,nem”. Tanulva a korabbi évek tapasztalatdbol, miért nem kérdezte meg Polgarmester
Ur a képvisel6-testiilet arrol, hogy a ki nem vett szabadsagaval mi legyen.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy ha 6 elmegy két hét szabadséagra, akkor
vissza nem térQ lehetdségeket szalaszthat el.

Gyoéri Janos Kkirendeltség-vezeté személyes tapasztalatként a képviselO-testiilet
tajékoztatasara eldadja, hogy egy korabbi munkahelyérdl, ahol 20 évet meghaladoan
koztisztviseld volt, ugy jott el, hogy 48 nap szabadsagat nem fizették ki. Ev kozben
nem vehette ki a szabadsagat, ki sem fizették és még sem fordult birdséghoz.
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Meglatasa szerint Polgarmester Ur szabadsagmegvaltisa jogi szempontbdl tiszta. A
szakmai allaspont pedig az, hogy a ciklus elsé évében nincs lehetdség a szabadsag
megvaltasara. Valasztas kapcsan mindig uj ciklus kezdédik, az el6z6 véget ér, igy
akkor van lehetdség a korabbi ciklusbol bennmaradt szabadsag megvaltasara.

A korabbi években a szabadsag kovetésére volt megfeleld szervezet, a Pénziigyi
Bizottsag. Kérdés, hogy ellatta-e megfelelden a feladatat.

Hangsulyozza, hogy jogilag tiszta az iigy, az etikai aggalyok eldontése nem az ¢ dolga.
Akkor jar el helyesen a képvisel6-testiilet, ha az eredeti eldterjesztés szerint hozza meg
dontését.

Takacs Tamas képviselo név szerinti szavazasra tesz javaslatot.

A képviselo-testiillet 6 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil elfogadja Takacs Tamas képviseld javaslatat a név szerinti szavazasrol.

Kalinak Jozsef polgarmester bejelenti személyes érintettségét.
A képviselO-testiilet Kalinak Jozsef polgarmester bejelentését tudomasul veszi.

Gyori Janos kirendeltség-vezeté megjegyzi, hogy arrdl lehet szavazni, hogy
Polgarmester Ur részt vesz-e a szavazasban.

Kalinak Jozsef polgarmester megkérdezi, hogy kivan-e valaki mondani valamit.
A képviseld-testiilet részérdl javaslat nem hangzik el.

Kalindak Jozsef polgarmester felhivja a képviseld-testiilet figyelmét arra, hogy az
eredeti eldterjesztésben tévesen szerepel a szabadsagmegvaltds Osszege. A
szabadsagmegvaltast az alabbiak szerint kell kiszamolni:
395.000/174=2.270 x 8 x 92=1.670.804

Kalinak Jozsef polgarmester szavazasra teszi az irasbeli elGterjesztést az alabbi
modositassal:
»A Képviselo-testiilet:

1./ Elhatdrozza, hogy Kalindk Jozsef polgarmester részére a 2010-2014.
onkormanyzati ciklusban igénybe nem vett 92 nap szabadsigdnak pénzbeli
megvaltasaként jaro brutté 1.670.804.- Ft (azaz egymillio-hatszdzhetvenezer-
nyolcszaznégy forint) kifizetését.

2./ Felkéri a kirendeltség-vezetot, hogy a kifizetés érdekében a kovetkezd képviseld-
testiileti lilésre a koltségvetés modositast készitse elo.

Felelds: kirendeltség-vezetd Hatarid6: azonnal”
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Gyori Janos kirendeltség-vezeté tijékoztatja a képviseldket, hogy az eldterjesztés
szerint nem ez az 0sszeg szerepel, igy elobb a modositast kell megszavazni.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy az Osszeg csak annyi lehet, amit a
torvény eldir, igy nem sziikséges Osszeget feltiintetni a hatarozatban.

Takacs Tamas képvisel6 és Kertész Zoltanné képviselo szerint a hatarozatban benne
lehet az 0sszeg, mivel kiszamoltak azt.

Kalinak Jozsef polgarmester szavazasra teszi az alabbiakat:

»A Képviselo-testiilet:
1./ Elhatdrozza, hogy Kalindk Jozsef polgarmester részére a 2010-2014. Onkormdanyzati
ciklusban igénybe nem vett 92 nap szabadsdganak pénzbeli megvaltasaként jaré bruttd

1.670.804.- Ft (azaz egymilli6-hatszazhetvenezer-nyolcszaznégy forint) kifizetését.

2./ Felkéri a kirendeltség-vezetdt, hogy a kifizetés érdekében a kovetkezd képviseld-testiileti
iilésre a koltségvetés modositast készitse eld.

Felelds: kirendeltség-vezetd Hatarid: azonnal”

Gyori Janos Kkirendeltség-vezetd tdjékoztatja a képviselO-testiilet tagjait, hogy a
Szervezeti és Milkodési Szabalyzat szerint név szerinti szavazas esetén ,,igen” vagy
,hem” szavazatokra van lehetdség, tartdzkodasnak nincs helye. Név szerint szolitja a
képviseld-testiilet tagjait:

Bori Jozsef képviselo szavazata: ~NEM”

Kertész Zoltanné képvisel6 szavazata: H»IGEN”

Megellai Nandor alpolgarmester szavazata: ,,IGEN”

Dr. Somogyi Gabor képvisel6 szavazata: »IGEN”

Takacs Tamas képviselo szavazata: »NEM”

Kalinak Jozsef polgarmester szavazata: »IGEN”

Anarcs Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
396/2015. (V111.24.)
hatarozata

a polgarmester ki nem vett szabadsaganak pénzbeli megvaltasarol
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A Képviselo-testiilet:

1./ Elhatdrozza, hogy Kalindk Jozsef polgarmester részére a 2010-2014. Onkormdanyzati
ciklusban igénybe nem vett 92 nap szabadsaganak pénzbeli megvaltasaként jard bruttd
1.670.804.- Ft (azaz egymillio-hatszazhetvenezer-nyolcszaznégy forint) kifizetését.

2./ Felkéri a kirendeltség-vezetdt, hogy a kifizetés érdekében a kovetkezd képviseld-testiileti
iilésre a koltségvetés modositast készitse elo.

Felelds: kirendeltség-vezetd Hataridé: azonnal

Kalinak Jézsef polgarmester megjegyzi, hogy a képvisel6-testiilet tagjai koziil senki
sem kezdeményezte az 6 kizarasat.

Takacs Tamas képviselo megjegyzi, hogy ez nem volt tisztességes eljaras.
Véleménye szerint valakinek fel kellett volna hivni a figyelmét a testiiletnek arra, hogy
a polgarmestert ki lehet zarni a szavazasbol.

Dr. Somogyi Gabor képviselé elmondja, hogy meglep6dott azon, hogy Takacs
Tamas képviseld Ur nem kezdeményezte Polgarmester Ur kizarasat.

Takacs Tamas képvisel6 szerint az lett volna a tisztességes, ha felhivjak a testiilet
figyelmét erre.

Dr. Somogyi Gabor képvisel6é hozzateszi, hogy valosziniileg akkor is az lett volna a
dontés, hogy a polgarmestert ne zarjak ki a szavazasbol.

Tavozik dr. Somogyi Gabor képviseld, a képviselo-testiilet 5 fovel folytatia munkajat.

Takacs Tamas polgarmester elmondja, hogy elnézte ezt a dolgot, mivel nem szoktak
gyakran ilyet csinalni, de Polgarmester Ur nagyon jol tudta, hogy mit csinal. Ugy
gondolja, hogy az lett volna a tisztességes, ha maga Polgarmester Ur kijelenti, hogy
nem kivan szavazni.

Kalindk Jozsef polgarmester szerint tisztességesen végigesindltdk az eddigi
ciklusokat. Jott egy ilyen lehetdség, ami a ciklus lezarasat kdvetéen szinte minden
telepiilésnél természetes volt, hogy ha kérte a polgarmester, megszavaztdk neki a ki
nem vett szabadsdg megvaltasat. Tudja azt is, hogy sok polgarmester nem kérte.
Elmondja, hogy nem érzi tul j6] magat a dontést6l, de rosszul sem. Ugy gondolja, hogy
torvényesen jartak el.

Takacs Tamas képvisel6é elmondja, hogy tanulsag szdmara, hogy az etikara nem kell

figyelni, csak a torvényességre. Ezentul gatlas nélkill, nem az etikat, csakis az
torvényességet fogja szem eldtt tartani.
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Kertész Zoltanné képviselé hozzafiizi, hogy voltak ugyan aggalyai, de elfogadja a
torvényességet. Hangsulyozza, hogy odaig egyetlen testliletnek sem szabad eljutnia,
hogy pereskedjen a polgarmesterrel, mert nem lehet gy egyiitt dolgozni.

Takacs Tamas képviselé6 megkérdezi Megellai Nandor alpolgarmestertdl, hogy idén
hogyan all Polgarmester Ur szabadsaga.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy eddig 2 napot vett ki.

(9.tsp.) Egyéb kérdések, bejelentések

Kertész Zoltanné képvisel6 cldadja, hogy a napokban végigjarta a falu utcait és az
alabbi észrevételeket, javaslatokat teszi:

- A buszmegallokban a hianyzo6 kukékat potolni kell!

- Arendezetlen udvarokra figyeljenek oda!

- A téli honapokban a kozmunkésok készitsenek fabol egyszerii virdgtartokat!

- A falunap nem keriill megrendezésre, ezért javasolja, hogy dontsenek a
betervezett koltségek felhasznalasarol! Ha Gigy dontenek, hogy elkoltik, akkor
az az Osszeg a falu lakossdganak karidcsonyi ajandékutalvanyként kioszthato
lenne (1.000 ft/f6). Ha nem akarjak elkolteni, akkor tartalékoljak a jovo évi
falunapra, s akkor nagyobb szabdsu rendezvényt tarthatnak.

Kéri a képviseldket, hogy gondolkodjanak el a felvetésen!

Takacs Tamas képviselé6 megkérdezi, hogy miért nem lesz falunap és ezért ki a
felelOs.

Kalindk Jozsef polgarmester valaszaban elmondja, hogy 6 a felelds a falunapért. A
szervezésben valo kozremiikddést, otleteket, segitséget kért a képviseld-testiilettdl , de
senki nem vallalta.

Takacs Tamas képviseld az ideiglenes jellegli kereskedelmi tevékenységet folytato
addbevallasokrol érdeklddik. Megkérdezi, hogy a bardkertet épitd cég benyujtotta-e
bevallasat.

Gyori Janos kirendeltség-vezetd elmondja, hogy meg fogja nézni.

Kalindk Jézsef polgarmester eldadja, hogy a konyha belsé ellenérzése alkalméval
megallapitast nyert, hogy a szakacs tavolléte esetén nem megoldott a helyettesitése,
ezért egy szakképzett szakics felvétele sziikséges. A kérdés az, hogy
kozalkalmazottként, vagy Munka Torvénykonyve hatdlya ald esd alkalmazottként
torténjen a foglalkoztatdsa. Amennyiben kozalkalmazotti statuszt kivannak betdltetni,
akkor az allast a torvényi eldirdsnak megfeleléen meg kell hirdetni, ha Munka
Torvénykonyve hatdlya ald tartozoként lesz foglalkoztatva, akkor egyszeriien
kivalasztjdk a telepiilésrdl a leginkabb alkalmasnak itélt, szakképzettséggel rendelkezd
embert.
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T4jékoztatja tovabba a jelenléviket, hogy 2015. szeptember 1-t6] nincs konyvtarosa az
onkorményzatnak, mivel Magyar Palné jogviszonya 2015. augusztus 31. napjaval
megsziinik. Néhany hete deriilt ki, hogy a konyvtdr nem szerepel a nyilvanos
konyvtarak jegyzékében, ezért nem sziikséges 6nallo intézményként miitkodtetni. Ha a
jovoben szakfeladaton, iskolai konyvtarként lesz biztositva a miikodtetés, akkor nem
sziikséges a foallasu, fels6foku végzettséggel rendelkezd konyvtaros foglalkoztatéasa,
hanem egyik pedagogus 4 oOrdban ¢s még egy masik alkalmazott szintén 4 o6radban
ellatja a feladatot. Az év veégeig err6l mindenképpen donteni kell.

Bori Jozsef képviselo szerint inkabb szinvonalasabb falunapot tartsanak.
Takacs Tamas képvisel6 megkérdezi, hogy a konyhdn hanyan dolgoznak jelenleg.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy 1 f6 élelmezésvezetd, 1 6 szakacs, 2 6
konyhalany. Ha az ¢lelmezésvezetd bedll szakacsnak, akkor nincs aki az
¢lelmezésvezetdi feladatokat ellassa.

Bori Jozsef képviselé javasolja, hogy szervezzenek egy sportnapot szeptemberben,
mivel a falunap elmaradt, a kispalyas futballbajnoksagra pedig mindig nagy az igény.
Javasolja, hogy szeptember 20. napjan anarcsiak, vagy anarcsi érdekeltségliek részére,
minimalis koltséggel szervezzék meg.

A képviselO-testiilet tagjai egyetértenek a javaslattal.

A Kképviselo-testiilet 5 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anares Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
397/2015. (V111.24.)
hatarozata
sportnap szervezésérol

A Képviselo-testiilet

1./ elhatarozza, hogy 2015. szeptember 20. napjan sportnapot, kispalyas labdaragd
bajnoksagot szervez anarcsi €s anarcsi érdekeltségili lakosok részére.

2./ A sportnap koltségét 200.000 forintban allapitja meg, melyet az Onkormanyzat
koltségvetésébdl biztosit.

Bori Jozsef képviselé megkérdezi, hogy hova kell jelezni, ha a kozvildgitas nem
miikodik. Elmondja, hogy tobbszor jelezte mar telefonon az E.ON felé, de nem
javitottdk meg.
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Kalinik Jozsef polgarmester igéretet tett arra, hogy felhivja a hibabejelentor.

Takacs Tamis képviselo felveti, hogy az Iskola utcai parkoléd kiépitésére
vonatkozoan meg megvolt az elképzelésiik, de eddig nem valosult meg.

Kalindk Jozsef polgarmester elmondja, hogy elkésziilt a terv, de nincs tanulmany
rola, hogy milyven koltségekkel jar a kivitelezes.

Tak:dcs Tamis képviselé javasolja a buszmegallok djrafestését és a Sdgvari utcaval
szemben lévo teriileten a vizallas megsziintetését. Véleménye szerint vizelvezetd aknat
kellene oda létesiteni.

Egyéb felvetés nem hangzik el. Kalinak Jozsef polgarmester megkoisziini a képviselo-
testiilet munkajat és az dlést 20,00 drakor bezarja.

K.m.f.
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Kalinak Jozsef Pappné Vass Erzsébet jegyzo
polgarmester nevében és meghizasabaol:
_El;;\.,:. }r?-.\
Gyori Jinos
kirendeltség-vezetd
Megellai Néndor Takics Tamis
jkv. hitelesito jkv. hitelesito
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JELENLETI IV

amely késziilt Anares Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2015,
augusztus 24. napjan megtartott nyilt testiileti iilésén megjelentekril
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2./ Kalinak Jozsef P it | 5 | R —
3./ Kertész Zoltanné SN Xl
4./ Megellai Attila Nandor SR oo~ AN

5./ Simon MNora
6./ dr. Somogyi Gabor

7./ Takacs Tamas

MEGHIVOTTAK:

1./ Pappné Vass Erzsébel jegvzo
2./ Gyori Janos kirendeltség-vezetd e\ B, TRERE

3./ Orban Auiliné jkv.vezetd Mo, e e






ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth at 30.

Tel.: 45/404-011, Fax: 45/404-314

Szama: 2178-3/2015/A.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi onkormanyzatirdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. térvény 45.§ biztositott
jogkdrdmben eljarva a Képviselo-testiiletet

2015. augusztus 24. (hétfo) 16.00 orara
dsszehivom,

Az iilés helve: Anares Kizség Onkormanyzata Hizassigkité terme (4546 Anarcs,
Kossuth utea 30.)

NAPIRENDI JAVASLAT

1./ Beszamold a két iilés Kkizitt tirtént fontosabb eseményekral, intézkedésekral
Eloadd: Kalinik Jozsef polgarmester

2./ Eloterjesztés tanévkezdési timogatis biztositdsdra
Eloadd: Kalinik Jozsef polgarmester

3./ Eliterjesztés a Gyulahizai Kozios Onkormdnyzati Hivatal Szervezeti és Mikadési
Szabdlyzatanak elfogaddsara
Eloadd: Kalindk Jozsef polgarmester

4./ Eloterjesztés az Anarcs Kizségi Szocidlis Ellité Szolgdlat Szervezeti és Mukidési
Szabalyzatinak elfogadisara
Eloado: Kalinak Jozsef polgarmester

5. Eloterjesztés a Kistérségi Szociilis és Gyvermekjoléti Tarsulids Anares Szakmai
Programjanak elfogadisira
Eloadd: Kalinak Jozsef polgirmester

6./ Eliterjesztés az Anarcsi Czébel Minka Ovoda alapité okiratinak médositisara
Eloadd: Kalinak lozsef polgdrmester

7. Eloterjesztés az addssiagkonszolidacioban nem részesiilt telepiilési tnkorményzatok
fejlesztéseinek timogatiasara palyizat benyijtiasarol
Eliadd: Kalinak Jozsefl polgirmester



8./  Eloterjesztés a polgdarmester ki nem vett szabadsaganak pénzbeli megviltasira
Elbada: Pappné Vass Erzsébet jegyzo

9./ Egyéb kérdések, bejelentések
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester
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Anarcs Kizség Onkorminyzat
Polgirmesterétal

4546 Anarcs, Kossuth utea 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 2904/2015/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
tanévkezdési tAmogatis biztositasara

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Képviselo-testiilet 2015, mércius 2. napjan fogadta el a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasokrol szolo 5/2015.(111.02.) dnkormanyzati rendeletét, melynek 6. §-a tartalmazza a
tanévkezdési tamogatasra vonatkozo szabalyokat az alabbiak szerint:

..3. Tanévkezdési tdAmogatds
6.5

(1) A Kepviselo-testiilet tanévkezdési tamogatast allapithat meg hivatalbél évente
egyszer az anarcsi lakcimmel rendelkezé altalanos iskolas gyermeknek, a kozépfoku
oktatasi intézményben nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytaté
didknak az érettségi, illetve az elsdé szakma megszerzéséig, valamint a felsGfoku
oktatasi intézmény elsdé évfolyamos, nappali tagozatos hallgatdja részére, kivéve
azokat, akik ,B" tipusu Bursa Oszténdijat kapnak.

(2) A kifizetéshez csatolni kell:

a) iskolalatogatasi igazolast,
b) tankényv csomag dranak befizetését igazold iratot,
c) lakcimet igazolo hatosagi bizonyitvany masolatat.

{3) A tamogatast és annak mértékét a Képviseld-testiilet az éves koltségvetési rendelet
alapjan hatarozattal allapitja meg.

(4) A tamogatast pénzbeli tamogatasként kell megallapitani, mely az Gnkormanyzat
hazipénztaraban vehetd fel.”

A KepviselG-testiilet megalkotta az dnkormanyzat 2015, évi Kéltségvetésérol szolo
3/2015.(1L.16.) onkorményzati rendeletét, melynek 5. melléklete szerint beiskolizasi segély

jogecimen 1.200 eFt tamogatast nyajt(hat).

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesziést targvalja meg, a tanévkezdési

timogatas egy fore eso Gsszegét allapitsa meg. Rk K
."l 3
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Hatarozat-tervezet a(z) 2904/2015/A. sziamau eloterjesztéshez:

Anarcs Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének
Y v | O f—
hatarozat-tervezete

tanévkezdési tamogatas biztositasarol
A Képviselo-testillet a szocidlis és gyvermekvédelmi ellatiasokrél szolo 5/2015.(111.02.)
dnkorméinyzati rendelete 6. §-a alapjan a 2015/2016. tanévre vonatkozoan a tanévkezdési

tamogatas osszegét ............ Ft/16 Osszegben hatirozza meg.

Felelos: polgarmester Hatéarido: folyamatos



Anares Kizség Onkormanyzat
Polgirmesterétil

4546 Anarcs, Kossuth utea 30,
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szdma: 2863/2015/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —

a Gyulahazai Kozos Onkorminyzati Hivatal Szervezeti és Mikidési szabilyzatinak
elfogadasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyulahiza és Szabolesbika Onkormanyzatok Képviselo-testilletei 2013, marcius hé 1.
napjatol kozos dnkormdnyzati hivatalt hoztak létre a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
52016 201 1. évi CLXXXIX. térvény alapjan.

A kozos oOnkormanyzati hivatalhoz 2015, janudr 1-61 csatlakozott Anarcs Kieség
Onkorményzata, igy ezen idéponttdl két allandd kirendeltségi hellyel miikodik a hivatal,

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. torvény 9. §.-a alapjan a koltségvelési szerv
iranyitasa a kltségvetési szerv szervezeli és mikédést szabalvzatanak jovahagyasat is jelenti.

Az allamhaztartasrél  szold  torvény  végrehajtasardl  szolé 368/2011.  (XI11.31.)
Kormanyrendelet hatarozza meg a kiliségvetési szerv szervezeli ¢s mukodési szabalyzatanak
tartalmi elemeit.

201 3-ban elfogadasra keriilt a képviselo-testiiletek altal a szervezeti és milkédési szabalyzat.

A 2015, janudr |-ei szervezeti viltozasok indokoltak a szabalyzat atdolgozasat,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az eloterjesziést targyalja meg és az SZMSZ-t fogadja
el.
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Hatarozat-tervezet a(z)  /2015/A. sziami eloterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
u s 2015, {....... )

hatarozat-tervezete

A Gyulahizai Kizbs Onkorminyzati Hivatal Szervezeti és Milkidési szabilyzata
elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

a Gyulahazai Kozis Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikidési szabalyzatdt a hatdrozat
melléklete szerint fogadija el

Kalinak Jozsef . Pappné Vass Erzsébet jegvzo
polgarmester nevében és meghizasabal:
Gyori Janos

kirendeliség-vezeto

Melléklet a ../..... fasrsiiy ) hatirozathoz

A Gyulahazai Kozos Onkorményzati Hivatal
Szervezeti és Mikodési Szabilyzata

A Magyarorsziag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv. (tovibbiakban:
Motv.) 84-86.§. alapjdn Gyulahdza, Szabolcsbika és Anarcs kizségek az Gnkorményzat
mikddésére, valamint a polgarmester, vagy a jegyzi feladat-és hatiskorébe tartozd tgyek
dontésre valo elokészitésével és végrehajidsaval kapcsolatos feladatok elldtasara kozbs
dnkormanyzati  hivatalt alakitanak és tartanak fenn. A  hivatal kozremikodik az
dnkormanyzatok cgymas kézit, valamint az allami szervekkel tirtént egyiittmikidésének
osszehangolasdaban.

A hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak tartalmi elemeit az Allamhaztartasra] szolo
torvény végrehajtasara kiadott 368/2011.(X11.31.) Korméanyrendelet 13.§-a szabalyozza.

. I. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. A hivatal

1.1. megnevezése: _
Gyulahaza K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)



1.2. székhelye, levelezési cime: 4545 Gyulahaza, Petéfi u.45.
Telephelyeifallandé Kirendeltségei, levelezési cime: 4547 Szabolesbaka, Kossuth u.23.
4546 Anarcs, Kossuth u. 30.

1.3. elektronikus levelezési cime: gyulahazahivi@gmail.com
pmhivi@szabolesbaka.hu
Jegyzolwanarcs.hu

2. Jogillasa:

2.1. A Hivatal onallo jogi személy,

2.2. A Hivatalt Gyulahaza Kézség Onkormanyzatinak Polgirmestere irdnyitja a kirendeltség
szerinti telepiilés polgiarmesterével egyeztetve.

2.3. A Hivatal vezetdje a Jegyzo.

2.4. A Hivatalt a Jegyzo képviseli.

2.5. Gazdalkodasi jogkdre: dnalloan mikodo és gazdilkodo koliségvetési szerv.

3. A Hivatal jelzoszimai:

Torzsszam: 813134

Addszam: 15813138-1-15

Szamlaszam: 11744034-15813138 (OTP Bank Nyrt.)
TEAOR: 8411 Altalanos igazgatas

KSH statisztikai szamjel: 15813135-841]-325-15

4. A Kizos Onkormanyzati Hivatalt Gyulahiza Kozség {‘_’}nkuman}-xgténak Képviselo-
testiilete a 13/2013.(11.14.) hatdrozataval, Szabolcsbiaka Kidzség Onkormanyzatinak
Képviselo-testiilete a 14/2013.(11.14.) hatdrozatival alapitotta 2013. marcius 1-16] hatarozatlan
idére,

A Kozds Onkormanyzati Hivatalba 2015. januar 1-16] beolvadt az Anarcsi Polgarmesteri
Hivatal. Az alapitd okirat modositdsat Gyulahdza Onkormédnyzat Képviselo-testiilete a
66/2014. (XI11.11.) hatdrozatdval, Szabolesbdka Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-
testiilete a 137/2014. (XI1.11) hatarozataval fogadta el. Anarcs Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a 361//2014. (XI1.11.) hatdrozatival fogadta el az alapité okiratot,

5. A Hivatal illetékességi teriilete: Gyulahiza, Szabolesbaka ¢és Anarcs kozsépek
kizigazgatasi teriilete.

6. A Hivatal fenntartoi:

Gvulahaza Kozség f}nlinrmanyzata 4545 Gyulahaza, Petohi 5. u. 45,
Szabolcsbika Kozség Onkorminyzata 4547 Szabolesbika, Kossuth L. u. 23,
Anarcs Kdzség Onkormanyzata 4546 Anarcs, Kossuth L. u. 30.

7. A Hivatal iranyitasira jogosult szerve:
Gyulahaza Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete 4545 Gyulahdza, Petdfi S. u. 45,



8. A Hivatal kozfeladata: a Motv. 848 (1) bekezdés szerint Az OGnkormédnyvzat
milkédésével, valamint a polgarmester vagy a jegyzo feladat- és hataskérébe tartozo tligyek
diintésre valo elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok ellatasa, kdzremikadés
az Onkormanyzatok egymas kozétti, wvalamint  az  adllami  szervekkel  toriénd
egviittmikadésének dsszehangolasaban.™

9. A Hivatal alaptevékenysége: a kozos hivatal ellitja a Mitv.-ben és a vonatkozd egyéb
jogszabdlyokban a szdmara meghatirozott feladatokat Gyulahdza, Szabolcshaka és Anarcs
telepiilések vonatkozdsaban. A kdzds hivatal feladatait részletesen a telepiilések
onkormanyzatai dltal jovahagyott, a kdzds hivatal mukodtetésére és fenniartasira |étrejint
megdllapodis tartalmazza. Szabolesbidka és Anarcs telepiiléseken dllandé kirendeltség
mikadik.

10. A Hivatal alaptevékenységének szakagazati besoroldsa:
841105 Helyi dnkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

11. A Hivatal kizfeladata és alaptevékenysége kormanyzati funkciok szerinti bontisban:

011130 Onkorméanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és éltalanos igazgatdsi
tevékenysége

011140 Orszagos és helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

011220 Ado- vam- és jovedeéki igazgatas

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgaltatasok

016010 Orszaggyilési, Gnkormanyzati ¢és europai  parlamenti  képviselovalasztasokhoz
kapesolodo tevékenységek

016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapesolatos tevékenységek.,

12. A Hivatal villalkozasi tevékenysége: A koltsegvetési szerv vallalkozasi tevékenységet
nem végez.

Il. Fejezet
A Hivatal iranyitasa, vezetése

1. Polgiarmester

I.1. A kozis onkorméanyzati hivatallal Gsszefiiggd iranyitdsi jogosultsigokat a kizis
dnkorményzati hivatal székhelye szerinti polgarmester gyakorolja.

1.1.2. Az irdnyitdsi joggal rendelkezd polgarmester a kirendeltség szerinti telepiilés
polgarmesterével egyeztetve:

1.1.2.a) A képviselo-testiilet dontései szerint ¢és sajat hatiskdrében irdnyitjia a kozos
dnkormanyzati hivatalt.

A kozos onkormanyzati hivatal irdnyitdsa jogkdrében a polgarmester gondoskodik a hivatal
rendeltetésszeri  mikodésérol, meggyozodik  a  testileti  hatdrozatok  végrehajtisa
szinvonalarol. tajékozodik az dgviniézés dltalinos helyzetéril az eredménvesség és a
tarsadalmi hatas nézopontjabol értékeli a hivatal tevékenységét.



Iranyité munkajat a hivatali appardtus tekintetében, a jegyzo, mint a hivatal vezetdjének
kozremikddésével végzi. A polgarmester, a kozds Gnkormanyzati hivatallal szembeni
elvarasokat a jegyzo kizvetitésével juttatja el a hivatal dolgozoihoz.

1.1.2.b) A jegvzd javaslatainak figvelembevételével meghatarozza a kizds dnkormdnyzati
hivatal feladatait az Snkormanyzat munkajanak a szervezésében, a dontések elokészitéseben
¢és végrehajtasaban.

A polgdrmester a jegvzd javaslatai alapjan hatarozza meg, hogy az dnkorméanyzat munkdjdnak
a szervezésében, a diintések elokészitésében és végrehajtisiaban a kozds Gnkormanyzati
hivatal hogyvan vesz részt. milyen feladatokat lat el. Ez a jogkor azonban nem jelenti a jegyzd
hataskorébe tartozd dllamigazgatasi feladatokba, hatosagi jogkorikbe vald beavatkozist. Az
allamigazgatasi feladatokat, hatosiagi jogkdrOket annak jogszabdlyi cimzettje (jegyzo,
polgarmester, kiizos tnkormanyzati hivatal iigyintézoje) dnalléan gyakorolja.

A polgirmester a kizds dnkorményzati hivatalnak, mint szervezeti egységnek a feladatait
hatdrozza meg, az egyes kiztisztviselok munkakoni feladatait nem jogosult meghatirozni.

1.1.2. ¢) A jegvzo javaslatira eldterjesztést nyljt be a képviselo-testiileinek a hivatal belsd
szervezeti tagozodasinak, létszdmanak, munkarendjének, valamint tigyfélfogadasi rendjének
meghatarozasara.

1.2. Az irinyitisi jogosultsigok kiziil a kbzos onkormdnyzati hivatal kirendeltségével
dsszefiiggésben a kirendeltség székhelye szerinti polgarmester gyakorolja az alibbiakat:

- a kirendeltség rendeltetésszerti mikddésérol vald gondoskodas,

- a kirendeltségi tigyintézés altalanos helyzetérol valo tijékozodas,

- a kirendeltség tevékenységének értékelése,

- a kirendeltség feladatainak a jegyzo kizremikodésével térténd meghatarozasa.

1.3. A Mdtv, 81.§ (4) bekezdése értelmében a polgarmester egyetértése sziikséges — az dltala
meghatdrozott korben — a kozis Gnkorményzati hivatal koztisziviseloje, alkalmazottja
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetdi megbizasihoz, felmentéséhez, vezetdi meghizasanak
visszavonasahoz és jutalmazasahoz,

A kozds dnkormanyzati hivatal kdztisztviseldje, alkalmazottja tekintetében az egyetériési
jogot a székhely dnkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

1.3.1. Az egvetértési jog gyakorlasa sordn. a jegyvzo munkaltatoi jopkdrébe tartozd dintéseket
tartalmazé  alkalmazasi iratokat, a polgarmester ..A munkaltatoi dontéssel egyetértek”™
ziradékkal, keltezéssel és aldirasiaval liga el. A ziradék hianyiban a munkailtatoi dintés
érvénytelen, abbél érvényes joghatasok nem szarmaznak.

1.3.2. A székhely dnkormanyzat polgdrmestere egyetértési jogit a kirendeltség Onkorményzat
polgarmesterének elbzetes egveztetésen alapulo egyetériésével gyakorolja.

1.3.3. Az Onkormanyzatok polgarmesterei a kozos dnkormédnyzati hivatal mukodésével, az
irdnyitdsi jogositvanyok gyakorlasdval, az egyetériési jog gyakorlasaval, a munkaltatdi és
egyéb munkiltatdi jog gyakorlasaval kapesolatos kérdések tisztazasa, tapasztalatok,
megosztasa, a kozos allaspont kialakitasa, egymis kolesonos tijékoztatdsa érdekében evente
legaldbb egyszer, illetve sziikség szerint munkaértekezletet tartanak.



A polgarmesteri munkaértekezlet dsszehivasardl a kizos onkorményzati hivatal székhelye
szerinti  polgarmester irasban  pondoskodik, meghivoval, a targyalandé napirendek
megjeldlésével és irasban ad tdjekoztatast az el6zd munkaérickezlet ota eltelt idbszak
fontosabb eseményeirdl, a meghozott dintések végrehajtasardl.

A munkaértekezleten elhangzottak lényegi tartalméardl emlékeziets, szitkség szerint a
polgarmesterek megitélése alapjin pedig jegyzdkdnyv késziil. Amennyiben a munkaértekezlet
végrehajtando feladatot allapit meg, meg kell jeléini annak felelosét és hataridejét is.

A munkaértekezletre meg kell hivni a kozos Onkormanyzati hivatal jegyz6iét, aljegyzojét
illetve a jegyzo javaslatira a targy szerint érintett kiztisztviseldt.

A munkaértekezlet soron Kkiviili Gsszehivasit a kirendeltség szerinti  dnkormanyzat
polgirmestere is kezdeményezheti, a targyalandé napirend megjelolésével, a kozis
onkormanyzati hivatal székhelye szerinti polgarmesternél. A székhely szerinti polgiarmester a
kezdeményezés szerinti idépontra és napirenddel kisteles a polgarmesteri munkaériekezletet
osszehivni.

1.4, A Hivatal jegyzdjél, aljegyzdjét az Onkormdnyzatok polgarmesterei nevezik ki,
hatdrozatlan idére — palyizat alapjin — lakossdgszam-aréanyos, tobbségi dontéssel.

A Jegyzin, aljegyzoi kinevezés vezetdi megbizisnak mindsiil, alkalmazni kell rd a
kozszolgdlati tisztviselokrol sz616 torvény vezetdi megbizasra vonatkozo rendelkezéseit.

A jegyzo, aljegyzd esetében a munkaltatdi jogokat az onkormanyzatok polgirmestere
lakossagszam-aranyos, tobbségi dontéssel gvakoroljiak.

A Kinevezés, felmentds, az Gsszeférhetetlenség megillapitasa, a fegyelmi eljards meginditésa,
valamint a fegyelmi biintetés kiszabisa soran az Onkormanyzatok polgirmesterei
lakossagszam-aranyos, tdbbségi dontést hoznak.

Tdbbségi a dontés akkor, ha — a kbzos Onkormanyzati hivatalt létrehozd telepiilések
dsszlakossagat 100%-nak tekintve — a polgarmesterek altal leadott azonos nemii szavazatok
alapjan az adott telepiilésekre vonatkoztatott szizalékarany dsszesitve meghaladja az 50%-ot
(Matv. 83.§ b. pont)

1.4.1. A jegyzd tekintetében az egyéb munkialtatdi jogokat a kizds dnkormanyzati hivatal
szekhelye szerinti telepiilés polgarmestere gyakorolja.

1.4.2. A székhely dnkormanyzat polgdrmestere az egyéb munkaltatoi jogokat a kirendeltség
dnkormanyzat polgarmestere elozetes egyeztetésen alapuld, egveténésével gyakorolja,

2. Jegyzi

2.1, A jegyzo az MOwv.81.§ (1) (3) bekezdései értelmében

a) vezeti a kizos onkormanyzati hivatalt,

b) dont a jogszabily altal hataskorébe utalt allamigazgatas: tigyekben,

¢) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kiézés Onkormdnyzati hivatal koztiszivisel6i és
munkavillal6i tekintetében,

d) gvakorolja az egyéb munkéltatéi jogokat az aljegyzi tekintetében,

e) gondoskodik az dnkormanyzat mikddésével kapesolatos feladatok ellatasarol,

f) tandcskozasi joggal vesz részt a képviselo-testiiletek, a képviselo-testiiletek bizottsigai
iilésén,



g) jelzi a képviselo-testilletnek, a képviseld-testiilet szervének és a polgarmesternek, ha a
dontésilk, mikdodésiik jogszabdlyséno,

h) évente beszamol a képviselG-testiileteknek a kizts dnkormanvzati hivatal tevékenységérol:
i) dontésre elokésziti a polgarmester hataskorébe tartozd dllamigazgatisi tigyeket,

1) diont azokban a hatdsagi lgyekben, amelyeket a polgarmester ad at,

k) dint a hataskorébe utalt onkormanyzati és onkormanyzati hatosagi tgyekben,

1) a hataskorébe tartozo iigyekben szabdlyozza a kiadmanyozas rendjét.

2.2, A kbzis Oonkormanyzati hivatal jegvzoje a székhely telepiilésen litja el a jegyzo
feladatat.

3. Aljegyzio

a) a jegyvzo tavollétében illetve akadadlvoztatasa esetén eljar annak feladat és hataskorébe
tartozo valamennyi ligyben,

b) Szabolcsbaka kirendeltségen wvégzi a jegyzoi Onkormanyzati és allamigazgatasi
feladatokat,

¢) ajegyzd altal rabizott feladatokat ellatja.

I11. Fejezet
A Hivatal szervezeti felépitése, Iétszama, feladatai

1. A Hivatal belso szervezeti egységei:

a) Székhelye: 4545 Gyulahaza, Petofi u.d5. a jegyzo kizvetlen vezetésével,

b) Allandé Kirendeltségei: 4547 Szabolcsbika, Kossuth u.23. az aljegyzo kizvetlen
vezetésével, 4346 Anarcs, Kossuth u. 30, a kirendeltségvezetd kizvetlen vezetésével.

2. A Hivatal engedélyezett szakmai létszama: 15 {0
jegvzo 1 1o

aljegyzd 1 10

kirendeltségvezeto 1 o

figvintézak 11 {6

igykezelo | fo

A Hivatal szervezeti abrajat a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza

3. A Hivatal fibb feladatai

3.1. A képviselo-testiiletek, a bizottsigok, a nemzetiségi dnkorminyzat képviselo-
testiilete, valamint az inkorminyzati tarsulisok vonatkozasiban:

- domes-elokészités,

- dintések végrehajtasa,

- szervezési, Ugyvitell, nyilvantartasi, informacios és propaganda, illetve egyéb
adminisztracios teendok ellatdsa,

- ellija mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabily, a képviseld-testiletek, a
polgarmesterek meghataroznak,

- a képviselok interpellicion. kérdései kivizsgalasa és azokra a vonatkozo hatidlyos
jogszabalyok szerinti valaszadas.



Gyulahaza, Szabolcsbdka és Anarcs kiizség Képviselo-testiiletel, a bizottsagok, a nemzetiségi
dnkormanyzat képviseli-testilete, valamint az dnkormanyzati tarsulasok dontéshozo szerve
iiléseinek elokészitése. a jegyzokinyvek elkészitése, a dontések nyilvantartasa a jegvzo,
aljegvzo feladata.

3.2. Kizigazgatisi feladatok:

Vegzi mindazon déntés-elokészitési és végrehajtasi feladatokat, amelyeket a Motv., az 1991,
évi XX, torvény (hataskori torvény), illetve felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdilyok a
helyi dnkorminyzatok és szervei részére feladat — és hataskorként megéllapitanak.
Az ligyintézés sordn torekedni kell:-
- az anyagi ¢s eljarasi jogszabalyok maradéktalan érvényre juttatasara,
- a hatékony, humanus, gvors ligyvintézésre, az ligyvintézési hataridok betartasdra,
- az ligyintézés szinvonalanak emelésére, az ligyintézés jogszabalvi kereteken beliil 1éréno
egyszerisilesere,

a pyakrabban elofordulo dllamigazgatisi Ggyekben az digyfelek felkésziiliségét,
tajékoztatasat irdsbhan is elosegitd szordlapok, irat- és nyomtatvanymintdk stb, biztositdsdra.

3.3. Gazdilkodassal kapesolatos feladatok

3.3.1. A Hivatal koltségvetését és zarszamadasat a Hivatal késziti el az Aht. és mas
jogszabdlyokban foglaltak szerint.

33.2. Gyulahiza Kozség Onkormanyzatinak koltségvetését, zarszamadasat, évkozi
beszamoldit és az azzal kapcsolatos kinyvelési, adminisztricios feladatokat a kdzds hivatal
székhelyén készitik el az Aht. és mas vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szerint.

3.3.3. Szabolesbika Kozség Onkormanyzatanak kéltségvetését, zarszamaddsal, évkozi
beszamoloit és az azzal kapesolatos konyvelési, adminisztricids feladatokat a Szabolesbikai
Kirendeltségen készitik el az Aht, és mas vonatkozd jogszabalyokban foglaltak szenint.

3.3.4.Anarcs Kozség Onkormanyzatanak kéltségvetését, zarszamadasat, évkozi beszamolait
¢s az azzal kapesolatos konyvelési, adminisziricios feladatokat az Anarcsi Kirendeltségen
keszitik el az Aht. és mis vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint.

3.3.5. Gyulahiza Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi feladatait egytittmikodési
megdllapodas alapjén az abban részletezetiek szerint a kozds hivatal székhelyén végzik az
Aht.és mas vonatkozo jogszabalyokban foglaltak figvelembevételével.

3.3.6. Szabolesbika Roma Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasi  feladatait
egyilittmilkddési megillapodés alapjan az abban részletezettek szerint a kozds hivatal
kirendeltségén latjak el az Aht. ¢ mas vonatkozd jogszabdlyokban  foglaltak
figyelembevételével.

3.3.7. A Gyulahizai Eletfa Ovoda és az Idosek Apolé-Gondozé Otthona, mint dnalléan
mikddo koltségvetési intézmények gazdalkodisi feladatait munkamegosztisi megéllapodais
alapjan az abban részletezettek szerint a kozos hivatal székhelyén ligak el az Aht. és mas
vonatkozo jogszabdlyokban foglaltak figyelembevételével.



3.3.8. A Szabolesbdkai Harsfa Ovoda, mint ondlldan mikddo koliségvetési intézmény
gazdalkodasi feladatait munkamegosztisi megallapodds alapjan az abban részletezettek
szerint a kbzds hivatal kirendeltségén latjak el az Aht. és mas vonatkozd jogszabalyokban
foglaltak figyvelembevételével.

3.3.9.Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda és az Anarcsi Kozség Szocialis Ellato Szolgalat, mint
onalloan mikodo  kéltségvetési  intézmény gazdalkodasi  feladatait munkamegosztisi
megallapodas alapjan az abban részletezettek szerint a kozds hivatal kirendeltségén lagak el
az Aht, és mas vonatkozo jogszabalyokban foglaltak figyelembevételével.

4. A Hivatal részletes agazati feladatai
Pénziigyi gazdasigi ligvintézoi feladatok:

4.1. Onkorméanyzatok kiltségvetéséhez, beszamolojahoz kapesolodo feladatok:

e killiségvetlési koncepeio elokészitése.

» kiltségvetési javaslat dsszedllitasa,

e kiltségvetési rendelet és ahhoz kapcsolddd egyéb helyi Gnkormanyzati rendeletek
elokészitése.

o a kiltségvetési rendelet- tervezel egyeztetésének elokészitése az OGnkormanyzati
intézmények vezetdivel,

» az elfogadout kéltségvetésrol informacio-szolgaltatias a kdzponti kbltségvetés részére,

= az dnkormanyzat koltségvetési rendelete szerinti gazdalkodias biztositdsa,

» feléves gazdilkoddsra vonatkozo tajékoztato elkészitése,

e koltségvetési koncepeio targyalasara az adott idéardnyos teljesitésére vonatkozo beszimolo
elokészitése.

e az éves zarszamadas, ennek keretében a normativ kéliségvetési hozzajirulis elszamolas
elkészitese,

e idoszaki beszamold készitése az tnkormanyzatok gazdalkodasarol,

¢ kiitelezo statisztikai adatszolgaltatasok biztositasa,

¢ a kiltségvetési rendeletben jovihagyott beruhazasi, felGjitasi feladatok veégrehajtasanak
elokészitése, lebonyolitasanak szervezése,

4.2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok:

e pénziigyi-statisztikai adatszolgiltatas,

e bevételek alapjaul szolgidld szamlak kibocsatasa, az c¢hhez Kkapcsolodo nyilvantartisok
vezetése,

o kitelezettségvillalas nyilvantartasanak vezetése,

o kitelezenségvallalas, érvényesités ¢s utalvanyozas szabdlyainak megfelelo kifizetendo
szamlak dtutalasa,

» ifa-bevallasok és rehabilitacios hozzajarulis bevallas elkészitése,

» szakfeladatonként bémyilvantartas vezetése és negyedévente egyeztetése a konyveléssel,

« gazdalkoddssal kapesolatos munkafolvamatba épitett ellendrzési feladtok ellatisa,

» kozfoglalkoztatishoz kapesolodo timogatas havi igénylése, elszamolasa,

» megeldlegezett timogatisok kizponti kiltségvetésbil 16rténd visszaigénylése.



4.3. Szamviteli feladatok:

e szamlarend és szamviteli politika kialakitasiaban, modositdsaban valo kbzremikodés,

o banki kivonatok felszerelése, ellenbrzése, kontirozisa és a killonbozd kinyvelési

rendszerben tonénd kinyvelése,

o leltdrozads,

e vagyonkataszter és a targyi eszkoz nyilvantartas adatainak egyezetése,

e mérlegbeszamolokhoz analitikus nyilvantartas készitése,

o az allamhaztartis igényeinek megfeleloen havi. negyedéves, féléves, haromnegyed éves
¢s éves informacid-szolgaltatas,
kettds kiinyvvitel rendszerében a pénzforgalmi szemléletii nvilvantartasok vezetése.
idoszaki kaltségvetési jelentés és idoszaki mérlegjelentés készitése,
féléves és éves koltségvetési beszamolo elkészitése,
kiegyenlito, fliiggd, atfutd bevételek és kiadasok analitikus nyilvantartdsanak vezetése,
analitikus nyilvintartasok vezetése, intézkedés a hatralékok befizetésére,
segélyek, helyi tamogatasok kifizetése, az ezekhez kapcsolodo pénziigyn nyilvantartasok
vezetése, adatainak egyeztetése a kinyveléssel,
e keszpenzforgalom bonyolitisa a hazipénztaron keresztiil.

4.4. Vagvongazdalkodassal kapesolatos feladatok:

e bérlet Gtjan hasznositott dnkorméanyzati ingatlanok nyilvantartisa,

o bérlen szerzodések hatdlyanak figvelemmel Kisérés, bérleti szerzodés

elokészitése.

e nyilvintartas felfektetése ¢s vezetése az oOnkorméanyzat valamennyi
vagyontargyarol,
nyilvantartdst vezetése a teljes ingatlan-allomanyrol,
nyilvantartast vezetése az Onkormanyzatok szerzodéseirol,
adatszolgaltatasok,
dnkorminyzati vagyonhasznositishoz kapesolodo  testiileti  dontések
elokészitése.

4.5. llletmények szamfejtésével kapesolatos feladatok:

e a Hivatal és az Onkormanyzat kiirében felmeriilo megbizasi dijak, tiszteletdijak és hokozi
kifizetések szimfejtése — KIR3 rendszerben — és felterjesziése,

e a Hivatali és intézményi dolgozok, valamint az Gnkormanyzatoknal kézfoglalkoztatottak
kinevezési, atsorolasi, jogviszony modositasi ¢s megszinési iratanak elkészitése a KIR3
programban, és azok felterjesztése,

» szabadsig-nyilvantartas vezetése az onkormanyzati és a hivatali dolgozok vonatkozdsaban,

e szabadsag, betegallomény egyéb tavollét jelentése havonta a MAK felé,

e kibztisztviselok  ¢és  intézményvezetok személyi anyvaganak kezelése, kozszolgalati
nyilvantartas vezetése.

Addigazgatasi feladatok

4.6. Helyi addval, gépjarmiadival és egyéb dnkormidnyzati gazdilkoddssal kapesolatos
feladatok:



e a helyi adokkal, a gépjarmiadoval, és az adok modjara behajlando koztartozasokkal
kapcsolatos 1. fokd adohatosagi feladatok ellatisa (adokivetés, adobevallasok ellendrzése,
nyilvantartisa, hatirozat elkészitése, éntesités, felhivas kiaddsa),

® adok szamitogeépes nyilvantartasa, adobevételek konyvelése,

e adoellendrzések végzése,

¢  adotartozasok, ¢és az adok modjara behajtandd  koztartozasok végrehajtdasaval
kapesolatos tigyek intézése,

e ado- és éntékbizonyitvany, adoigazolias valamint perkdltségmentességhez sziikséges
igazolas kiadasa,

e statisztikai adatszolgaltatasok teljesitése.

Szocidlis és Gyamiigyi igazgatas
4.7. Sznuiﬁlpnlitikai feladatok:

¢ A helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli és természetbeni tamogatasokra iranyuld
kérelmek dontésre valo elokészitése, szocialis ellatasok megallapitasa,

» helyi adatszolgaltatis a megelolegezent tamogatasok kozponti koltségvetésbol tonéno
visszaigényléséhez,

» szocidlis ellatasok nyilvantartisanak vezetése.

4.8. Gyvam- ¢s gvermekvédelmi feladatok:

 a gyermekvédelmi torvényben és a helyi rendeletben meghatarozott pénzbeli és
természetbeni  tamogatdsokra irdnyuld  kérelmek dontésre vald eldkészitése., a
hatiarozatok végrehajtasa,

e  kimyezettanulmany készitése.

Igazgatasi feladatok
4.9, Altalinos igazgatasi feladatok:

o iizletek mikddési engedélyének kiadasaval, modositasaval is visszavonasival kapesolatos
feladatok ellatasa,

» maganszallashelyekkel kapesolatos feladatok ellatasa,

e birtokvédelmi eljaras lefolytatasa,

e hatosagi bizonyitvany kiallitasa,

» hagyatéki ligyek intézése,

e taldlt tirgyak nyilvantartisa,

e termOfldre vonatkozd elovasarlasi- és eléd haszonbérleti jog gvakorlasanak szabalyairol
sz0lo rendelet alkalmazasa, ajanlatok kifiiggesziése, iratjegyzék készitése, az ajanlatok
kizzététele a kormanyzati portalon,

» dllasfoglalasok, tajékoztatisok, jogértelmezések kérése,

» felettes szervekkel vald kapesolattartas, adatszolgaltatas,

4.10. A polgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartisival Kapesolatos
feladatok:

» nyilvantartas vezetése az dnkormanyzat illetékességi teriiletén lévo cimekril,



e lakcim bejelentkezési kérelmek atvétele és tovibbitdsa az illetékes jardsi hivatal felé.
4.11. Allategészségiigyi, nivényvédelmi feladatok:

o vadkiriigyekkel kapcsolatos eljaras lefolytatisa,
o nivényvédelmi kitelezések kiadasa,
» mehészek, a vandorméhészek nyilvéntartasa,

4.12. Kiznevelési fenntartii és jegyvzai feladatok:

® iniézmenyi atszervezésekhez kapesolodd fenmartoi diiniések elokészitése,
e ellendrzi a normativa igénviéseket és elszamolasokat,

o intézményvezetoi allashely palyaztatasi eljarisanak lebonyolitasa,

o intézmeény alapito okiratainak kezelése.

4.13. Fejlesztési, karbantartisi és muszaki feladatok:

* inkorminyzat kiizbeszerzési eljarasainak elokészitése,

® helyi kizit nem kozlekedési céli igénybevételének engedélvezése, utkezeldi hozzajarulasok
kiadasa,

e dnkormanyzat tulajdonosi hozzajarulasat igénylo tgyvek elokészitése.

4.14. Anyakinyvvezetii feladatok:

e dllampolgarsagi és anyakonyvi 1gazgatasi feladatok ellatisa,

¢ szilletesi, hazassagkateés: és haldlozasi anyakonyy vezetése, utélagos bejegyzések teljesitése,

e csaladi eseményeket (hazassagkttés) megelozd eljaras lefolyiatdsa és annak {nnepélyes
lebonyolitasa,

e kiizremuikodés felmentés megadasiaban a hazassagkdtést megelozé kitelezd varakozasi ido
alol,

s anyakdnyvi kivonat és masolat kiadasa,

= adatszolgaltatas az alap- és utolagos bejegyzésrol,

¢ kiilfoldi allampolgar anyakonyvi eseményeirdl az érintett allampolgarsaga szerint illetékes
idegen allam magvarorszag kiilképviseleti hatosaganak értesitése,

e magyar allampolgarok kiilfoldi anyakonyvi eseményei hazai anyakonyvezésének
clikészitése (jegyzokonyv felvétele, annak dokumentumokkal egyiitt tirténd felterjesztése),

e névvaltoztatdssal kapesolatos feladatok (jegyzokonyv, anyaknyvi  kivonat kiadas,
adatszolgaltatas) ellatasa,

o sziiletési csaladi és/vagy wonév megvialtoztatisaval kapesolatos elokészitd (kérelem
nyomtatvany kidliése és tovabbitisa a Beliigyminisztériumhoz) eljaras,

o kiskortuak csaladi jogillasanak rendezése teljes hatalyu apai elismerd jognyilatkozattal

e az allampolgarsagi eski elokészitése, lebonyolitasa és az eldint adatszolgaltatas teljesitése,

e anyakdnyvi adatvaltozasok rogzitése, nyilvantartasa,

e feldolgozott anyvakinyvi jegvzokdnyvek visszakiildése,

e |etelepedett személyek nyilvintartasba vételével kapesolatos feladatok.

4.15. Ugvkezelési — iktatashoz, postazashoz kapesolodé — feladatok:

» heérkezo posta atvétele. szignalasra valo elokészitése,



e szignalt iigyiratok iratkezelési szabdlyzat és helyi irattari terv alapjan toriénd iktatisa, az
iktatott iratok figvintézok részére torténd dtadasa,

o Gigyiratok kezelésének, irattarazasinak és selejtezésének elvépgzése,

s egviittmikadés a Levéltarral.

» g kikiilldendd napi postardl postakényv vezetése,

» hivatal gépelési feladatainak ellatasa.

v,
A Hivatal mikiadésével kapesolatos egyéb feladatok

1. A helyettesités rendje
LLA jegyzit tavolléte, tarés akadalyoztatisa esetén az aljegyz6 helyettesiti.
1.2. Az ligvintézok a munkakdri leirasukban foglaltak szerint helyettesitik egymast.

2. A kiadminyozas rendje
A kiadmanyozas rendjét polgarmesteri és jegyz0i utasitas tartalmazza.
3. A bélvegzok hasznilatinak a rendje

A Hivatal bélyegzdinek felsorolisat és leirisit a bélyegzonyilvantartds tartalmazza, A
Hivatalban hasznilhatd bélyegzdk beszerzését a Jegyzd engedélyezi. A nyilvantartast az
figykezelti feladatokat is ellato dolgozd vezeti. A nyilvantartas a bélyegzdlenyomat mellett
tartalmazza az atvétel idejét, az atvevo nevét, beosztisat ¢s aldirdsat is.

A nyilvantarto a bélyegzok meglétét évente legalabb egyszer ellenorizni kiteles,

A bélvegzd kezeldje, haszndloja anyagi, fegyelmi és biintetéjogi felelossépgel tartozik azok
jogszerli hasznalatiért.

A bélyegzd elvesziését a jegyzinek irdsban jelenteni kell. aki koteles az elvesztés
kisrillményeit és a dolgozo felelosségét megvizsgalni és a szilkséges intézkedéseket megtenni,
tovibba a megsemmisitési eljarast lefolytatni.

A barmely okbdl hasznilhatatlannd, vagy feleslegessé valt bélyegzoket a nyilvantartast
vezetdnek vissza kell adni, aki gondoskodik annak megsemmisitésérol, illetve rzésérol, arrol
jegvzokinyvet vesz fel és azt a nyilvantartas mellékleteként orzi.

4. A Hivatal munkarendje és iigyfélfogadasi rendje
4.1. Munkarend

A koztisztviselok teljes munkaiddben foglalkoztatottak.
A Hivatal munkarend)e:

Heéfo - csiitontdk 07,30 oratdl 16.00 draig.

pénteken 07.30 oratol 13.30 oraig

4.2, Ugyféifogadisi rend

A Hivatal Ggyfélfogadiasi ideje székhelyen és kirendeltségén:
Hétfo — Szerda: 8:00 - 12:00 13:00 - 16:00



Kedd — Csiitortok - Péntek: 8:00 - 12:00
Az anyakdnyvvezetOk a halaleset bejelentést teljes munkaiddben kotelesek fogadni.

4.3. A munkaid6 heti 40 6ra, melybdl a dolgozo hétfon, kedden, szerdan és csiitortokon 7.30 -
16,00 oraig, pénteken 7.30 — 13.30 éraig kiiteles a munkahelyén tartézkodni. A jegyzo a
polgarmester egyetériésével ettdl eltéré munkarendet is megdllapithat. Az eltéré munkarendet
az érintettek munkakori leirasa tartalmazza.

A munkakizi sziinet idotartama 23 perc. mely beleszimit a munkaidobe.

A munkakdzi sziinet dltalaban 12-13 dra kozitti idoben wvehetd igénybe, ettol eliérd
igénybevételi a jegyzo engedélyezhet.

A Hivatal dolgozdi a polgarmester. jegyzd utasitasara kitelesek munkaidon il is ellani a
rajuk bizon feladatokat. A rendkivilli idoben torténd munkavégeés szabélyait a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

4.4. Az orszaggyiilési. megyel 6nkormanyzati képviseloket, a helyi képviselo-testiilet tagjait,
a nemzetiségi onkormanyzat tagjait, a felettes, illetve kézponti allami igazgatasi szervek
képviseloit — elozetes egyezietés alapjan — tigyfélfogadasi idon il is fogadni kell és résziikre
a szilkséges felvilagositist — az dllami és szolgilati titkokra, tovibba az adatvédelmi
szabilyokban foglaltakra figyelemmel - megadni.

5. A munkakirdk atadas-itvételének rendje

A munkakir dtadas esetén a jegyzo felel az dtadas-atvétel lebonyolitasaért.

A munkakér atadas-atvétele soran jegyzokiényvben kell rigziteni az aldbbiakat:

- folyamatban lévi iigyek felsoroldsa lgyiratszama, az utolso eljardsi cselekmények
megjelolésével,

- at kell adni az igyintézéi munkanaplot az utolso iktatas megjelilésével,

- at kell adni az Ggvintézo altal haszndlatos nyilviantartasokat, szakkdnyveket, szobaleltart,
illetve a szamdra atadott eszkizoket, felszercléseket — kiemelt figyelmet kell forditani a
bélyegzi(k) atadds-atvételére.

Fenti szabalyok a munkakdr modositas esetén is értelemszeriien alkalmazandok.

6. Vagyvonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore

Az egyes vagyonnyilatkozat-téieli kotelezettségekrdl szold 2007, évi CLIL tdrvény (a
tovibbiakban: Vnytv.) 3.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan a vagyon-nyilatkozattétels
kitelezettséggel jard munkakérok:

Vnytv. 3.§ (1) bekezdés c), d), e) pontja alapjan kétévenként:
- jegyzd
- kislhiségvetési, szamviteli Gigyimézok.

Vnytv. 3.§ (1) bekezdés a) pontja és (2) bekezdés ¢) pontja alapjan drévenként:
- az igazgalasi,

- szocialis,

- gyamigwi,

- adoligyi feladatokat ellatd Ggyintézok.



7. A Hivatal szabalvzatai

A Hivatal vezetdi a Hivatal mikddési és gazdilkodasi feladatainak ellitisa érdekében
szabalyzatokat és utasitdsokat adnak ki.

A jegyzd gondoskodik a szabdlyzatok ¢s utasitdsok naprakész vezetésérdl, tovabbd, hogy a
szabalyzatokat, utasitasokat a dolgozok megismerjék, az abban foglaltakat betartsak, illetve
betartassak.

8. A Hivatal munkijanak irinyitisa, koordindlisa
A Hivatal sziikség szerint, de évente legaldbb egy munkaérickezletet tart.

A munkakezdés és befejezés idopontjat a dolgozok kitelesek az tigvkezelo helyiségben
elhelyezett jelenléti ivbe bejegyezni. A munkaidé alani eltavozist a jepvzo engedélyezi.

A jelenléti ivekel az ligykezeldi feladatokat is elldtd Gigyintézo minden honap végén lezirja és
azl a tivollét jelentésént felelésnek a targyhot kdvetd hé 5. napjdig koteles leadni. A jelenléti
ivekhez csatolni kell a szabadsagengedélyvek masolatat.

A betegség miatti tavollétet a dolgozo koteles annak elsd napjdn a felettesének bejelenteni,
illetve a tavolléti jelentost tajékoztatni.

A dolgozo koteles jelenteni a felettesének azt is, ha egyéb viratlan akadalyoztatis miatt
munkahelyén megjelenni nem tud.

A dolgozok kitelesek munkajuk sordn tudomasukra jutott hivatali titkot megérizni, s ezen il
sem kizdlhetnek illetéktelen személyekkel olyan tényeket. adatokat, egyéb informiciot,
amelyekbdl kozvetlenill a Képviselo-testiiletre, annak bizottsigdra, a Hivatalra vagy az
iigyfélre nézve hitrany szirmazhat.

Y.
Liaro rendelkezések

A Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata az Snkormanyzatok képviselo-testiileteinek
Jovihagyasaval lép hatalyba, de rendelkezéseit 2015, januar 1. napjéval kell alkalmazni.

A Hivatal SZMSZ-ének elfogadasaval hatilyit veszti a Gyulahazai Kézos Onkorményzati
Hivatal Gyulahdza Képviselo-testiilete altal a 49/2013. (VI1.10.) hatirozataval, Szabolcsbhika

Képviseli-testiilete dltal a63 /2013, (VIIL15.) hatdrozataval elfogadott SZMSZ-¢. az Anarcsi
Polgarmesteri hivatal SZMSZ-e.

Pappné Vass Erzsébet
jegyzd

Zaradék:
A Gyulahdzai Kézis Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Milkodési Szabalyvzatat
Gyulahaza Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete a .../2015. (...) hatarozatéval

Szabolcsbaka Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletea .../2015. (...) hatdrozatival
Anarcs Koizség Onkormanyzata a .../2015. (...) hatarozataval jévahagyta,

Pappné Vass Erzsébet
J Jegvzo



Anarcs Kazség Onkormanyzat
Polgirmesterétol

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szrama: 2905/2015/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellaté Szolgilat Szervezeti és Mikiidési Szabalyzatanak
clfogadasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Belso Ellendrzési Onkormanyzati Tarsulas (4524 Ajak, Ady E. u, 25.) belso ellenére dltal
az Anarcs Kozsegl Szocualis Ellato Szolgalatnal a haz segitségnyijtis dokumentacioja és a
hozza kapesolddd hozzijarulasok elszamoldsanak ellendrzése alkalmaval készitett ellendrzési
jelentésben az aldbbi megallapitast tette:

« Az intézmény Szervezeli és Mikddési Szabdlyzata 2012, évi, igy az azota eltelt idoben
szamos viltozas tortént, illetve egyes elemei hianvoznak.™

Az ellenorzés ota eltelt idoszakban Bakd  Anita intézményvezetd dlal a SZMSZ
feliilvizsgalata, kiegészitése megtdriént, melvel a Képviselo-testiilet részére véleményezésre,

Jovahagyasra megkuldott.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testuletet az eloterjesztést targyalja meg, az Anarcs I‘:.D.ESE i
Szocidlis Ellato Szolgdlat Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat fogadja el.

Anarcs, 2015, augusztus 10.

Kalinak Jazsef
polgirmester




Hatarozat-tervezet a(z) 2905/2015/A. szimu eliterjesztéshez:

Anares Kizség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
sl 208 avinid)
hatiarozat-tervezete

az Anarcs Kizségi Szocidlis Ellito Szolgalat Szervezeti és Mukiadési Szabalyzatinak

elfogadisarol

A Képviselo-testiilet az eloterjesziést teljes terjedelemben megismerte, az Anarcs Kozségi
Szocialis Ellato Szolgalat Szervezeti és Mikddési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint
fogadja el, illetve a Tarsulasi Tandcs részére elfogadasra javasolja.

Melléklet a ../..... {.......) hatarozathoz



Anarcs Kozségi Szocialis
Ellato Szolgalat

4546 Anarcs

Ady E. u. 19.

Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat




I. Altalanos szabalyok:

A Szervezeti és Mikodési Szabalvzat (tovibbiakban, SZMSZ) célja, hogy rigzilse az
intézmeény adatait és szervezeti felépitéseél, a vezetok és alkalmazouak feladatait, jogkorél, az
intézmeény miikidési szabalyait.

L.1. Kiltségvetési szerv:
Neve: Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat
Székhelye: 4546 Anarcs, Ady E. ut 19.

Teriileti irodak:

— 4545 Gyulahaza, Petofi at. 41.

~ 4642 Tomyospalca, Ujfalusi u. 3.
— 4566 11k, Bethlen G. it 58.

1.2. Létrehoziasarol rendelkezo hatirozatok:

Anarcs Kozség Onkormanyzata a helyi onkormanyzatokrol szola 1990, évi LXV. tv. 8, 9, §,
(4.) bekezdésében, az allamhaztartasrol szolo 1992, évi XXXVIIL tv. 88, & (1) — (3)
bekezdésében foglaltak alapjdn — tekintettel a szocidlis igazgatisrol és a szocialis ellatasrol
sz0lo 1993, évi 111 wv., illetve a gyermekek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol szoloé
1997, évi XXXI. Tv. vonatkozé rendelkezéseire — az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellito
Szolgalat alapito okiratat a 216/2008. (X11.17.) szdamuii hatarozataval modositotta és egységes
szerkezetbe foglalia,

1.3. Jogsrabalyban meghatirozott kizfeladata:
Csaladsegités
Hdzi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés
Gyermekjolén szolgiltatas

L4. Alaptevékenysége:
Szakdgazati besoroldasa: 889900 mashova nem sorolhato egyéb szocialis ellitas bentlakis
nélkil

Szakfeladatainak szama ¢s megnevezése 2009, december 31-ig:
853244 Csaladsegités

853233 Hazi segitségnyujtas

853255 Szocialis étkeztetés

853288 Egyeéb szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatas

Szakfeladatainak szima és megnevezese 2010, januar 1-tol:
3892 Egyeb gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatisok

889201 Gyermekjoleti szolgaltatas
88992 Egyeb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

889021 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

889924 Csaladsegités

(%]



Korményzati funkciok szima és megnevezése 2014, januar 1-til:
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtis

107054 Csaladsegités

L.5. Mukidési teriilet:
Csaladsegités (1993. évi 111, torvény 64. §.):
Anarcs, Gyulahaza, Ik, Tornyospalca telepulések kozigazgatas: teriilete

Hizi segitségnyajtas (1993, évi 1L torvény 63. §.):
Anarcs, Gyulahdza, Ik, Tornyospalca telepiilések kozigazgatasi teriilet

Szocidlis étkeztetés (1993. évi HIL. torvény 62. §.):
Anarcs telepiilés kbzigazgatasi teriilete

Gyermekjoléti szolgaltatis (1997, évi XXX tirvény 39, §.):
Anarcs, Gyulahdza, Ik, Tornyospalca telepiilések kozigazgatasi teriilete

L.6. Alapitoi ¢s fenntarto szervek:
Neve: Kistérségi Szocialis és Gvermekjoléti Tarsulas Anarcs
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth at 30,

Tarsulis tagjai: e
Neve: Gyulahaza Kozség Onkormdnyzata
Székhelye: 4545 Gyulahdza, Petifi at 45,

Neve: Ik Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4566 llk, Petofi u. 2.

Neve: Tomyospilca Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4642 Tornyospalea, Rakoczi ot 23.

1.7. Irdnyité szerv:
Neve: Anarcs kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth at 30.

I.8. Gazdalkodasi jogkiir:
Onillo jogi személy, részben Ondlloan gazdilkedd. Eldiranyzatai felen teljes jogkorrel
rendelkezo koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Gyulahdzai Kozds Onkormanyzati Hivatal latja el.

LY. Vezetijének kinevezési, meghizisi, valasztisi rendje:

A szerv intézményvezeldjét — az Tarsulds polgarmestereinek egyetértésében — Anarcs kbzség
Onkormanyzatinak  Képviselo-testillete  bizza meg palyviazat  Otan jogszabalyban
meghatarozott, de legteljebb 6t évig terjedd hatarozot idére. Felette az egvéb munkalatdi
jogokat Anarcs kézség polgarmestere gyvakorolja.



L.10.Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatisi jogviszonyok megjelilése:

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzodésben vagy Kinevezéshen
(hatarozott, hatdrozatlan ideji) rogziti a dolgozd munkakiorét - annak feltételeit,
illetményének dsszegét, az elismert szolgalati id6 mérékét. Az intézmény a kdzhaszni
munkiban foglalkoztatott munkavallalot a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjin
foglalkoztatja.

A kizalkalmazotti jogviszony |étesitése esetén a Kjt. rendelkezései az irdnyvadok.

L.11L.A feladatellatiast szolgalo vagyon:

Anarcs Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezd. az Anarcs belteriilet 37 hrsz-u
ingatlan, mely a valosagban Anarcs, Ady Endre u. 19. sz. alatt talilhato. Az ingd vagyont az
intézmeényi leltar tartalmazza.

Gyulahiza Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdondt képezo, a Gyulahdza belteriilet 342/1
hrsz-0 ingatlan. mely a valosdgban Gyulahdza, Petéfi it 27, szam alatt talalhato. Az ingd
vagyont Gyulahdza Kozség Onkormanyzatinak vagyonleltira tartalmazza.

Tornyospilea Kizség Onkormanyzat kiillén tulajdonal képezd, a Tornyospilea belieriilet
0130/6 hrsz-u ingatlan, mely a valosagban Tormyospalea, Ujfalusi 0t 3. szam alatt talalhato.
Az ingd vagyont Tornyospilca Kézség Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

Ik Kizség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezo, az 1k belteriilet 36/1 hrsz-0 ingatlan,
mely a valosagban lIk, Bethlen Gibor u. 58, szam alatt talalhaté. Az ingo vagyont Ik Kozség
Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

L12.A Kiltségvetési szervre rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az ¢puletek ¢és azok berendezéscinek tulajdonjoga az énntett kozségi onkormanyzatok
tulajdonit kepezik.

L.13.Villalkozasi tevékenységet nem folytat.
1.14. Torzsszam: 403-742-207

L15.Miukodési engedély kelte, szama:

Gyermekjoléti szolgalat: 213-9/2006.V., 2006. januar 11.; modositva: 105-1/2007.V., 2007,
mdjus 24.; modositva: 105-6/2007.V., 2007. oktéber 30.. modositva: 31-3/2008.V., 2008,
december 3 1.; modositva: XVI-C-01/00062-11/2012., 2012. augusztus 1.

Csaladsegito szolgalat: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
mdrcius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008, december 31.

Hizi segitségnyajtas: 105-1/2007, V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008, december 31.

Szocidlis étkeztetés: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008,
mércius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008, december 31.

1.16. Szervezeti és Mikidési Szabalyzat hatdlya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskéri, szervezeti ¢és mukddési eloirasokat a  jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

A hatilya Kiterjed:

— Az intézmény vezetdjére,

— Az intézmény dolgozdira,

— Az intézményben mikédd kizisségekre

- Az imézmény szolgaltatisait igénybe vevikre.



L.17. Az intézmény bélyegzaje:
Kor és fejbélyvegzd — telephelyenként 1-1 db — mindkettd tartalmazza az intézmény nevét és
pontos cimét.

1. Az intézmény feladatai

A szocialis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111, térvényben meghatirozott
személyes gondoskodds keretébe tartozo szocidlis alapszolgaltatasok, valamint a gyermekek
védelmérol és a gvamiigyi 1gazgatasrol szolo 1997, évi XXXI1. tdrvényben meghatarozott
személyes pondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas,

1L./1. A Csalidsegiti szolgilat feladatai:

Az intézmény munkdjit a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993, évi 111,
torveny, a személyes gondoskodist nyujto intézmények szakmai feladatair6l szolo 1/2000
(1.71) SZCSM rendelet, a személyves gondoskodast nvijté szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgdlat mikodésének engedélyezésérol szold kormanyrendelet, tovabba az
érintett Onkormanyzatok Képviselo-testiileteinek a szocialis szolgaltatasokrol és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellitasokrol sz0lé dnkormanyzati rendeleter alapjin végzi,

A csaladsegités a szocidlisan vagy mentalhigiénés problémak, illetve egvéb krizishelvzetek
miatt segitségre szoruldé személyek, csalidok szamdra az ilyven helvzethez vezetdé okok
megelozése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezelési képesség megorzése
céljabol nydjtott timogatas.

A csaladok segitése érdekében:

= Felméri az illetékességi teriiletén élo populicionak a szocidlis és mentalhigiénés jolétét
veszélyeztetd ényezoket, elemai az adatokat — jelzéssel €l a fenntarto vagy szolgaltatast
nyujto intézmény felé,

= Veszélyeztetentséget és krizishelyzetet észlelo jelzorendszert mukodiet,

- Elosegiti és  Osszehangolja az egészséglpgyl  szolgaltatok, oktatasi intézmények,
gyermekjoléti szolgilat, civil szervezetek, egyhazak, maganszemélyek részvételét.

- A megelozésben tamogatja az allampolgiri  kezdeménvezéseket, a civil szféra
szervezodését, intézményi szakmai hattérként.

—  Kezdeményez a fenntartonal 4j ellatisi formak bevezetését.

- A tajékoztatast: szocidlis, csaladtimogatisi és tarsadalombiztositasi ellatisok formairdl,
hozzajutas modjarol,

—  Ugyintézési nehézségekkel kiizdo csaladok iigyei intézéséhez a segitségnyijtast.

-~ A tanacsadast, mely jogi, pedagogiai, egeészségiigyi, pszichologiai,

- A csaladban eléforduld krizis. mukédeési zavarok, ill. konfliktusok megoldiasa esetén a
csaladgondozast.

- Anyagi nehézségekkel kiizdok szamdara pénzbeli és természetbeni ellitasokhoz vald
hozzajutast.

- Részvétel jelzdrendszeri tandcskozason.

- A rendszeres szocidlis segélyben részesiilokkel valo kapesolattartas.

- A nem foglalkoztatott, pilyakezdo hatalok részére csoportok szervezése. rendszeres
egviittmikadés,



- Egvéni és/vagy kizisségfejleszto programok szervezése

~  Drog prevencios csoportmunka altalanos iskolasok részére,

— A roma népesség specidalis helyzetébol adodo problémak kezelése
~  Lakossagi forum szervezése,

—  Szakmai konzultaciok biztositasa.

11./2. Hsri segitségnyijias feladatai:

Hazi segitségnyijtas keretében a szolgiltatast igénybe vevo személy sajat lakokdmyezetében
kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében szikséges ellitast.

A gondozd ar 1igényld otthondba megy, ott nyujt segitséget a személyi és kirnyezeti tisztasag
fenntartasahoz, kilvilaggal wvalo kapcsolat apolisihoz, érdekeik védelméhez. A haz
segitsegnyujtas modjat, formait, gyakorisagat a gondozott egészségi allapota, szocialis
helyzete és egvéni gondozisi szilkségletei alapjan kell meghatarozni. Errél a gondozok
minden ellitottra vonatkozoan személyre szabott gondozasi tervet keészitenek. Az egyéni
gondozisi tervben gondozasi problémdk. célok, madszerek, kithzon hataridé és eredmény
szerepelnek. A gondozast megelozoen egyszerhisitett elogondozast és gondozasi szilkséglet
vizsgalatot kell elvégezni. mely intézményvezetoi feladat.

Hazi segitségnyijtas keretében biztositjuk:

~ Az alapvetd gondozasi, apolisi feladatok elvégzését,

— Az dndllo ¢letvitel fenntartasaban az ellatott és lakokdrnyezete higiénids koriilményeinek
megtartasaban valo kizremikdadést.

—  Veszélyhelyzetek  Kialakuldsanak  megelozésében, ill.  azok  elharitasaban  valo
segitségnyujtast.

11./3. Szociilis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
¢tkeztetésérol kell gondoskodni. akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, Kkillondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségik, szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkezés biztosithato lakasra szallitassal, illetve elvitellel.

1L./4. Gyermekjoléti szolgaltatas:

Az 1997. evi XXXI. Gyvt,, 149/1997. (1X. 10.) Korm. rend., 15/1998, (IV. 30.) NM. rendelet
meghatidrozza azokat az alapvetd szabdlyokat, amelyek szerint az allam, a helyi
Onkormanyzatok a gyermek védelmeét ellitd szervezetek meghatarozott intézkedésekkel
segitséget nyajtsanak a gyermek tirvényben foglalt jogainak érvénvesitéséhez, szilloi
kotelezettségek  teljesitéschez, gondoskodjanak a  gyermek  veszélyeztetettségenek
megelozésérol, a veszélyezietettség megsziintetésérol, a  hidnyzo  sziiléin  gondoskodis
potlasaral.

Gyermekjolén Szolgalat alapfeladatan:

- A gyermek testi, lelki. értelmi, érzelmi és erkiilesi fejlodésének. jolétének a csaladban
torténd nevelésének elosegitése,

— A veszélyeztetettség megelozése. a kialakulh veszélyeztetentség megsziintetése gondozas,
segitd kapesolat keretében,

- Védelembe vételhez kapesolado szolgdltatasi feladatok,

~  Elésegiti a csaladjabol kiemelt gvermek visszahelyezését, utdgondozast végez,



[H.Munkakdérokhoz kapesolodo feladatok:

HL/1. Intézményvezetd

Az intézmény élén Anarcs Kozség Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete dltal kinevezett
vezeld dll. Az intézményvezetd felett a munkdltatéi jogokat — a kinevezés, a munkaviszony
megsziintetes ¢és fegyelmi jogkor kivételével — a polgdrmester gyakorolja. Az intézmény
vezetojének megbizasa, kinevezése és felmentése esetében a tarsult énkormanyzatok
polgarmestereinek véleményét elozetesen ki kell kémni. Az intézményvezetd egy személyi
felelos az intézmény miikGdéséént, gazdalkodasaént, az wtalvanyozasi jogkor gvakorlasaért.
Az intézményvezetd akadilyoztatdsa esetén helyettese Takacs Eniko, csaladgondozo.

Képesités: 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet és a 15/1998 (1V. 30.) NM. rendelet szerint.

Az intézményvezeto feladata:

= Vezeti az intézmeényt, felelos az intézmény milkodéséén és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokeért,

— Biztositja az intézmény mikiodéséhez szitkséges személyi, targyi feltételeket.

- Képviseli az intézményt kiilso szervek elout,

—  Tervezi a kiltségvetést,

— lranyitja és osszehangolja a szakmai tevékenyseget,

— Ellendrzi a dolgozok munkajat.

- Gyakorolja a munkdltatoi jogokat,

- Ellatja az intézmény makddését érintd jogszabidlyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésckben a vezeld részére elairt feladatokat,

- Elkésziti az intézmény SzMSz-ét és az aldbbi szabalyzatokat: iratkezelési szabalyzat,
szamviteli  szabdlyzat, leltir és sclejtezési szabdlyzat, munkavédelmi  szabdlyzat,
tuzvédelmi szabalyzat

— Kapcsolatot tart a tarsintézmeényekkel, szakmai szervezetekkel,

—  Tamogatja a civil kezdeményezéseket,

- Folyamatosan ériékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkdjat,

~ A fenntartd részére éves beszimolot készit,

Szakmai Egvségvezetoként feladata:

Az ujonnan felvent dolgozok részére a thzvédelmi és  balesetvédelmi  okiatas
megszervezése, az oktatas anyanak ismertetése.

1 Az intézmény belsd ellendrzési szabidlyzatinak megfeleloen- illetve szilkség szerint-
ellendrzést végzése, s ennek megfeleld dokumentalasa.

A esaladgondozok szakmai munkdjanak segitése.

A Gyermekjoléti Szolgdlat az 1997, évi XXX torvény 40.§. (2) bekezdés d) pontja
értelmeében 1 16 Gnallo helyettes szillét alkalmaz. A helyettes sziilo munkajat segiti, ellendrzi.
Erre vonatkozd tevékenységét a szakmai programban foglaliaknak és a rvényi eléirdsoknak
megfeleloen végzi.

Elkesziti a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkajarol sz616 beszamolokat.

Elkésziti a bliinmegeldzésére és az éves tevékenységre vonatkozo statisztikat,

Munka és szabadsagtervet készit.

Megszervezi a csaladgondozok felkészilését az intézményen beliil tartont belso
tovibbképzéseken.

Szervezi a kapcesolatiigyeleti szolgaltatast.



Folyamatosan figyelemmel kisén a térvényi viltozasokat, tdjckoztatja a csaladgondozdkat
a valtozasokbol eredo kitelezenségekre vonatkozoan.

Figyelemmel kiséri a pilyazati kiirasokat.

A beérkezett jelzéseket a csaladgondozak kozott elosztja,

A csaladgondozok altal irt leveleket attekinti.

A torvényi vialtozasoknak megfeleloen elkésziti a szakmai programot, a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsainak munkakén leirasat.

A csaladgondozd betegsége. tartos tavolléte esetén a helyettesitését megszervezi.

1997, évi XXXI. a gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol szolo torvény 139 §-
a szerinti nyilvantartas elkészitését ellendrzi, az elkészitésért felelos személvt kijeldli.

Felelos a szabadsdgolidsi terv szerimt, illetve krizishelyzet esetén a szabadsigok
engedélyezéséént, a szabadsagengedély alairasaert. s az erre vonatkozo jelentés elkészitéséen
¢s a jelentés minden honap 5 napjdig térténd atadasént az imézmeényvezetd helyvettes felé.

Jogosult a csoport kidliségvetésében meghatarozott Osszeghatarig a vasdrlasra 16riénd
javaslattételre, a vasarlas, illetve a szamla megérkezését kiveroen az wmalvanyrendelet
szakmai teljesités igazolasdra.

Felelos a napi jelentési kistelezettség teljesitéséért, az adatok megfeleld szolgaltatasaért a
226/2006. (X1.26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megleleloen (TEVADMIN rendszer).

A jelentési kitelezettség teljesitése sordn a megfelelo adatok rigzitéséért anyagi és biintetd
jogi felelosseég terheli.

Felelos ¢s jogosult tavolléte, betegsége esetére a jelentési kotelezettseggel bird szemelyt
megjeldin.

Alairdsi jog illeti meg a csaladi Ggyekben keletkezett iratanyagok tekintetében, melyek a
kivetkezok:

Tajékoztatds kérése jelzorendszeri tagoktol (pl: pedagogiai, védondi jellemzés. .GYSZ-47
adatlap esetében hazi orvos felkérése kitéliésre)
Tajékoatatas nvajtisa a megtett intézkedésre vonatkozoan a jelzést kiildo, a jeleGrendszer
tagjai és a hatosag szamara.
Adatlapok tovabbitisa esetében:
- kimyezettanulmany felkérés esetén (pl: csaladba fogadas, nevelGsziildi alkalmassag,
gyami szamadas, alapitvany felkérése, )
- veédelembe vételi javaslat
- ideiglenes hatalyu elhelyezés
- dtmeneti nevelésbe vétel
- védelembe vétel feliilvizsgalat
- ideiglenes hatalya elhelyezés feliilvizsgalat
- atmenet nevelésbe vétel feliilvizsgalat
- gondozasi hely modositas

Esetmegbeszélés-esetkonferencia dsszehivasira szolo meghivo.

A szakmai egységvezeld tavollétében az aldirdsi jogot gyakorolja a csaladi tigyekben
keletkezett iratanvagok tekintetében az Intézményvezelo.
Az Intézményvezetd tivollétében az intézménvvezetd helveues rendelkezik alairasi joggal.

Az intézményvezetdje a Gyermekjoléti Szolgalatndl keletkezett aliabbi iratok tekintetében
rendelkezik alairasi joggal.
Statisztika



Beszamolo

Szakmakdzi megbeszélés

Eves tanacskozas

A szolgaltatast érintd tdjékozatasok.

1997, évi XXXI, a gyermekek veédelmérol és a gvamiigyi igazgatisrol sz6lo 16rvény 139 §-

a szerinti nyilviantartas

Forgalmi naplo,
Kapcsolatiigyeleti naplo
Iktatokonyv.

A szakmai egységvezetd felelossége, hogy ezen iratok tartalma szakmailag megfeleld
tartalommal keriiljon elkészitésre.

HIL/2. Csaladgondozd

Képesités:

Csaladsegito szolgalat: 1/2000, (1. 7.) S2CsM. rendelet
Gyermekjoléti szolgalat: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet

Feladatai:

Ismerje és alkalmazza a szocialis munka végzéséhez szilkséges elméleti ismeretanyagot,
Magatartasat a kliensekkel. a munkatarsakkal. munkaadoval, mas szakmdak képviseloivel
szemben a Szocialis Munkdsok Etikai Kodexében megfogalmazott etikai normak
jellemezzék.,

Ismerje a helyi szocialpolitikai ellatd rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgoziokkal,

A klienseit, azok csaladjait. a csaldd belso strukidrdjat, életkdriilményeit, csaladlatogatis
SOTan ismerje meg,

A kliensekkel épitsen ki segité kapesolatot, a szocidlis munka eszkdzeivel és modszereivel
alakitson ki bizalmon alapulo egyiittmakadést.

A kliens valamint a polgarmesteri hivatal, gyimhatosigok szamdra komyezettanulmanyt
készit,

Klienseirdl nyilvantartast kell vezetnie. a térvényben és rendeletben foglaltak szerint,
Kotelessége, hogy nyvomon kivesse a szocidlis szakma fejlodését, a valtozisokat
alkamazza a munkajaban, a szakma szabdlyait betartsa,

Szakmai forumokon, tovibbképzéseken kiteles aktivan részt venni, gyvakorlatat javitsa,
nivelje munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat és hatékonysagat.

Munkatarsait segiti abban, hogy a szakmai egység feladatait, magas szakmai szinvonalon
teljesitse, egyarant részt kell vallalnia az alap- vagy specidlis feladatok ellatdsaban,
Statisztikai  kimutatast  készit, szocialis  informacios  szolgaltatissal  kapesolatos
tevékenyseget végez

Tovabbképzéseken részt vesz,

111./3. Hazi gondozok:
Képesités: 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet

A szocidlis gondozo feladatai:

A hazi gondozo feladatai ellitisa sordn segitséget nyijt ahhoz, hogy az ellatist igénybe
vevo fizikai, mentdlis, szocidlis  szilkséglete sajat  kmyezetében, életkoranak,



clethelyzetének  ¢s  egészségi  allapotanak  megfeleloen, meglévé  Képességeinek
fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

— Az ellatast igénybe vevovel segito kapesolat Kialakitasa és fenntartisa,

— Az orvos elbirisa szerinti alapvetd gondozisi. dpolasi feladatok ellatisa,

~ Segitségnyijtds a higiénia megtartisiban,

—  Kozremukodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében (bevisarlas, takaritas)

= Segitségnyijias az igénybe vevonek a kdémyezetével vald kapesolattartasban,

—~ Segitségnyijtas az elladast igénybe vevdt érimb  veszélyhelyzet Kialakuldsanak
megelozésében, a kialakult veszélvhelyzet elharitisaban,

— Az ellitds igénybe vevo segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz valéd
hozzajutasban,

— Az elégondozast végzd személlyel valo egyilittmiksdés.

— A hizi gondozd egyiittmiikidik a haziorvosi szolgalattal, az otthondpolasi szolgalattal,
valamint egyeb epészsépiigyi ellatast vagy személyes gondoskodast nyijto szocialis
intézmeénnyel.

IV. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétfo — Csiitondk: 7.30 - 16.00
Péntek: 7.30 - 13.30

V.Az intézmény miikodése

Az imézményben dolgozok tevékenységilket a jogszabalyi eloirasoknak, a szocialis munka
szabalyainak, a szakmai etikai kodex normdinak, az intézmény szakmai programjiban
valaminl a szervezeti ¢s mikidési szabdlyzatban és a munkakiri leirdsaikban foglaliak
betartisival kotelesek végezni. Az intézményben folyd munka a munkatirsak Gsszehangolt
szakmai tevékenységen alapul.

V./1. A munkaido beosztisa

A munkarendet a szakmai térvények. és egves kizponti jogszabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hidnyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitja meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabdlyok kialakitasandl a munka
torvénykonyvérol szolo, wbbszir modositott 2012, évi 1. torvény, a kbdzalkalmazottak
Jogallasarol szolo tobbsziir modositott 1992, évi XXXIIL trvény elGirdsai az iranvadok.

A heti munkaido 40 ora. A hivatalos munkaidé tartalmazza a pihen6idot (ebédida).

A Szolgilat anarcsi egységének nyitva tartasa:

Hétforol esitortokig: 7% — 16™ -ig,
Pénteken: 7 - 13% —ig.

V.2, Szabadsig:

Az ¢ves rendes és rendkivilli szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kozvetlen munkahelyi
vezetd, A dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl
szold, 1992, évi XXXIIL térvény. valamint a Munka Térvénykényvében foglalt elbirdsok
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szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell
vezetni.

V./3. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkét a dolgozdk iddleges vagy tards tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezethjének feladata. A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozdkat énntdé konkrét
feladatokat a munkakéri leirasokban kell rogziteni.

Csaladsegitésben  16nénd  helyettesitésre  kijelslt  személy: a  tarsult  telepillések
csaladsegitésben dolgozd munkatdrsai.

Gyermekjoléti Szolgalatban t8riénd helyettesitésre Kijelolt személy: a tarsult telepiilések
gyermekjoléti feladatait ellato csaladgondozo,

Etkeztetés, hdzi segitségnyijtasban 16rténd  helyettesitésre kijelolt személy: a tarsult
telepiilések gondozonii.

V4. Kommunikacios forumok

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal (mdrcius 1-15 kozott)

dolgozoi munkaértekezletet tart.

Az intézményvezeld a munkaérickezleten:

—  Beszdmol az intézmény eltelt idoszak alatt végzett munkijarol,

- Ertékeli az intézmény szakmai programjdnak teljesitését,

—  Ertékeli az intézményben dolgozak élet és munkakoriilményeit — targyi és személyi
ellatottsagot,

— Ismertet a kivetkezo idoszak feladatait.

— Az ¢riekezlet napirendjét az intézményvezetd dllitia dssze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

V./5. Munkaruha
A szocialis alapszolgaltatast végzo dolgozoknak munkaruhdt kell biztositani. A munkaruha
¢llatas feltételeit kilon szabalvzat tartalmazza.

V./6. TitoKktartas
A szocidlis, az adatvédelmi tdrvényben és az etikai kddexben eldirtak szerint.

VI. Az intézmény gazdilkoddsa

Ondllé jogi személy. részben ondlloan gazdalkodd. eldirinyzatai felent teljes jogkorrel
rendelkezd  kiltségvetési szerv. Pénziigy, gazdasagi feladatait a Gyulahdzai Koizos
Onkorményzati Hivatal litja el. Az intézmény koliségvetési eldirinyzatinak tervezéséért,
végrehajtasaért az intézményvezetd a felelos. A kéltségvetés sorin figyelembe kell venni az
elmult évi felhasznalast, a hatdlyos jogszabalyok alapjan a bérek és juntatasok alakuldsat. Az
intézmeény amortizalodott targyainak, eszkézeinek potlasit az alapfeladat ellatisihoz
szlikséges alapvetd milkddési kiltségeket, a bevételek alakulasat. A koltségvetés tervezésekor
a fenntarto altal meghatarozott irinyelvek a meghatirozoak. A kdltségvetés tervezése az
intézményvezetd feladata. Az engedélvezent kéltségvetési elbirinyzal felhasznilasaént az
intézmény igazgatdja a felelés. Valamennyi felhaszndliast csak az engedélyével lehet
megvalositami. A gazdasigos Gizemelés az ésszeri takarékossag minden dolgozd munkakiri
kitelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanvozasa (palvazati dsszeg egvéb kiilsod
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lartozas eselén) az intézményvezetd feladata. A koliségvetés kereteinek tullépéséhez az
Onkormanyzat engedélye sziitkséges.

VII. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését. az ald és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIL/2. Munkakiri leirasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok munkakori leirasat a 2. sz, melléklet tartalmazza.

VIL/3. Az intézmény belso és Kiilso kapesolattartisanak rendje:

—  Belsi kapesolattartis: Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a
belsd szervezeti egységek egymassal szoros kapesolatot tartanak. Az egyiittmiikiidés sorin
cgymas teriiletét érintd intézkedés megtétele elott egyertetési kitelezettségiik van. A belsé
kapesolattartis modja a heti | esetmegbeszélés,

— Kiilso kapesolattartis:

A Szolgalat munkakapesolat keretében egyiittmiikidik kilonosen:

- Az oktatisi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi  megbizottjaival, az
osztalvionikkel. tanarokkal,

- A teriileti egészségiigyi halozattal,

- Minden olvan egészségiigyi intézménnyel, ahol gverek vagy felndn pszichologiai
szakrendelés folyik,

- A Nevelési Tanacsadokkal,

- A Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalatal,

- A neveld imézetekkel,

- A gyermek- és felnottgondozist végzd szociilis intézmeényekkel,

- ANTSZ-szel,

- A rendorséggel. ligvészségpel, birosaggal,

- A Gyulahazai Kozos Onkormanyzati Hivatal illetékes eloadoival,

- Onkormanyzati. valamint orszigpviilési képviselokkel.

- Onszervezdodo civil szervezetekkel.

Az egyilttimukdidés Kiterjed: a kolesonds tajékoztatisra, egymis tevékenyseégének

gyakorlati megismerésére, timogatasara, kdlesdnés konzultaciokra és tapasztalateserékre, a

legmegfelelobb  ellatis biztositsa érdekében a feladatok egymastol vald  kilestings

atvillalasara.

VIL./4. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az dgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben tortémik. Az
iigyiratkezelés irdnyitdsaért az imézményvezetd felelos. Iratkezelési Szabalvzat elbirasai
szennt kell végezni.

Az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellatd Szolgalat terileti iroddi a kilén megallapodasban
foglaltak alapjan végzik az Ggyiratkezelést.

VII./5. Kiadmanvozias rendje

Az intézményvezeld jogosult kiadmanyozni:
— A dolgozok alkalmazasaval kapesolatos ligyiratok,
— Jovedelemigazolasok kiadasa,



~  Meghivok szakmai és egyveb rendezveényekre,
— Szabadsag engedélyezése,

— A bér, bérjellegii és egyéb kifizetések,

= Ajanlott killdemények atvétele.

VIL./6. Belsd ellenorzés

Az imézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmeényvezetd a felelos.

A belso ellenidrzés feladatkire magaban foglalja az intézménvben folyvo:

~ szakmai tevékenységgel Gsszefiiggo és a

- gazdalkoddsi tevékenvséggel kapesolatos ellenorzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan tériénnek.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

- Az ellenorzés formajat,

- Az ellenorzési teriileteket.

= Az ellendrzés fbb szempontjait.

— Az ellendrzin idoszak meghatiarozasat,

- Az ellendrzést vépzi(k) megnevezését,

— Az ellendrzés befejezésének idopontjat,

— Az ellenorzés tapasztalatai értékelésének idopontjat és maodjat.

A belso ellendrzést a Belso ellendrzési szabalyzatban foglaliak szerimt kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellenorzések tapasztalatait az intézményvezelo folyamatosan értékeli, ¢s azok alapjan a
szilkséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellenorzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érmtetteket, valamint a dolgozdi
értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

VIII. Az SzMSz hatalybalépése

1.) Ezen szabalyzat mellékleteivel egyiitt érvényes, és az intézmény fenntartojdanak, valamint
Anares Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének jovahagydsa utan 1ép hatalyba.

2.} A Szervezeli és Mukadeési Szabalyzat hatalvossaga:
Jelen Szervezeti és Muikddési Szabdlyzat hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat veszti a
2009. janudr 1. napjan életbe lépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

3.) A Szervezeti ¢s Muokdodési Szabalyzatot arz idokozbeni vallozisok kiegészitése mellett
dtévente feliil kell vizsgalni. A kiegészitéseket mellékletként kell tartani, a felil vizsgalat
tényét jegyvzokonyvben kell rogziteni.

4.) Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat mellékletét képezi az Anarcs Kozségi Szocidlis

Ellatd Szolgalatnal kialakitott munkakorékhoz kapesolodo reszletes feladatkérok leirasa (a
munkakdri leiras), valamint a jogszabily altal eloirt intézményi szervezeli abra.
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Anarcs, 2015. aprilis 27.
Az SzMSz. mellékleteinek naprakész dllapotban tartasardl az intézmény vezeldje

gondoskodik.

Bako Anita
Intézményvezetd

Az SiMSz-t Anarcs  Kozség  Onkorményzatinak  Képviselo-testilete  a
........................ hatdrozatdval jovahagyta.

Kahinak Jozsef
Polgiarmester
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2. szamui melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

csaladsegité szolgaltatast ellité csaladgondozo részére

Név:

le.:

Munkakire:

Munkaltatéi jogkir gyvakorlaja:

Szakmai iranyito:

Végzettsége szerint:

A munkakérnek aldrendelt munkakorik:
Helyettesités rendje:

A munkakérre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

= 1993, évi II1. torvény
= |88/1999 (XII. 16.) SzCsM rendelet
« 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

Munkahely megnevezése:
Munkahely cime:
Munkavégzés helye:
Teriileti iroda cime:

Heti munkaideje:

A munkakdr célja: A csaladsegitési szolgalat ellatasi kdrébe tartozo tevékenységek

ellatasa.

A kapesolattartas terjedelme és modja:

= belsd kapesolattartis: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény

vezetojével, illetve mds. hasonldé munkakirt betdliojével az  ellatott
munkakdorrel kapesolataban.

Kiilsé kapesolattartias: Egviitmikodik a gvermekjoléti szolgalattal és
szocialis alap- és szakellatast nyajto intézmeényekkel, Polgdrmesteri Hivatal
Szocialis  Osztaly és  Gyamhivatalaval.  Munkaiigyi  Kodzpont
Kirendeltségével, oktatasi és egészségiigyi intézményekkel. egvhazakkal.
civil szervezetekkel.

Feleloségi kir:

a feladatkdrébe tartozo tevékenységekeért kizvetlen felelosség terheli.

A csaladgondozo a munkakiri leirdsban foglaltakat személyesen, dnallo
munkaval, alkalmanként a felettes vezetd iranyitisival latja el.



A munkakor tartalma

Szakmai feladatok:

. Altalinos feladatok

A kozvetlen felettes utasitdsa alapjan. a milkidési teriiletén €16 szocidlis és
mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylo
személyeknek, csaladoknak segitséget nyijt az ilven helyzethez vezeld
okok megeldzése a krizishelyzet megsziintetése céljabal,

Ellatja a csaladsegités feladatait,

Tevékenységél j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.

A feladat elldtisa soran tudomadsira jutott adatokat a kiilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint kezeli.

1.  Részletes szakmai feladatok
Altalinos segito szolgaltatasi feladatok

sEszleld és jelzbrendszert mikodiet: fgyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és
mentilhigiénés helyzetét, feltarja a nagy szamban eléfordulé. az egvén és esalad
¢letében jelentkezd probléma okait €s jelzi azokat az intézményvezetonek.

Az altalanos segitd szolgaltatas keretében az egvének és csaladok ¢letvezetési
képességének megorzése, valamint az egyén és a csalid életében jelentkezd
probléma megsziintetése érdekében:

~ tajékoztatast ad a szocidlis , a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairol, az ellitashoz valo hozzdjutas modjarol;

# szocialis, eletvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyajt;

~ segitséget nyljt az egyénnek a szocialis, gyermekjolét, gyermekvédelmi
tigyek vitelében;

~meghallgatja az egyén. csalad panaszil ¢s lehelbség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében:

~ csaladlatogatast végez, ennek soran redlisan felméri a wveszélyezietett
csaladtag helyzetét a csaldadban. a csalad belso szervezetérol képet alkot,
a csaladtagok egymashoz valo viszonyat feltérképezi;

~ csaladgondozassal elbsegitd a csaladban jelentkezd krizis. mikidési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

~Segiti a csaladtagokat. hogy realisan lassak sajat  helyzetiiket,
megfogalmazzak a konfliktusok okat, egyiitt dolgozzanak ki megoldasi
javaslatokat.

» lavaslatot tesz a szocialisan raszoruld csalad anvagi timogatasara.

» Csaladgondozoi tevékenységét és eredményeit irasban rogziti, vezeti a
szilkseéges nyilvantartasokat.

# Figveli a palvazati lehetoségeket
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=Eldsegiti a human jellegii civil kezdeményezéseket.

»Szocidlis és egyéb informacios adatokat gyiijt az ellatast igénybe vevo megfelelo
tajékoztatasa érdekében, ezeket tovabbitja a kozvetlen felettesének.

= Latogatdst végez neveld. oktatd, gondozist végzd intézményckben.

«Megtartia a kozvetlen felettes altal szervezett pszichologiai, jogi ¢€s egyéb
tanicsadast,

=Részt vesz, szikség esetén lebonyolitia a kozvetlen felettes altal szervezett
programokat,

*Részt vesz az intézményvezetd dltal szervezetl esetmegbeszéléseken.

Specidlisan segito szolgiltatisi feladatok

= A szocialisan raszorult egyének. csoportok szamara o6nallo szolgaltatast
biztosit. a gvermekekel nevelt csalidok szidmara specialis programokat
SZErVez
= Kozvetlen felettes utasitasa alapjan a tartos munkanelkiiliek, az aktiv kora
nem foglalkoztatottak, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és
lakhatasi  problémakkal  kiizdiknek suﬂ:itséget nyiajt a telepiilés
anurmanyzalanak hatarozatat figyelembe véve:
» nyilvantartasba veszi az aktiv kora rendszeres szocialis segélyben
részesiilit
~ egyiittmikidési megallapodast kit
~ egyéni esetkezelést, esaladgondozast biztosit, esetnaplot készit

= Kozvetlen felettes utasitasa alapjan a fogyatékkal élok. a kromkus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval
kiizdok. és csalddiagjaik szamdra csoportmunka keretében segitséget nyujt.

» A csalddokat segité specidlis szolgaltatdsai kiilondsen a csaladon beliili
kapesolaterdsitést szolgdlo kozisségepitd, a csaladterapids, konfliktuskezeld
medidcos programok és szolgaltatasok. valamint a nehéz élethelyzetben €l
csaladokat. segitod szolgaltatasokat.

= Ellatja az ifjusagi tanicsadast és az informdcids szolgaltatisokat. biztosito

programokat

. Kiiléniss figyelemmel kezeli a roma népesség specidlis helyzetébol
adodo problémak kezelését.

. A vilsaghelyzetben levo viarandos anvat

# Tajékoztatja azt, illetve a magzatot megilletd jogokral. tamogatasokrol
és ellatasokrol.

» Segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok
atmeneti  otthondban  igénvbe  vehetd  ellitasokhoz  valo
hozzajutasban,

» Személves segitd  kapesolat keretében kidzremiikodik problémai
rendezésében
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~ A szilletendd gyermeke felnevelését nem vidllalo  varandos anvat
tajékoztatja az Orbkbefogadas lehetdségérdl. az Grokbefogadast
kdzvetité  civil szervezetekrol. valamint arrél. hogy melyik
gvamhivatal, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat ad részletes
tajékoztatast az 6rokbefogadasi eljarasrol.

Gyermekek védelmével kapesolatos feladatai

«  Figyelemmel Kiséri a telepiilésen €16 gyermekek:
?  Eletkoriilményeit és szocialis helyzetét

®  Gyermekjoléti és egyéb szocialis ellatasok iranti sziikségletét,
?  Gyermekvédelmi vagy egyéb hatosigi  beavatkozast igénylo
helyzetét,
«  Fogadja a panaszaval hozza fordulé gyermekel. és segiti Ot problémadja
megoldasaban.

= A gvermeket. illetve a sziilgjét tajckoztatja mindazokrol a  jogokrol.
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek dsszefliggésben allnak a gyermek testi,
lelki egészségének biztositasaval, csaladba valo nevelkedésének elbsegitésével.

A kialakult veszélyeztetettség megszintetésére iranyuloan:

» Tamogatja a gvermeket az 6t veszélyeteté koriilmények elharitasaban.
szemelvisége kedvezo iranyu fejlodésben.

# segiti a sziiloket a gyermekek gondozasiban, ellatasanak megszervezésében,
a csaladban jelentkezd mikddési zavarok megsziintetésében. illetve

» Kezdeményezi ¢s a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal
dsszehangolja a szillok és mds hozzatartozok részére a szociilis alapellatas
keretében nyujtott szemeélyes gondoskodast.

A csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozotti kozvetitéssel, illetve
mas konfliktuskezelo. csaladterapias modszer alkalmazasaval segiti elb.
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Felelosségi kiir:

Munkavégzése sorin a jogszabilyok. a szervezeti ¢s milkodési szabdlyzat, valamint az
intézménvben érvénves szabdlvok belsd szabalyzatainak és utasitasainak betartdsaért
kizvetlen felelisség terheli.

A munkakori leirds kiboviil minden olyan (j tevékenységegel. amil a jogszabaly, illetve
a tirvény valtozasai idokdzben elbirnak.

A munkakdri leiras az alairds napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Annrcs|l!l!l-!I!I!l!-ll-!l!l!l-!l!ll-'ll-l-l-

intézményvezeto

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai
napon dtvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének ismerem el.
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MUNKAKORI LEIRAS

gvermekjoléti szolgaltatast ellito csaladgondozo részére

Név:

le.:

Munkakire:

Munksaltatoi jogkor gyakorloja:

Szakmai iranyito:

Végzettsége szerint:

A munkakornek alarendelt munkakorok:

Helyettesités rendje:

A munkakirre vonatkozd legfontosabb eldirisok:

- 1997, évi XXX Tv. A gyvermek védelmérdl és a gyvamiigyi igazgatasrol

- 149/1997. ( 1X.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosag, valamint a gyermekvédelmi és
a gyamiigyi eljarasrol

- 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti,
gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikidésiik
feltételeirol.

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Munkavégzés helve:

Teriileti iroda cime:

Heti munkaideje:
A munkakor célja: Gyermekjoléti alapellatas kirébe tartozo teveékenység ellatasa,

A gyermekjoléti szolgalat csaliadgondozdjaként feladata a gyermek testi-lelki
egészségének a csalidban térténd nevelkedés elésegitése érdekében:

- Tajékoziatas a gyermeki jogokrol. a gvermek fejlodését biztosité tamogatasrol ¢s a
tamogatashoz valé hozzajutas segitése.

- Csaladtervezesi, pszichologial. nevelési, egészségligyi, mentilhigiénés és karos
szenvedélvek megelozését célzo tanacsadas. ezekhez hozzajutas megszervezése.

- Valsaghelvzetben lévo varandos anva timogalasa, segitése.

- Szabadidos programok szervezése

- Hivatalos ligyek intézése.

A  csalidgondozd feladata a gyermek veszélyeztetettségének megelozése
érdekében:

- Veszélyeztetettséget észlelod és jelzorendszer mikddtetése. a nem allami szervek és
maganszemélyek részvételének elosegitése a megelozo tevékenységben.



- A veszelyeztetettséget eloidézd okok feltardsa ¢s ezek megoldasara javaslat
készitése.

- A jelzorendszerben részt vevo tagok. intézmények. tevékenységének megszervezése
¢s Osszehangolasa.

A esaladgondozo feladata veszélyeztetetiség megsziintetése érdekében:

- Csalddgondozis sorin a gyermek problémainak rendezése, a csalidban jelentkezd
mukodési zavarok ellensilyozasa.

- Csaladi konfliktus megoldasinak eloscgitése. részt vesz a kapesolatiigveleti
szolgaltatas munkajaban.

- Egészségiigyi, szocidlis ellatas kezdeményezése.

- Hatosagi beavatkozas kezdeményezése.

- Javaslatkészités a gyvermek csalddjabol toriént kiemelésre, a leendé gondozas helyére
vagy annak megvaltoztatasara.

A csaliadgondozé feladata kiemelt gvermek visszahelyezése érdekében:

- Csaladgondozas keretében a csalad gyermeknevelési koriilményének megteremtése,
javitisa a gyermek mielébbi hazakeriilése érdekében. segitségnyujtas a sziilé és a
gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz.

- Utdgondozas biztositasa a gvermek csaladjiba tiirténd visszailleszkedéséhez.

- Neveléshe vételt kivetden a gyermeket két honapon beliil felkeresi a gondozis
helyen tajékozodik a beilleszkedésérol és a gvermek ldtogatdsanak lehetGségérol.

A csaldadgondozé adminisztricios feladatai:
- vezeti a 235/1997. ( X11.17.) Korm. Rendelet megfelelé™ Gvermekeink védelmében™
elnevezésii adatlaprendszer lapjait.

Gyermekekre, csalidra vonatkozo, kitelezdien kitbltint adatlap:

- az l.-es és 2.-es szamu melleklet szerint a Gyermekjoléti Szolgdlat dltal
kitdltendo adatlapok ( Adatlap a gyvermekjoléti ellatasban részesiilo gyvermekrol
¢s 1= Torzslap)

Alapellitis keretében:

- vezeti a ..Gyermekeink védelmében™ c¢. adatlaprendszer Gyermekjoléti

Szolgalat altal kitéltendd GYSZ-1, GYSZ-2, GYSZ-3, GYSZ-4 adatlapjat.

Védelembe vétel esetén:
- A vedelembe vételi hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil
elkészii a VII. (GYSZ-3) szamu adatlapot sziillovel és a gyermekkel
egviittmukddve. és annak egy példanyat atadja a sziillonek.



A vedelembe vételi feliilvizsgalatra a csaladgondozdé a VIII- as ( GYSZ-6 )
szamu Helyzetériékelo lapot késziti el és a feliilvizsgalat idépontja elou 15
nappal tovibbitja a jegyzo részére.

Feladata minden olyan teendd., ami a tankitelezetiség mulasztisaval, az
iskolaztatasi tamogatas folyositasanak felfiiggesztésével és természetben
t6rend nyajtasaval kapesolatos.

Csaladgondozis a gyermek visszafogadisa érdekében:

-

A nevelésbe vételi hatarozatot kivetd 30 napon beliil elkésziti a 1X-es ( GYSZ-
7) szamu adatlapot

A X-es ( GYSZ-8) szamu Helyzetérickelés adatlapot folyamatosan vezeti és a
nevelésbe vett gyermek feliilvizsgalata érdekében helyzetériékelést végez. a
gvamhivatal felhivasat kivetd 15 napon beliil eljuttatja a feliilvizsgalatot végzi
szerv részére.

Utdgondozds sordn:

vezeti a gyermekjoléti alapellataisnak megfeleld adatlapokat.

Egyvéb adminiszirdacios feladatai:

A 1l (GYSZ- 1) szama adatlapon kémyezettanulmanyt készit a gyamhatdsag és
a gyamhivatal felkérésére. valamint az eset kezdeti regisztralast elvégzi,
amennyiben énkéntes a jelentkezés. vagy a jelzérendszeri tagoktol érkezett az
erlesités.

A I(GYSZ-2) szami adatlapon a csaladgondozas megkezdésekor rogziti a
gyermekkel kapesolatos tudmivalokat,

Felkéri a gyermek haziorvosat a IV, szamu adatlap kitéltésére.,

Forgalmi naplot vezet,

Az esetmegbeszélésrol feljegyzést készit,

IX. szamu adatlap vezetése.

A csaladgondozdé egyvéb feladatai:

- Részt vesz a gvamhatdsag altal tartott targyalason.

- Reészt vesz a szakszolgalat felkérésére az elhelyezési énekezleten.

- Részt vesz a gyermek o6rokbe fogadhatova nyilvanitasa folytin lefolytatott
eljarasban.

Kapcesolattartas terjedelme:

intézmeényvezeto
csaladgondozok
csaladsegitok

Kiilsd kapcsolattartis

Az 1997, évi XXXI. Tv. 17.§. (1). Bekezdés értelmében egyliumiikisdik a szocidlis
alap e¢s szakellatas, egeszségiigyi szolgaltatast, szemelyes gondoskodast nyujto
szolgaltatassal. kozoktatasi intézményekkel, rendorséggel. ligyészséggel, birdsaggal,



menekiilicket  befogadd  allomassal, tarsadalmi  szervezetekkel, egvhizakkal,
alapitvanyokkal.

Feleldsségi kir:

Munkavegzese soran a jogszabalyok. a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat, valamint az
intézményben érvényes szabalvok belsé szabalvzatainak és utasitisainak betartdsaért
kozvetlen felelosség terheli.

A munkakori leiras kibovill minden olyan (j tevékenységgel. amit a jogszabily. illetve
a térvény valtozasai idokozben elGirnak.

A munkakori leirds az aldiras napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Anarﬂsq----! FEEEEFF A E S I IR E R AR R

intézményvezeto

A munkakon leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai
napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kitelezonek ismerem el.

ANACS, eeiiininnnnnnnnnresmsrrsssnes

csalidgondozd



MUNKAKORI LEIRAS
1. Azonosité adatok:
Név:
le.:
Munkakor megnevezese: szocialis gondozo

2. Szervezeti egysége: Anarcs Kiozségi Szocialis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. at 19,

3. Tevékenységi kire: (hazi segitségnyujtas)

4. Munkavégzes helye:

Munkaideje: heti 40 éra
Helyettesitése estén a teriileten dolgozd mis szocidlis gondozd litja el feladatait.

5. Szolgaltatasok célja:
A hazi segitségnvujtas célja:

Az igénybe vevd dnallo életvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek megfelelben -
lakasan, lakokdmyezetében kell biztositani. A szocidlis gondozd feladatai ellatisa soran
segitséget nyajt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, memalis, szocialis sziikséglete
biztositott legyen.

6. Fiiggelmi kapesolata:

Munkdltatoi jogkdér gyakorldja: Anarcs Kozségi Szocialis Ellité Szolgdlar vezetdje
Fenntarto: Anarcs Kozségi Onkormanyzat

7. Munkakiiri feladatok:

Hizi segitségnvijtis esetében:

- A szocialis gondozo és dapolo munkaideje valos kezdetét és befejezését jelenléti iven régziti.
- Az elvégzett tevékenységeket naponta régziti a gondozisi naploban. A gondozisi naplot
minden ho végen leadja az intézményvezetGjének, vagy az dltala megbizott személynek. A
szakmai csoport tagjaként segit kitolteni az ellatottra vonatkozd gondozisi tervet, sziikseég
esetén az apolasi tervet is.

- Feladata az ellatdst igénvbe vevivel a segito kapesolat kialakitasa és fenntartasa.

- A szocidlis gondozd a szdamara eldin feladatok maximalis ellitasa érdekében az elbint
gvakorisdggal latogatja a hazi segitségnyijtasban részesiilot és biztositja a kapesolattartast az
intézmény & az ecllatottak kozort, szilkség esetén javaslatot tesz szakositott ellitas
izénvybevételére.
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- Sziikség esetén az orvos elbirdsa szerint ellatja az alapvetd dpolasi feladatokat.

- Segitséget nynjt az ellitott testi, szellemi higiénidjanak megtartasiban.

- Kozremukadik az ellatast igénvbe vevo haztartasanak segitésében (gyogyszerfeliratas, csekk
befizetés, bevisarlas stb.)

- Segitséget nyujt az ellatast igénybevevonek a kimyezetével valo kapesolattartasban,

- Segitséget nyujt az elldtast igénybe vevot érinto vészhelyzet kialakulasanak megelozésében,
a kialakult vészhelyzet elharitasaban.

- Segitséget biztosit a szocidlis ellitaisokhoz valé hozzdjutashan, valamint a hivatalos ligyek
intézésében.

8. Gondozsisi feladatai:

- Figyelemmel kisén az ellatottak életét.

- Sziikség esetén a beteget Gltdzteti, vetkozteti, mosdatja; dgynemiit cserél. rendben tartja a
beteg kozvetlen kimyezetét, ruhazatat (mosas, vasalds, varris)

- Segiti az ellatott személyi higiénigjanak érdekében sziikséges tevékenységeket (hajmosas,
kirémvagas, stb.)

9. Felelossége:

- Betartja a munkakori leirasban foglaltakat. a redadd jogszabalyi, torvényi és egyéb
intézményi belso szabdlyzatokat,

- Munkidja soran tapasztaltakrol rendszeresen beszamol a felettesének.

- Entekezleteken. megbeszéléseken valo részvétele kitelezo.

- Koteles részt venni a jogszabaly. az intézmény vezetdje altal eldin - munkakorének
ellatasahoz szilkséges — tanfolyamokon, toviabbképzéseken. Ezekril kiteles az intézmény
vezetdjének beszamolni.

- Az intézmény altal biztositoll eszkdzokén felelas.

- Az intézmeény vezetoje altal a munkakoréhez, a munkavégzéséhez kapesolodo utasitasokat
kiiteles betartani.

- Koteles hivatasihoz méltdan fegvelmi felelossége tudatdban az intézményi titkokat
megtartani. Nem tajékoztathatjia a gondozottakat, velilk nem targyalhatja ki az intézmény
mukddésével, a napi adminisztricios tevékenység ellatasaval. a dolgozokkal kapesolatos
intézkedéseket, adatokat. ldegen személyek részére sem az elldtottakrol, sem a munkatdrsairol
nem adhat ki semmiféle informacion,

- Kitelessége az adatvédelem betartasa. Az ellatast igénybe vevor ugvanis megilleti a
személves adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével osszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatrinyos
kivetkezményekkel jarhat. A gondozott bizalmaval és az dltala kozolt informaciokkal nem ¢l
vissza,

- A gondozénd kiteles az idés embert tisztelettel, személyéhez méltban megszolitani.
Munkadja soran etikus magatartast biztosit, Betartja a Szakmai Etikai Kodexben foglaltakat,

- Koteles az ellatast igénybe veviovel és a munkatarsaival szemben Kivételezés nélkil
kizvetlen emberi, udvarias, segitokész, tiirelmes magatartast tantsitani.

- Tappénz, és betegszabadsag, illetve egyéb jellegli okok miatt munkabol vald tavolmaradasat
kiteles haladéktalanul jelezni kozvetlen felettesének. Munkaképes dllapot esetén szintén
kiteles jelezm a munkaba allas pontos idépontjat.

- Szabadsag 1génybevételéhez a szabadsag megkezdese elott legalabb 2 nappal az intézmény
vezethjének hozzajarulasat kell kémi.



- Munkahelyérol munkaidGben az intézmény vezetdjének hozzdjarulisaval tavozhat,
- Munkahelyén tisztelettudoan viselkedik felettesével, munkatirsaival, az erkdlesi, etikai
normakat betartja és betartatja.

- Elvégzi mindazon a munkakorével kapesolatos feladatokat, tevékenységeket, amelyekkel a
felettese megbizza, és tudomdsul veszi, hogy sziikség esetén mds munkateriiletre iranyithatja.

Ziaradék:

A munkakon leiras a munkavallalé (szocidlis gondozo) alkalmazasi ideje alatt érvényes.
A munkakori leirasban leirtakat megismertem. azokat tudomasul vettem.
A munkakori leirds egy példanyat dtvettem.

Anar“| R R

intézményvezeto szocidlis gondozd és dpold



3. szdamua melléklet

Megillapodas
(Etkeztetés igénybevételéhez)

amely létrejitt egyrészrél az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellato Szolgalat Anarcs, Ady
ut 19. intézményvezetoje. mint szolgiltald/a tovibbiakban az étkeztetést biztositd/
LT OO - - - O .
alatti lakos tovabbakban ellatast igénybe vevi/ Kozitt, szocialis étkeztetés
biztositdsira.

a.) mint az elldtdst igénybe veva:
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b.)tartisra karelezett.(vagy azt vallalo)személy:
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— tartasi kOtelesség mindsége:. ....oovivinnnnn

kdzott a mai napon az alabbi feltételek szerint.

SZERZODES TARGYA

Az etkeztetés igénybe vételének szabilyozasa

II. A SZOLGALTATAS FORMAJA, MODJA, KORE:

1.

e b

ol

Az ¢étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkezeéseérdl gondoskodunk, akik azt Snmaguk. illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetés torténhet, helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhoz szallitassal.

. Etkezietésben részesithetok a szocidlisan raszorultak. killonidsen koruk. egészségi

allapotuk. fogyatékossaguk. pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt,

Az étkeztetés a hét minden munkanapjan igénvbe vehetd.

Az étkeztetés biztositasa .....év..........ho.......napjatol kezdbdoen hatarozatlan
iddre, vagy ...... 1" ho.......napjaig hatarozott idotartamra szol.

SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK

1. A felek rajékoztarasi karelezensége:

1.1., Az ellatas igénylésekor a szolgaltato 1ajékoziatja az igénylit és hozziatartozojat:

1.2

— Az ellatas tartalmardl és feltételérol

— A panaszjog gvakorlasanak modjarol.

— Az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

— A jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
- A szolgaltatas nkdltségérol.

. A jogosult ¢s hozzatartozoja koteles nyilatkozni:

~ A tajékoztatdasban foglaliak wudomiasvételérdl és annak tiszteletben tartasardl.

— Arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsiag feltételeiben és a jogosult,
tovabba kozeli hozzatartozdja személyazonosito adataiban beallt valtozasokrol
haladéktalanul tajekoztatja az intézmény vezetdjét,

- A személyi téritési dij megallapitdsahoz szikséges adatokrol,

— Nem kell a téritési dij megallapitisahoz sziikséges adatokat kézdlni, ha az
ellatott az intézményi téritési dij megfizetésére vallal kitelezettséget.

1.3, A szolgaltato koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozgjat:

a) a jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasairdl,
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b) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalvoztatasrdl, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

¢) a dijfizetés hatralékarol. kivetkezményeirol. a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

2.Az intezmény az étkeztetés kereiéhen a kivetkezd szolgaltatdsokar nvijija:

Az ellitot kora. egészségi allapotanak megfeleld tapanyag és energia sziikségletet
tartalmazo meleg élelmet.

Helyben fogyasztas esetén a kultiralt étkeztetéshez szilkséges targyi feltételeket,
tanyér. Evoeszkoz, kézmosasi lehetiség, stb.

3. Az elldtasért fizetendd személvi téritési dij:

3.1. Az étkeztetés intézményi téritési dija a szolgaltatasi Gnkoltség és a normativ
allami hozzajarulas kiilénbozete.

Az ellatisért fizetendd személyi téritési dij. nem haladhatja meg az ellitoit havi
jovedelmének 30%-it.

Az ¢tkezést igénybe vevd a targyhot kovetd ho 10. napjaig személyi téritési dijat
koteles megfizetni.

3.2. A téritesi dij dsszege évente a —a fenntartd altal- kétszer vizsgalhato feliil.

crvarrnsnassarensnssseinans-i 1CIJOAR, VARY.. oivivnrvnsisinnesennsafeltéle] bekivetkeztéig/
wiz} hatam?allall |dntarmmr1 szoldan biztositja.

IV. Panaszjog gvakorlisa

A jogosult és hozzitartozdja panasszal élhet az intézmény vezetijénél vagy a fenntartd
képviselGijénél:
- A megallapodasban foglaltak megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak
sérelme,
- A szolgaltatas dolgozoinak titoktartasi kitelezettségeinek megsértése,
- Az ellatast érintd Kifogasok orvoslasa érdekében.

V. Az ellitis megsziinése
5.1. Az ellatas megsziinik:
— Az ellatott kérésére,

- Az intézmény jogutod nélkili megsziinésével,
- A jogosult halalaval,
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— Intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

3.2. Az intézmeényi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
kiterjed a fizetési dijak esetleges hatralékaira.

A megallapodast aldiro felek kijelentik, hogy a vitds kérdéscket elsodlegesen tirgvalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény rendelkezései
az iranyadok.,

A Megallapodast a felek helyben hagyalag alairjak.

Anargs,.....¢v............ho....nap

R R - . T

Ellatast igénybe vevo

tartasra kotelezett
(vagy azt vallalo személy)

R I

ellatast nyajto intézmeény képviseldje

A megillapodas egy példanyat atvettem!

N AR R RN RS R R SRR B S

ellatast 1génybe vevd
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Anarcs Kozségi Szociilis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady ut 19,
Tel: 45/403-984

MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnynjtas igénybevételéhez)

amely létrején egyrészrol Anarcs Kozségi Szocidlis Ellatoé Szolgalat (Anarcs, Ady E.
ut 19.), a tovibbiakban a hézi segitségnyijtast biztositd:
Masreszrol:

a., mint az ellatast igénybevevi

- neve:
- sziletési neve:
sziiletési helye:
- sziiletési ideje:
- anyja neve:
- lakcime:
- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

b., tartisra kitelezett személy (vagy azt vallald) személy, hozzitartozo:

- neve:

- sziiletési neve:

- sziletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyja neve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszdma:

kizott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

E A SZERZODES TARGYA
Il.

1. A hazi segitségnyijtas olyan ellatasi forma. amely az igénybevevd dndllo

¢letvitelének fenntartasat — szikségleteinek megfeleloen — lakasan,
lakokdrnyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatai ellatasa soran segitséget
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nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevo fizikai. mentdlis. szocidlis
sziikséglete biztositott legyen.

Az ellatast, a hazi segitségnyajtast biztositd

cieeeen €Veiiienh00 L napjato] kezdGdoen hatdrozolt
saseaiasisneasreai tERICAGIVARY . oviiiii i feltétel bekivetkeziéig / vagy
hatirozatlan idore biztositja.

1. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
A felek tajekoztatasi kotelezettsége:

Az intézménybe vald felvételkor a hazi segitségnyujtast biztosité
tajékoziatja az igénylit és hozzatartozdjat:

az intézmeényben nyajtott ellatas tartalmarol és feltételeirdl.

a panaszjog gyvakorlasanak modjarol

az intézmeénybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziilkséges iratokrol

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valé felvételkor kiteles
nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasirol
arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabbi kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallt valtozasokral
haladéktalanul tajékoztatja az intézmeény vezelojét

a szemelyi teéritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol

nem kell a téritési dij megéllapitasahoz sziikséges adatokat kézolni, ha az
ellatott az intézményi téritési dij megfizetésre vallal kitelezettséget

A hazi segitségnynjtast biztosito koteles értesiteni a jogosultat vagy
hozzatartozojat:

a., a jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

b., az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetéseérol

c.. a dijfizet¢s hatralckarol, kivetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.

2

Az intézmény a hazi segitségnyuijlas keretében a kiivetkezo szolgaltatasokat
nvujtja;

az cllatast igénybevevaovel segitd kapesolat kialakitidsa és fenntartisa
az orvos eldirdsa szerint alapvetd gondozasi. apolasi feladatok ellatasa
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- asegitségnyujtas higiénia meglartasaban, kozremiikédés az ellitast igénybe
vevo haztartisdanak vitelében (kiillonosen bevasarlas, takaritas, mosas, meleg
étel biztositasa)

- asegitségnynjtast igénybevevonek a kbrnyezetével vald kapesolattartasban

- asegitségnyajtas az ellatast igénybe veviot érinto veszélyhelvzet Kialakulasanak
megelozésében. a kialakult veszélvhelyzet elharitasaban

- tdjékoziatds az egyvéni és csoportos szabadidos, foglalkoziatd ¢s rehabilitacios
programokrol

- segitségnyujtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz valo hozzajutasban.

3. Az ellatasén fizetendd téritési dij:

A hazi segitségnyajtas intézmenyi téritési dija az ellatasra tervezett
koliségek alapjan megallapitott hizi gondozisi 6radij.

Gondozisra forditott idonek az ellatott lakasan toltétt idé mindsiil.

Az ellatasért fizetendo téritési dij. amely az éradijnak és a gondozasra lorditott
idonek szorzata, nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jivedelmének
20%-at.

A targyhot kKdvetd ho 10, napjdig....oovvvvviiiinnvens2emélyi téritési dijat
koteles fizetni,

A teritési dij Gsszege évente — a fenntarto altal — kétszer vizsgalhato feliil.

Amennyiben a jogosult étkeztetésben is részesiil, a szolgaltatas
sziineteltetése esetén, azt két nappal korabban be kell jelenteni.
A bejelentéstol szamitott 3. munkanapon mentesiil a téritési dij meglizetésétol.

Az étkeztetés személyi téritési dijanak Gsszege nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmenek 25%-at.

Az étkeztetés és hazi segitségnyijtas egyiittes igénybevétele esetén az ellatott
szemelyi téritési dija nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének
30%-at.

4. A panaszjog gvakorlasa:

A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a
fenntarto képviselojénél:

- a megallapodasban foglaltak megsértése, kiillondsen személyi jogainak sérelme,
- a hazi gondozé szolgalat dolgozoinak titoktartasi kitelezettségeinek megsériése
- az ellatast érimd kifogasok orvoslasa érdekében.

5. Az cllatas megsziinése:
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Az ellatas megszinik:

- az intézmény jogutdd nelkili megsziinése

- ajogosult, illetve hozzitartozdjanak a jogviszony megsziinésére vonatkozo
bejelentésére

- ajogosult halalaval

- intézmenyi elhelyezes valik sziikségesse.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak,
mely kiterjed a fizetési dijak esetleges hatralékaira.
A megallapodast alaird felek Kijelentik. hogy a vitas kérdéseket elsodleges targyalas
utjan kivanjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az

iddsek ellatasara vonatkozo mindenkori jogszabalvok rendelkezései az iranvadok.

Pt [T | L R S Sy

ellatast igénvbevevo tartasra kotelezett (vagy azt vallalo)
szemely

BB EE RS B SRS B S B BB RSB R

az ellatast nyujto intézmény képviseldje

Tanuk:

Neév neyv

R R R S T A e S R T T T

telefonszam telefonszam
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szemelyi igazolvany szama szemelyi igazolvany szama
Anarcs Kozseégi Szocialis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E.ut 19,
Tel: 06-45/403-984

Egyiittmukidési megallapodas

Amely Tétrejont ..o 200V ho.......napjan.

A megallapodast kotottek:
A csaladsegitod szolgaltatast igénybe veva digy fél/kliens/ adatai:

Név: Leanvkori név:
Lakcim:
Anyja neve: Sziiletési hely, ido:

A legktzelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld/ adatai:

Az adataim rogzitésehez hozzajarulok.
A csaladsegito szolgalat szocidlis munkasa/esetfelelos/:

Név: Cim:

Telefon szama:

Fent nevezetl szamira a csaladsegito szolgalat munkatarsa csaladgondozas keretében
segitséget nyujt, a hatékonyabb probléma megoldas érdekében.

Kozosen megfogalmazott problémak:

A problémak megoldasihoz a kliens villalja:
I. A tajékoziatasi kitelezetiséget: ha a csalad ¢életében jelentos viltozas all elo.

vagy a megbeszelt feladatok végrehajtasa akadalvba Gtkozik, egy héten beliil
kdteles tajekoztatni a csaladgondozot személyesen, vagy telefonon.,
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. Hatosagi. intézményi. és egyvéb szervezetekkel torténd kapesolattartast.

3. Egytitmiikddoen és aktivan vesz részt a problémak meghatarozasaban, a célok
kithizésében, a dontéshozatalban és a problémak megoldasaban.

4. Egvéb vallalasok;

A probléma megoldasahoz az esetfelelos vallalja. hogy:

I. Ugyfelét a kisérés — tamogatas. . képesség tevés™ modszereinek alkalmazasaval
az onallé probléma megoldas képességének elsajatitisara dsztonzi.

2. Tajekoztatast ad a szocidlis, a csaladtamogatasok és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairdl, az ellatashoz valé hozzijutas modjarol.

3. Szocidlis, életvezetési tandcsokat nyujt.

4. Segitséget nydjt a kliens szamara az iigye vitelében.

L

. Lehetoség és igény szerint természetbeni juttatasokat kbzvetit,

6. Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel /csaladlatogatas illetve tligyfélfogadas
keretében/.

7. Egyvéb vallalasok:

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmaval egyetértiink, az abban
foglaltakat betartjuk, illetve ériékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

K.m.f,

Kliens Esetfelelds



Anarcs Kazség Onkormanyzat
Polgirmesterétol

4546 Anares, Kossuth utca 30,
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szrama: 2906/2015/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -
a Kistérségi Szociilis és Gvermekjoléti Tarsulds Anarcs Szakmai Programjanak
elfogadasira

Tisztelt Képvisela-testiilet!

A Belso Ellenérzési Onkormanyzati Tarsulds (4524 Ajak, Ady E. u. 25.) belsé ellenére altal
az Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalatnal a hazi segitségnyujtas dokumentacidja és a
hozzd kapesolado hozzajarulasok elszamolasanak ellendrzése alkalmaval készitett ellenorzési
Jjelentésben az alabbi megallapitast tette:

A Szakmai program fenntartoi jovahagyasa nem allt az ellendrzés rendelkezésére (Szoc. tv.
92/B. § (1) c) pontja).”

Az ellendrzés javaslata az ellenorzés alkalmaval a kivetkezo volt: A szakmai programot a
fenntartd minden esetben hagyja jova. (1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5/A § (3) bekezdés,
valamint a Szoc. tv. 92/B.. § (1) bekezdés ¢) pont).”

Mellekleten megkiildom a Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs szakmai
programijat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztest targyvalja meg, a Kistérségi Szocidlis és
Gyermekjoleti Tarsulas Szakmai programjat fogadja el.

&
-3'5‘ .l“'::\\

I(almik J ﬁzsif

polgdrmester “‘*

Anarcs, 2015, augusztus 10.




Hatarozat-tervezet a(z) 2906/2015/A. szimn eloterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata Képvisclo-testiiletének
sl 2015, (eoveins )
hatirozat-tervezete

a Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulis Anares Szakmai Programjinak
clfogadasarol

A Képviselo-testillet az eloterjesziést teljes terjedelemben megismerte, a Kistérségi Szocialis
¢és Gyermekjoléti Tarsulas Szakmai programjat a hatirozat melléklete szerint fogadja el,

illetve a Tarsulasi Tanacs részére elfogadasra javasolja.

Melléklet a ../..... (.......) hatdrozathoz



Kistérségi Szocidlis
i3

GyermeKgoléts Tdrsulds

ANARLS

4546 Anarcs, Kossuth a1 30.
Tel.: 06/45 404-011
Fax: 06/45 404-314
E-mail: anaresphietaxelero.hu

SZAKMAI PROGRAM

Gyermekjoléti szolgaltatas

2015.
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I. Az intézmény azonosité adatai:

Kisvirda és Térsége Tobbeéli Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak 40/2006.
(XIL. 14.) szami hatarozata Anarcs telepiilést a hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
gvermekjoléti szolgaltatas ellatasara mikro-kirzet kizpontta jeldlte ki, A fent
hatdrozat alapjan intézményfenntartd tarsulds jott létre Gyulahaza és Tornyospilea
onkormanyzalok kézremikddésével. A Tiarsulas feladatait az Anarcs Kozségi
Szocialis Ellatd Szolgalaton (a tovabbiakban: Szocidlis Ellato Szolgalat) keresztil latja
el. A Kisvarda ¢s Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas a 41/2008. (X1.28.)
hatarozatival felvette llk Kozséget az anarcsi mikro-kdrzethez. 2009. januar 1.
napjatol az intézményfenntartd tarsulasnak 11k Kozség Onkormanyzata is tagja.

A tirsulis elnevezése:
Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

Székhelye:
4546 Anarcs, Kossuth at 30.

A szolgaltatist nyajté intézmény neve, székhelye, cime:
Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgilat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19,

Az intézmeény fenntarioja:
Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

Az intézmény feliigyeleti szerve:
Kistérségi Szocialis és Gyermekjoleti Tarsulas Anarcs

Az intézmény mukidési teriilete:
Anarcs Kozség kozigazgatasi teriilete, és a tarsult telepiilések.
A csaladsegités, hazi segitségnyhjtas és gyermekjoléti szolgialtatds tekintetében:
Anarcs, Gyulahaza, Tornyospalca és 1k kizigazgatasi teriilete.
Az intézmény jogallasa: Ondlld jogi személy, részben onalloan gazdilkodo.
Eloiranyzatai felett teljes jogkirrel rendelkezd kiltiségvetési szerv,
Pénziigyi- gazdasigi feladatait a Gyulahdzai Kozis Onkormanyzati Hivatal litja el,
Az intézmény vezetdje: az intézménvvezetd. akinek munkaltatdja Anarcs Kozség
Onkorméanyzatanak Polgirmestere.
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 403-742-207

A gvermekjoléti szolgalat teriileti iroddinak cime:
4546 Anarcs, Ady E. at 19,
4545 Gyulahdza, Petdfi ut 41.
4642 Tomyospalea, Ujfalusi it 3.
4566 Ik, Bethlen G. ut 58.

Az intézmény tipusa:
Az intézmény fenntartéoja a gvermekek védelmérol és a gyvamiigvi
igazgatasrol szolo 1997, évi XXX, torvény (a toviabbiakban a Gyvt.) 39. §-
aban foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgaltaté tevékenységet, a GyvL
40. § (1) bekezdésében, valamint a személves gondoskodast nyajtd



gyvermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatirol és muakddésiik feltételeirol szolo 15/1998. (1V.30.) NM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 27. § (1) bekezdésének b) pontjaban, és a 27. § (2)
bekezdésben foglaltaknak megfleleloen, - tarsulidsban- Anarcs Kozségi
Szocialis Elldtd Szolgdlat Anares, Ady E. 0t 19, szami székhelyén
mikidtetett Gyermekjioléti Szolgialat mukidésével biztositja.

I1. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

11/1. Az intézmény kiildetése

A gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXL. torvény
(a tovabbiakban: Gyvt), ,Gyermeki jogok™; . Szilloi jogok és kitelességek”, és
Wwovermeki jogok védelme” cimszok alatti rendelkezéseinek érvénvesitése (Gyvt.
6.§-13.8.)

A gvermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy Kitelessége,
aki a gyermek nevelésével. oktatisaval, ellitisival, iligyeinek intézésével
foglalkozik.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tirtént nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztelettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a sziiloi vagy mas
hozzatartozdi gondoskodasbal kikeriilo gvermek helyettesitd védelmének biztositiasara
iranyuld tevékenység,

A pyvermckek vedelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodist nyajto
gvermekjoléti  alapellatiasok, gyvermekvédelmi szakellatisok, valamint hatosagi
intézkedések biztositjak. (Gyvt. 14, § (1), (2) bek.)

Az Anares Kozségi Szocidlis Ellité Szolgilat alapellitias keretében biztositja - a
gyermekek védelmeérol és a gyamiigyi igazgatisrdl szolo tobbszir modositott 1997,
évi XXX torvény (Gyvt.): valamint a szemelyes gondoskodast nyujtd gyvermekjolét,
gvermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodeésik
felicteleircl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a tovabbiakban: R.)
foglahtaknak megfeleloen — a gyermekjoléti szolgaltatist.

A gvermekjoléti szolgaltatds olvan. a gvermek érdekeit védd specialis személyes
szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkizeinek
felhasznalisaval szolgilja a gyermek testi és lelki egészséginek, csalidban tirténo
nevelkedésének eloscgitését, a gvermek veszélyeztetettségénck megeliozését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. (Gyvt. 39. § (1) bek.)

11/2. A szolgaltatas célja, alapfeladatai
A gvermekjoléti alapellatis célja a gyvermek testi, értelmi, érzelmi, erkilesi
fejlodésének, jolétének, csaladban tirtend nevelkedésének  elosegitése, a
veszélyezietettség megeldzése, a Kialakull veszélyezietettség megsziintetése, valamint
a gyermek csaladjabol wirténd kiemelésének megelozése. (Gyvt, 38, § (1) bek.)

A szolgaltatas alapfeladatai



Az Intézmény csaladgondozoja a gvermek csaladban toréno nevelkedésének
closegitése érdekében az aldabbiak szerinti szolgaltatisi, szervezési feladatairdl
- a gondozott csaladokat csaladlatogatasok alkalmaval;
- a gondozist nem igénylo, de a kézpontot segitségkeérés céljabol felkereso kiskori
gyvermeket nevelo csaladokat az adott helven tdjékoztatjak.

1/2.1. A gvermek testi, lelki egészségének, csalidban tirténé nevelésének elisegitése
érdekében

* A gvermeket, illetve sziilojét tijékoztatni kell mindazokrol a jogokrol,
tamogatisokrél és cllatisokrél, amelvek dsszefiiggésben allnak a gyermek
testi, lelki egészségének biztositisival, csalidban tirténd nevelkedésénck
clasegitésével. A jogokrol, tamogatidsokrdl és ellatiasokrol thrténd tajékoztatast Ggy
kell szervezni, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétol figgden - Gnalldan, térvényes
képviseltje nélkiil is tudomadst szerezhessen.

e A gvermekjoléti szolgialat a timogatisokhoz, ellitisokhoz valé hozziajutis
érdekében

a) segitséget nyujt a gyermek vagy sziiloje (t6rvényes képviseloje) kérelmének
eloterjesziéséhez,

B} szilkség esetén kezdeményezi a tamogatis megallapitisit, az ellitas
igénybevételét a hataskdrrel rendelkezd illetékes hatdsagnal, szolgaltatonal,

c) a gyermeket, illetve a sziilor (torvénves képviselon) felkésziti a tamogatas
célszeri felhasznalisara.

e A Gyermekjoléti szolgalat a gyermeket, illetve sziilojét (térvényes
képviselijét)

a) felhivja a tandcsadas igénybevéelének lehetdségére,
b) tajékoztatja a tandcsadas céljarol és feltételeiral,
¢) segiti a tandcsadast nyijto felkeresésében.

o A gvermekjoléti szolgalat a szociilis vialsighelyzetben levi virandos anyat
a) tajékoztatja az o1, illetve a magzatot megilletdé jogokrol, tdmogatasokrdl és
ellatasokrol,
&) segiti a tamogatasokhoz, ellatisokhoz, sziikség esetén a csaladok atmeneti
otthonaban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzdjutisban,
¢) szemeélyes segito kapesolat  keretében  kizremikddik  problémai
rendezescben.

e A gyermekjoléti szolgilat a sziiletendd gyvermeke felnevelését nem wviillald
viarandos anyit tijékoztatja az Ordkbeadds lehetdségérdl, az orokbefogadast
kozvetito civil szervezetekrol, valamint arrdl, hogy melyik gyamhivatal, teriileti
gvermekvédelmi  szakszolgalat ad részletes tajekoztatast az  orokbetogadasi
eljdrasrol.

o A gyvermekjoléti szolgalat és az illetékes védond haladékialanul tajékoztatjak
egymast, ha a virandos anya szocidlis vilsaghelyzetben van.

e A gvermekjoléti szolgalat segiti a gyermeket, illetve a csalidjit az dtmeneti
gondoziashoz valé hozzajutasbhan.

e A pgyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja segitséget nvijt a csalidnak az
atmeneti gondozast szilkségessé tevo okok megsziintetésében, illetve elosegiti a
gyvermek mieldbbi hazakeriilésétl.

e Tevékenysége sordn a csalddgondozd epyiittmikidik az dtmeneti gondozdist nyajto
szolgaltatoval.

e A gvermek szimira olyan szabadidds programokat kell szervezni, amelyek
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a) a csaladban jelentkezo nevelési problémak ¢s hianyvossagok karos hatdsainak
enyhitését célozzak. illetve
b} megszervezése a rossz szocidlis helvzetben lévo szillonek ardnytalan
nehézséget okozna.
A gvermekjoléti szolgalat kezdeményezi, hogy a kozoktatisi intézmények, az
ifjisdggal foglalkozd szocidlis és kulturdlis intézmények, valamint a tarsadalmi
szervezetek szervezzenek fenti célokat szolgald programokat.
A gyermek részvételének elosegitése céljabol a  pvermekjoléti  szolgalat
nyilvintartast vezet a telepiilésen rendelkezésre allo, szabadidos programokat
nviajté  szervezetekrol, ¢s  felkéri oket, hogy nvijtsanak tajékoztatast
programjaikrol, amelyekrdl értesiti a  gvermekeket, a  sziildket (tdrvényes
képviseloket), valamint az iskolai gyermek- ¢s ifjusiagvédelmi feleldsiker.
A hivatalos iigyek intézésében valé Kizremikidés soran a gyvermekjoléti
szolgalat
a) segitségel nyajt a gvermeknek. illetve a szilonek dgveik hatékony
intézéséhez,
b) 1ajékoztatja a gvermeket, illetve a sziilot az igénybe veheto jogi képviselet
lehetoségéril,
c) a gyamhatosag felkérésére a gvermekvédelmi nyilvantartas megfelelo
adatlapjat kitéltve kornyezettanulmanyt készit.

ermek veszélvezicieiiséoének mepelozése érdekében

(15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 14. § -15. §)

A teleplilési dnkormanyzat a telepiilésen élo gyvermekek veszélyeztetettségének
megeldzését a pyermekjoléti szolgaltatds Gtjan szervezi.
A gvermekjoléti szolgaltatis olyan észlelo- és jelzorendszert mikédtet, amely
lehetivé teszi a gyvermekeket dltaliban veszélyezteti okok feltirasat, valamint
az egyes gvermek veszélyeztetetiségének idiben tirténd felismerését. Ennck
keretében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek
a) eletkdrillményeit és szocidlis helyzetét,
b) gyermekjoleéti és egveb szocidlis ellatasok iranti sziikségletét,
¢) gyermekvedelmi vagy egyeb hatosagi beavatkozist igénylo helyzetét.
A gyvermekjoleti szolgalat
a) kezdeményezi, szervezi ¢s dsszehangolja az észleld és jelzorendszer
tagjainak munkdjat, valamint mas érintett személyek és szervezetek
részveételét az észlelo- ¢s jelzirendszerben, a veszelyeztetettséget eldidézo
okok feltirasa ¢s ezek megoldiasara 16rénd javaslat készitése céljabol,
b) felhivia a jelzorendszer tagjait jelzési kitelerettségiik irasban -
krizishelvzet esetén utolagosan - torténo teljesitésére,
¢) nyilvantartja, és a kiilon jogszabdlyban meghatarozott modon felhasznalja
az dltala kezelt adatokat.
A Gyvermekjoléti szolgilat fogadja a panaszdaval hozza fordulé gvermeket, ¢és
segiti 0t problémija megoldisiban.
Tajékoztatast nyujt az egészségligyi intézményeknél mukddo inkubiatorokbal,
illetve abba a gvermek drikbefogadishoz vald hozzajarulas szandékaval térénd
elhelvezésének lehetoségérol.

11/2.3. A kialakult veszélveztetettség megsziintetése érdekében

(15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 16, § - 22, §)



e A kialakult veszélyeztetetiség mepszintetésére iranyuld csaladgondozas kdrében a

gyermekjoléti szolgalat esaladgondozdja személyes segité kapesolat keretében
a) tamogatja a gvermeket az 61 veszélyeztetdo korlilmények elharitasdban,
személyisége kedvezd iranyn fejlodésében,
b) segiti a sziloket a gvermek gondozdsiaban, ellatasanak
megszervezésében. a  csaladban  jelentkezd  muakddési  zavarok
megsziintetésében, illetve
¢) kezdeményezi és a gyermeknek nyijtott gyermekjoléti ellitasokkal
Gsszehangolja a sz0lok és mas hozzatartozok részére a szocidlis alapellatas
keretében nyijtott személyves gondoskodast.

A csaladgondozast tervezett modon, hatiridé megdllapitasaval kell teljesiteni.

A esaladgondozd a gondozis megkezdésekor rogziti a gyermek ¢s szilbje

(t6rvényes képviseldje) személyi adatait, tovabba helyzetériékelést készit,

e Ennek biztositisdra a csaladgondozo - a gvermek és a szilo (t6rvénves képviseld)
kizremiikidésével -, a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelo adatlapjat kitslve
gondozasi tervet készit. A gondozasi tervet ismertetni kell a gyermekkel és a
szillovel (térvényes képviselovel).

s A csaladgondozd - a gvermek és a sziilo (trvényes képviselo) kivzremiikiidésével -
szilkség szerint, de legalaibb hat hénaponként értékeli a gondozis
eredményességet, ¢s a megallapitisokat a helyzeténtékelésben rogzin.

e A gpyermekjoléti szolgalat, a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett
csaladtagok kozitti kozvetitéssel, illetve mas konfliktuskezel6. csaladterdpias
maodszer alkalmazasaval segiti eld, vagy javaslatot tesz ilven szolgéltatis
igénybevételére,

e Ha a gyvermek wveszélyeztetettségét a gyermek, illetve sziljének vagy mas
hozzatartozojanak egészségi allapota vagy fogyarckossiga okozza, a gvermekjoléti
szolgdlat egészségligyi vagy gyogypedagogiai ellitas biztositasat kezdeményezi.

e Ha a veszélyeztetettség valamely mas gyermekjoléti, szocidlis, egéseségligyi vagy
egyeh ellatas biztositasaval elorelathatolag megsziintethetd, illetoleg mérsékelheto,
a szolgilat kezdeményezi az ellatas biztositasat.

o A gvermekjoléti szolgalat az eset Gsszes kbriilményeinek feltardsa utin mérlegels,
hogy a kialakult veszélyeztetettség megsziintetheté-e az Gnként igénybe veheto
alapellatasokkal, vagy a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozo, illetve
egyéb hatosigi intézkedés kezdeményezésére van-e sziikség.

e A gyermekjoléti szolgalat a gyermekvédelmi gondoskodds kirébe tartozd hatdsagi
intézkedések kozil javaslatot tehet
a) a jegyzonck a gyermek védelembe vételére, illetve ideiglenes hatalyu
elhelyezésére,
b) a kisvardai gyamhivatalnak a gyermek ideiglenes hatilyt elhelyezésére
vagy nevelésbe vételére.

11/2.4. A csalidjabil kiemelt gvermek visszahelvezésének elisegitése

* A pyvermekjoléti szolgdlat a csaladbol Kiemelt gvermek visszahelvezését segiti
csaladgondozast a gyamhivatal dltal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjin
teljesiti.

e A gyermekjoleti  szolgalat csaladgondozdja  egviitimikidik  a  teriilet
gyermekveédelmi szakszolgalat (a tovabbiakban: szakszolgalat) vagy a nevelOsziiloi
halozatot mikadtetd, illetve a  gyvermekotthon csaladgondozojaval. Az
egyilitmikddés keretében a gyvermekjoléti szolgalat csalddgondozoja elsésorban a




szliloket tamogatja a nevelésbe vétel megsziintetéséhez szitkkséges feltételek
megvalositasiban, a gyermekkel valo kapcsolattartasban.
A nevelésbe vételt kivetden a gyermekjoléi szolgilat csaladgondozdja a
gyvermeket gondozasi helyén az elhelyezését kiivetd két honapon beliil felkeresi,
¢és tajékozodik beilleszkedésérol, valamint a gvermek latogatasianak lehetoségeirdl.
A nevelésbe vétel idotartama alatt a csalddgondozd folvamatosan kapesolatot tart a
gyvermekotthon, a neveloszilél  halozatr, illetve a teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalat csaladgondozdjaval.
A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja a csalddgondozast kiilonosen a
kiivetkezo szolgaltatasokkal teljesiti:
a) személyes segitd Kapesolat Keretében a sziilé és a gvermek
kapcsolatinak  helyreallitisa, tovibba folyamatos kapesolattartasuk
segitése,
b) a szillok nevelési, gondozasi., haztartasszervezési  ismeretei
gyarapitasanak tamogatasa,
¢) kozremukodés a csalad lakaskoriilménveinek rendezésében. a lakas
felszerelésének és berendezésénck elfogadhatova tételében,
d) a szilok szocialis és egvéb ellatasokhoz valo hozzijutasanak, tigyeik
intézésének timogatisa,
e) tarsadalmi szervezetekkel
A gyermekjoléti szolgilat csaladgondozdja javaslatot tesz a gyamhivatal
felé a kapcsolattartds formdjanak ¢s modjanak megviltoztatasara, ha a
sziilok kortilményeiben, életvitelében bedllott valtozas azt indokoltta
teszi.
A gyermek neveléshe vételének feliilvizsgalata soran a gyermekjolén szolgalat
tdjekoztatja a gyamhivatalt
a) a sziilo-gyermek kapcsolat alakulasarol,
b) a sziilo életkbrilményeinek alakulasardl.

11/2.5. Utdgondozas

A gyermekjolén szolgalat esaladgondozoja a csaladjaba visszahelyezett gyermek
utogondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan latja el.

Az utogondozis célja a gyermek csaladjaba 16rénd  visszailleszkedésének,
lakokdmyezetébe torténd beilleszkedésének, tanulmanyai folyvtatisanak vagy az
iskolai  végzenségének, szakképzetiségének megfeleld  munkahely-felkutatas
segitése,

Az utogondozas soran a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozoja egyviittmikadik a
gyermekotthon. a neveldsziiloi haldzatot mikodtetd, illetve a szakszolgdlat
utogondozdyaval,

A pvermek visszahelyezését segitd csaladgondozasra. valamint az utégondozasra
egvébként a 16. § szabalvait (alapellitas keretében tirténd gondozis) kell
megfelelien alkalmazni.

Az egves gondozasi tevékenységek gvakorlati leirdsat

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXX
tirveny;

a személyes pondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények.
valamint személyek szakmai feladatairdl és muksdésiik teliételeirdl szald 15/1998,
{1V, 30.) NM rendelet:



e a gyimhatosagokrdl, valamint a gyvermekvédelmi és gvamiigyi eljarasrol szolo
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet, és
e Gyermekeink védelmében” elnevezési adatlap rendszer

A gvermekek atmeneti gondozasanak biztositisa:
Anarcs, Gyulahdaza, Tornyospalca és Ik kozségek onkormanyzatai, a gyermekek
atmeneti gondozasat a Szaboles-Szatmdar-Bereg Megyei Onkormanyzattal katon
ellatisi szerzidéssel biztositjak.

Gyvermekjoléti Szolgdlat feladatai:
 megszervezi ¢s koordindlja minden ¢v marcius 31-ig a jelzorendszeri éves
tandeskozast, amelyen a jelzorendszer tagjainak irdsos tajékoztatéit figyelembe
véve datfogoan ériékelik a jelzorendszer éves mukddését, attekintik a telepiilés
gyermekjoléti alapellatasinak valamennyi formdjit, és szilkség szerint javaslatot
tesznek mikadésiik javitasara:
A tandcskozasra meg kell hivm
a) a telepiilési onkormanyzat polgarmesterét, illetve a képviselo-testiilet tagjat
(tagjait), vagy a jegyzit,
b) a gyermekjoléti alapellatist nyajto szolgaltatasok fenntartoit,
¢) a teleplilésen gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellitast biztosito intézmények
képviselait,
d) a jelzorendszer tagjainak képviseloit,
¢) a gydmhatosag munkatdrsait,
£ a telepiilésen mikdddé gyvermekvédelmi szakellatast nyvijto  szolgaltato
képviselGjét.
£/ a hatalkoruak partfogo feliigyeldjeét.
) a megyei gyamhivatalban mikédo gyermek- és ifjisagvédelmi koordinatort.

A 2010, évi LXVL torvény 2010. augusztus 30-i hatillyal bevezette az iskolaztatasi
timogatis jogintézmeényét, melynek célja a tankotelezettség teljesitésének, a gyermek
helyes iranvi fejlodésének az elésegitése. Amennyiben a gvermek nem teljesiti
tankitelezeuségét és Osszegyllik 10 igazolatlan ordja, az iskola ezt jelzi a
gyamhatosagnak, aki végzésben figvelmezteti a szilot arra, hogy az adott tanévben az
otvenedik igazolatlan ora utin elfogja rendelni az  iskolaztatasi tamogatas
felfliggesztését, és ezzel egyidejileg a gyermek védelembe wvételét, valamint az
iskolaztatisi tamogatis természetbeni folyositasat.
A gyermekjoléti szolghltatis dltal mikidtetett észleli- és jelzorendszer
tagjai:

- biileside,

- oktatasi intézmények (ovoda, altalanos- és kdzépiskola),

- haz gvermekorvos,

- haziorvos,

- egyhazak

- védono,

- rendorség

- munkatigyi hatosag

- cigany kisebbségi dnkormanyzat,

- polgarorség

A jelzirendszer mikiodtetése

9



e Ay észlelo-és jeledrendszer tagjaival valo egyiittmukadés, valamint tevékenységiik
Gsszehangoldsa érdekében a gyermekjoléti kdzpont esetmegbeszélést tart. Az
esctmegbeszélésen elhangzottakrol feljegyzést készitiink.

s Az esetmegbeszélés torténhet

a) lehetéség szerint a csaladot és a csaladdal foglalkozo szakembereket is
bevonva, esetkonferencia, egy adott csalad Gigyében tartott megbeszélés,

b) a gvermekjoléti szolgalat és a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozon,
elore meghatarozott témakorben, évente legaldbb  hat  alkalommal
megrendezésre keriilo szakmakizi megheszélés keretében.

e Az esetmegbeszélés dllandé meghivottja az illetékes védond, bélesode, dvoda
munkatarsa, iskolai gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds, a csaladsegité szolgdlat
munkatarsa.

e Az eseimegbeszélésre a fiatalkoriak partfogo feliigyeldjét meg kell hivni, ha olyan
csalad Ggyét targyaljak, melynek barmely tagja fiatalkoriak partfogo feligyelete
alatt all.

e A gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodo mis személyeket, illetve intézmények
képviseloit sziikség szerint kell meghivni, igy killondsen akkor, ha részvételiik az
egyes gyermekkel kapcesolatos probléma megoldasihoz, illetve a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd veszélveztetd tényezok megsziintetését célzo cselekvési
terv kidolgozasahoz szilkséges.

Adminisztracios feladatok
A gyermekjoléti munkival kapesolatos adminisztraciok. nyilvantartasok, statisztikak
elkészitése, vezetése folyamatos.

1.2, A Gvermekjoléti szolgaltatas egvéb feladatai (Gyvt. 40.8 (2) bek.)
A gvermekjoléti szolgaltatas - Gsszehangolva a gyvermekeket ellato egeszsegiigyr és
nevelési-oktatasi intézmeényekkel, illetve szolgalatokkal -, szervezési, szolgaltatisi és
gondozisi feladatainak teljesitése érdekében tovabba:
e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepillésen €16 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettséget,
segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,
felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,
a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlat felkérésének megfeleloen vizsgalja és
feltarja az orikbe fogadni szindekozok koriilményeit,
* hiztositja a gvermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

111.3. Egvéb srolgiltatiasok nyijtisa
Egviittmikiidés a csalidon beliili erdoszak kezelésére
A Gyermekjoléti Szolgalat részt vesz annak a kiterjedt egyiittmikddésnek a
munkajaban, amely a csaladon belili erészak barmely formajanak a megelozésére,
kezelésére, megsziintetésére iranyul. Ennek sorin a szakemberek birmely szilkséges
lépést meg tudnak tenni, de mindig csak a szlikséges ménékben avatkoznak be a
csaladi életbe, Hisszik, hogy a legtibb agresszid a csalad megerdsitésével kezelheto, s
csupan a szélsoséges esetekben van sziikség hatosagi beavatkozisra,
Ez iranyu tevékenvségiink diszkrét, csak a csaladra és az egyiitmiakodo partnerekre
tartozik, igy biztosithatd az érintettek maginélete. A szolgaltatas minden teriileti
irodaban igénybe veheto.
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Prevencios eloadasok
Iskolidk. és egyéb gyermekintézmények szamdra igénybe vehetd programok az aldbbi
témakban:
* binmegeldzés;
o Kkiros szenvedélvektol mentesen™;
+ kamaszoknak sz0lo egészségiigyi felvilagosito foglalkozisok,
Idoszakos szolgaltatisok:
o nyiri szabadidos programok:
» kapcsolattartas:
o ¢gyéb programok a palvazati lehetoségektol filggoen.

V. ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI
Anarcs
Anarcs telepiilés kozigazgatasi besorolasa: kbzség
Anarcs telepiilés Szaboles-Szatmar-Bereg megye északi részén fekszik, Kisvardatol 5
km-re talalhato.
A telepiilésre nagyvfoka eloregedés jellemzo, ami fokozott igényt tamaszt a
helyben biztosithaté szocidlis szolgaltatasok irdnt.
Az utobbi évek statisztikai adatait nézve megallapithatjuk, hogy az élve sziiletések
szama alacsonyabb, mint a halilozasok szama, igy fokozatosan a népesség fogyvasa a
jellemzo. Sajnos a  korabbi  idoszakhoz  képest nagymértéki  elvindorkis
tapasztalhaté. Ennek egyik kivaltd oka az, hogy nincs a fiatalok szdmira
munkalehetdség, / elmondhatjuk. hogy fiataljaink nagy része diplomat szerez/
képzeuségiiknek megfelelo allast igyekeznek keresni. Emiatt is csikken a lakossag
szdma, ami tovabbi hatast gyakorol a gyermeklétszam alakulasara.

Gvulahdiza

Gyulahaza telepiilés kozigazgatasi besorolisa: kozség

Gyulahaza Kozség Szaboles-Szatmir-Bereg Megyében a Kozép-Nyirség északkelen
részén fekszik.
A telepiilés Kisvardatol 10 km-es, Nyiregyhazatol 40 kme-es tavolsagra helyezkedik el.
de 15-25 km-es korzeten beliil még tovabbi 5 varos talalhato. A kozseg
megkdzelithetd  Kisvarda, Bakwaloranmthaza, Nyirmada, Nyirass, Nyirkarasz ¢és
Szaboleshika irdnyabol alsébbrendd wakon.

A kozségben bekovetkezo kedvezd viltozasok alapvetd hatast gyakoroliak a népesség
alakulasdra is, amely az elmilt évek folyaman folyamatosan novekedett. A kozség
Altalanos Iskoldja 14 tantermében biztositanak kiemelkedo feltételeket. Az Eletfa
Ovodiban 3 csoportban  gondoskodnak a gyermekek oktatdsarol. nevelésérol.
ellatasiarol. Elsosorban a gverckek egészségneveléséhez jarul alapvetden hozzi, de
természetesen a felnon lakossag is hasznilja a nemzetkizi méretd tornacsarokot €s a
szaundval is ellatott fedett uszodat. E két imtézmény jelentds térségi szerepet is
felvillal. A kozség egészségiigvi alapellatasanak feltételrendszerében is jelentos
viltozas kiivetkezett be a kizelmiltban, a hazi orvosi. fogorvosi és a védonoi rendelo
teljes rekonstrukciojaval. Az ldoseck Gondozd Otthona 50 6 idés bentlakérol
gondoskodik, s a 1érség egvetlen ilven jellegh dnkormanyzati intézménye.

Tornyospalea
Tomyospalea kozigazgatasi besorolasa; kdzség.
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Tornyospilca telepilés Szaboles-Szatmar-Bereg megye északi részén fekszik.

A telepiilésen nagyfoka az eloregedési folvamat. Az idoskoriaknal sok az
cgvediilallo, dzvegy. A lelsofokia tanulményaikat befejezd fiatalok 16bbnyire nem
kiltbznek vissza a telepiilésre. A lakossagszam a 90-es évek eleje ota bir egyre
kisebb mértékben, de folyamatosan csikken. Ennek oka az elvindorlis, a sziiletésck
szamanak csokkenése és az elhaldlozds szamanak nivekedése. A lakossag kdzel 20 %-
at a roma szarmazasuak teszik ki.

A telepiilésen jelenleg nem mikddik olyan klub, amely a kdzosségi kikapesolodist
szolgadlna.

Sok csalad €l igen rossz szociilis viszonyok kézout, foleg a nagyesaladosok.

Kk

Ik kozigazgatasi besoroldsa: kizség. Ik kdzség EK-Nyirségben talalhatd, Szabocs-
Szatmar-Bereg Megyveében, kozel Viasarosnamény varoshoz. A 41-es szamua fout kb. 6-
7 kilométerre van a telepiiléstdl. A kovetkezd teleplilések fogjak kizre:
Vasarosnamény, Gemzse, Nyirmada.

A telepiilésre szintén jellemzi az elGregedés. A lakossdgszam folvamatosan csikken,
ugyanis helyben nagyon minimalis a munkalchetoség, Azok a fiatalok, akik
tanulmanyaikat befejezik, nem jonnek vissza, hanem mashol, elsésorban nagvobb
virosokban telepednek le.

Helyi szinten megtaldlhato minden fontosabb intézmény, ellatis. lgy tibbek kozitt
miikddik az iskolai. 6vodai ellatas. haziorvosi, védanéi szolgdlat.

Demogrifiai mutatok:

Anarcs Tornvospalca

Allando lakossig szama: 2050 Allando lakosok szama: 2701

Gyermeklétszam: Gyermeklétszim:

0- 18 ¢évesek szama: 387 0- 18 évesek szama: 656

chbol: 0 — 5 évesek szama: 53 ebbdl: (0 - 5 évesek szama: 191
6 — 13 évesek szama: 136 6 - 13 évesek szama: 313
14 — 17 évesek szama:; 198 14 — 17 évesek szama: 152

Gyulahaza 1k

Allando lakossag szama: 2040 Allando lakosok szama: 1343

Gyermeklétszam: Gyermeklétszam:

0- 18 évesek szama: 572 0-18 évesek szama: 381 1o

ebbdl: 0 — 5 évesek szama: 149 ebbol: 0-5 évesek szama: 124
6 — 13 évesek szama: 289 6-13 évesek szama: 149
14 — 17 évesek szama: 134 14-17¢évesek szama:85

Srociilis jellemzik bemutatiisa:

Anarcs telepiilésre, valamint a mikro-kézponthoz tartozo telepiilésekre is jellemzo
a szocidlis, mentilis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet a
munkahelyek szamanak folyamatos csbkkenése, a munkanélkiiliség miatt sok csalad
keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kilatastalansiag mellé szamos mentalis probléma is
tarsul, melyek negativan hatnak a csalidok életvezetésére, a sziild-gyermek
kapesolatra, a csalidi dsszetartist erisitd, pihenést, regenerilidast segitd kizis
programok szervezéscre.



Az ellatasi teriiletek sajatossagai, kiemelt problémai:

e a telepiilésekre Kiemelten jellemzé a munkanélkiiliek magas arinya (regisztrilt
munkanélkiiliek szama), ezen beliil igen magas a 45 éven felili illetve a 25 éven
aluli korosztily aranya.

o a munkanélkiiliségpel Osszefiiggésben a perspektivatlansag. jvokép hianva, és
ezek hatisa a személyiség fejlodésre

o szenvedélybetegségek, foleg az alkoholizmus és ennek a csaladra gyakorolt hatdsa

» acsaladon beliili erszak rejtett volta /nagy a latencia/

¢ a lelepiiléseken magas a roma lakossdg aranya, s az ezzel Osszefliggd problemak

halmozottan jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskolazotisag,
rossz szocialis és lakaskorialmeények

magas a gyvermekét egyediil neveld sziilok szama,

sok a tibb gyermekes csalad.

egvik vagy mindkét sziilo kronikus betegsége,

antiszocialis viselkedés megléte a esaladban,

Sok csalad esetében a hatranyos helyzetet elidézd okok halmozottan jelentkeznek.
V. A SZOLGALTATASOK SORAN ERVENYESULO ALAPELVEK

Etikai elvek
A Szociilis Munka Etikai Kodexe a szocialis munka gyakorlasat meghatarozo szakmai
etikal normikat tartalmazza,
A szociilis szakember a munkdjaban elsosorban az Etikai Kodex betartisaént, tartozik
felelosséggel.

A Gyermekjoléti Szolgalat mikiédése sorin a hozzi forduld személy iligyében kiteles az
alabbi alapelvek betartisara:

A nyitottsag elve

A Gyermekjoléti Szolgilat nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem Kithetd. A
Szolgilatot egyének, csoportok, kizosségek vagy kozvetlenill keresik fel, vagy a teriileten
mikddd mds intézmények javasolhatjak a kapesolatfelvételt - kiilonds tekintettel a
gyermekjoléti szolgaltatas keretében miukddtetett, a veszélyeztetettséget észlelo- és jelzd
rendszer javaslatira - illetve a Szolgalat ajanlja fel segitségét a kliensnek.

Az inkéntesség elve

A Gyermekjoléti Szolgalat klienseivel az dnkéntesség alapjan alakit ki egyiittmikidést.
Mukddése nem hatdsagi. hanem szolgiltato jellegi, kivéve védelembe vételi eljaras esetében.
Az egylittmikddés alapja a klienssel kézdsen megfogalmazott célok megvaldsitasa.

A Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsai mindenkor a kliensek érdekeit képviselve
tevékenykednek. Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve, a Szolgilat csak az érintett személy,
illetve tirvénves képviseloje hozzajarulisiaval jogosult imézkedni. (Siulyos veszélyezietés
azon dllapot, tevékenység, vagy magatartds, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy
masik személy életét. testi, vagy mentélis épségét kozvetleniil és silyosan fenyegetd helyvzet
all eld.) Sulvos veszélyeztetettség esetén a Szolgalat munkatarsai egészségiigyi és szocialis
ellatast, valamint hatésagi beavatkozast kezdeményezhetnek.

A személviségi jogok védelmének elve




A Gyermekjoléti Szolgilat munkatirsainak tevékenysége soran tudomdsra jutott, a kliensek
személyiségi jogait érintd adatok és tények nyilvantartisira és kezelésére Koteleziek az
Adatok Védelmérdl szold wirvényben és a Szocidlis Munka Etikai Kodexében foglaltak.

Az egvenloség elve

A Gyermekjoléti Szolgalat minden kliens ligyével nemre, fajra. felekezetre, csaladi allapotra,
korra tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartozo, vagy azt
meghalado tigvekben a szitkséges felvilagositast megadni.

IV. A GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASRA VONATKOZO SZAKMAI
INFORMACIOK

IV/1. A feladat ellatisa érdekében biztositott targyi, személyi feltételek
Targyi feltételek

A Szocialis Ellato Szolgdlat a telepiilés kizponyjaban, jol megkézelithetd helyen

talalhato, legalabb 40 {6 befogadasara, és értekezletek lebonyolitasara alkalmas

helyiséggel rendelkezik, az épiilet akadalymentes.

Az épiiletben talalhato:

¢ megleleloen berendezett helviségek a dolgozok szamara

o  megfeleld varohelyiség az lgyfelek részére

e irodatechnikai eszkozok, telefon, internet, irodaszerek. szamitogép, zarhato
iratszekrény.

A mikro-tarsulas telepiilésein is biztositva van az onallo iroda, amely alkalmas az
tigyfelek fogadisira. Az alapvetd targyi eszkozok biztositva vannak a hatékony
munka elvégzéséhez.

Személvi feltételek:
A szakmai feladatokat Anarcs és Ik telepiléscken osztott munkakdrben, heti 20-20
ordban egy-egy felsGfoka végzettségl foallasban foglalkoztatott csaladgondozo,
Gyulahazan szintén osztott munkakdrben heti 40 odraban felsofoki végzetségi,
fGallasban foglalkoztatont csaladgondozd, mig Tornvospalean heti 40 drdban felsofoki
végzettségl, foallisban foglalkoztatott csalidgondozé veégzi. Iskolai végrettségik
altalanos szocialis munkas vagy szocialpedagogus.
A szakmai feladatokat elldté munkatdrsak a 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott szakiranyl végzettséggel rendelkeznek.
A szakmai létszdmot, az egyes munkakoroket betoltok szakképesités szerinti
megoszlast a Szervezeti és Mikaddeési Szabalyzat tartalmazza.

IV/2. A szakmai munka modszereinek bemutatisa
Az egvén szamtalan esetben onalldan képes megbirkozni a helyzetevel, kalonosen, ha
a természetes tamaszai jol mikddnek. Abban az esetben, ha ezen tamaszok valamely
ok miatt nem megfeleloek, akkor az egyvének masokat keresnek a  helyzetik
megoldasihoz.
Ha a csaladban kiskori gyermeket/gyermekeket nevelnek, aki/akik valamely okbol
veszélyeztetetté valtak, a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatot ellaté szakember (a
tovibbiakban: csaladgondozd) nyujt segitséget, az alaibbi modszerek alkalmazasaval.
s Segili beszélgetés.
e (Célzott beszélgetés.
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o Tanacsadas (mentalis, életvezetési jogi, pszichologiai, képzési, munkaviallalasi,
egvéh...)

¢ Felmérés készitése a hatranyvos ¢€s  veszélyeztetett helyzetd  csaladokrol,
gyvermekekrol.

¢ (Csaladgondozdi munka adminisztracioja.

* Esetmegbeszélések tartasa havi egy alkalommal a honap elsé péntekén
Anarcs mikro-korzet kizponthan, és sziikség szerint

e esetek megbeszélése,
o torvényi viltozdasok megvitatasira.

* Team munka alkalmazasa sziikség esetén az egyén, a csaldd problémajinak
megoldasa érdekében. A teambe — problématol fliggden — a jelzdrendszer tagjait
hivjuk meg

e Szakmai konzulticid szervezése a térségbhen €16 szakemberck bevonasaval,
szakmakozi egyeztetés, forumok létrehozisa.

Szakmai fejlidés, kompetencia erositése érdekében képzéseken, tréningeken,
konferenciakon valé részvétel, inképzés.

A szakmai munka modszereinek bemutatisa
a.) Tandacsadds
Pszichologiai. €letviteli, egészség-megorzési. stb.
b.) Segito beszélgetés
Olyan iranyitott interji. amelynek célja a probléma feltarasa, majd enol fiiggoen
a megoldasi modok és eszkozok kivilasztasa.
¢.) Egyvéni esetkezelés

IV/3. Az ellitds igénybevételének modja
Az ellatds igénybevétele modjanak leirasa tébb lépesoben lehetséges.

* g csaladok személyesen keresik fel intézmeényiinket;

o az észlelo-és jelzorendszer jelzése alapjan, ha indokolt, elozetes értesitest
kiivetoen csaladlitogatast végaiink.

* amennyiben a probléma nem indokolt gondozisi tevékenységet feljegyzés
készitésével tonénik:

e pondozasi tevékenység folytatasa esetén a Gyermekeink védelmében™
elnevezést nyilvantartasi rendszer megfeleld adatlapjainak alairdsaval tortémk.

Onkéntes a gyermekjoléti szolgaltatoi tevékenység igénybevétele
a.) a gvermek csaladban valoé nevelkedésének elosegitése érdekében végzen
szervezesi, szolgaltatasi tevékenység soran;
b.) a gvermek wveszélyeztetettségének megelozése érdekében végzent szervezési,
szolgaltatasi tevékenység sordn;
c.) a gyermek veszélyeztetettségének megszintetése érdekében alapellitas
keretében végzett tevékenység soran.

Egyiittmukidésre kitelezett modon tirténik a gyermekjoléti szolgaltatoi tevékenység
igénybevitele
a.) a gyermek veszélyeztetettsépének megsziintetése érdekében védelembe vétel
keretében végzelt tevékenység soran (az egyittmiikidési kitelezettséget a
jegyzoi gyvamhatosag hatarozataban irja eld);
b.) utdgondozias soran (gvamhivatali hatarozat irja elé az egyiittmikdadési
kotelezettséget).



Az igénybevétel a hatosdgi hatarozat jogerore emelkedésével kezdodik, emellett a
felek alairjdk a .Gyermekeink védelmében™ elnevezésii nyilvintartisi rendszer
megfelelo adatlapjait.

A Gyermekjoléti  szolgilat  jogszabalyban eldirt, kitelezoen nydjtando
szolgdltatisai, illetve az egyéb villalt szolgialtatisok is dnkéntesen vehetick
igénybe - melyeket a célesoportok kiret megeelozva, kiilonbizo modon. ¢s helyeken
elozetesen hirdetiink

Gyermekjoléni Szolgalat egyéb szolgaltatdasai igénybevételének modja:

» Jatszéhdz szervezése, annak érdekében, hogy a gyermekek szabadidejiiket
szakemberek feliigyelete mellent képességet., készséget fejleszté programokon
vehessenek részt, és szabadidejiket hasznosan télthessék. A gvermekek eliéro
szocidlis, csaladi kornyezetbol keriilnek ki, igy az egyvint télon ido alan a massag
iranti tolerancia kialakuldsat is erositjilk bennilk. A jatszohdz szervezésére minden
év husvéti és kardcsonyi innepekhez kapcsolodéan kerill sor.  Programjaink
réritésmentesen veherok igénvbe minden érdeklodd szamdra.

» Kreativ- kézmives délutdnok szervezése havi egy alkalommal.

# Filmklub, sportvetélkedok

» Szordlap készitése - serdilokori problémék, nem kivant terhesség megelozése
céljabol, melyek az oktatasi-nevelési intézményekben keriilnek elhelyezésre,

# Szilok. gyermekek tajékoztatisa a  telepiilésen miikidd tandcsadisok
igénvbevételének lehetoségeirdl,  szilkség  esetén idopont-egyeztetés.
Ugvfélfogadasi napokon vehetd igénybe, barki szimara elérheto szolgiliatas.

Az igénybevétel megsziinése
a.) Onkéntesen igénvhe vehetd ellitisok esetén
Amennyiben a gyermekjoléti szolgiltatis keretében torténd segitségnyijtas -
valamilyen konkrétan meghatarozott szakmai okbol — a tovabbiakban nem indokolt, az
adott szolgdltatds adminisztraciojanak megfeleld modon ez irdsban régzitésre Keriil,
melyet a esaladgondozon kivill, az ellatast igénybe vevd is alairasaval igazol.

b.) Egviittmiikidésre kitelezett madon tirténo ellitis esetén
Az ellatas akkor szinik meg, ha a megszunést hatdsagi hatarozat tartalmazza

V. JOGVEDELEM

1. A szolgiltatist igénybevevak jogainak védelme
(Gyvt. 11, § . 11/A. § .Gyermeki jogok védelme™)

A gyermeki jogok védelmét ellatd személyek

e A pyermek alkotmanyos jogainak vedelmét az dllampolgéiri jogok orsziggyiilési
biztosa segiti.

e A gvermekjogi képviseld cllitia a gvermekvédelmi gondoskodasban részesilo
gvermek e térvényben meghatarozott jogainak védelmét, és segiti a gyermeket
jogai megismerésében és érvényesitésében. A gyermekjogi képviselo kiemelt
figyelmet fordit a kiilonleges vagy specialis ellatast igénylo gyermek védelmére.

e A gyvermekjoléti és gyvermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzd biztositja.
hogy a gvermek és hozzatartozoi a gvermekjogi képviselo személyét és a vele valo
kapcsolat felvételénck madjat megismerhessék.
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A gvermekjogi képviselo neve, elérhetosége:
e Dr. Kovics Attila
* email cime: kovacs.attila@obdk hu
e Elérhetosége: Nyiregyhdza, Tiizér utca 2-4.
Idopontja: minden héten hétfon és pénteken 9.30 és 10,30 kizau.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. § (2) bekezdésében foglaltak alapjin a
gvermeki jogok minél szélesebb kori érvénvesiilése érdekében a gyermekjoléti, illetve
gvermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végzok (a tovabbiakban: szolgaltatok)
gondoskodnak arrol, hogy a gvermekek szamdra megismerhetd legyen a gyermekjogi
képviselo neve, telefonszama, valamint fogadooriainak helye és idépontja.

Intézményiink a gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi
XXXL torveény (Gyvt), ,,Gyermeki jogok™ ; ,, Sziiléi jogok és kitelességek™, és
wGyermeki jogok védelme™ cimszok alatti rendelkezések (Gywvt, 6. §-13. §.) jol
lathatd helven kifliggesziésre keriiltek. A tajékoztatoban a gvermekjogi képviselo
elérhetosége is megtalalhato. A gvermekjoléti szolgaltatoi tevékenység megkezdése
elott megkérjiik a szolgaltatast igénybe vevit a tdjckoztato elolvasisara. melynek
megtorténtét, és az abban foglaltak tudomdsul vételét az erre szolgalo nyilatkozaton
alairasaval igazol.

A gvermekek védelmérol és a gyimiigyi igazgatisrdl szole 1997, évi XXXIL
tirvény ,Adatkezelés” cimii fejezetében foglaltak alapjin (134.8-136.8), az
iratbetekintési jog biztositiasa érdekében a gyvermekjoléti szolgaltatas egyes formainal
kitelezoen vezetendd, a ..Gyermekeink védelmében™ elnevezési nyilvantartasi
rendszer adatlapjait a felek elolvashatjak. A betekintési igényiiket az illetékes
csaladgondozd  felé  jelezhetik. A betekintést  kivetden megfogalmazhayak
észrevételeiket - kérhetnek helyesbitést, kiegészitést -, melyet az illetékes
csalddgondozo rogzit az adatlapon/adatlapokon.

Az adatlapokril misolatot - a személyes adatok védelmérol és a kizérdeki adatok
nyilvanossagarol szold 1993, évi LXIIL torvényben foglaltak figyelembe vételével -, a
gyvermekek védelmérol ¢s a gyamiigyi igazgatasrol szdlo 1997, évi XXXI. térveény
adatkezelésre vonatkozo fejezetében meghatarozott célbol, és meghatarozott
szervek felé tovdabbit az intézmény. Az illetékes csalidgondozo a szolgaltatoi
tevékenység folyamatiardl a gyamhivatal, vagy a birdsag megkeresésére irashan
tajékoztatast ad

2. A szolgaltatiast nyajtok munkavégzéssel kapesolatos jogainak védelme
A szolgahatast nydjtok munkavégzéssel kapesolatos jogainak védelmérol

o gpyermekek védelmérdl és a pvamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXX
torvény (Gyvt.);

e a személyes gondoskodast nyajté  gvermekjoléti, gvermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és  mikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet (R.):

e kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992, évi XXX torvény (Kit.):

o a munka t6rvénykdnyveéral szolo 2012, évi |, torvény (ML ):

o Szocidlis Munka Etikai Kédexe tartalmaz rendelkezéseket, eloirasokat.




A szoloiltatist nvajtok munkavéezéssel kapcesolatos josainak védelmére vonatkozo

teljes kiira szabdlyozist:
* a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény:
o amunka (6rvénykdnyvérol szolo 2012, évi 1. térvény;
e ¢5a Szocidlis Munka Etikai Kodexe tartalmazza.
3 Jogorvoslati lechetiségek
A szolgiltatist nyijtok jogorvoslati lehetoségei
A Szocialis munka Etikai Kodexének 43, pontja szerint: .. A segité munka sorin a
szocialis munkas védelemre jogosult a vele, intézményével vagy kliensével szembeni
jogsértd vagy etikatlan banasmoddal szemben. Ha az etikai sérelem akar intézmények.
akir személyek részérdl éri, védelemért munkaltatdjahoz, illetve annak fenntartgjahoz,
vagy az Etikai Kollégiumhoz fordulhat.”

A szolgiltatist igénybevevok jogorvoslati lehetoségei

o A gvermek, a gvermek szliloje vagy mis tirvénves képviseloje, panasszal élhetnek
az intézmény vezetbje felé

a) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
h) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kistelezettségszepése esetén.

o A vezetd a panaszt kivizsgalja. és djékoztatast ad a panasz orvoslasinak mas
lehetséges modjarol. A gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseloje, az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gvermekjogi képviselohoz fordulhat, ha a vezeld
15 napon beliil nem Kkiild értesitést a vizsgalat eredménvérol, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

VI SZAKMAI EGYUTTMUKODESEK
1. A  gvermekjoléti  szolgilat szakemberei ¢és  szervezeti  egységei  kozdtti
informaciodramlas, dtadas

1/a.) Az esetmegheszélés, esetkonzulticid, team-munka sorin

Intézményen beliili szakmai egyiittmukidés

Az esetmegbeszélés a segitd munka sorin hasznalatos olyan kozds csoportmunka, amely az
adott eset megoldasa érdekében meghivott szakemberek, segitok bevonasaval. illetve
részvételével toriénik. Osszehivhaté a telepiilés egy részén felbukkand specidlis probléma
megoldisa, illetve a Gyermekjoléti szolgalat és egy szakma egviitmiikddése soran felmeriild
probléma esetén.

A Szolgalat és a mikro-tirsulis telepiilései kizitti szakmai egyviittmukiadés, Heti 1
alkalommal megheszélés tartasa:

- esetek megbeszélésére,

- tirvényi vialtozasok nyomon kivetése,

- krizishelyzet feltérképezése a telepiilésen

- esetatadas

A Szolgilat Kkizitti szakmai egyiittmiikidés, a segité munka hatékonyabbi tétele
érdekében a Gyermekjoléti szolgilat egységesen, valamint az egyes cllatasi teriiletiknek
megfelelé szakmai kapesolatokat épitenck ki a Kistérségi Tarsulas

- dnkormanyzataival,

- szocidlis iroddjaval,



- gyamhivatallal,
- jelzdrendszen tagokkal

A Szakmai Program

e agvermekeink védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997, évi XXXI. tv.

o a személyes gondoskodiast nyaito gyermekjolén, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikadésiik feliételenrsl szola 1571998,
(1V. 30.) NM rendelet;

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény:

a munka térvénykonyvérol sz6lo 2012, évi L. térvény;

a személves gondoskodast wvégzd személvek toviabbképzésérdl és a  szocidlis
szakvizsgarol szolo 92000, (VI 4.) SzCsM rendelet;

a Szocidlis Munka Etnkal Kodexe,

a gvermekjoléti és  gyermekvédelmi  szolgialtatdlevékenyvség  engedélvezésérol,
valamint a gyermekjolét és gyermekvédelmi villalkozdi engedélyrol szolo 2592002,
(XIL. 18.) Korm. rendelet alapjan késziilt.

Anarcs, 2015, augusztus 10.

Bakd Anita
Intézményvezeto



MELLEKLETEK
1. Az ellatisi szerzodések alapjin nyajtott szolgiltatisok ellitisi szerzodései
e a gyermekek dtmeneti gondozidsinak biztositasara a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzattal kit ellatasi szerzo6dés (Anarcs, Gyulahdza, Tomyospilea, 11k)

1. Az intézmény szervezeti abrija

3. Tarsulasi megillapodasok — gvermekjoléti szolgaltatoi tevékenység végzésére
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Anarcs Kizség Onkorminyzat
Polgirmesterétol

4546 Anarcs, Kossuth utea 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: L 7/2015/A.

ELOTERJESZTES
-8 Kép:\'is-elﬁ-tu«sﬁ.iluthez -
az Anarcsi Czébel Minka Ovoda alapité okiratanak modositasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Anarcsi Czobel Minka Ovoda milkidésével kapesolatban az elmult honapokban 1ibb
ellenérzés is volt. Ellendrzést folytatott le a Belsé Ellenorzési Onkormanyzati Tarsulds,
valamint hatosagi ellenorzés keretében a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Epitésiigyi, Hatosdgi. Oktatasi és Torveénvességi Feliigyeleti Foosztaly Oktatasi és Hatosagi
Osztilya.

Az ellendrzések megallapitasai indokoljak az ovoda alapito oKiratdnak modositasat.

A modositasok a kivetkezokben érintik az alapito okirat tartalmat:

- alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti megjelolésének kiegészitése, pontositasa.

- sajatos nevelési igénya tanulok ellatisa (latasi ¢és hallasi fogyatékos tanulok nem Keriilnek
ellatasra, a targyi feltételeket ne kelljen teljesiteni)

- korminyzati funkciok, dllamhiztantasi szakfeladatok és szakagazatok osztilyozisi rendjérol
2016 68/2013.(X11.29.) NGM rendelet valtozdsa.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesziést targyalja meg. a Kistérségi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas Szakmai programjat fogadja el.
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Hatarozat-tervezet a(z) 2907/2015/A. szamu eloterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
IiiJI“ISI {l-ll !-w-l-!]

hatdarozat-tervezete

az Anarcsi Czabel Minka Ovoda alapité okiratanak médositisarél

A Képviselo-testiilet:

1./ Az Anarcsi Czdbel Minka Ovoda alapité okiratinak maodositasat az 1. melléklet szerint

jovihagyja, igy az egvséges szerkezeti alapito okiratot a 2. melléklet szerinti formaban és
tartalommal elfogadja.

2./ Megbizza a polgdrmestert az alapité okirat alairdsara.

3./ Felkén a kirendeltség-vezetot. hogy a modositast tartalmazo és az egységes szerkezetd
alapitd okiratot a MAK Térzskonyvi Nyilvantartasa és az intézmény részére kiildje meg.

Felelos: polgarmester, kirendeltség-vezetd Hatdridd: azonnal

(]



1. melléklet
Okirat szama:

Modosito okirat

Az] Anarcsi Czobel Minka Ovoda az Anarcs Kozség Onkomanyzat Képviseld-testiilete altal
2014, majus 28. napjan kiadott, 269/2014.(V.28.) szamua alapité okiratit az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan -figyelemmel -a kovetkezok szerint
modositom:

1. Az alapito okirat preambuluminak helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:
LAZ dllamhaztartisrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol

sz016 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjin a(z) Anarcsi Czébel Minka Ovoda
alapitd okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:"

2, Az alapito okirat 1. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

1. koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. A kbltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Anarcsi Czobel Minka Ovoda
1.2. A kiltségvetési szerv

1.2.1  székhelye: 4546 Anarcs, Iskola utca 2. "

3. Az alapitd okirat 2. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggo rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasianak datuma: 2014. szeptember 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitdsira, atalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30,

2.3. A koltségvetesi szerv jogelod kiltségvetési szervének

[ megnevezése | székhelye

| Tornyospalcai Kizos 4642 Tornyospalca, Ady kbz 1.
1 | Fenntartdsd Ovoda és
| Kényvtar




3.1.

4.1.

4.2,

Az alapitd okirat 3. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének/feligyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkorményzata
3.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utea 30."

Az alapito okirat 4. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban foglaltak alapjan gondoskodik az dvodai
ellitisrol. A kozoktatdsrdl szélo 1993, évi LXXIX térvényben, valamint a nemazeti
kiznevelésrdl szdélé 2011, évi CXC. torvényben meghatiarozott ovodai nevelés.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1

851020 Ovodai nevelés

4.3.

A kbltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az Ovoda a gvermek haroméves koritdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Biztositja a sajdatos nevelési igényi gyermekek fejlesziését, részt vesz a halmozotian
hdtrdnyos helyzeti gvermekek integralt neveléseében, ovodai fejleszté programok szerinti
foglalkozasokat tart, ellatja a beilleszkedési, tanuldsi. magatartisi nehézségekkel kiizdo
gvermekeket.

Integraltan nevelt gyermekek ellatasa,

Integricios felkészités

Ovodai fejleszto program szerinti foglalkozas

Beilleszkedési. tanulasi, magatartasi nehézséggel kilzdo gyermek. tanulé ellatasa.
Sajatos nevelési igényi gvermekek nevelése, ellatasa.

Az ovoda az alibbi sajiatos nevelési igényi gyvermekek fejlesziését litja el:

a) mozgasszervi,

b) értelmi (ezen beliil envhe értelmi és kizép sulyos értelmi fogyatékos),

¢} vagy beszédfogyatékos,

d) tibb fogyatékossag egyiittes eldfordulisa esetén halmozottan fogyatékos,

e) vagy egvéb pszichés fejlodési zavarral (figvelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.



A nemzeti kiznevelésral szolo 2011, évi CXC, thrvény 4.8 25, -
sajatos nevelési igényi gyermek: az a killonleges banismodot igényld gvermek, aki a
szakértdn bizottsag szakeértdi véleménye alapjan mozgasszervi. érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossig egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
vagy egyeéb pszichés fejlodési zavarral (figyelem- vagy magatartdsszabdlyozisi zavarral)
kidzd.

A nemzeti kiznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény 4.8 3, pontja alapjan:

beilleszkedési, tanulisi, magatartiasi nehézséggel kiizdd gvermek: az a kilonleges
bandsmaodot igénylé gyvermek aki a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémikkal, tanulasi,
magatartasszabalyozisi hianyossagokkal kiizd, kozisségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat. de nem mindsiil sajatos
nevelési igényilnek.

A gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatisrol szold 1997, évi XXXI. tirvény 67/A. §-a
szZerint:

Hitrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gvermek aki
esetében az alabbi korilmények kiziil egy fennall:

a) a sziilo vagy a csaladba fogaddé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiit neveld mindkét szilorol, a gyermeket egyedil neveld szilorol vagy a
csaladba fogadoé gydmrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoki iskolai
viégzettséggel rendelkezik.,

h) a szillo vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga. ha a gvermeket
neveld szillok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrdl megdllapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33, §-a szerinti
aktiv korhak elldtasira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idopontjat megelézd 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresoként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokdmyezete, illetve lakaskériilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesziési stratégiaban
szegregatumnak nyilvinitott lakokdmyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények kozott el, ahol korlatozottan
biztositottak az egészséges lejlodéséhez sziikséges feltéelek.

Halmozottan hitrinyos helyvzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyvermek aki esetében a
fentebb leirt kérillménvek koziil legaldbb kettd fennall.

b) a nevelésbe vett gyermek.



4.4,

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeltlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellitis szakmai feladatai

128

091120 Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének,
ellatisanak

091130 Memzetiségi ovodai nevelés, ellitas szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben

e (LA e |

013330 Palydzat- és timogataskezelés, ellendrzés

4.5.

5-.1|

3.2

A kbltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Anarcs kbzség kzigazgatasi teriilete.”

Az alapito okirat 5. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

A koltségvetési szerv vezetojének megbizasi rendje: Az intézmény magasabb vezetojét
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete bizza meg 5 év idotartamra. A vezetdi
megbizasra a kozalkalmazottak jogillasardl szalé 1992, évi XXXIIL. torvény 20/B. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot kell kiirni.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

Kozalkalmazotti jogviszony a kizalkalmazottak jogallisirdol szald 1992, evi XXXIII
torvény

munkaviszony a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény

polgari jogi jogviszony, a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V. tirvény
megbizasi szerzideés

5.3.

6.1.

6.2.

A kbltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése: A kbltségvetési szerv felépitésére és
mikodésére vonatkozd adatokat a koliségvetési szerv Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata
tartalmazza."

Az alapitd okirat 6. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

6. A koznevelési intézményre vonatkozé rendelkezések

A koznevelési intézmény fenntartéjanak
6.1.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkormanyzata
6.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

A koznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: dvoda
6.2.2. alapfeladatianak jogszabdly szerinti megnevezése: dvodai nevelés




6.2.3. gazdalkodasival osszefliggd jogositvanyok: Az intézmény elirdnyzatai felett teljes
jogkirrel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazolasi
joggal és felelosséggel tartozik. Szakmai feladatai ellitisihoz szikséges szakmai
szervezeti egységekkel rendelkezik, ezen kivil egyes adminisztrativ, szellemi
tamogato feladatokat is - e célt szolgalo killon szervezeti egység nélkil - ellathat. A
rendelkezésre allo vagyontargyakat az intézmény feladatai ellitasihoz szabadon
hasznalhatja a vonatkozo kozponti és a tulajdonosi jogszabalyoknak megfeleloen.

6.3. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kiznevelési
intézmény

6.3.1. székhelyén: 50 fé

6.4. A feladatellatast szolgilé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon az
helyrajzi | hasznos feletti ingatlan
szdma alapteriilete | rendelkezés | funkcidija,
[m?) jopavagya | celja
vagyon
hasznalati
joga
4546 Anarcs, Iskola utea 2. 276 hasznalat Iskola,
i ovoda,
kGnyvrar,
konyha

8. Az alapito okirat 7. pontja helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot a 2015. oktober 1. napjatdl kell alkalmazni, ezzel egyidejileg a
koltségvetési szerv 2014, majus 28, napjan kelt, 269/2014.(V.28.) hatirozattal elfogadott alapitd
okiratot visszavonom,”

9. Az alapito okirat 8. - 21. pontjai torlésre keriilnek.

Jelen maodosité okiratot a torzskonyvi nyilvdintartasba torténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Anarcs, 2015. augusztus
P.H.

aldiras




2. melléklet

Okirat szama:

Alapit6 okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartisrol szolo 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol
52616 2011, évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a(z) Anarcsi Czébel Minka Ovoda
alapito okiratat a kovetkezok szerint adom ki:

1.1.

1.2.

2.1.

2.2,

2.3.

1. koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Anarcsi Czdbel Minka Ovoda

A koltségvetési szerv
1.2.2 széekhelye: 4546 Anarcs, Iskola utca 2.

2. A koltsegvetesi szerv
alapitasaval és megsziinésével sszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitiasinak dituma: 2014. szeptember 1.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Anarcs Kozség Onkormanyzata
2.2.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

A koltségvetési szerv jogelod kbltségvetési szervének

megnevezese székhelye

Tornyospalcai Kozos 4642 Tornyospalca, Ady koz 1.
Fenntartasi Ovoda és
Kényvtar




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.  Akoltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1. megnevezése: Anarcs Kizség Onkormanyzata
3.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdol szélo 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. pontjaban foglaltak alapjin gondoskodik az dvodai
ellatasrdl. A kozoktatasrdl szélé 1993. évi LXXIX torvényben, valamint a nemzeti
kiznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvényben meghatdarozott dvodai nevelés.

4.2. A koltségvetesi szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szima szakagazat megnevezése

1 | 851020 Ovodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az ovoda a gyvermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevelé intézmény.
Birtositja a sajatos nevelési igénvi pgvermekek fejlesztését. részt vesz a halmozotan
hatranvos helvzeti gyvermekek integrilt nevelésében, ovodai fejlesztoé programok szerinti
foglalkozasokat tart, ellatja a beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
gyermekeket.

Integraltan nevelt gyermekek ellatasa,
Integracios felkészités
Ovodai fejleszté program szerinti foglalkozas
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kKilzdo gvermek. tanuléd ellatasa.
Sajatos nevelési igényi gvermekek nevelése, ellatisa.
Az dvoda az alibbi sajatos nevelési igényi gvermekek fejlesztését litja el:
a) mozgasszervi,
b) értelmi (ezen beliil enyvhe értelmi és kivzép silyos értelmi fogvatékos),
¢) vagy beszédfogyatékos,
d) tibhb fogyvatékossig egyiittes elofordulisa esetén  halmozottan
fogyatikos,
¢) vagy egvéb  pszichés  fejlodési  zavarral (figyelem-vagy
magatartisszabilyozisi zavarral) kiizd.

A nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény 4.8 25. pontja alapjan:

sajatos nevelési igényi gyermek: az a kilonleges banasmodot igénylé gvermek, aki a
szakértdi bizottsag szakértdl véleményve alapjan mozgasszervi, érzékszervi. értelmi vagy
beszédfogyatékos, tibb fogyatékossag egyiittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
vagy egveéb pszichés fejlodési zavarral (0 figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral)
kiizd.




A nemzeti kiznevelésrol szold 2011, évi CXC. tdrvény 4.8 3. pontja alapjan:

beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek: az a killonleges
banasmodot igényld gyermek aki a szakértdi bizotlsdg szakéndi véleménye alapjan az
életkordhoz viszonyitomtan jelentosen alulteljesit. tarsas Kapesolati problémakkal, tanulisi.
magatartasszabalyozasi hianyossidgokkal kiizd, kozosségbe wvalo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciikat mutat, de nem minosiil sajatos
nevelési igényiinek.

A gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI, torvény 67/A.§-a
szerint:

Hitrinyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aki
esetében az alabbi koriilmeények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzeusége, ha a gyermeket
egviitt neveld mindkét sziillorol, a gyermeket egyedill neveld szillorél vagy a
csaladba fogadd gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény igénylésekor legteljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladba fogado gyvam alacsony foglalkoztatottsiaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithato, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33, §-a szerinti
aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének i1dopontjait megelozd 16 hdénapon  belill legalabb 12 honapig
dllaskeresoként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokomyezete, illetve lakaskdrilményei, ha megdallapithato,
hogy a gyermek a telepllésre vonatkozd integralt telepilésfejlesziési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lak6kdmyezetben vagy télkomfortos, komfort nélkili
vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskdriillmények kézon €1, ahol korlatozottan
biztositotiak az egészséges fejlodéséhez szilkséges feltételek.

Halmozottan hitrinyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek aki esetében a
fentebb leirt kiriilmények kéziil legalabb ketté fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasianak
3 | 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellitis szakmai feladatai
4 | 091140 Ovodai nevelés, ellitis miikddtetési feladatai
5 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
6 | 013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés




4.5.

5.1.

5.2

A koliscgvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: Anarcs kizség kizigazgatisi
terilete.

5. A kiltségvetési szerv szervezete és milkodése

A kdltségvetési szerv vezetdjének meghbizisi rendje: Az intézmény magasabb vezetdjét
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete bizza meg 5 év idotartamra. A vezetdi
megbizdsra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény 20/B. § (1)
bekezdése alapjan palyazatot kell kiirni.

A koltsegvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabilyozo jogszabaly

Kézalkalmazotti jogviszony a kzalkalmazottak jogallasaral szolé 1992. évi XXXIIL.
torveény

munkaviszony a munka torvénykinyvérdl szolo 2012, évi . térvény

polgiri jogi jogviszony, a Polgdri Torvénykinyvrdl szolé 2013, évi V. térvény
megbizdsi szerzidés

L

6.1.

6.2.

6.3.

A kiltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikidése: A kiltségvetési szerv felépitésére
és mikodésére vonatkozd adatokat a kbltségvetési szerv Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata tartalmazza.

6. A kéznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

A koznevelési intézmény fenntartojanak
6.1.1. megnevezése: Anarcs Kizség Onkormdnyzata
6.1.2. székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

A koznevelési intézmény
6.2.1. tipusa: dvoda
6.2.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: dvodai nevelés

6.2.3. gazdalkodasaval osszefliggd jogositvanyok: Az intézmény eldiranyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezik, amelyek felett kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi
joggal es feleldsséggel tartozik. Szakmai feladatai ellatasihoz szikséges szakmai
szervezeti egységekkel rendelkezik, ezen kivill egyes adminisztrativ, szellemi
tamogato feladatokat is - e célt szolgald killon szervezeti egység nélkiil - ellathat. A
rendelkezésre alld6 vagyontirgyakat az intézmény feladatai ellitisihoz szabadon
hasznalhatja a vonatkozd kézponti és a tulajdonosi jogszabalyoknak megfeleléen.

A feladatellatasi helyenként felveheto maximalis gyermek-, tanuldlétszam a kioznevelési
intézmeény
6.3.1. székhelyén: 50 fo
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6.4. A feladatellatast szolgilé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan | ingatlan vagyon az
helyrajzi | hasznos feletti ingatlan
sZAmMa alapterilete | rendelkezés | funkcidja,
(m?) jogavagya | célja
vagyon
hasznalati
Joga
4546 Anarcs, Iskola utca 2. 276 hasznalat Iskola,
1 ovoda,
kinyvtar,
konyha

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a 2015. oktéber 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejileg a
koltségvetési szerv 2014. majus 28. napjan kelt, 269,/2014.(V.28.) hatarozattal elfogadott alapitd
okiratot visszavonom.

Kelt: Anarcs, 2015. augusztus

P.H.

aldiras




Anares Kizség Onkormanyzat
Polgirmesterétil

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szdima: 2908/2015/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviseli-testiilethez -
az adossigkonszolidiciéban nem részesiilt telepiilési iinkorm:inyzatok fejlesztéseinek
timogatisdra pilydizat benyajtisira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi nkormdnyzatokért felelés miniszter - az allamhaztartasért felelds miniszterrel
egyetértésben - pélydzatot hirdetett a Magyarorszig 2015. évi kizponti koltségvetéséril szolo
2014. évi C. trvény (a tovibbiakban: Koltségvetési térvény) 3. melléklet IL. 10. pont szerinti
az adossigkonszolidicioban nem részesiilt telepiilési onkormdnyzatok fejlesztéseinek
tamogatdsdra.

A timogatds célja a Magyarorszag 2012. évi kizponti kiltségvetésérol szold 2011, évi
CLXXXVIIL térvény 76/C. §-a szerinti, a Magyarorszig 2013. évi kozponti kiltségvetéséral
52016 2012. évi CCIV. t8rvény 72-74. §-ai és a Magyarorszag 2014, évi kizponti kiltségvetésérd
szolo 2013, évi CCXXX. térvény 67-68. §-ai szerinti Bnkorményzati adossagatvéllalasban részt
nem vett vagy torlesztési céli tdmogatisban nem részesilt telepiilési Gnkormanyzatok
fejlesztéseinek timogatisa, az aldbbi jogcimeken:

a) a telepiilés belteriiletén it, hid vagy jarda épitése, felujitdsa, karbantartasa,

b) belteriileti vizrendezési és csapadékelvezetési rendszer kiépitése, feldjitdsa,

¢) kiiztemetd feldjitisa, ravatalozé épitése illetve felijitdsa, temetSkizlekedési utak épitése,
felajitasa,

d) olyan épiilet felajitdsa, fejlesztése, energetikai korszeriisitése, amely

da) igazgatdsi tevékenységet,

db) dvodai nevelést,

de) kulturélis tevékenységet vagy

dd) szocialis vagy egészségiigyi feladatellitdst szolgal,

¢) teleplilésrendezési tervek készitése, valamint

Jf) munkahelyteremtési programok megvalésitsa.

Az a)-d) és f) pontok szerinti célokra nyljtott timogatds kizirdlag az dnkormanyzati tulajdont
érintd, épitéssel és eszkiizbeszerzéssel jard beruhdzas, fejlesztés megvaldsitasara, d) és ) pont
esetében tulajdonszerzésre is igényelhetd.

Egy telepiilési Snkorményzat (a tovibbiakban: Pilyazo) kizirdlag egy palydzat benyujtisira
jogosult, melynek keretében tibb fejlesztési alcélra is igényelhet tdmogatast.

A palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési timogatds igényelhetd.

A tamogatis mértéke 100%.
Lakossigsziam alapjan Palydzénként igényelhetd maximilis timogatas dsszege



a) 100 f6 alatti lakosségszamii telepiilés esetében legfeljebb 1 500 000 forint,

b) 100-300 £ lakossdgszam kazbtti telepiilés esetében legfeljebb 2 950 000 forint,

¢) 301-500 {6 lakossagszam kiszotti telepiilés esetében legfeljebb 6 500 000 forint,

d) 501-1 000 6 lakossdgszam kozotti telepiilés esetében legfeljebb 10 000 000 forint,

) 1 001-2 000 & lakossdgszam kozotti telepiilés esetében legfeljebb 20 000 000 forint,

f) 2 001-3 000 6 lakossagszam kozotti telepiilés esetében legfeljebb 44 000 000 forint,
g) 3 001-5 000 {6 lakossagszam kozdtti telepiilés esetében legfeljebb 112 000 000 forint,
h) 5 001-10 000 {6 lakossdgszam kiziti telepiilés esetében legfeljebb 181 000 000 forint,
i) 10 000 5 feletti lakossagszamii telepiilés esetében legfeljebb 200 000 000 forint.

Sikeres palydzat esetén megvaldsithatd lenne egyrészrdl az Anaresi Szocidlis Ellatd Szolgdlat
(4546 Anarcs, Ady E. u. 19.) épilletének tetdfedése, szigetelése, nyildszirdinak eseréje.
masrészrbl a Tancsics, Vasit és a Dozsa Gybrgy utcdk Gtfeldjitasi munkai.

Az elbterjesztéshez mellékelem a Palydzati kiirast.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elGterjesziés megtirgyalasat kiveten fogadja
el az alibbi hatirozati javaslatot.

Anarcs, 2015. augusztus 14.
| l': ] |II
Foaicat L
Kalindk jﬁzsef
polgiarmester



Hatidrozat-tervezet a(z) 2908/2015/A. szimi eloterjesztéshez:

Anarcs Kizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
e 2015, {.......)
hatarozat-tervezete

az adobssigkonszolidicioban nem részesiilt telepiilési tnkormédnyzatok fejlesztéscinek
tamogatisiara palyizat benyajtasarol

A Képviselo-testiilet:

1./ Az eloterjesztéshez mellékelt Palyazati Kiirdst teljes terjedelemben megismerte.
.Adossagkonszolidacioban nem részestiltek tamogatdsa - 2015." Palydzati Kiiras

a) a telepiilés belteriletén Gt, hid vagy jarda épitése, felijitdsa, karbantartisa (17.800.770 Fu)

és

d) olyan épiilet feldjitasa, fejlesztése, energetikai korszerisitése, amely

dd) szocialis vagy egészségiigyi feladatellatast szolgal (27.335.187 Fi)

jogeimek vonatkozdsdban palyazat benyljtasarél dontdnt a pélydzattal maximadlisan

elnyerhetd 44 millio Ft dsszegil vissza nem téritendd tdmogatas elnverésére.

2./ A palyazat alapjan elnyerhetd vissza nem téritendd tamogatison kiviil a sziikséges sajat
erd, 1.135.957 Ft, azaz Egymillid-egysziazharmincitezer-kilencszizotvenhét  forint
rendelkezesre all, 2015. évi kaltségvetésében biztositja a felhasznalasar.

3./ Nyilatkozik, hogy:
- a palyazatban régzitett célok tekintetében az eurdpai unid altal tarsfinanszirozott, illetve
mis hazai timogatasi rendszer keretében timogatasban nem részesiilt.
- nem dll fenn harmadik személy iranydba olyan kotelezettsége, amely a palyazat céljanak
megvalosulasat meghiusithatja.
- megfelel az Aht. 50. § (1), (3), (4) bekezdésekben meghatarozott kdvetelményeknek.
- a tamogatott tevékenység megvalositasihoz sziikséges hatosagi engedélyek hianyaban
azok megszerzését legkésobb 2015, november 30-aig vallalja.
- a palvazat benyijtasa eloit a beruhazast, felujitast nem kezdi meg.

4./ Felhatalmazza a polgdrmester, hogy a palyazatot nyijtsa be.

Felelis: polgarmester Hatarido: 2015.09.01,



Palyazati Kiiras
2015.

A helyt onkorményzatokért felelos miniszter — az allamhaztanasén felelos miniszterrel
cgyetértéshben — palydzatot hirdet a Magyarorszig 2015, évi kdzponti kiltségvetésérol szold 2014,
évi C. tirvény (a tovibbiakban: Kaliségvetési térvény) 3. melléklet 11 10, pont szerinti

az adossigkonszolidacioban nem részesiilt telepiilési dnkormanyzatok fejlesztéseinek
tamogaiasira

dsszhangban
- az allamhaztartasrdl 52616 201 1. évi CXCV. 16rvény (a tovibbiakban: Aht.),
- aszamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény,
- a kozbeszerzésckrdl sz016 2011, évi CVIIL tdrvény (a tovdbbiakban: Kbi.),
- az allamhaztariisrol szél@ tirvény végrehajtasirdl szolo 3682011, (X1 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.).
rendelkezéseivel.

I. A palyazat célja

A tamogatds célja a Magvyarorszag 2012, évi kizponti kiliségverésérdl szolo 2011, évi
CLXXXVIIL torvény 76/C. §-a szerinti, a Magyarorszig 2013, évi kizponti koltségvetésérol
szolo 2012, évi CCIV, torvény 72-74. §-ai és a Magyarorszag 2014, évi kizponti kéliségvetéséril
sz0l6 2013, évi CCXXX. torvény 67-68. §-ai szerinti onkormanyzati adossagdtvallalasban részt
nem vett vagy torlesztési céli tamogatasban nem részesiilt telepiilési Gnkormanyzatok
fejlesztéseinek tamogatasa.

Palvazati alcélok:
a) a telepiilés belteriiletén ut, hid vagy jarda épitése, felijitasa, karbantartasa,
b) belteriileti vizrendezesi és csapadékelvezetési rendszer kiépitése, felijitisa,
c) koztemeto felajitasa, ravatalozo épitése illetve felujitisa, temetdkozlekedési utak épitése.
felijitisa,
d) olyan épiilet felujitasa, fejlesztése, energetikai korszeriisitése, amely
da) igazgatasi tevékenységet,
db) dvodai nevelést,
de) kulturilis tevékenységet vagy
dd) szocidlis vagy egeészségiigyi feladatellatast szolgal,
¢) telepiilésrendezési tervek készitése, valamint
) munkahelyteremtési programok megvalositasa.

Az a)d) es 1) pontok szerinti célokra nyujtott tamogatas kizardlag az dnkormanyzan tulajdom
érimto, épitéssel és eszkozbeszerzéssel jaro beruhazas, fejlesziés megvaldsitasara, d) és ) pomt
esetében tulajdonszerzésre is igényelhetd.

Egy telepiilési onkormanyzat (a tovibbiakban: Palyazo) kizarolag egy pilyazat benvijtasira
jogosult, melynek keretében t6bb fejlesztési aleélra is igényelhet timogatist.

2. Keretiisszeg

A Kiltségvetési wirvény 3. melléklet I1. 10. pont szerint jogeimen a palyazati célra 9 700,0 millié
forint all rendelkezésre.



3. Palvazat benvajtasara jogosultak kire

Az |. pont szerinti telepilési onkormanyzatok jogosultak a palyazat benyujtiasara.
4. A tamogatas formija

A palyazaton vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas igényelheto.

5. A tamogatas méritéke

A tamogatas meérteke 100%.

Lakossidgszam alapjan Palvazonként igényelheté maximalis timogatias Gsszege

a) 100 fo alatty lakossagszamu telepiilés eseteben legfeljebb 1 500 000 fonint,

by 100-300 fo lakossagszam kozori telepiilés esetében legfeljebb 2 950 000 forim,

c) 301-500 fo lakossagszam kdzdtn telepiilés eseteben legfeljebb 6 500 000 forint,

d) 501-1 000 16 lakossagszam kozi telepiilés esetében legfeljebb 10 000 000 fonint,

e} 1 001-2 000 o lakossagszam kozdtti telepiilés esetében legfeljebb 20 000 000 forint,

f) 2 001-3 000 {6 lakossigszam kozitt telepiilés eseteben legfeljebb 44 000 000 forint,
g) 3001-3 000 {6 lakossagszam kdzdtti telepiilés esetében legfeljebb 112 000 000 forint,
h) 5001-10 000 {6 lakossagszam kozotti telepiilés esetében legfeljebb 181 000 000 forint,
i) 10000 o feletti lakossagszamu telepiilés esetében legfeljebb 200 000 000 forint.

Az a)-e) pontok szerinti Palyazok tamogatisa csak akkor lehetséges. ha, az f)-1) pontok szerinti
Palyazok valamennyi benyijtott, érvényes palyazata tamogatasat kévetben azokra a kerctisszeg
lehetdséget biztosit.

A telepiiles lakossagszdmidl a Kozigazgatdsi és Elekironikus Kézszolgaltatisok Kozponti Hivatala
adatai szerint 2013, januar 1-jén fennallo adatai alapjan kell meghatarozni.

A Palyazo altalanos forgalmi ado (tovabbiakban: AFA) levonasi joga:

Amennyiben a Pilyvazot adolevonasi jog nem illeti meg a tamogatdasbol finanszirozont fejlesziés
soran felmeriilt kiadasaival kapcsolatban, a palyazat elbirilisa és az elszamolas sorin a
palyazatban szereplo beruhazas AFA-val ndvelt (bruttd) érnicke keriil figyvelembevételre.

Amennyiben a Palyizot az adolevonasi jog megilleti a taimogatasbol finanszirozott fejlesztés soran
felmeriilt kiadasaival kapesolatban, a palyizat clbirilisa ¢s az clszimolds sorin a pilyizatban
szerepld beruhdzas AFA nélkiili (nettd) éntéke keril figyelembevételre.

A Pilyazonak nyilatkoznia kell az AFA levondsi jogarél. A palyizatban szereplo fejlesziés
kiliségverését gy kell meglervezni, hogy az megfeleljen a Palyazora vonatkozd AFA elszamolisi
szabalyoknak.

Nem részesiilhet timogatasban az a Pialyazo, amely

- nem rendelkezik a palvizatban szereplo beruhdzisra vonatkozd jogeros hatosagi
engedéllyel, és nem vwvillalja annak megszerzését 2015, november 30-dig, vagy
viallalasa ellenére eddig az idopontig nem szerzi meg az engedélyt, amennyiben a
palyazat tartalmaz olyan fejlesztési céll, amelyhez hatosagi engedély is sziikséges;

- apalyizal benyajidsa elou a felajitast, fejlesziést mar megkezdie;

- palyazatban érintett intézménye, tagimézménye vagy létesitménye mas hazai vagy unios
forris keretében jelen palydzat tirgyival megegyez6 célra timogatasban részesiilt;

- apdlyiazat benyujtisakor az Aht. 50. § (4) bekezdése szerinti kéziartozdsa van.

(5]



6. Pilvizatok benyujtisa

A palvazari adatlap benyijtisa elektronikus iton az ebr42 dnkormanyzati informicios rendszeren
keresztil, az erre a célra kialakitott palyazati feliileten torténik.

A palyazati adatlapot és a tovdbbi benyijtandé dokumentumokat papir alapon a Magyar
Allamkinestar (a  toviabbiakban: Kincstar) illetékes terilletn szervéher {a  towvibbiakban:
lgazgatosag) torénd postai iton vald megkiildésével, vagy az Igazgatdsagon személyesen tonénd
lcaddssal lehet benyujtani egy eredeti és egy hitelesitett masolati példinyban. A benyijtasi
hataridot megtartottnak kell tekinteni, ha a helyi 6nkorményzat az alibb megjellt hatimapon
16:00-ig clektronikusan rogzitette a palyazati adatlapot, a palyizatot lezarta, valamint a palyazatot
és a tovabbi benyujtandd dokumentumokat legkésobb az azt kivetd munkanapon postira adta,
vagy az lgazgatdsigon személyesen leadta. A kizarolag papir alapon benyijtott tamogatisi
kérelem érvénytelen.

Palyazatok benyujtasanak hatanideje:
= clektronikus feldliés lezarasa: 2015. szeptember 1. 16:00
= papir alapon térténo benvijtas: 2015, szeptember 2.

E hatarido elmulasztisa jogveszto.

7. Benyujtando dokumentumok

A benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell:

Benyijtis
Pialvazat alcélok modja
E-
elektromikusan,
Sor- Benyijlandd dokumentumoek P=papir alapon,
sidm a) | By | oe) dy e) | I} EP=
clekironikusan
&5 papir alapon
da) | db) | de} | dd) is
o ¢brd2 imkormanyzat
informidcios rendszerben Kitdhon
megfelelo  Pilydzati  Adatlap
(kinyomtatva, aldirva,
I bélyegeavel  ellava), mely 8 N 5 % ” % ] EP
tartalmazza a kitarosasm, ¢s az
AFA levonasi jogra vonatkozd
nyilatkozaiokat
arajanlal vigy lervezin
kdlisegvetés/kiltségbeeslés
eredeti peldanyva,
p (lajdonszerzes,  telekviasdrlis | x | x | % 3 % % % X | % P
eselen ax adas-véleli srerziddes
tervezete, a wlpdonos eladdsr
vonatkord szindéknyilatkozata)
a fejleseteni kivant ingatlan {108
Yo-os  Onkormanyvzati  tulajdont
alitdmaszid) 30 napndl nem
rigehbi TAKARNET
: reﬁduzrrb&l lekérdezenn R . L: X % % x P
elekironikus tulajdoni lapjdinak
misolata  (mem hiteles s
megfeleld)
mikddcs cngedély vagy
4 swakhatosagi hordjarulis
hitelesiten misolatn * o * :" :




a fejlesziéssel érimtert ingatlanrol
b keszitett fényvkeép dokumenticid | & | x| x X X X X x P
(legfeliebb 10 darab)

Aht 300 (1), (3) bekezdések és
Avr, 75. & (2) bekezdés szennii
nyilatkozatok (palyazati adatlap
srerint)

f

hatdsdgi engedély kitcles
tevikenvseg  csetén a  hatosdgi
engedély, ha rendelkerdsre all a
benyijtis  idopongaban, illetve
nem  hotosagl  engedélvkoreles
tevékenység esetén amd] tervezoi
vagy  szakhatosdgn  ipazolis,
vélemény

8. Hidnypotlis

A palyazatok szabalyszeriségi, formai ¢s tartalmn felilvizsgalatat, a sziikseges hianypotlast az
Igazgatosag az Avr. 70. § (3) bekezdése és a 78. §-a alapjan végzi.

A hidanypotlas keretében benyujtott dokumentumok Igazgatdsig részére tirténd benyujtasi
hatarideje: 2015, szeptember 15.

E hatarido elmulasziasa jogveszio.

Ha a Palyazo a hianypotlisnak nem tesz eleget, vagy azi nem megfeleloen teljesiti, €5 emiati a
palyazat az elbirdlisra jogosult szervnek nem tovibbithato, a palyazatot — a masolati példany
megiariasaval —, az ok megjeldlesével az Igazgatosag visszakiildi a Palyazonak és egyiiial ériesiti,
hogy pilyizata érvénytelen.

A papir alapon beérkezett — a palyazati kiirasnak megfelelo — palvazatokat az Igazgatosag a
hianypotlas lezarultat kévetoen, 2015, szeptember 18-ig tovibbitja a helyi Gnkorméanyzatokérn
felelds miniszter (tovabbiakban: miniszter) részére.

9. Pilyazat elbirilisa, dintés

A becrkezett  palyazatokrol a  helyi  dnkormanyzatokéri  felelos  mimszier dont a
Beliigyminisztérium és a Nemzetgazdasigi Miniszténum két-két képviselojébal allo Tarcakdzi
Bizottsag javaslata alapjan. A doéntést alatamasztando, a Beliligyminisztérium a Palyazotol
tovabbi dokumentumok benyujtasat is kérhet.

A miniszteri déntés hatindeje: 2015. oktdber 15.

A palyazati dontéssel szemben jogorvoslatnak helye nincs, kifogds benyijtasira nincs lehetdség.

10. Dintésrdl vald értesités, timogatoi okirat kiadasinak rendje

A miniszier dontésérél a Pllydzok a déntést kévetd 3 napon belil értesiilnek az ebrd2
dnkormanyzati informacios rendszeren keresztiil.

A palvazatokkal kapcsolatos dontések a www . kormany.hu honlapon 1s kbzzetetelre keriilnek.

Amennyviben a  timogatisi  dintéssel érintett  berubiazias hatésigi  engedélykiteles

tevékenységet tartalmaz, a timogatoi okirat Kkiadiasinak feltétele a megvalositanda
fejlesztéssel kapesolatos hatdsdgi engedély megléte.



A nyertes Pilyizd (a toviabbiakban: Kedvezményezett) amennyiben — a palyazatban ten
nyilatkozata szerint — nem végez a megvalositas soran engedélykiteles tevékenységet, vagy ha
rendelkezik a sziikséges engedélyekkel, akkor a doniés kozlését koveto 7 napon belill
clektronikus timogat6i okiratban értesil a timogatas feliéreleirol.

Amennyiben a Kedvezményezett palyazata hatosigi engedélvhez kotént megvalositando célt
tartalmaz, ¢s a pialyazat benyujtasakor nem rendelkezik a megvalositashoz szitkséges hatosagi
engedéllyel, a dintés kizlését kivetd 7 napon beliil elektronikus levélben értesiil a tamogatas
feltételeirdl.

A Kedverményezett a tamogatdi okirat kiadiasihoz legkésobb 2015, november 30-ig kiteles
megszerczni a megvalositashoz szilkséges hatosagi engedélyeket, melynek meglétét ¢ hataridoig
bejelenti az ebr42 Onkormanyzati informacios rendszeren keresztiil, illetve ezt igazolja az
lgazgatosig felé.

E hataridé elmulasztisa esetén a miniszteri dontés hatalyat veszii, a Kedvezményezett a
tamogatasra valo jogosultsagat elvesziti.

A Kedvezményezett a tamogatdi okiratban foglalt maszaki-szakmai tartalomra az ebrd2
dnkormanyzati informacios rendszerben 3 napon beliil tehet észrevételt. Ennck clmulasztasa
eselen a tamogatisi okirat elfogadotinak tekintends.

Eszrevétel esetén a Beligyminmsztériumnak a Kedvezményezettel egyeztetnie srilkséges.
Amennyiben az ecgyezictés 30 napon belill nem wvezet eredményre, ugy a Kedvermeényezell
elvesziti a timogatdsra valo jogosulisagat, a miniszteri déntés hatdlyat veszti.

A miniszteri dontésrol a tAmogatisban nem részesiilt Palyazok az clutasitas indokdt is
tartalmazo elektronikus levélben a dintés kozlését kiveto 7 napon belill értesiilnek.

11. Tamogatis folydsitisa
A tamogatis folyositasanak feltétele az elfogadotinak mindsitett tdmogatoi okirat.

A ramogatdsi dsszeg folydsitasa a timogatdi okiratok elfogadisiara rendelkezésre dllo hatandot
kisvetd 5 napon beliil térénik. (A miiszaki tartalomra tett észrevétel és annak egyeztetése esetén az
clfogadist kiivetd 5 napon belil 6riénik a folydsitas). A tamogalast a miniszter utalvanyozisa
alapjan a Kincstar egy Gsszegben folyositja.

12. Tamogatis felhasznilasa, elszimolhato kiltségek

Belteriileti utak, jardak, hidak esetében az tnkormanyzat belteriiletén, tulajdonaban léva at, hid
¢s jarda épitésére, felijitasara, karbantartiasara hasznilhato fel a timogatas.

Vizrendezési és csapadékelvezetési rendszerek kiépitése, felajitasa esetében az onkormanvzat
belteriiletén a tulajdoniban lévd, csapadék vizelvezetését szolgald nyilt és zart vizelvezetd
létesitmény felljitasara, korszerlisitésére hasznalhato fel a timogaias.

Kiztemetd feldjitisa esetében az Gnkormanvzati tulajdonban lévid temetd teriiletén ravatalozd
épitésére, felajitisira, urnafal épitésére, temetoben talilhatd kozlekedési utak és egyéb
infrastrukiira épitésére, felijitasira hasznalhato fel a timogatds,

Intézménvflejlesztés esetében az OGnkormanyzati tulajdonban 1évo, kitelezd Gnkorminyzati
feladatot ellitd intézmény fejlesziésével, felujitisaval kapcsolatos kiltségekre igényelhetd
tamogatas: az éplilet felujitasara, fejlesziésére, elsosorban akadalymentesitésére, tetofeltjitisra,
flitéskorszerusitésre, energetikal korszeriisitesre, nyilaszarocserére, hoszigetelésre, az épiileitel
kapcsolatos karbantartasi munkalatokra és a feladamellitashoz szikséges eszkozok vagy
berendezésck beszerzésére.



Munkahelyteremtési programok megvalésitisa esetében olyan fejlesziésck megvaldsitisa
tamogathaté, melyeknek eredmeényekémt piaci szereplok kapnak lehetoséget a telepiilésen )
munkahelyek teremtésére. Ezen belil kilonosen ipan  tevékenység wvégresére alkalmas
teriiletek/ingatlanok kialakitasa, a szilkséges infrastruktaraval térénid ellitdsa.

Telepillésrenderési tervek készitése esetében a wmogatas a dokumentacioval kapesolatos
tervezoi koltseégekre igényelhetok.

Kiiziis szabalvok

- Eszkozbeszerzés az adout célra meghatarozott épitéssel kapesolatos beruhazasi 6sszkoliség
10%-aig sramolhato el. A tamogatas terhére a palvazat benyajtasat kovetoen keletkezett, a
Kedvezményezett nevére kiallitont szamlak nyijthatok be, szamolhatok el.

- A tamogatasi dsszeg kézfoglalkoztatasi programmal, startmunka mintaprogrammal nem
vonhaté  dssze. Kozfoglalkoztatottak foglalkoztatasira  irdnyuld  munkahelyteremtési
programra nem hasznalhato fel.

A tamogatas terhére nem szamolhato el:

~  késedelmi potlék, kitbér, biintetések, potdijak kaoltséger;

- palyazati kiirds elott kidllitott szimlik alapjan felmeriilt kéltségek;
— személyi Jutiatasok

—  palyazatkészités dija.

A tamogatoi okirat szennti célok modositasanak a Kedvezményezett részérdl 16réno
kezdeményezésére két alkalommal van lehetdség, azonban a tamogatisi dsszeg nem nohet, a
végso felhasznalis hatdrideje nem valtozhat.

A Kedvezmeényezettinek a tamogatisbol megvalosulo ingatlanvagyon beruhizist a beruhizis
megvalositasatol szamitoll 10 évig az creden rendeliciésénck megfeleloen - a mukddiciésre
vonatkozd hatalyos jogszabidlyok betartasival - kell hasznilnia.

A beruhiazas végrehajtisa soran a Kbt. hatalya ald tartozo beszerzések esetén a Kedvezményezett
kiteles betartani a Kbt, clbirasait.

13. A timogatas elszimoldsa és ellendrzése
A timogatis felett a Kedvezményezett rendelkezik, és felelos annak jogszeri felhaszndlisaért.
A Kedvezményezett a tamogatas felhasznalasarol elkiloniten, naprakész nyilvantartast vezet.

A Kedvezményezett a timogatis felhasznalisardl targyév december 31-¢i fordulonappal, az éves
kaltségvetési beszimolo keretében és rendje szerint szamol el.

A tamogatas felhasznalasinak végsd hatarideje: 2018, december 31. Az e hatamapig fel nem
hasznalt timogatasrészt vissza kell fizetni a kézponti kéhiségvetésbe.

A Kedvezményezett a tamogatds felhasznalasit kévetd 60 napon beliil, de legkésdbb
2019, februar 28-ig szakmai és peénzigyl beszamolot nyujt be elektronikus tton az ebrdl
onkormanyzati informacios rendszeren keresztill, valamint papir alapon az lgazgatosag Gtjan a
miniszter részére, amelyben sziveges indokolassal, pénzligyileg rendezett szamlak dsszesitdjével,
[énvképes dokumentacidoval alatimasziollan beszamol a tamogatdst Gsszegnek a tamogatasi
okiratban cldirt célnak megfelels és rendeltetésszeni felhasznalasaral,



Az lgazgatosignak a pénziigyi beszimold Avr, 94, §-a szerinti feliilvizsgilatara 21 nap all
rendelkezésre. Ha ennek sordn megallapiyja, hogy a Kedvezményezett a kapott tamogatasi
dsszeget nem a meghatirozott célra, vagy csak részben hasznalta fel, errél a pénziigyi és szakmai
besziamold tovabbitasaval egyidejlleg értesiti a minisztert. A miniszter a pénziigyi ¢s szakmai
beszamolo  részbeni, vagy teljes elfogadasaral 60 napon beliill dont, majd értesiti a
Kedvezményezentet az lgazgatosigon keresztiil.

A jogosulatlanul igénybe vett timogatasrél, timogatasrészrol a Kedvezményezent az Aht. 53/A. §-
anak €s az Avr. 97-99. $-ainak figyelembe vételével kisteles az Igazgatésag (tjan lemondani és azt
tgyleti kamattal, illetéleg késedelmi kamartal egyiitt visszafizetm,

A miniszter a timogatéi okirat az Avr. 97. § (2)-(3) bekezdésének és az Avr. 98, § (5) bekezdése
szerinti modositasardl vagy visszavonisirdl szol6 értesitést az Igazgatdsag Oyan kildi meg a
Kedvezményezetinek, amely alapjan az lgazgatosag  fizetés:  felszolitast  killd  a
Kedvezményezettnek.

A tamogatis Palvazati Kiirdsban nem részletezett kérdéseit az Aht., az Avr. és a tdmogatéi okirat
tartalmazza.

A Palvazok, a palyvazati kiivassal és a tamogatas felhasznalisaval kapesolatos szakmai
kérdéscikkel a Belitlgvminisziérium Onkormanyzati Gazdasdigi Féoszrilvahoz (illetékes munkatdrs:
Kukelv Aniko, 06-1/441-1016, aniko kukelyi@wbm.gov.hu) fordulhamak.
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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -
a polgiarmester ki nem vett szabadsiganak pénzbeli megviltasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet alakuld iilésén, 2014. oktdber 27. napjdn targyalta irdsbeli elbterjesztés
alapjan Kalindk Jozsef polgdrmester eloz6 Onkorméanyzati ciklusban ki nem vett
szabadsaginak pénzbeli megvaltasardl szolo eldterjesztést (A(z) 3774/2014. dgyiratszami
eliterjesztést és a hozza kapesolédd hatdrozati javaslatot masolatban jelen elterjesztéshez
mellékelem,)

A Képviseld-testiilet 328/2014.(X.27.) hatarozatdban Ggy dontdtt, hogy .Kalindk Jozsef
polgarmester 2010-2014. 6nkormdnyzati ciklusban igénybe nem vett 92 nap szabadsdgit
pénzben nem valtja meg”.

A Képviselotestillet iilését kovetden Dr. Dolhai Edina, Anarcs Kozség Onkorminyzat
Jegyzdje szakmai dllasfoglalast kért a Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivataltél az
ujravalasztott polgirmester ki nem vett szabadsdganak pénzbeli megvaltasaval kapcsolatosan
alz). 4023/2014. ugyiratszamu, 2014, november 14. napjin kelt levelében.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal SZ-B-06/02445-2/2014 lgyiratszamu,
2014. november 26. napjan kelt, szakmai segitségnyljtas a polgarmesteri szabadsag-
megvaltasrél  targyd  levelében megillapitotta, hogy ,a polgirmester szolgalati
jogviszonyinak megszinésekor, ha a munkiltaté az arinyos szabadsigot nem adta ki
azt meg kell valtani.,”

Tekintettel arra, hogy a Képviselo-testiilet tajékoztatisara eddig nem keriilt sor az
eloterjesztéshez mellékelem a hivatkozott szamu figyiratok fénymasolatat is.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az elbterjesztés megtargyalasat kdvetden fogadja
el az aldbbi hatarozati javaslatot.

Anarcs, 2015, augusztus 18.

Pappné Vass Erzsébet jegyzo
nevében és megbizisabol:

.i'lfu Wl | T -
Gyori Janos
kirendeltség-vezetd



Hatarozat-tervezet a(z) 2909/2015/A. szamu elbterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
R 7| ) b (R )
hatarozat-tervezete

a polgarmester ki nem vett szabadsaganak pénzbeli megvaltasaral

A Képviseli-testiilet:

1./ Elhatarozza, hogy Kalindk Jozsef polgirmester részére a 2010-2014. dnkormanyzati
ciklushan igénybe nem vett 92 nap szabadsiganak pénzbeli megvaltasaként jaro brutto

1.211.333.- Ft (azaz egymillio-kettdszaztizenegyezer-haromszazharmincharom forint)
kifizetését.

2./ Felkéri a kirendeltség-vezelot, hogy a kifizetés érdekében a kovetkezo képviselo-testiileti
iilésre a kiltségvetés modositast készitse eld.

Felelds: kirendeltség-vezetd Hatérid6: azonnal
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Anares, 2014, okidéber 21.
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Szima: 10232014,

Szaboles-Szatmir-Bereg Megyei Korményhivatal
4400 Nyiregyhiza

Hosik tere 5.

Tisztelt Korményhivatal!

Anarcs Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testillete 2014. oktéber 27, napjén tartotta meg

alakul6 filését. Ezen az ilésen killon napirendi pont volt a polgirmester ki nem vett
szabadsaganak pénzbeli megvaltisa.

A képviselo-testilleti lésre irdsbeli elbterjesztés késziilt, mely részletesen tartalmazta a

szabadsdgmegvéltdssal kapcsolatos dontés meghozataldhoz szilkséges informaciokat. (Az
el6terjesziést levelemhez mellékelem,)

A képviseld-testiilet azonban a polgdrmester szabadsiginak pénzbeli megvéltaséra irdnyulé
hatirozat-tervezetet nem fogadta el. A képviselok ezzel kapcsolatos véleményét a
jegyz0kodnyv 21-22. oldala tartalmazza az alibbiak szerint:
wl7. tsp.) Eléterjesztés a polgirmester ki nem vett szabadsiginak pénzbeli
megviltisira
Eléadé: dr. Dolhai Edina jegyzd

Kalinak Jozsef polgirmester felkéri dr. Dolhai Edina jegyzét, hogy a napirenddel
kapcsolatos kiegészitéseit adja eld.

dr. Dolhai Edina jegyzd eloadja, hogy az irdsbeli elterjesztés részletesen tartalmazza a
jogszabilyi hétteret, mely szerint a polgarmester részére a ki nem vett szabadsdgot meg kell
véltani. Kiszdmoltdk hogy hény nap szabadsag illette meg a polgarmestert 2010. oktdber 3. és
2014. oktober 12. napja kdzott. Abbol kivontdk a kivett szabadsdgok szamat, igy maradt 92
nap. Ennek dsszegét pedig igy szdmoltdk ki, hogy a polgérmester havi illetményét elosztottdk
harminccal és azt megszoroztik 92-vel.

Bori Jozsef képviselé megkérdezi, ez az el6zd ciklusra vonatkozik-e.
Kalindk Jézsef polgirmester eloadja, hogy ez az el6zd ciklusra vonatkozik. A polgirmester

Jogviszonya Ujravdlasztdsa esetén is megsziinik, igy feléled az a joga, hogy a ki nem vett
szabadsdg megviltidsa megillesse. Lemondhat réla, ha akar.



Takdes Tamds képviseld elbadja, hogy 6 a polgirmester helyében lemondana réla.
Megkérdezi, hogy azért nem vette ki mert nem akarta, vagy mert nem tudta. Volt fizetett
alpolgarmester, aki a szabadsag idején a helyettesitést megoldotta volna.

Kalindk Jézsef polgdrmester el6adja, hogy mindig volt olyan feladat, ami miatt nem tudott
szabadsdgra menni.

Takdcs Tamas képviselé megkérdezi, hogy ki dokumentalta és ki ellenGrizte a szabadsagot.

Kalindk Jézsef polgdrmester el6adja, hogy minden kivett szabadség rendesen fel lett adva
tavolétként a Magyar Allkincstar KIR rendszerében.

dr. Dolhai Edina jegyzb eléadja, hogy a Pénziigyi Bizottsag dolga lett volna az ellendrzése.

Takdces Tamis képviselé elbadja, hogy ez a polgarmester dontése, hogy kiveszi, vagy sem.
Ha valakinek annyi szabadsdgot biztosit a torvény, hogy nem birja kivenni, elbre sz6lnia
kellene. Ezt egy normdlis munkahelyen nem lehet megtenni. Nem tudja elfogadni. Mér
kordbban is el&jitt a polgirmester ezzel az igényével, de azt az el6zb testilet sem fopadta el.

Kalindk Jozsef polgirmester elbadja, hogy ez nem igaz. Tibbszdr emlitette a képviselo-
testilletnek, hogy sok a ki nem vett szabadsdga de soha nem keriilt sor annak kifizetésére.
Igéret tesz arra, hogy negyedéves szinten id6aranyosan kiveszi a szabadsagot, de az eldzb
ciklusban ki nem vett szabadsdga megvaltasir6l nem mond le.

Takdcs Tamas képviseld el6adja, hogy 6 ezt nem szavazza meg. Megkérdezi, hogy akkor mi
a helyzet, ha a testiilet nem fogadja el a hatdrozattervezet.

dr. Dolhai Edina jegyzé felhivja a képviselo-testiilet figyelmét arra, hogy amennyiben a
polgarmester ki nem vett szabadsdgdnak megvaltasirdl sz6l6 hatdrozat-tervezetet nem fogadja
el, torvénysértést kdvet el, ugvanis a jogszabdly egyértelmilen a képviselStestiilet
kitelezettségeként fogalmazza meg a polgirmester ki nem vett szabadsaginak megvaltisat.
Ezt kdvetden a Kormanyhivatal jelzéssel élhet a tdrvénysértd dontés miatt. Legvégsd esetben
pedig a polgarmester birésdghoz fordulhat.

Takdcs Tamés képviselé eldadja, hogy ezt nem tartja igazsigosnak. Majd ha a birosag
megdllapitja, hogy jogos, kifizetik, a kamat meg amugy sem sok, azt az 1-2 %-ot ki birja
fizetni a képviseld-testillet.

dr. Somogyi Gidbor képviseldé megkérdezi, hogy kinek az otlete volt ez, hogy emél a
testiiletnek dnetni kell.

dr. Dolhai Edina jegyzi eléadja, hogy a Kormanyhivatal készitett egy modszertani Gtmutatot

az alakulo iiléssel kapcsolatosan és abban szerepelt részletesen az ezzel kapesolatos feladat és
eljarasrend.

Takdcs Tamdas képviseld eldadja, hogy nem tudja ezt megszavazni, mert nem fogja tudni
megmagyardzni a valasztopolgéroknak. Ugy gondolja, hogy lenne rd pénze az
dnkormanyzatnak, de nem tartja tisztességesnek.

Kertész Zoltinné képviseld eléadja, hogy a Pénzilgyi Bizottsag feladata lett volna a
polgarmester ki nem vett szabadsagét figyelemmel kisérni.



Taksdcs Tamis képvisel6 nem érti, miért nem vette ki a polgarmester a szabadsdgét, ami havi
3 nap lett volna. Nincs réla meggybzddve, hogy valdban annyi nap maradt benn.

Kalindk Jézsef polgirmester elbadja, hogy a Polgdrmesteri Hivatalban megbizhato
koztisztviselok dolgoznak, akik biztosan a valésagnak megfelelé adatokat tartjak nyilvén.

Takdics Tamis képviselé eloadja, hogy a polgdrmester altal ki nem vett szabadsag
megviltisa csak egy lehetdség.

dr. Dolhai Edina jegyzé felhivia a képviselok figyelmét arra, hogy ez nem lehetisége,
hanem kotelessége a képviseld-testilletnek. Amennyiben nem szavazzdk meg, torvénysértd
dintést hoznak.

Kertész Zoltinné képviseld eldadja, hogy mas az etikai aggdly és mds a jogi kényszer.

Kalindk Jézsef polgirmester bejelenti személy érintettségét és kéri, hogy a képviselo-
testiilet a szavazasbol zarja ki.

A képviseld-testiilet a polgdrmestert személyes érintettsége miatt a szavazasbol
egyhangi 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodds nélkiil kizdrja.

Ezt kivetben a képviselo-testillet 3 igen szavazattal, 2 nem szavazattal és 1

tartizkoddssal az aliabbi hatdrozatot hozza:

Anares Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
328/2014.(X.27.)
hatirozata

a polgdrmester ki nem vett szabadsaginak pénzbeli megviltdsirsl

A Képviselo-testiilet:

Elhatdrozza, hogy Kalinik Jozsef polgarmester 2010-2014. 6nkorményzati ciklusban igénybe
nem vett 92 nap szabadsagat pénzben nem viltja meg.

Hatdridd: azonnal Felelis: dr. Dolhai Edina jegyzé™

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Kormdnyhivatalt, hogy az djravilasztott

polgdrmester ki nem vett szabadsiginak pénzbeli megviltisival kapcsolatosan
sziveskedjen szakmai dllisfoglalist adni résziinkre!

Anares, 2014, november 14, AP
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatalhoz (tovabbiakban: Kormanyhivatal) a 2014
november 17. napjan érkezett szakmai segitségnyujtassal kapcsolatban az alabbiakrél tajékoztatom:

Beadvanyaban szakmai segitséget kert a polgarmester szabadsagmegvaltasara vonatkozoan. Az
dnkormanyzati valasztasokat kovetSen a jelenleg is megvalasztasra kerilt polgarmesternek a korabbi
ciklusa vonatkozasaban a ki nem vett szabadsag kiadasaval kapesclatban kért jogi allasfoglalast.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl széld 2011, évi CLAXXIX. térvény 132. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden a Kormanyhivatal a torvényességi feliigyeleti jogkGrében szakmai
segitséget nydjt a feladat- és hataskérébe tartozd ligyekben,

A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl
szold 1994, évi LXIV. t&érvény (a tovabbiakban: Pttv.) ugyan hatalyat vesziette a 2014, évi
agnkormanyzati allalanos valasztasok napjan, de aztl a jogalkolasrdl sz6l6 2010, évi CXXX. térveny 15. §
(2) bekezdésére tekintetiel a 2014. oktéber 12. napjin megszint polgarmesteri tiszitséggel
kapcsolatos tobb targykérben, igy a szabadsagmegvaltas vonatkozasaban is alkalmazni kell.

A Pttv. 13. § (1) bekezdése hivatkozik a kézszolgalali tisztviselbkrdl sz6ld 2011, évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kitv.) azon rendelkezéseire, melyeket a polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyéra is
megfelelden alkalmazni kell.

E ktrbe tartoznak a polgarmester szabadsagmegvaltasara vonatkozo szabalyok, igy a Kttv. 107. § (1)
bekezdés szerint: a szabadsagot — a (2) bekezdést kivéve — megvaltani nem lehet. A Kttv. 107. § (2)
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bekezdésében foglaltak alapjan a polgarmester szolgalati jogviszonyanak megszinésekor, ha a
munkaltaté az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

A Ptiv. 2. § (1) bekezdés a) pontja szerint a polgarmesteri tisziség megszinik az Gj polgarmester
megvalasztasaval. Ennek megfelelden a polgarmesteri tisztséget betdltd szemelyek jogviszonya egy
hatarozott ideig tartd jogviszonynak mindsdl, mivel a polgarmesterek tisztsége — attol figgetiendl, hogy
ismét ugyanazt a szemeélyl valasztottak-e meg — a valasztasok napjatol megszdnik.

A Kttv. 104. § (6) bekezdése a) pontja értelmében a szabadsag kiaddsara vonatkozd polgarmesteri
igény a szolgalati jogviszonya fennallasa alatt nem éviil el.

A Kttv. 104. § (6) bekezdés b) pontja és a 192, § értelmében a szabadsadg megvaltasaval

kapcsolatos igény elévillése a szolgalati jogviszony megsziinésének napjan kezdddik, és harom
év alatt éviil el.

A fentiekbS| kévetkezben a munkajogi eléviilés és a polgarmesteri jogviszony jellegébdl kbvetkezden
kizardlag a 2010-2014 kdzbitti idoszak vonatkozasaban van lehetdség a szabadsag megvaltasara,

mivel a korabbi jogviszonyokra vonatkozd szabadsigok megvaltisanak a lehetdsége a 3 éves
elévilési idd kovetkeztében mar nem érvényesithetd.

lgy a jogviszony megszintetését kovetden 2014. oktober 12-6t kbvetd 3 évig van lehetdség a

szabadsagmegvallasanak az ervenyesitesere, ezt kbvetden az igeny munkajogi érvényesithetbsége
eléviit.

Felhivom szives figyelmét, hogy a leifak kizardlag tajékoztatd jelleglek és nem birnak jogi kételezd
erbvel, ezért hivatalos, illetve birdsagi eljarasban nem hasznalhatéak fel. Allasfoglalasom kizardlag jogi
véleményemet tartalmazza, amely a jogalkalmazdt nem menti dontése feleldssege alol.

Nyiregyhaza, 2014, november .7 (;

Tisztelettel.

Kozma Péter kormanymegbizott

e n és megbizasabal:
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