Anares Kozség Onkorminyzatinak Képvisel6-testillete 2016. januir 18. napjan
megtartott nyilvanos iilésének
a) targysorozata,

b) jegyzokonyve,

c) rendelete: 1/2016.(1.18.)

d) hatarozatai: 1/2016. (1.18.) - 8/2016.(1.18.)

261/2016.(1.18.) -
Szama: ...../2016/A.
TARGYSOROZAT

1./ Beszamolo a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

2./ Eloterjesztés a képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatardl szolé
4/2011/.(1V.01.) rendelet modositasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

3./ Eldterjesztés a talajterhelési dijrol szl6 6nkormanyzati rendelete megalkotasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

4./ Eléterjesztés az Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzatanak elfogadasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

5./ Eléterjesztés a Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs Integralt
Szakmai Programjanak elfogadasara
Eléadd: Kalinak Jozsef polgarmester

6./ El6terjesztés a Magyar Allam tulajdonaban 1évé, 4546 Anarcs, Ady Endre utca
44. szam alatt 1évé 121 helyrajzi szamu ingatlan ingyenes onkormanyzati
tulajdonba adasa targyaban
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

7.1 Eloterjesztés a Teleki-Rabovay kuria gazdatiszti épiiletének miemléki védelem
aloli kivonasara
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

8./. Eléoterjesztés a Czoébel kiria ingyenes vagyonkezelésbe vétele targyaban
nyilatkozat megtételére
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

11/ Eléterjesztés szocialis célu tiizifa tAmogatas iranti kérelmek elbiralasara

Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester



13/ Egyéb kérdések, bejelentések
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2016. januar 18. napjan
16.00 orakor 4546 Anarcs, Kossuth utca 30. szam alatti Hazassagkoto teremben megtartott
nyilvéanos testiileti iilésérdl.

Jelen vannak: Kalindk Jézsef polgarmester
Bori Jozsef képviseld
Megellai Nandor alpolgarmester

Takacs Tamas képviseld

Meghivottak: Baké Anita intézményvezetd
Gyori Janos kirendeltség-vezetd

Orban Attilané jegyzOkonyvvezetd

Hianyzik: Pappné Vass Erzsébet jegyz6

nianyzik jegy.
Kertész Zoltanné képviseld
Simon Nora képviseld

Dr. Somogyi Gabor képviseld

Kalinak Jozsef polgarmester koszonti a Képviseld-testiilet tagjait, a meghivottakat,
megallapitja, hogy a 7 {0s testiiletbdl 4 f6 képviseld jelen van, az iilés hatdrozatképes, 16.10
orakor megnyitja azt.

Kalinak Jozsef polgarmester jegyzokonyv-hitelesitonek Takacs Tamas és Bori Jozsef
képviseloket javasolja, megkérdezi, hogy van-e mas javaslat.

Mas javaslat nincs, a Képvisel6-testiilet jegyzokonyv-hitelesitbnek 4 egyhangu igen
szavazattal Takacs Tamas és Bori Jozsef képviseloket valasztja meg.

Kalindk Jozsef polgarmester a napirendi pontok elfogadisat javasolja az alabbi
kiegészitéssel:
- 7. Eléterjesztés a Teleki-Rabovay kuria gazdatiszti épiiletének miiemléki védelem
aloli kivonasara
- 8. Eléterjesztés a Czobel kuria ingyenes vagyonkezelésbe vétele targyaban nyilatkozat
megtételére
Zart {ilés keretében:
- 9. Eldterjesztés teleptilési segély fellebbezés elbiralasara
- 10. EloSterjesztés a Tornyospalcai Kozos Fenntartisu — Altalanos Iskola
intézményvezetd-helyettesi allasra benyujtott palyazatok véleményezésére
- 11. El6terjesztés szocidlis célu tlizifa timogatas iranti kérelmek elbiralasara
Nyilvénos iilés keretében:



12. El6terjesztés kozmeghallgatas 6sszehivasara
13. Egyéb kérdések, bejelentések

Megkérdezi, hogy van-e mas javaslat.

Mas javaslat nincs, a képviselo-testiilet a napirendi pontok moédositasaval 4 egyhangi
igen szavazattal egyetért.

Megeérkezik Simon Nora képviselo, a képviselo-testiilet 5 fovel van jelen.

(1.tsp.)

Beszamolo a két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrol,
intézkedésekrol
Eléado: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Joézsef polgarmester az elmult {ilés oOta tortént fontosabb eseményekrdl és
intézkedésekrol az alabbi tajékoztatast adja:

A kerékparut elkésziilt, az atadas megtortént, a lakossag hasznalja.

Az energetikai beruhazas zard elszamolasa benyujtasra keriilt. 2015. december 31-ig
az eldleg elszamoldsa még nem tortént meg.

A kuria projekt lezéarasra keriilt, joger6s hasznalatbavételi engedéllyel rendelkezik. A
hasznalatbavételi engedély egyetlen kitétele a diszterem javito festésének 2016. januar
31-ig val6 elvégzése. Ez megtortént, melyet le is jelentettek. Az épiiletet folyamatosan
szelloztetik és fiitik a szaradas érdekében.

Az adossagkonszolidacio keretében megitélt 44 milli6 forintot 2015. december 29-én
az onkormdnyzat szamlajara utaltak.

A helyi ipartizési adobevétel 41 millio forint koriil varhatd, ami jelentds bevétel. Az
egyik legnagyobb adofizetd cég december végén 23 milli6 forintot utalt a szamldjukra.
Ez azonban befolyasolja majd az 6nkorményzat adderdképességét. Ha tallépi a 18.000
Ft/f6 Osszeghatart, akkor az allami tdmogatas visszavétele varhatd. Az viszont mar
lathato, hogy a szocidlis jellegli tamogatasok kozel 1,5 millié forinttal csokkentek. Az
emlitett plusz tdmogatasoknak koszonhetéen jelenleg 117 millié forint all az
onkormanyzat rendelkezésére, mely Osszeg fejlesztésre szabadon felhasznélhato.

Nétt az ovoda gyereklétszama, ezaltal magasabb 0sszeglli normativara szamithatnak.
Tovéabbra is bizonytalan a konyvtar finanszirozasa. A megyei konyvtarral felvették a
kapcsolatot annak érdekében, hogy mint fiokkonyvtar miikodhessen tovabb a
késObbiekben. Egyeldre azonban még nincs az ligyben eldrelépés.

A Szocialis Ellatdé Szolgalat nagy atalakitdson ment at januar 1-vel. Az egyik
probléma a hazi segitségnyujtds finanszirozasabol adodik. A dolgozok bérét a
garantalt bérminimumnak megfelelden fel kellett emelni. A normativa nem valtozott,
ugyanakkor a munkavallalok finanszirozasa havonta, dolgozonként 188 ezer forint
kiadast jelent. Ha minden gondozonak 9 f6 ellatottja van, akkor a jelenlegi
normativaval szdmolva 300 ezer forint minuszt termel minden egyes dolgozo. Az
elmult években a hdzi segitségnyuijtasnal pénzmaradvany képzddott. A gyermekjoléti
szolgaltatas ¢és a csaladsegités megvaltozott, jelentds feladatmennyiséget vitt el a jarasi
hivatal, melynek az lett a kovetkezménye, hogy a normativa a harmadara csokkent. A
dolgozok 1étszama viszont ugyanannyi, bar a tornyospalcai iires allashely nincs
feltoltve. 1,5 f6 normativéja van lefedve, de 3 {6 van foglalkoztatva.

Megérkezik dr. Somogyi Gabor képviselo, a képviselo-testiilet 6 fovel van jelen.



A hazi segitségnytjtas, a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladsegités ellatasa kapcsan
8,5 milli6 forinttal lehet kalkulalni. Ugy véli, hogy ez mindenképpen atgondolandé.
- A Koéz6s Onkorméanyzati Hivatal mikodtetése kapesan 6,9 millié  forint
pénzmaradvany keletkezett, melyet Gyulahdza 4t is adott.
Osszességében elmondhatd, hogy eredményes volt az elmult év gazdalkodasa.
Megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas az elhangzottakkal kapcsolatosan.

Kérdés nem hangzik el, a képviselé-testiilet 6 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
1/2016. (1.18.)
hatarozata

A két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl, intézkedésekrol sz6l6 beszamolo
tudomasul vételérol

A képviselO-testiilet a polgarmester két iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl,
intézkedésekrol sz6l6 beszamoldjat tudomasul veszi.

Felelds: polgarmester Hatarid6: azonnal

(2.tsp.) Eloterjesztés a képviselo-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol
sz016 4/2011/.(IV.01.) rendelet médositasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy az elbterjesztést a képviselok a meghivoval
egylitt megkaptak. Az SZMSZ moddositasa azért sziikséges, mert a jelenleg hatalyos szervezi
¢s miikodési szabalyzatban a korményzati funkciok kozott nem szerepelnek a konyvtari
feladatok ellatdsahoz kapcsolodd kormanyzati funkciok.

Megkérdezi GyOri Janos kirendeltség-vezetdt, hogy kivanja-e kiegésziteni a leirtakat.

Gydri Janos kirendeltség-vezetd nem kivan kiegészitést tenni az irasbeli anyaghoz.

Takacs Tamas képvisel6 megkérdezi, hogy fognak-e normativat kapni a konyvtar
miitkodtetésére.

Gyori Janos kirendeltség-vezeté valaszaban elmondja, hogy meg fogja az onkormanyzat
kapni a normativat.. A Moéricz Zsigmond Megyei Konyvtar felé 2015. november 15-ig jelezte
az onkormanyzat, hogy feladatellatasi szerzodést kivan kotni.

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat altal ellatott kormanyzati funkciok kozott ez nincs,
ezért sziikséges az SZMSZ mddositasa.

Kalinak Jozsef polgarmester megkérdezi, hogy van-e kérdés, hozzaszolas az eldterjesztéssel
kapcsolatosan.

Kérdés, hozzaszolas nem hangzik el, a képviselo-testiilet 6 egyhangu igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



Anarcs Kiizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
1/2016. (1.18.)
rendelete

a képviseli-testiilet szervezeti és mikiodési szabalyzatarol szolo 4/2001/.(1V.01.) rendelet
modositisdira

Anarcs Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testilete az Alaptérvény 32, cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkoton hataskorében,

az Alaptorvény 32. cikk (1 ) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatkirében eljarva a
kavetkezoket rendeli el:

1. §

A Kképviselo-testillet szervezeti és mikddési szabdlyzatarol szolo 4/2011. (IV.0L.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1 fuggeléke a kivetkezdé kormanyzati
funkcidkkal egészil ki:

082042 Konyvtiri allomany gyarapitisa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomény feltdrasa, megorzése, védelme

082044 Konyvtan szolgaltatasok

2.§

Ez a rendelet 2016. janudr 18. napjan Iép hatalyba és hatalybalépését kisvetd napon hatalyat
vesztl,
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(3.tsp.) Eloterjesztés a talajterhelési dijrol szolé onkormuinyzati rendelete
megalkotisira
Eléadd: Kalinik Jozsef polgirmester

Kalinak Jozsef polgarmester eloadja, hogy térvény kitelezi az Snkormanyzatokat arra, hogy
ha szennyvizelvezetési halozat csatlakozasara van lehetoség a telepiilésen, akkor azok részére,
akik a rendszert nem veszik igénybe, talajterhelési dij megfizetésére kitelezettek. Az
onkormanyzatok azonban szabilyozhatjak rendeletiikben, hogy a dij megfizetése aldl kik
mentesiiljenek.



A torvényi eldirdsokat figyelembe véve Anarcs esetében 1.800 forint kdbméterenkénti
talajterhelési dijjal lehet szamolni, amely elég magas 0sszeg. Példaul, akik nem hasznalnak
vezetékes vizet, nem kellene 6ket ekkora dijjal terhelni. Ezért javasolja, hogy gondoljak at a
kedvezmények lehetdségét és késobb térjenek vissza a dontéshozatalra. Tudomasa szerint az
Oonkormanyzat a téli id6jarasi viszonyokra tekintettel hosszabbithatja a bekotési hataridot.

Gyori Janos Kkirendeltség-vezetd hozzateszi, hogy éprilis 1. vagy julius 1-ei iddponttal
javasolja a rendelet hatalyba 1épését meghatarozni.

Takacs Tamas képvisel6 megkérdezi, hogy terheli-e plusz koltség azokat, akik késébb
csatlakoznak a rendszerhez.

Kalinak Jozsef polgarmester valaszaban elmondja, hogy egyeldre nem terheli plusz koltség
a késébb csatlakozokat. Hozzateszi, hogy a rakotések szdma még nem érte el a 400-at.
Javasolja, hogy 2016. aprilis 30-ig legyen lehetdsége a lakossagnak a rakotésre az eddigi
feltételek szerint és addig ne keriiljon bevezetésre a talajterhelési dij sem.

Gyori Janos Kkirendeltség-vezeté tajékoztatjia a képviselO-testiiletet, hogy az
onkormanyzatnak lehetésége van mentességet adni a talajterhelési dij megfizetése
vonatkozasdban. A rendelet megalkotasakor azt kell figyelembe venni, hogy a cél a lakossag
Osztonzése a haldzat hasznélatara.

Kalinak Jézsef polgarmester hozzafiizi, hogy mindenképpen azt a célt kell szem elott
tartani, hogy ne kapjon kedvezményt olyan csalad, aki szennyezi a kornyezetet. Azt tartana
elfogadhaténak, ha a mentesség csak az egyediil €16 idés emberekre vonatkozna, akik sem
vezetékes vizhaldzattal, sem fiirdoszobaval nem rendelkeznek.

Javasolja, hogy a képvisel6-testiilet 2016. aprilis 30. napjaig ne vesse ki a talajterhelési dijat,
mert a téli id6jarasi viszonyok nem tették lehetdvé a rakotési munkalatok elvégzését.

Mas javaslat nincs a képviselé-testiillet 6 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2016. (1.18.)
hatarozata

a talajterhelési dijrol szol6 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak elhalasztasardl
A Képviselo-testiilet
- elhatarozza, hogy 2016. aprilis 30. napjaig nem veti ki a talajterhelési dijat, tekintettel arra,
hogy a téli iddjarasi viszonyok nem teszik lehetdvé a rakdtési munkalatok elvégzését.
Felelds: polgarmester Hatarid6: azonnal
(4.tsp.) Elbterjesztés az Anarcs Kozségi Szociilis Ellato Szolgalat Szervezeti és

Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester



Kalinak Jozsef polgarmester eldadja, hogy a képviseld-testiilet tagjai a meghivoval egylitt
megkaptak az irasbeli eloterjesztést. Felkéri Bakd Anitat, az Anarcs Kozségi Szocialis Ellato
Szolgalat intézményvezetdjét, hogy a leirtakat egészitse ki.

Baké Anita intézményvezeté eldadja, hogy a szocidlis torvény végrehajtasi rendelete 2015.
december 15-én keriilt kiadasra, mely a 2016. januar 1-én hatalyba 1ép6 modositasokat
tartalmazza. Az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellatd Szolgalat esetében a hazi segitségnyujtas,
csaladsegités €és gyermekjoléti szolgaltatasrol beszélhetnek. Az Anarcs Kozségi Szocialis
Ellato Szolgalat SZMSZ-ének a 10-11. oldala tartalmazza gondozok vonatkozasaban a
tevékenységi korok és feladatellatasokban tortént valtozasokat. 2015. december 31. napjaig
feliilvizsgaltak az addig gondozasba vett személyek egészségi allapotat. Ennek
eredményeként 16 gondozott nem érte el a gondozéasra vald jogosultsaghoz sziikséges
minimalis pontot. Januér 13-ig azonban a kies6 16 f6 gondozottat pétolni tudtak. igy jelenleg
a 3 telepiilés vonatkozasaban 108 f6 gondozott van nyilvantartasban.

A hazi gondozoknak két fajta feladatuk van: szocidlis segités és személyi gondozas.

Kalinak Jézsef polgarmester azzal egésziti ki az elhangzottakat, hogy a szocialis segités
kisebb jelent6séggel bir, mint a személyes gondoskodas. A toérvény azért hagyta meg a
szocialis segitést, hogy a minimalis 20 pontot el nem ér6, 65 éven feliili, egyediil é16 emberek
1d6s korukra tekintettel a rendszerben maradjanak.

Bako Anita intézményvezeté hozzafiizi, hogy a szocialis segitségnytjtasra vald
jogosultsagnak 3 kritériuma van:

- 65 ¢letévét betoltott egyediil €16

- 70. életévét betoltotte és lakohelye kozmi ellatas nélkiili

- 75. életévét betoltotte.
Tehat ezen kritériumok alapjan is bekeriilhet valaki a rendszerbe.

Dr. Somogyi Gabor képvisel6 megkérdezi, hogy hany gondozott tartozik egy gondozottra és
mennyi 1d6t vesz igénybe 1 gondozott ellatasa.

Bakoé Anita intézményvezetd elmondja, hogy 9 {6 ellatasarol gondoskodik 1 gondozo.
Minden gondozd esetében meg van hatarozva, hogy hany ora gondozéasra szorul.
Természetesen el lehet térni a gondozési i1d6tdl, mert nem egyformak a gondozottak
sziikségletei. Atlagosan maximum 55 perc jut egy-egy gondozottra.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy van egy szakmai eldiras, amelynek meg kell
felelni, van 8 6ras munkaido és annak a fedezete.

Takacs Tamas képviselé6 megkérdezi, hogy jelenleg havi bontasban milyen egyenleget mutat
a szolgalat.

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy 108 gondozott, 12 f6 gondozo
foglalkoztatasaval szamolva éves szinten 3 — 3,5 millié6 forint kiadas keletkezik. A
normativahoz képest havonta 25 ezer forint minuszt termel minden egyes dolgozo. Eves
szinten 21 milli6 forint normativat kapnak szocialis és egyéb feladatok ellatasara. Ebbol
finanszirozzdk a kiilonb6zo tipust telepiilési tdmogatdsokat. Természetesen ebbdl a
normativabodl lehetdség van kiegésziteni a fent emlitett feladatellatas soran keletkezett hianyt.



Baké Anita intézményvezeté eléadja, hogy 2016. januar 1-t6l jelentds atalakuldson ment
keresztiil a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds. Megalakultak a csalad- és gyermekvédelmi
kozpontok, atvették a feladatokat. Ujdonsiag még tovabba az esetmenedzserekkel vald
egylittmikodés lehetdsége.

Janudr 1-t81 Szabolcsbaka telepiilés ellatasat is az Anarcs Kozségi Szocialis Ellatd Szolgalat
biztositja, a csaladgondozoi feladatokat a gyulahéazai csaladgondozo6 latja el.

Kalinak Jézsef polgarmester véleménye szerint a kozpontositott csaladgondozas hatranya
az lesz, hogy helyi szinten, az 6nkormanyzatok sokkal tobb informacié birtokaban vannak a
veszélyeztetett gyerekekrdl, mint a varosban 1évo csaladgondozé kdzpontok. Ugyanakkor az
onkormanyzatoknak is feladata, hogy a hatranyos helyzetti, veszélyeztetett gyerekeket
figyelemmel kisérje.

Megkérdezi, hogy van-e mas hozzészolas az eldterjesztéshez.

Mas hozzészolas nem hangzik el, a képviselo-testiilet 6 egyhangi igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
3/2016. (1.18.)
hatarozata

az Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasarol
A Képviselo-testiilet az elbterjesztést teljes terjedelemben megismerte, az Anarcs Kozségi

Szocialis Ellatd Szolgalat Szervezeti és Miikddési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint
fogadja el, illetve a Tarsulési Tanacs részére elfogadasra javasolja.

Mell¢klet a 3/2016.(1.18.) hatarozathoz



Anarcs Kozségi Szocialis
Ellaté Szolgalat

4546 Anarcs

Ady E. u. 19.

Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat

2016.

10




|. Altalanos szabalyok:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban, SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait €s szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkorét, az
intézmény mitkodési szabalyait.

I.1. Koltségvetési szerv:
Neve: Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat
Székhelye: 4546 Anarcs, Ady E. utca 19.

Teriileti irodak:

— 4545 Gyulahaza, Pet6fi ut. 41.

— 4642 Tornyospalca, Ujfalusi u. 3.

— 4547 Szabolcsbaka, Kossuth ut 118.
— 4546 Anarcs, Ady E. utca 19.

1.2. Létrehozasarol rendelkezé hatarozatok:

Anarcs Kozség Onkormanyzata a helyi énkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. tv. 8, 9. §.
(4.) bekezdésében, az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL tv. 88. §. (1) — (3)
bekezdésében foglaltak alapjan — tekintettel a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasrol
sz616 1993. évi IIL. tv., illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. Tv. vonatkozd rendelkezéseire — az Anarcs Kozségi Szocialis Ellatd
Szolgalat alapito okiratat a 216/2008. (XI1.17.) szamu hatarozataval modositotta és egységes
szerkezetbe foglalta.

1.3. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Hézi segitségnyjtas
Szocialis étkeztetés

1.4. Alaptevékenysége:
Szakagazati besorolasa: 889900 mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

Szakfeladatainak szama és megnevezése 2009. december 31-ig:
853244 Csaladsegités

853233 Hazi segitségnyujtas

853255 Szocialis étkeztetés

853288 Egyéb szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas

Szakfeladatainak szama és megnevezése 2010. januar 1-t6l:
8892 Egyéb gyermekjoléti, gyermekveédelmi ellatasok

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
88992 Egy¢b szocialis ellatas bentlakas nélkiil

889921 Szocidlis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

889924 Csaladsegités
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Kormanyzati funkciok szama és megnevezése 2014. januar 1-tol:
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyujtas

107054 Csaladsegités

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése 2016. januar 1-tol:
107051 Szocialis étkeztetés

Anarcs kozség kozigazgatasi teriiletén
107052 Hazi segitségnyujtas

Anarcs, Gyulahéaza, Tornyospalca, Ik kozségek kozigazgatasi tertiletén
107054 Csaladsegités

Anarcs, Gyulahédza, Szabolcsbaka kozségek kozigazgatési teriiletén
104042 Gyermekjoléti szolgaltatas

Anarcs, Gyulahéaza, Szabolcsbaka kozségek kozigazgatasi teriiletén

1.5. Miikodési teriilet:

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat (1993. évi III. torvény 64. §.): (1997. évi XXXI. torvény
39.8.):
Anarcs, Gyulahdza, Szabolcsbaka telepiilések kozigazgatasi tertilete

Hazi segitségnyujtas (1993. évi III. torvény 63. §.):
Anarcs, Gyulahaza, Ilk, Tornyospalca telepiilések kozigazgatési teriilete

Szocialis étkeztetés (1993. évi IIL. torvény 62. §.):
Anarcs telepiilés kdzigazgatasi teriilete

1.6. Alapitoi és fenntarto szervek:
Neve: Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth ut 30.

Téarsulas tagjai: )
Neve: Anarcs Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

Neve: Gyulah4za Kézség Onkorményzata
Székhelye: 4545 Gyulahaza, Pet6fi ut 45.

Neve: Ik Kozség Onkorméanyzata
Székhelye: 4566 Ilk, Pet6fi u. 2.

Neve: Tornyospalca Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4642 Tornyospalca, Réakoczi ut 23.

Neve: Szabolcsbaka Kozség Onkorméanyzata
Székhelye: 4547 Szabolcsbaka, Kossuth Ut 47.

12



1.7. Iranyito szerv:
Neve: Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth ut 30.

1.8. Gazdalkodasi jogkor:
Onalld jogi személy, részben oOndlléan gazdilkodo. Eldirdnyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkez0 koltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Gyulahazai K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.

1.9. Vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

A szerv intézményvezetdjét — az Tarsulas polgarmestereinek egyetértésében — Anarcs kozség
Onkorményzatanak ~ Képviselo-testillete bizza meg palyazat Utjdn  jogszabalyban
meghatarozott, de legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére. Felette az egyéb munkaltatoi
jogokat Anarcs kozség polgarmestere gyakorolja.

1.10. Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzddésben vagy kinevezésben
(hatarozott, hatarozatlan idejii) rogziti a dolgozd6 munkakorét — annak feltételeit,
illetményének Osszegét, az elismert szolgalati id6 mértékét. Az intézmény a kozhaszni
munkaban foglalkoztatott munkavallalot a Munka Torvénykonyve rendelkezései alapjan
foglalkoztatja.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Kjt. rendelkezései az iranyadok.

Megbizasos jogviszony létesithetd.

1.11. A feladatellatast szolgalé vagyon:

Anarcs Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezd, az Anarcs belteriilet 37 hrsz-u
ingatlan, mely a valdsagban Anarcs, Ady Endre u. 19. sz. alatt talalhatd. Az ingd vagyont az
intézményi leltar tartalmazza.

Gyulahaza Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezd, a Gyulahaza belteriilet 326/1
hrsz-u ingatlan, mely a valosagban Gyulahaza, Pet6fi 0t 41. szam alatt talalhatd. Az ing6
vagyont Gyulahaza Kozség Onkormdanyzatdnak vagyonleltara tartalmazza.

Tornyospalca Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képez6, a Tornyospalca belteriilet
0130/6 hrsz-u ingatlan, mely a valosagban Tornyospalca, Ujfalusi ut 3. szam alatt taldlhato.
Az ing6 vagyont Tornyospélca Kozség Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

Ilk Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képez6, az Ilk belteriilet 36/1 hrsz-u ingatlan,
mely a valosagban Ilk, Bethlen Gabor u. 58. szam alatt talalhat6. Az ingé vagyont Ik Kozség
Onkormdanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

Szabolcsbaka Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezo, Szabolcsbaka belteriilet 73
hrsz-, a valosagban Szabolcsbaka, Kossuth ut 118. szam alatt talalhat6. Az ingd vagyont
Szabolcsbdka Kozség Onkormanyzatanak vagyonleltara tartalmazza.

1.12. A koltségvetési szervre rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az ¢épiiletek és azok berendezéseinek tulajdonjoga az érintett kozségi Onkormanyzatok
tulajdonat képezik.

1.13. Villalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.14. Torzsszam: 403-742-207
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1.15. Miikodési engedély kelte, szama:

Gyermekjoléti szolgalat: 213-9/2006.V., 2006. januar 11.; mddositva: 105-1/2007.V., 2007.
majus 24.; moédositva: 105-6/2007.V., 2007. oktoéber 30.; moédositva: 31-3/2008.V., 2008.
december 31.; modositva: XVI-C-01/00062-11/2012., 2012. augusztus 1.

Csaladsegito szolgalat: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

Hazi segitségnyujtas: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

Szocialis étkeztetés: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; moédositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

1.16.  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamadara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢és mikodési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

A hatalya Kiterjed:

— Az intézmény vezetdjére,

— Az intézmény dolgozoira,

— Az intézményben miikodo kozosségekre

— Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.17. Az intézmény bélyegzdje:

Kor és fejbélyegzo — telephelyenként 1-1 db — mindkettd tartalmazza az intézmény nevét €s
pontos cimet.

Il. Az intézmény feladatai

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvényben meghatarozott
személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott
személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.

I1./1. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényben
meghatarozott személyes gondoskodas keretébe tartoz6 szocidlis alapszolgaltatasok, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben
meghatarozott személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.

I1./1. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladatai:

Az intézmény munkajat a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III.
torvény, a személyes gondoskodast nyljté intézmények szakmai feladatairdl szo6ld 1/2000
(I.71) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény és a
falugondnoki szolgalat miikdésének engedélyezésérdl sz6ld kormanyrendelet, tovabba az
érintett Onkormanyzatok Képviselo-testiileteinek a szocialis szolgaltatisokrol és személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti ellatasokrol szold dnkormanyzati rendeletei alapjan végzi.
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A csaladsegités a szocidlisan vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzetek
miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok
megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése
c€ljabol nytjtott timogatas.

A csaladok segitése érdekében:

- Felméri az illetékességi teriiletén €l6 populacionak a szocialis és mentalhigiénés jolétét
veszélyeztetd tényezoket, elemzi az adatokat — jelzéssel €l a fenntartd vagy szolgéltatast
nyujtéd intézmény felg,

— Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszert miikodtet,

- Elésegiti és Osszehangolja az egészségiigyi szolgaltatok, oktatdsi intézmények,
gyermekjoléti szolgdlat, civil szervezetek, egyhdzak, maganszemélyek részvételét.

- A megelézésben tamogatja az allampolgari kezdeményezéseket, a civil szféra
szervezddését, intézményi szakmai hattérként.

- Kezdeményezi a fenntartonal 0j ellatasi formak bevezetését.

- A tdjékoztatast: szocidlis, csaladtdmogatdsi és tarsadalombiztositasi ellatdsok
formairdl, hozzéjutas modjarol,

- Ugyintézési nehézségekkel kiizdd csaladok iigyei intézéséhez a segitségnytjtast,

— A tanacsadast, mely jogi, pedagdgiai, egészségiigyi, pszichologiai,

- A csaladban el6fordulo krizis, mikddési zavarok, ill. konfliktusok megoldasa esetén a
csaladgondozast.

— Anyagi nehézségekkel kiizdok szaméra pénzbeli és természetbeni ellatdsokhoz vald
hozzéjutast.

- Részvétel jelzOrendszeri tanacskozason.,

- Egyéni és/vagy kozosségfejlesztd programok szervezése

- Drog prevencios csoportmunka altalanos iskolasok részére,

- A roma népesség specialis helyzetébdl adodo problémak kezelése

— Lakossagi forum szervezése,

- Szakmai konzultacidk biztositasa.

Az 1997. évi XXXI. torvény, 149/1997. (IX. 10.) Korm. rend., 15/1998. (IV. 30.) NM.

rendelet meghatdrozza azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az allam, a helyi

onkormanyzatok a gyermek védelmét ellatd szervezetek meghatarozott intézkedésekkel

segitséget nyujtsanak a gyermek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, sziiloi

kotelezettségek  teljesitéséhez, gondoskodjanak a gyermek veszélyeztetettségének

megel6zésérél, a veszélyeztetettség megsziintetésérdl, a hidnyz6 sziiléi gondoskodas

potlasarol.

Gyermekjoléti Szolgalat alapfeladatai:

- A gyermek testi, lelki, értelmi, érzelmi €s erkodlcsi fejlddésének, jolétének a csaladban
torténd nevelésének eldsegitése,

- A veszélyeztetettség megelézése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
gondozas, segitd kapcsolat keretében,

— Védelembe vételhez kapcsolddo szolgaltatasi feladatok,

— Eldsegiti a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését, utdgondozast végez,

I1./2. Hazi segitségnyujtas feladatai:
Hézi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
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A gondoz6 az igényld otthonaba megy, ott nyujt segitséget a személyi és kornyezeti tisztasadg
fenntartasahoz, kiilvilaggal wvald kapcsolat apoldsahoz, érdekeik védelméhez. A hazi
segitségnyujtds modjat, formadit, gyakorisagat a gondozott egészségi allapota, szocialis
helyzete és egyéni gondozasi sziikségletei alapjan kell meghatdrozni. Err6l a gondozdk
minden ellatottra vonatkozdan személyre szabott gondozasi tervet készitenek. Az egyéni
gondozasi tervben gondozasi problémak, célok, mddszerek, kitlizott hataridé és eredmény
szerepelnek. A gondozast megel6zen egyszeriisitett elégondozast és gondozasi sziikséglet
vizsgalatot kell elvégezni, mely intézményvezetdi feladat.

Hazi segitséenvujtas keretében biztositjuk:

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell:

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartési tevékenységben vald kdzremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgéaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A
megallapitott gondozasi sziikségletet a mukodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja ¢és
modosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igénylOt az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzd altal felkért szakértd
tajékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas igénybevételének lehetdségérdl, ebben az
esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idOpontjdig napi 4 6raban torténd
hazi segitségnytjtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi szlikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakéapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzé személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

I1./3. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, ill. eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. Az étkezés biztosithato lakasra szallitassal, illetve elvitellel.
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[11.Munkako6rokhoz kapesolodé feladatok:

II1./1. Intézményvezeto

Az intézmény élén Anarcs Kozség Onkorméanyzatianak Képviselo-testiilete altal kinevezett
vezetd all. Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés, a munkaviszony
megsziintetés és fegyelmi jogkor kivételével — a polgarmester gyakorolja. Az intézmény
vezetdjének megbizdsa, kinevezése ¢és felmentése esetében a tarsult Onkormdnyzatok
polgarmestereinek véleményét eldzetesen ki kell kérni. Az intézményvezetd egy személyi
felelds az intézmény muikodéséért, gazdalkodasaért, az utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén helyettese Takacs Enikd, csalddgondozo.

Képesites: 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet és a 15/1998 (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Az intézmeényvezeto feladata:

vezeti az intézményt, felelds az intézmény mukodéséért és gazdalkodasaért, személyi
juttatasokért,

biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételeket,

képviseli az intézményt kiils6 szervek elott,

tervezi a koltségvetést,

iranyitja és 6sszehangolja a szakmai tevékenységet,

ellendrzi a dolgozdk munkajat,

gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

ellatja az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

elkésziti az intézmény SzMSz-ét és az alabbi szabalyzatokat: iratkezelési Szabalyzat,
szamviteli Szabalyzat, leltar ¢és selejtezési Szabalyzat, munkavédelmi szabalyzat,
tlizvédelmi szabalyzat

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,

tdmogatja a civil kezdeményezéseket,

folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,

a fenntarto részére éves beszamolot készit.

Szakmai Egységvezetoként feladata:

Az tjonnan felvett dolgozok részére a tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatas
megszervezése, az oktatds anyaganak ismertetése.

Az intézmény belsé ellendrzési szabdlyzatanak megfelelden- illetve sziikség szerint-
ellendrzést végzése, s ennek megfelel6 dokumentalasa.

A csaladgondozok szakmai munkdjanak segitése.

A Gyermekjoléti Szolgalat az 1997. évi XXXI. torvény 40.§. (2) bekezdés d) pontja
értelmében 1 f6 Onallo helyettes sziilot alkalmaz. A helyettes sziild munkdjat segiti,
ellendrzi. Erre vonatkozé tevékenységét a szakmai programban foglaltaknak €s a térvényi
eléirasoknak megfelelden végzi.

Elkeésziti a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkajarol szol6 beszamolokat.

Elkésziti a blinmegel6zésére €s az éves tevékenységre vonatkozo6 statisztikat.

Munka és szabadsagtervet készit.

Megszervezi a csaladgondozok felkésziilését az intézményen beliil tartott belsd
tovabbképzéseken.

Szervezi a kapcsolatiigyeleti szolgaltatast.
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Folyamatosan figyelemmel kiséri a torvényi valtozasokat, tajékoztatja a csaladgondozokat
a valtozasokbol eredo kotelezettségekre vonatkozoan.
Figyelemmel kiséri a palyazati kiirasokat.
A beérkezett jelzéseket a csaladgondozok kozott elosztja.
A csaladgondozok altal irt leveleket attekinti.
A torvényi valtozasoknak megfeleléen elkésziti a szakmai programot, a Gyermekjoléti
Szolgéalat munkatarsainak munkakori leirasat.
A csaladgondozo6 betegsége, tartds tavolléte esetén a helyettesitését megszervezi.
1997. évi XXXI, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 139
§-a szerinti nyilvantartas elkészitését ellendrzi, az elkészitésért felelds személyt kijeloli.
Felelés a szabadsagolasi terv szerint, illetve krizishelyzet esetén a szabadsagok
engedélyezéséért, a szabadsagengedély aldirdsaért, s az erre vonatkozo jelentés
elkészitéséért és a jelentés minden honap 5 napjaig torténd atadasért az intézményvezetd
helyettes felé.
Jogosult a csoport koltségvetésében meghatirozott Osszeghatarig a vasarlasra torténd
javaslattételre, a vasarlas, illetve a szdmla megérkezését kovetéen az utalvanyrendelet
szakmai teljesités igazolasara.
FelelOs a napi jelentési kotelezettség teljesitéséért, az adatok megfeleld szolgaltatasaért a
226/2006. (X1.26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen (TEVADMIN rendszer).
A jelentési kotelezettség teljesitése soran a megfeleld adatok rogzitéséért anyagi és
biintetd jogi feleldsség terheli.
Felelds és jogosult tavolléte, betegsége esetére a jelentési kotelezettséggel bird személyt
megjeldlni.
Alairasi jog illeti meg a csaladi ligyekben keletkezett iratanyagok tekintetében, melyek a
kovetkezdk:
— Tajékoztatas kérése jelzOrendszeri tagoktdl (pl: pedagogiai, védondi jellemzés,
,»QGYSZ-4” adatlap esetében hdzi orvos felkérése kitoltésre)
— Tajékoztatas nyujtasa a megtett intézkedésre vonatkozdan a jelzést kiildo, a
jelzérendszer tagjai és a hatosag szdmara.
— Adatlapok tovabbitasa esetében:
— kornyezettanulmany felkérés esetén (pl: csaladba fogadds, neveldsziil6i
alkalmassag, gyami szamadas, alapitvany felkérése, )
— védelembe vételi javaslat
— ideiglenes hatalyu elhelyezés
— atmeneti nevelésbe vétel
— védelembe vétel feliilvizsgalat
— ideiglenes hatalyt elhelyezés feliilvizsgalat
— atmeneti nevelésbe vétel feliilvizsgalat
— gondozasi hely mddositas
— Esetmegbeszélés-esetkonferencia 0sszehivasara sz616 meghivo.
A szakmai egységvezetd tavollétében az aldirdsi jogot gyakorolja a csaladi tigyekben
keletkezett iratanyagok tekintetében az Intézményvezetd.
Az Intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyettes rendelkezik aldirasi
joggal.
Az intézményvezetdje a Gyermekjoléti Szolgalatnal keletkezett alabbi iratok tekintetében
rendelkezik alairasi joggal.
— Statisztika
— Beszamol6
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— Szakmakdzi megbeszélés

—  Eves tanacskozas

— A szolgaltatast érint6 tajékoztatasok.

— 1997. évi XXXI, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény 139 §-a szerinti nyilvantartas

— Forgalmi naplo,

— Kapcsolatiigyeleti napld

— Iktatokonyv.

A szakmai egységvezetd feleléssége, hogy ezen iratok tartalma szakmailag megfeleld
tartalommal kertiljon elkészitésre.

I1./2. Csaladgondozo

Képesités:

Csaladsegito szolgalat: 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet
Gyermekjoléti szolgalat: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet

Feladatai:

Ismerje és alkalmazza a szocialis munka végzéséhez sziikséges elméleti ismeretanyagot,
Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, munkaadoval, més szakmak képviseldivel
szemben a Szociadlis Munkasok Etikai Koédexében megfogalmazott etikai normak
jellemezzek,

Ismerje a helyi szocialpolitikai elldtd rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ott
dolgozokkal,

A klienseit, azok csaladjait, a csalad bels6 strukturajat, életkoriilményeit, csaladlatogatas
soran ismerje meg,

A kliensekkel épitsen ki segitd kapcsolatot, a szocidlis munka eszkozeivel €s mddszereivel
alakitson ki bizalmon alapuld egyiittmiikodést,

A kliens valamint a polgarmesteri hivatal, gyamhatdsagok szamara kornyezettanulmanyt
készit,

Klienseirdl nyilvantartast kell vezetnie, a torvényben ¢és rendeletben foglaltak szerint,
Kotelessége, hogy nyomon kovesse a szocialis szakma fejlddését, a valtozasokat
alkamazza a munkdjaban, a szakma szabalyait betartsa,

Szakmai forumokon, tovabbképzéseken koteles aktivan részt venni, gyakorlatat javitsa,
ndvelje munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat és hatékonysagat.

Munkatérsait segiti abban, hogy a szakmai egység feladatait, magas szakmai szinvonalon
teljesitse, egyarant részt kell vallalnia az alap- vagy specidlis feladatok ellatasaban.
Statisztikai kimutatast készit, szocialis informdcios szolgéltatassal kapcsolatos
tevékenységet végez

Tovabbképzéseken részt vesz.

I11./3. Hazi gondozok:
Képesités: 1/2000. (I. 7.) SzCsM. rendelet

A szocialis gondoz6 feladatai:

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikodés korében:
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- takaritds a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobaban, fiirddszobaban,
konyhéban ¢s illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A héztartési tevékenységben valo kdzremiikodés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elokészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrol, furtkatrdl vizhordas

- tlizel6 behordésa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata eldtt

- kisérés

Segitségnyujtds  veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében ¢és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakéasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

- informacidnyujtas, tandcsadas és mentélis tamogatas

- csaladdal, ismerdsokkel vald kapcsolattartas segitése

- az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzremitkddés
- igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- firdetés

- Oltoztetés

- gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszOrzet apolas

- sz4j, fog és protézis apolas

- koromapolas, borapolas

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megeldzés

- feliileti sebkezelés

- sztbmazsék cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas ¢€s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valo kozremiikodés,
- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas,

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)
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IV. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétf6 — Csiitortok: 7.30 — 16.00
Péntek: 7.30 —13.30

V. Az intézmény miikodése

Az intézményben dolgozok tevékenységiiket a jogszabalyi eldirasoknak, a szocidlis munka
szabalyainak, a szakmai etikai kodex normadinak, az intézmény szakmai programjaban
valamint a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatban és a munkakori leirdasaikban foglaltak
betartasaval kotelesek végezni. Az intézményben folyd munka a munkatarsak dsszehangolt
szakmai tevékenységén alapul.

V./1. A munkaido beosztasa

A munkarendet a szakmai térvények, és egyes kdzponti jogszabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hianyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
allapitia meg. A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabalyok kialakitasanal a munka
torvénykonyvérdl szolo, tobbszor modositott 2012. évi I torvény, a kozalkalmazottak
jogéllasarol szol6 tobbszor modositott 1992. évi XXXIIL. torvény eldirdsai az iranyadok.

A heti munkaid6 40 6ra. A hivatalos munkaidd tartalmazza a pihen6idét (ebédido).

V./2. Szabadsag:

Az éves rendes ¢és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kdzvetlen munkahelyi
vezetd. A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogéllasarol
sz610, 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell
vezetni.

V./3. A helyettesités rendje

Az intézményben folyd munkat a dolgozdk iddleges vagy tartos tdvolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozék tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét
feladatokat a munkakdri leirasokban kell rogziteni.

Csaladsegitésben torténd  helyettesitésre  kijelolt személy: a tarsult telepiilések
csaladsegitésben dolgoz6 munkatarsai.

Gyermekjoléti Szolgéalatban torténd helyettesitésre kijelolt személy: a téarsult telepiilések
gyermekjoléti feladatait ellato csaladgondozo.

Etkeztetés, hazi segitségnyujtasban torténé helyettesitésre kijelolt személy: a tarsult
telepiilések gondozondi.

V./4. Kommunikacios forumok

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de évente egy alkalommal (marcius 1-15 kozott)
dolgozo6i munkaértekezletet tart.
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Az intézményvezetd a munkaértekezleten:

— Beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,

— Ertékeli az intézmény szakmai programjanak teljesitését,

— Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakoriilményeit — targyi és személyi
ellatottsagot,

— Ismerteti a kovetkez6 idGszak feladatait,

— Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

V./5. Munkaruha
A szocidlis alapszolgaltatast végzd dolgozoknak munkaruhat kell biztositani. A munkaruha
ellatas feltételeit kiilon szabalyzat tartalmazza.

V./6. Titoktartas
A szocialis, az adatvédelmi torvényben és az etikai kodexben eldirtak szerint.

VI. Az intézmény gazdalkodasa

Onalld jogi személy, részben &ndlldan gazdalkodod, eldirdnyzatai felett teljes jogkdrrel
rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigy, gazdasagi feladatait a Gyulahdzai Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el. Az intézmény koltségvetési eldirdnyzatanak tervezéséért,
végrehajtasaért az intézményvezetd a felelds. A koltségvetés soran figyelembe kell venni az
elmult évi felhasznalast, a hatalyos jogszabalyok alapjan a bérek és juttatdsok alakuldsat. Az
intézmény amortizalodott targyainak, eszkozeinek potlasat az alapfeladat ellatdsdhoz
sziikséges alapvetd mitkddési koltségeket, a bevételek alakuldsat. A koltségvetés tervezésekor
a fenntarté altal meghatarozott iranyelvek a meghatarozdak. A koltségvetés tervezése az
intézményvezetd feladata. Az engedélyezett koltségvetési eldiranyzat felhasznalasaért az
intézmény igazgatdja a felelds. Valamennyi felhasznalast csak az engedélyével lehet
megvaldsitani. A gazdasagos lizemelés az ésszerli takarékossag minden dolgoz6é munkakdri
kotelessége. A koltségvetés modositasanak inditvanyozéasa (palyazati 0sszeg egyéb kiilsd
tartozds esetén) az intézményvezetd feladata. A koltségvetés kereteinek tullépéséhez az
Onkormdnyzat engedélye sziikséges.

VIIl. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. sz. melléklete tartalmazza.

VI1./2. Munkakaéri leirasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok munkakori leirdsat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

VII1./3. Az intézmény belso és kiils6 kapcsolattartasanak rendje:

— Belsé kapcsolattartas: Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a
belsé szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylittmiikdés soran
egymas teriiletét érintd intézkedés megtétele elott egyeztetési kotelezettségiik van. A belsd
kapcsolattartds modja a heti 1 esetmegbeszélés.
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— Kiils6 kapcsolattartas:

A Szolgalat munkakapcsolat keretében egyiittmiikddik kiilondsen:

- Az oktatasi-, nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az

osztalyfonokkel, tanarokkal,
- A teriileti egészségligyi halozattal,
- Minden olyan egészségiigyi intézménnyel, ahol gyerek vagy felnétt pszichologiai
szakrendelés folyik,

- A Nevelési Tanacsadokkal,

- A Tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,

- Anevel6 intézetekkel,

- A gyermek- és felnéttgondozast végzo szocialis intézményekkel,

- ANTSZ-szel,

- A renddrséggel, ligyészséggel, birdsaggal,

- A Gyulahéazai K6z6s Onkorményzati Hivatal illetékes eléaddival,

- Onkormanyzati, valamint orszaggytilési képviselékkel,

- Onszervezéds civil szervezetekkel.

Az egyilittmikodés kiterjed: a kolcsonds tajékoztatdsra, egymds tevékenységének
gyakorlati megismerésére, tamogatasara, kolcsonos konzultaciokra és tapasztalatcserékre, a
legmegfelelobb ellatds biztositsa érdekében a feladatok egymastél vald kolesonds
atvallalasara.

VIl./4. Az intézmény iligyiratkezelése

Az intézményben az {lgyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
iigyiratkezelés iranyitasaért az intézményvezetd felelds. Iratkezelési Szabalyzat eldirdsai
szerint kell végezni.

Az Anarcs Kozségi Szocialis Ellatd Szolgalat teriileti irodai a kiilon megallapodasban
foglaltak alapjan végzik az ligyiratkezelést.

VI11./5. Kiadmanyozas rendje

Az intézményvezetd jogosult kiadméanyozni:
— A dolgozok alkalmazasaval kapcsolatos tigyiratok,
— Jovedelemigazolasok kiadasa,

— Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,

— Szabadsag engedélyezése,

— A bér, bérjellegli és egyéb kifizetések,

— Ajanlott kiildemények atvétele.

VI11./6. Belsé ellenérzés

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézményvezetd a felelds.

A belsd ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo:

— szakmai tevékenységgel Osszefliggo és a

— gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellenérzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek.

Az ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:

— Az ellendrzés formajat,

— Az ellen6rzési teriileteket,
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— Az ellendrzés fo6bb szempontjait,

— Az ellendrzott idészak meghatarozasat,

— Az ellendrzést végzo(k) megnevezését,

— Az ellendrzés befejezésének idépontjat,

— Az ellendOrzés tapasztalatai értékelésének idopontjat €s modjat.

A belso ellendrzést a Belso ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellenOrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairdl, eredményérdl az ¢érintetteket, valamint a dolgozoi
értekezleten az intézmény dolgozoit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

VIIl.Az SzMSz hatalybalépése

1.) Ezen szabalyzat mellékleteivel egyiitt érvényes, és az intézmény fenntartojanak, valamint
Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének jovahagyasa utan 1ép hatalyba.

2.) A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyossaga:

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a
korabban kiadott Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat.

3.) A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot az idokozbeni valtozasok kiegészitése mellett
otévente felill kell vizsgalni. A kiegészitéseket mellékletként kell tartani, a feliil vizsgalat
tényét jegyzokonyvben kell rogziteni.

4.) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezi az Anarcs Kozségi Szocidlis
Ellato Szolgalatnal kialakitott munkakorokhoz kapcesolodo részletes feladatkorok leirasa (a
munkakori leiras), valamint a jogszabaly altal eldirt intézményi szervezeti abra.

Anarcs, 2015. december 29.

Az SzMSz. mellékleteinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Bako Anita

Intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat

Szervezeti Felépitése
Intézményvezetd (1 £6)

Szocialis

Csalad-és

Hazi

rmekjoléti oy s etkeztetés
GySe le ’J]O “ segltsegnyujtas (1 f6 szocialis segitd)
zolgalat (12 £ hazi gondozo) &

(2 14 cealadoondnzA)

Ellatasi teriilet:
— Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: Anarcs, Gyulahaza, Szabolcsbaka
— Hazi segitségnyujtas: Anarcs, Gyulahaza, Ik, Tornyospalca
— Szocialis étkeztetés: Anarcs



2. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast ellaté csaladgondozo részére

Név:

Ic.:

Munkakore:

Munkaltatéi jogkor gyakorléja:

Szakmai iranyité:

Végzettsége szerint:

A munkakornek aliarendelt munkakorok:
Helyettesités rendje:

A munkakorre vonatkozo legfontosabb eldirasok:

= 1993. évi III. térvény

= 188/1999 (XII. 16.) SzCsM rendelet

= 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

= 1997. évi XXXI. Tv. A gyermek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

= -149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosag, valamint a gyermekvédelmi és a gyamiigyi
eljarasrol

= - 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol €s miikodésiik feltételeirdl.

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Munkavégzés helye:

Teriileti iroda cime:

Heti munkaideje:

A munkakoér célja: A csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatasi korébe tartozo tevékenységek ellatasa.

A kapcsolattartas terjedelme és modja:
=  belsoé kapcsolattartas: A munkakor kapcesolatot tart fenn az intézmény vezet6jével, illetve mas,
hasonlé munkakdrt betoltdjével az ellatott munkakdorrel kapcsolataban.
= Kiils6 kapcsolattartas: Egylittmtkodik a gyermekjoléti szolgalattal és szocialis alap- és
szakellatast ny(jté intézményekkel, Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztaly és Gyamhivatalaval.
Munkatigyi Kézpont Kirendeltségével, oktatasi és egészségiligyi intézményekkel, egyhazakkal, civil
szervezetekkel.
Feleloségi kor:
= a feladatkorébe tartozo tevékenységekért kozvetlen felelGsség terheli.

A csaladgondozé a munkakori leirasban foglaltakat személyesen, 6nall6 munkaval, alkalmanként a
felettes vezeté iranyitasaval latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok:

l. Altalanos feladatok

= A kozvetlen felettes utasitdsa alapjan, a miikddési teriiletén €16 szocialis és mentalhigiénés
problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényldé személyeknek, csaladoknak segitséget
nyujt az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése a krizishelyzet megsziintetése céljabol.

= Ellatja a csaladsegités feladatait.

= Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerlien végzi.



= A feladat ellatdsa soran tudomdsara jutott adatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

1. Részletes szakmai feladatok
Altalanos segité szolgaltatasi feladatok

»  Eszleld és jelzérendszert mitkodtet: figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés helyzetét,
feltarja a nagy szamban eléforduld, az egyén és csalad életében jelentkezd probléma okait és jelzi azokat
az intézményvezetének.

= Az altalanos segit6 szolgaltatas keretében az egyének és csaladok életvezetési képességének megorzése,
valamint az egyén ¢€s a csalad életében jelentkezd probléma megsziintetése érdekében:

> tajékoztatast ad a szocialis , a csaladtdmogatasi és a tarsadalombiztositasi ellatasok formairol,
az ellatashoz vald hozzajutds modjarol;

szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyujt;

segitséget nyujt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ligyek vitelében;
meghallgatja az egyén, csalad panaszat és lehetdség szerint intézkedik annak orvoslasa
érdekében,;

csaladlatogatast végez, ennek soran redlisan felméri a veszélyeztetett csaladtag helyzetét a
csaladban, a csalad belsd szervezetérdl képet alkot, a csaladtagok egymashoz vald viszonyat
feltérképezi;

csaladgondozassal elGsegitd a csaladban jelentkezd krizis, mikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasat.

Segiti a csaladtagokat, hogy realisan lassak sajat helyzetiiket, megfogalmazzak a konfliktusok
okat, egylitt dolgozzanak ki megoldasi javaslatokat.

Javaslatot tesz a szocidlisan raszorulo csaladd anyagi tAmogatasara.

Csaladgondozdi tevékenységét ¢és eredményeit irasban rogziti, vezeti a sziikséges
nyilvantartasokat.

> Figyeli a palyazati lehet6ségeket

YV VVV
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= Eldsegiti a human jellegii civil kezdeményezéseket.

= Szocialis és egyéb informacids adatokat gylijt az ellatast igénybe vevé megfeleld tajékoztatasa érdekében,
ezeket tovabbitja a kdzvetlen felettesének.

= Latogatast végez neveld, oktatd, gondozast végzo intézményekben.

= Megtartja a kdzvetlen felettes altal szervezett pszichologiai, jogi és egyéb tanacsadast,

= Részt vesz, sziikség esetén lebonyolitja a kdzvetlen felettes altal szervezett programokat,

= Részt vesz az intézményvezetd altal szervezett esetmegbeszéléseken.

> Tajékoztatja azt, illetve a magzatot megilletd jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol.

> Segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok atmeneti otthonaban
igénybe vehetd ellatasokhoz valo hozzajutasban,

> Személyes segitd kapcsolat keretében kdzremikodik problémai rendezésében

> A sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallald varandos anyat tajékoztatja az
orokbefogadas lehetdségérol, az 6rokbefogadast kozvetitd civil szervezetekrdl, valamint
arr6l, hogy melyik gyambhivatal, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat ad részletes
tajékoztatast az drokbefogadasi eljarasrol.

Gyermekek védelmével kapcsolatos feladatai

. Figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek:
°  Eletkoriilményeit és szocialis helyzetét

Gyermekjoléti €s egyéb szocilis ellatasok iranti sziikségletét,

Gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozést igényld helyzetét,

. Fogadja a panaszaval hozza fordul6 gyermeket, és segiti 6t problémaja megoldasaban.

. A gyermeket, illetve a sziil6jét tajékoztatja mindazokrél a jogokrol, tdmogatasokrol és ellatasokrol,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladba valo
nevelkedésének elésegitésével.

o

o

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyuldan:
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» Téamogatja a gyermeket az 6t veszélyetetd korilmények elharitasaban, személyisége kedvezd
iranyu fejlédésben,

> segiti a sziil6ket a gyermekek gondozasaban, ellatasinak megszervezésében, a csaladban jelentkezd
miikddési zavarok megsziintetésében, illetve

» Kezdeményezi és a gyermeknek nyujtott gyermekjoléti ellatasokkal dsszehangolja a sziilék és mas
hozzatartozok részére a szocidlis alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozotti kozvetitéssel, illetve mas konfliktuskezeld,
csaladterapias modszer alkalmazasaval segiti eld.

A gyermeKkjoléti szolgalat csaladgondozodjaként feladata a gyermek testi-lelki egészségének a csaladban
torténé nevelkedés eldsegitése érdekében:

- Téjékoztatds a gyermeki jogokrdl, a gyermek fejlédését biztositd tamogatasrol és a tamogatashoz vald
hozzajutas segitése.

- Csaladdtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és karos szenvedélyek megel6zését
célz6 tandcsadas, ezekhez hozzajutds megszervezése.

- Valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése.

- Szabadidés programok szervezése

- Hivatalos iigyek intézése.

A csaladgondozo feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:

- Veszélyeztetettséget észleld és jelzOrendszer miikodtetése, a nem allami szervek ¢és maganszemélyek
részvételének eldsegitése a megeldzd tevékenységben.

- A veszélyeztetettséget el6idézo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése.

- A jelzOrendszerben részt vevo tagok, intézmények, tevékenységének megszervezése és 9sszehangolasa.

A csaladgondoz6 feladata veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozéds soran a gyermek problémainak rendezése, a csaladban jelentkez6 milkodési zavarok
ellensulyozasa.

- Csaladi konfliktus megoldasanak eldsegitése, részt vesz a kapcsolatiigyeleti szolgaltatas munkajaban.

- Egészségiigyi, szocialis ellatas kezdeményezése.

- Hat6sagi beavatkozas kezdeményezése.

- Javaslatkészités a gyermek csaladjabol tortént kiemelésre, a leendd gondozas helyére vagy annak
megvaltoztatasara.

A csaladgondozo feladata kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- Csaladgondozas keretében a csalad gyermeknevelési koriilményének megteremtése, javitdsa a gyermek
miel6bbi hazakeriilése érdekében, segitségnytjtas a sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz.

- Utdgondozas biztositasa a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

- Nevelésbe vételt kovetden a gyermeket két honapon beliil felkeresi a gondozas helyén tajékozodik a
beilleszkedésérdl és a gyermek latogatasanak lehet6ségérol.

A csaladgondozé adminisztracios feladatai:
- vezeti a 235/1997. ( XII.17.) Korm. Rendelet megfelel6” Gyermekeink védelmében” elnevezési
adatlaprendszer lapjait.

Gyermekekre, csaldadra vonatkozd, kitelezben kitoltott adatlap:
- az l.-es és 2.-es szamu melléklet szerint a Gyermekjoléti Szolgalat altal kit6ltend6é adatlapok ( Adatlap
a gyermekjoléti ellatdsban részesiilé gyermekrol és T7- Torzslap)
Alapellatas keretében:
- vezeti a ,,Gyermekeink védelmében” c. adatlaprendszer Gyermekjoléti Szolgalat altal kitoltendé GYSZ-
1, GYSZ-2, GYSZ-3, GYSZ-4 adatlapjat.

Védelembe vétel esetén:

- A védelembe vételi hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil elkésziti a VII. (GYSZ-
5) szamu adatlapot sziilével és a gyermekkel egytittmiikodve, és annak egy példanyat atadja a sziilonek.
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- A védelembe vételi feliilvizsgalatra a csaladgondozo a VIII- as ( GYSZ-6 ) szamt Helyzetértékeld lapot
késziti el és a feliilvizsgalat id6pontja el6tt 15 nappal tovabbitja a jegyz6 részére.

- Feladata minden olyan teendd, ami a tankotelezettség mulasztasaval, az iskolaztatdsi tdmogatas
folyositasanak felfiiggesztésével és természetben torténd nyujtasaval kapcsolatos.

Csaladgondozds a gyermek visszafogaddsa érdekében:
- A nevelésbe vételi hatirozatot kdveté 30 napon beliil elkésziti a IX- es ( GYSZ-7) szamu adatlapot
- A X-es ( GYSZ-8) szaml Helyzetértékelés adatlapot folyamatosan vezeti és a nevelésbe vett gyermek
feliilvizsgalata érdekében helyzetértékelést végez, a gyamhivatal felhivasat kovetd 15 napon beliil
eljuttatja a feliilvizsgalatot végz0 szerv részére.
Utégondozds sordn:
- vezeti a gyermekjoléti alapellatasnak megfeleld adatlapokat.

Egyéb adminisztrdcios feladatai:

- A ll. (GYSZ- 1) szamu adatlapon kornyezettanulmanyt készit a gyamhatdsag és a gyamhivatal
felkérésére, valamint az eset kezdeti regisztraldst elvégzi, amennyiben dnkéntes a jelentkezés, vagy a
jelzérendszeri tagoktol érkezett az értesités.

- A I(GYSZ-2) szamu adatlapon a csaladgondozas megkezdésekor rogziti a gyermekkel kapcsolatos
tudnivalokat.

- Felkéri a gyermek haziorvosat a IV. szamu adatlap kitoltésére,

- Forgalmi naplot vezet,

- Az esetmegbeszélésrol feljegyzést készit,

- IX. szamu adatlap vezetése.

A csaladgondozo egyéb feladatai:

- Részt vesz a gyamhatdsag altal tartott targyalason.

- Részt vesz a szakszolgalat felkérésére az elhelyezési értekezleten.

- Részt vesz a gyermek 6rokbe fogadhatova nyilvanitasa folytan lefolytatott eljarasban.

Kapcsolattartas terjedelme:
- intézményvezetd
- csaladgondozok
- csaladsegiték

Felelosségi kor:

Munkavégzése soran a jogszabalyok, a szervezeti és mitkodési szabalyzat, valamint az intézményben érvényes
szabalyok belso szabalyzatainak és utasitasainak betartasaért kozvetlen felel6sség terheli.

A munkakéri leiras kib6viill minden olyan 0 tevékenységgel, amit a jogszabaly, illetve a térvény valtozasai
id6kozben eldirnak.
A munkakori leiras az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai napon atvettem, az abban
foglaltakat magamra nézve kotelezOnek ismerem el.

csaladgondozé
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MUNKAKORI LEIRAS

1. Azonosito adatok:

Név:
Ic.:
Munkakor megnevezése: szocialis gondozo

2. Szervezeti egysége: Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.

3. Tevékenységi kore: (hazi segitségnynjtas)

4. Munkavégzés helye:

Munkaideje: heti 40 6ra
Helyettesitése estén a teriileten dolgoz6 mas szocialis gondozo latja el feladatait.

5. Szolgaltatasok célja:

A hazi segitségnvujtas célja:

Az igénybe vevd 0nallo életvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek megfelelden —
lakésan, lakokornyezetében kell biztositani. A szocidlis gondozo feladatai ellatasa soran
segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
biztositott legyen.

6. Fiiggelmi kapcsolata:

Munkaltatoi jogkér gyakorioja: Anarcs Kézségi Szocidlis Ellaté Szolgalat vezetdje
Fenntart6: Anarcs K6zségi Onkormanyzat

7. Munkakori feladatok:

Hazi segitségnyujtas esetében:

- A szocidlis gondozo és apold munkaideje valos kezdetét és befejezését jelenléti iven rogziti.
- Az elvégzett tevékenységeket naponta rogziti a gondozasi naploban. A gondozasi naplot
minden hd végén leadja az intézményvezetdjének, vagy az altala megbizott személynek. A
szakmai csoport tagjaként segit kitdlteni az ellatottra vonatkoz6 gondozasi tervet, sziikség
esetén az apolasi tervet is.

- A hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nytjtani.
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Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakadsos szocialis intézménybe torténd bekoltozes segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi €s apolasi feladatok elvégzését,

Hazi segitségnytjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatéas irdnti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozas indokolt, valamint a napi gondozasi sziikséglet mértékét. A
megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodést engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és
modosithatja.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 o6radban kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatast igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzo altal felkért szakértd
tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetdségérdl, ebben az
esetben a szolgaltatast igényld az intézményi elhelyezés idopontjaig napi 4 éraban torténd
hazi segitségnyujtasra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakdpolési feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthonéapolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

9. Felelossége:

- Betartja a munkakdri leirdsban foglaltakat, a redado jogszabalyi, torvényi és egyeb
intézményi belsd szabalyzatokat.

- Munkadja sordn tapasztaltakrol rendszeresen beszamol a felettesének.

- Ertekezleteken, megbeszéléseken valo részvétele kotelezd.

- Koteles részt venni a jogszabaly, az intézmény vezetdje altal eldirt - munkakorének
ellatasahoz sziikséges — tanfolyamokon, tovabbképzéseken. Ezekrdl koteles az intézmény
vezetdjének beszamolni.

- Az intézmény altal biztositott eszkozokért felelds.

- Az intézmény vezetdje altal a munkakoréhez, a munkavégzéséhez kapcsolodo utasitdsokat
koteles betartani.

- Koteles hivatasahoz méltoan fegyelmi feleldssége tudatdban az intézményi titkokat
megtartani. Nem tajékoztathatja a gondozottakat, veliik nem targyalhatja ki az intézmény
mukodésével, a napi adminisztracids tevékenység ellatasaval, a dolgozokkal kapcsolatos
intézkedéseket, adatokat. Idegen személyek részére sem az ellatottakrol, sem a munkatérsairdl
nem adhat ki semmiféle informéciot.

- Kotelessége az adatvédelem betartdsa. Az ellatast igénybe vevdt ugyanis megilleti a
személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével dsszefliggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
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kovetkezményekkel jarhat. A gondozott bizalmaval és az altala kozolt informacidkkal nem ¢él
vissza.

- A gondozénd koteles az idés embert tisztelettel, személyéhez méltéan megszdlitani.
Munkéja soran etikus magatartast biztosit. Betartja a Szakmai Etikai K6dexben foglaltakat.

- Koteles az ellatast igénybe vevovel és a munkatirsaival szemben kivételezés nélkiil
kozvetlen emberi, udvarias, segitokész, tlirelmes magatartast tanusitani.

- Téppénz, és betegszabadsag, illetve egyéb jellegli okok miatt munkabol valéd tdvolmaradasat
koteles haladéktalanul jelezni kozvetlen felettesének. Munkaképes allapot esetén szintén
kdteles jelezni a munkaba allas pontos id6pontjat.

- Szabadsag igénybevételéhez a szabadsag megkezdése elott legalabb 2 nappal az intézmény
vezetdjének hozzajarulasat kell kérni.

- Munkahelyérél munkaidében az intézmény vezetdjének hozzajarulasaval tdvozhat.

- Munkahelyén tisztelettudéan viselkedik felettesével, munkatarsaival; az erkdlcsi, etikai
normakat betartja és betartatja.

- Elvégzi mindazon a munkakorével kapcsolatos feladatokat, tevékenységeket, amelyekkel a
felettese megbizza, és tudomdsul veszi, hogy sziikség esetén mas munkateriiletre irdnyithatja.

Zaradék:

A munkakori leirds a munkavallalo (szocialis gondoz6) alkalmazasi ideje alatt érvényes.
A munkakori leirasban leirtakat megismertem, azokat tudomasul vettem.

A munkakori leiras egy példanyat atvettem.

ADAres, covvveeeeennnnnnnnnnnnns

intézményvezet6 szocialis gondozo és apolo
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3. szamu melléklet

Megallapodas
(Etkeztetés igénybevételéhez)
amely létrejott egyrészrol az Anarcs Kozségi Szocialis Ellatd Szolgalat Anarcs, Ady Ut 19. intézményvezetdje,
mint szolgaltatd/a tovabbiakban az étkeztetést biztositd/

masrészrol........................... N8V, i sz. alatti lakos tovabbiakban
ellatast igénybe vevd/ kozott, szocialis étkeztetés biztositasara.

a.) mint az elldtdst igénybe vevd:

e L5 (T
— lakeime:. ..o

— telefonszama:........oooiiiiii i

e A 411 ) S
— sziiletésihelye:......cooiiiiii
—  szliletésiidejer. . ..ouie i
— személyi igazolvanyanak szama:......................cl

—  TATSZAM:....o
—  Nyugdijas tSZ:i. ..o
- cSelekVOKEPESSEZe:. .. vttt

e {5 T PN
= JaKCIME: .. o
—  telefonszama:............ooiiiiiiii e
) ) 4 11 TS
— sziiletésihelye:......oooiiiiiii
—  szULetéSI Idejer. vttt
—  személyi igazolvany Szama:..............ceieiiniininiinnnn
—  tartasi kOtelesség minGsége:......o.ovvviniininiiiiiiinin,

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint.

I. A SZERZODES TARGYA

Az étkeztetés igénybe vételének szabalyozasa

Il. A SZOLGALTATAS FORMAJA, MODJA, KORE:
1. Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérol

gondoskodunk, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.
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Az étkeztetés torténhet, helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhoz széllitassal.

3. Etkeztetésben részesithetbk a szocidlisan raszorultak, kiiléndsen koruk, egészségi  allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansdguk miatt.

4. Az étkeztetés a hét minden munkanapjan igénybe vehetd.

5. Az ‘étkeztetés Dbiztositdsa .....év........... ho........ napjatél kezdddden hatarozatlan iddre, vagy

...... év..........ho.......napjaig hatarozott idétartamra szol.

I1l. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
1. A felek tajékoztatasi kitelezettsége:

1.1., Az ellatas igénylésekor a szolgaltato tajékoztatja az igénylot és hozzatartozojat:
— Az ellatas tartalmardl és feltételérdl
— A panaszjog gyakorldsdnak modjarol,
— Az ellatott jogi képvisel6 elérhetdségérol,
— A jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
— A szolgaltatas onkoltségérol.

1.2, A jogosult és hozzatartozoja koteles nyilatkozni:

— A tajékoztatasban foglaltak tudomasvételérdl és annak tiszteletben tartasarol.

— Arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét,

— A személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol,

— Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozolni, ha az ellatott az intézményi téritési
dij megfizetésére vallal kotelezettséget.

1.3, A szolgaltato koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:
a) ajogosult allapotardl, annak lényeges valtozasairol,
b) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
c) adijfizetés hatralékarol, kovetkezményeir6l, a behajtas érdekében tett intézkedésekrol.
2.Az intézmény az étkeztetés keretében a kivetkezo szolgaltatasokat nyujtja:

Az ellatott kora, egészségi allapotanak megfeleld tapanyag és energia sziikségletet tartalmazé meleg élelmet.

Helyben fogyasztas esetén a kultaralt étkeztetéshez sziikséges targyi feltételeket, tanyér. Evoeszkoz, kézmosasi
lehetdség, stb.

3. Az elldtasért fizetendd személyi téritési dij:

3.1. Az étkeztetés intézményi téritési dija a szolgaltatasi Onkoltség és a normativ allami hozzajarulas
kiilonbozete.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij, nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30%0-at.
Az étkezést igénybe vevo a targyhot kovetd ho 10. napjaig személyi téritési dijat koteles megfizetni.
3.2. A téritési dij Osszege évente a —a fenntarto altal- kétszer vizsgalhato feliil.
............................ -ig terjedd, /vagy............................feltétel bekdvetkeztéig/ vagy hatarozatlan
id6tartamra sz6ldan biztositja.
IV. Panaszjog gyakorlasa
A jogosult és hozzatartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy a fenntartd képviseldjénél:

— A megallapodasban foglaltak megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak sérelme,
— A szolgaltatas dolgozoinak titoktartasi kotelezettségeinek megsértése,
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— Az ellatast érint6 kifogasok orvosléasa érdekében.
V. Az ellitds megsziinése
5.1. Az ellatas megsziinik:
— Az ellatott kérésére,
— Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
— Ajogosult halalaval,

—  Intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

5.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymadssal elszamolnak, mely kiterjed a fizetési dijak
esetleges hatralékaira.

A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsédlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény rendelkezései az iranyadok.

A Megallapodast a felek helyben hagyolag alairjak.

Anarcs,.....¢V............ hé....nap

Ellatast igénybe vevo
tartasra kotelezett

(vagy azt vallalo személy)

ellatast nyujté intézmény képviseldje

A megallapodas egy példanyat atvettem!

ellatast igénybe vevo
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Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady 1t 19.
Tel: 45/403-984

MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtas igénybevételéhez)

amely 1étrejott egyrészr6l Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat (Anarcs, Ady E. it 19.), a tovabbiakban a
hazi segitségnyujtast biztosito;
masrészrol:

a., mint az ellatast igénybevevé

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyjaneve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

b., tartasra kotelezett személy (vagy azt vallalé) személy, hozzatartozo:

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyjaneve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

l. A SZERZODES TARGYA
1}

1. A hazi segitségnyujtas olyan ellatasi forma, amely az igénybevevé 6nallo életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatai ellatasa
soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevo fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
biztositott legyen.

2.
Az ellatasi forma: (alahtizni)
- személyi gondozas
- szocialis segités
- személyi gondozas és szocialis segités
3. Azellatast, a hazi segitségnyujtast biztosito ............ EV.oiiiiiiinnn, ho.......... napjatol kezd6dden

hatarozott ................... -ig terjed6/vagy.................. feltétel bekdvetkeztéig / vagy hatérozatlan
id6re biztositja.
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l. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
1. A felek tajékoztatasi kdtelezettsége:

Az intézménybe valo felvételkor a hazi segitségnytjtast biztosito tajékoztatja az igényldt és
hozzatartozojat:

- az intézményben nyujtott ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
- apanaszjog gyakorlasanak modjarol
- azintézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe valo felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasarol

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kdzeli
hozzatartozoja személyazonosit6 adataiban beallt valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét

- aszemélyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol

- nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat k6zolni, ha az ellatott az intézményi téritési
dij megfizetésre vallal kotelezettséget

A hazi segitségnyujtast biztositd koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:

o

., a jogosult allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,
b., az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol
., a dijfizetés hatralékarol, kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett intézkedésekrol.

(@]

2. Azintézmény a hazi segitségnytjtas keretében a kovetkezd szolgaltatasokat nytjtja:

- azellatast igénybevevdvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

- azorvos elbirasa szerint alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

- asegitségnyujtas higiénia megtartasaban, kozremikodés az ellatast igénybe vevd haztartdsanak
vitelében (kiilondsen bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztositasa)

- asegitségnyujtast igénybevevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban

- asegitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

- tajékoztatas az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztato és rehabilitacios programokrol

- segitségnyujtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz valé hozzajutasban.

3. Az ellatasért fizetendo téritési dij:

A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija az ellatasra tervezett koltségek alapjan
megallapitott hazi gondozasi oradij.

Gondozasra forditott idonek az ellatott lakasan t61tott idé mindsiil.

Az ellatasért fizetendo téritési dij, amely az 6radijnak és a gondozasra forditott idének szorzata, nem
haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 20%-at.

A targyhot kovetd ho 10. napjaig..........coooeeviinnn.e személyi téritési dijat koteles fizetni.
A téritési dij 0sszege évente — a fenntarto altal — kétszer vizsgalhato feliil.
Amennyiben a jogosult étkeztetésben is részesiil, a szolgéltatas sziineteltetése esetén, azt két
nappal korabban be kell jelenteni.

A bejelentéstd] szamitott 3. munkanapon mentesiil a téritési dij megfizetésétdl.

Az étkeztetés személyi téritési dijanak dsszege nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 25%-at.
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Az étkeztetés és hdzi segitségnyujtas egyiittes igénybevétele esetén az ellatott személyi téritési dija nem
haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

4. A panaszjog gyakorlasa:
A jogosult és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd képviseldjénél:

- amegallapodasban foglaltak megsértése, kiillondsen személyi jogainak sérelme,
- ahazi gondozo6 szolgalat dolgozdinak titoktartasi kotelezettségeinek megsértése
- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
5. Az cllatas megsziinése:

Az ellatas megszlinik:

- azintézmény jogutod nélkiili megsziinése

- ajogosult, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentésére
- ajogosult halalaval

- intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetési dijak esetleges hatralékaira.
A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsddleges targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az idések ellatasara vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

ANAICS, ..ovvviiii
ellatast igénybevevo tartasra kotelezett (vagy azt vallalo)
személy
az ellatast nyujto intézmény képviseldje
Tantk
Név név
Lakcim lakcim
telefonszam telefonszam
személyi igazolvany szama személyi igazolvany szama

Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.
Tel: 06-45/403-984
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Egyiittmiikodési megallapodas

Amely 18trejott ..o ,20....... V.o, hé........napjan.

A megallapodast kototték:
A csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevo ligyfél/kliens/ adatai:

Név: Leanykori név:
Lakcim:
Anyja neve: Sziiletési hely, 1do:

A legkozelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld/ adatai:

Az adataim rogzitéséhez hozzajarulok.
A csaladsegitd szolgalat szocidlis munkasa/esetfelelds/:

Név: Cim:

Telefon szdma:

Fent nevezett szamara a csaladsegité szolgalat munkatarsa csaladgondozas keretében segitséget nyujt, a
hatékonyabb probléma megoldas érdekében.

Ko6zdsen megfogalmazott problémak:

A problémak megoldasahoz a kliens vallalja:
1. A tajékoztatasi kotelezettséget: ha a csalad életében jelentds valtozas all elé, vagy a megbeszélt
feladatok végrehajtasa akadalyba fitkozik, egy héten beliill koteles tajékoztatni a csaladgondozot
személyesen, vagy telefonon.

2. Hatosagi, intézményi, és egyéb szervezetekkel torténd kapcsolattartast.

3. Egyilittmiikddéen és aktivan vesz részt a problémak meghatarozasaban, a célok kitlizésében, a
dontéshozatalban és a problémak megoldasaban.

4. Egyéb vallalasok:

A probléma megoldasahoz az esetfelelds vallalja, hogy:

1. Ugyfelét a kisérés — tdmogatas, ,képesség tevés” modszereinek alkalmazasaval az 6nallo probléma
megoldas képességének elsajatitasara dsztonzi.

2. Tajékoztatast ad a szocialis, a csaladtamogatasok és a tarsadalombiztositasi ellatdsok formairdl, az
ellatashoz val6 hozzajutas modjarol.

3. Szocialis, életvezetési tanacsokat nytjt.
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4. Segitséget nytjt a kliens szdmara az tigye vitelében.
5. LehetOség és igény szerint természetbeni juttatasokat kozvetit.
6. Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel /csaladlatogatas illetve ligyfélfogadas keretében/.

7. Egyéb vallalasok:

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat betartjuk,
illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

K.m.f.

Kliens
Esetfelelos
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(5.tsp.) Eléterjesztés a Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs
Integralt Szakmai Programjanak elfogadasara
Eléadé: Kalinak Jozsef polgarmester

Kalinak Jézsef polgarmester elmondja, hogy a szakmai program szinte ugyanazokat a
feladatokat, a feladatok ellatasanak formajat Osszesiti, amit a szervezeti ¢s milkodési
szabalyzat is tartalmaz.

Bako Anita intézményvezet6é azzal kivanja kiegésziteni a leirtakat, hogy a szakmai program
szervezeti abraval bdvitetten jelenik meg.

Dr. Somogyi Gabor képvisel6 megkérdezi, hogy téritési dijrol nincs-e szo.

Takacs Tamas képviselé véleménye szerint a téritési dijat az onkormanyzat fizeti meg a
gondozottak helyett.

Kalinak Jozsef polgarmester egyetért az elhangzott véleménnyel, hozzateszi, hogy el kell
gondolkodni a jovében a szocidlis étkezés téritési dijanak valtoztatdsan, mivel az ételkihordast
a normativa nem fedezi.

Megkérdezi, hogy van-e mas hozzaszolas, kérdés.

Hozzaszo6las, kérdés nincs, a képviseld-testiilet 6 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
4/2016. (1.18.)
hatarozata

a Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs Integralt Szakmai
Programjanak elfogadasarol

A Képviseld-testiilet az eldterjesztést teljes terjedelemben megismerte, a Kistérségi Szocialis
¢s Gyermekjoléti Tarsulas Integralt Szakmai Programjat a hatdrozat melléklete szerint fogadja
el, illetve a Tarsulasi Tandcs részére elfogadasra javasolja.

Mell¢klet a 4/2016.(1.18.) hatarozathoz
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Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Tel.: 06/45 404-011
Fax: 06/45 404-314
E-mail: anarcsph@axelero.hu

INTEGRALT SZAKMAI PROGRAM
Hazi segitségnyljtas
Szocialis étkeztetés
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat

Anarcs, 2016. januar
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1. Az intézmény azonosito adatai

Kisvarda és Térsége Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsanak 40/2006. (XI11. 14.)
szamu hatarozata Anarcs telepiilést a hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas ellatasara mikro-korzet kozpontta jelolte ki. A fenti hatarozat alapjan
intézményfenntartd tarsulas jott 1étre Gyulahaza ¢és Tornyospalca Onkormanyzatok
kozremiikddésével. A Térsulas feladatait az Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalaton (a
tovabbiakban: Szocialis Ellaté Szolgalat) keresztiil 1atja el. A Kisvarda és Térsége Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas a 41/2008. (XI.28.) hatarozataval felvette Ik Kozséget az anarcsi mikro-
korzethez. 2009. januar 1. napjatél az intézményfenntarté tarsulasnak Ilk Kozség
Onkormanyzata is tagja.

2016. januar 1. napjatol 5 telepiilés alkotja a tarsulast: Anarcs, Gyulahaza,
Tornyospalca, Ilk és Szabolcsbaka.

A tarsulas elnevezése:
Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs

Székhelye:
4546 Anarcs, Kossuth ut 30.

A szolgaltatast nydjté intézmény neve, székhelye, cime:
Anarcs Kozségi Szocialis Ellatdé Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. utca 19.
Az intézmény fenntartoja:
Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Az intézmény feliigyeleti szerve:
Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Az intézmény miikodési teriilete:

Szocialis étkeztetés: Anarcs kdzigazgatasi teriilete..
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgéalat: Anarcs, Gyulahaza, Szabolcsbdka kozigazgatasi
tertilete.
Hazi segitségnyujtas:: Anarcs, Gyulahaza, Tornyospalca és Ik kozigazgatasi teriilete.
Az intézmény jogallasa: Ondllo jogi személy, részben 6nalléan gazdalkodé. Eldiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv. Pénziigyi- gazdasagi feladatait a
Gyulahazai K6z6s Onkormanyzati Hivatal latja el.
Az intézmény vezetéje: az intézményvezetd, akinek munkaltatdja Anarcs Kozség
Onkorményzatanak Polgarmestere.
Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 403-742-207

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat teriileti irodainak cime:
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.
4545 Gyulahaza, Pet6fi ut 41.
4547 Szabolcsbaka, Kossuth ut 118.
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Az intézmény tipusa:

Az intézmény fenntartéja a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban a Gyvt.) 39. §-
aban foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgaltatd tevékenységet, a Gyvt. 40.
§ (1) bekezdésében, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
feladatirél és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 27. § (1) bekezdésének b) pontjdban, és a 27. § (2)
bekezdésben foglaltaknak megfelelden, - tarsulasban- Anarcs Kozségi
Szocialis Ellaté Szolgalat Anarcs, Ady E. ut 19. szamu székhelyén
mikodtetett Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat miikodésével biztositja.

2. A szolgaltatas céljanak, feladatanak bemutatasa

2.1. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a 1étrejovo kapacitasok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

2.1.1. Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas céljat, feladatat és mikddésének alappilléreit az 1993. évi III.
torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 63. §; és az 1/ 2000. (L. 7.)
SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai

feladatairol és miikodésiik feltételeirdl- szabalyozza.
A hazi segitségnyujtas az 1993. évi. III. térvény 63. § alapjan szocidlis alapszolgaltatasi tevékenység. Olyan
gondozasi forma, mely a raszoruld ember 6nall6 életvitelének fenntartasat, sziikségleteinek megfelelden lakasan,
lakokornyezetében biztositja.

» A hazi segitségnyujtas célja:
Gondoskodni:

- azokrol az iddéskoru személyekrdl, akik sajat otthonukban Onmaguk
ellatasara sajat er6bdl nem képesek, és roluk nem gondoskodnak.

- azokrol a  pszichiatriai  betegekrdl, fogyatékos  személyekrdl,
szenvedélybetegekrdl, akik 4llapotukbdl eredéen o©nallo életvitellel
kapcsolatos feladataik ellatasdban segitséget igényelnek, de egyébként
onmaguk ellatasara részben képesek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt rdszoruld személyekrdl, akik ezt az
ellatasi format igénylik,

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabiliticiot kovetden sajat
lakokornyezetiikbe — torténd  visszailleszkedés — céljabol  tdmogatést
igényelnek 6nallo életviteliik fenntartasdhoz.

Segitséget nyijtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentélis, szocialis
sziikséglete:
- sajat kornyezetében
- ¢életkoranak, ¢élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden
- meglévd képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
(1993. évi 31. torvény, 63. § (2) bekezdése alapjan):

46



- Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kozremiikodést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében ¢és a kialakult
veszélyhelyzet elhdritasaban torténd segitségnyujtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés
segitéset.

Személyi gondozés keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését.

2.1.2. Szocialis étkeztetés
Az étkeztetés céljat, feladatat és mikodésének alappilléreit az 1993. évi III. torvény a
szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol 62. §; és az 1/ 2000. (I. 7. ) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
¢s miikodésiik feltételeirdl-, valamint a helyi szocialis rendelet szabalyozza.
» A szocialis étkeztetés célja:

- az étkeztetést igénybe vevo részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

» A szocialis étkeztetés feladat:

- azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen tekintettel koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

» A szocialis étkeztetés biztositdsanak modja torténhet:

- elvitellel,

- lakésra szallitassal.

A lakéasra széllitast az Onkormanyzat altal biztositott gépjarmiivel oldja meg az
intézmény.

2.1.3 Csalad-és gyermekjoléti szolgalat:

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében miikodtetheto.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a,
valamint az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kdrében szocidlis és egyéb
informacios adatokat gyiijt, és tajékoztatja:
a) a sziil6t, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onalldan, a torvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fiiggden - az itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrdl és ellatdsokrol, amelyek
Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban
torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmara sziikséges védelem biztositasdnak
elOsegitésével,
b) a valsaghelyzetben 1€v6 varandods anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tamogatasokrol és ellatasokrol,
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c) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1év6 varandos
anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségérol, joghatdsairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegitd kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt Orokbefogadast
elosegitd0 ¢és a titkos oOrOkbefogadast elOkészité terlileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetoségérol, és

d) az orokbefogadd sziilot az 6rokbefogadas utan kovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdn kdvetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitd munka keretében:

a) segiti az 1igénybe vevOket a csalddban jelentkezd miikddési zavarok
ellensilyozésaban, a csaladban ¢l6 gyermek gondozasaban, ellatdsanak
megszervezésében,

b) az igénybe vevO sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai
elérése érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevo sajat és kdrnyezetében
jelentkezd erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, Bjabb problémak megeldzésébe,

c¢) koordindlja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgéltatasban dolgozok egyiittmiikodését,

d) az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Osszes szakember és a
csalad- és gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kozos problémadefinialas, a vallalt
feladatok tisztdzasa, a segit0 folyamat egyiittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve - az elobbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt jelentd személyeknek, tovabba
koratol, érettségétdl fiiggden az érintett gyermeknek a részvételével esetkonferenciat
szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (torvényes
képviseld) kozremikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét, és

f) kozremiikodik a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya problémainak rendezésében.
(2) A szocialis segitbmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni €s dokumentalni.

A csalad- ¢és gyermekjoléti szolgdlat az elldtdsokhoz, szolgéltatdsokhoz valo
hozzéjutas érdekében

a) folyamatosan figyelemmel Kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket €s a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit,

b) a més személy, illetve szervezet altal nyqjtott szolgéltatasok, ellatasok kozvetitése
érdekében egyiittmiikddik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében,

c) a valsaghelyzetben 1év0 varandds anyat segiti a tdmogatasokhoz, ellatdsokhoz,
sziikség esetén a csalddok atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatishoz valo
hozzajutasban, és

d) segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valé hozzajutasban,
az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek mieldbbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési problémak és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadidds ¢és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évd sziilonek aranytalan
nehézséget okozna, és
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b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkoz6 szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését.

A hivatalos tigyek intézésében vald kdzremiikodés korében a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat

a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok iligyeinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

c) a gyamhivatal, valamint a csaldd- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitdltve kornyezettanulmanyt
készit, és

d) a gyamhivatal felkérésére a gydmhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjan tajékoztatast nyajt az oOrokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kozpont szakmai
tdmogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozo
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen €s stlyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- ¢s gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

2. Mas intéezményekkel torténo eqylittmiikodés modja

2.2.1. Hazi segitségnyujtas
Az 1/2000. (I. 27.) SzCsM rendelet 25. § 4. bekezdése alapjan a hazi gondozoé a hazi segitségnyjtas soran
egyuttmilkodik az egészségiigyi és szocialis alap- és szakellatast nyujtd intézményekkel:

- a tamogatd szolgaltatast végzdvel: az ellatottak szallitasarol az egészségiigyi rendelSintézeti
vizsgélatokra a szolgalat személyi segitéi gondoskodnak,

- apszichiatriai betegek részére kozosségi alapellatast nytijto szolgaltatoval,

- ajelzérendszeres hazi segitségnyujtas végzo szolgaltatoval, hiszen az esetek tobbségében az ellatast
igénybevevo napkdzben a hazi segitségnyujtasban gondozhato,

- azegészségiigyi alapellatast, szakellatast nyujtoé szakemberekkel,

- acsaladsegit6 szolgalat csaladgondozoival,

- jelzések fogadasa a civil szervezetek, a lakossag, az egyhaz stb. szervezetek részérol.

A kapcsolattartas modja eseti, ill. egyes esetekben, megallapodasban rogzitett tevékenységekre terjed ki.

2.2.2. Szocialis étkeztetés
A szolgaltatast végz0 rendszeres kapcsolatban van a telepiilésen és a kistérségben
miikodé  szocidlis, egészségiligyi, oktatasi, foglalkoztatdsi intézményekkel,
szervezetekkel a szolgaltatas zokkendmentes lebonyolitasa érdekében.

3. Az ellatandoé célcsoport jellemzéi
3.1. Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas ellatja a miikodési teriileten €l6:

- idéskorti személyeket, akik otthonukban onmaguk ellatdsara sajat er6bdl nem
képesek és roluk nem gondoskodnak
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- pszichiatriai betegeket, akik allapotukbol eredéen 6nalld életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatdsaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara
részben képesek,

- egészségi allapotuk miatt raszoruld személyeket, akik ezt az ellatdsi format
igénylik,

- azokat a személyeket, akik a rehabilitaciot kovetden sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek o©nallo életviteliik

fenntartasahoz.
Telepiilés Lélekszam | 0-17 évesek | 18-62 évesek szama | 62- évesek szama
szama
Anarcs 2051 6 387 £6 1362 16 256 6
Gyulahaza 2036 16 411 16 1225 16 281 16
Ik 1343 {6 392 16 800 6 163 6
Tornyospalca | 2739 {6 837 16 1045 {6 763 16

A szolgaltatas megkezdése elott tanacsos helyzetelemzést, sziikségletfelmérést
késziteni a telepiiléseken demografiai adatok, egészségiigyi allapotra vonatkozo jellemzok gytjtésével, a
szocialis, egészségiigyi intézmények, civil szervezetek, egyhazak felkeresésével, a szolgaltatas
kiajanlasaval, a lakossag tajékoztatasaval a szolgaltatas

bevezetésérdl a média felhasznalasaval, a gondozok felkészitésével a
munkavégzésre.

A telepiilések demografiai mutatdi:

A hazi segitségnyujtas szolgaltatast igénybeveviok szama telepiilésenként:

Anarcs 62 6
Gyulahaza 27 16
Ik 0 6

Tornyospalca 18 6

3.2. Szocialis étkeztetés

A szocidlis étkeztetést, mint alapszolgaltatast az intézmény Anarcs kozség kozigazgatasi
teriiletén biztositja az Anarcs Kozség Onkormanyzata Konyh4jarol.

Az 1993. évi III. a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo torvény 62. §. (1).
bekezdés alapjan azoknak a szociadlisan raszorultaknak kell napi egyszeri meleg
étkeztetést biztositani, akik koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiétriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt tartdsan vagy atmenetileg
nem képesek sajat maguk vagy eltartottjaik szamara biztositani ezt.

Jelenleg a teleptilésen €16k koziil 28 16 veszi igénybe a szolgaltatast az onkormanyzat altal
biztositott formaban. Ebbdl a 28 fébdl 22 {6 igényel kiszallitast, 6 f6 pedig a konyharol
viszi el.
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A kovetkezo tablazat az étkezoket nem és korcsoport szerinti bontasban mutatja
2015. decemberi adatok alapjan:

Férfi N6

40-60 év kozott 2 16 0 f6
61-80 év kozott 7 16 1116
81 év felett 516 3 16
Osszesen 14 16 14 16

3.3. Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
A telepiiléseken nagyfoku az eloregedési folyamat. Az idéskoruaknal sok az egyediilallo,
O0zvegy. A fels6fokt tanulményaikat befejezo fiatalok tobbnyire nem koltoznek vissza a
telepiilésre. A lakossagszam a 90-es évek eleje Ota bar egyre kisebb mértékben, de
folyamatosan csokken. Ennek oka az elvandorlas, a sziiletések szamanak csokkenése és az
elhaldlozés szdmanak novekedése.
Helyi szinten megtalalhaté minden fontosabb intézmény, szolgaltatas. Igy tobbek kozott
miikodik az 6vodai, iskolai ellatas, haziorvosi, védondi szolgalat.
Jellemzd a szocialis, mentalis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasagi helyzet
a munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiiliség miatt sok csalad
keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kilatastalansdg mellé szamos mentalis probléma is tarsul,
melyek negativan hatnak a csalddok ¢életvezetésére, a sziild-gyermek kapcsolatra, a csaladi
Osszetartast erdsitd, pihenést, regeneralodast segitd kozos programok szervezésére.

» Kiemelt problémak:

- atelepiilésekre kiemelten jellemzd a munkanélkiiliek magas aranya (regisztralt
munkanélkiilieck szama), ezen beliil igen magas a 45 éven feliili illetve a 25
éven aluli korosztaly aranya.

- a munkanélkiiliséggel 0sszefliggésben a perspektivatlansag, jovokép hianya, és
ezek hatasa a személyiség fejlodésre.

- szenvedélybetegségek, féleg az alkoholizmus ¢€s ennek a csaladra gyakorolt
hatésa.

- egeészseégligyl problémak a csaladban (rendszeres szocidlis segélyezettek,
apolasi dijban részestilok)

A szolgaltatast igénybevevok a kovetkezoképen oszlanak meg a harom telepiilés
kozott, 2016. januar 1. adatok alapjan:

Telepiilés Férfi No
Anarcs 15 16 14 16
Gyulahaza 16 6 11 18
Szabolcsbaka 2 16 2 16

A csaladgondozo f6 feladatai a gyermek testi-lelki egészségnek, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése €s a gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése.

> A legjellemzdbb veszélyeztetd tényezdk:
- egyik vagy mindkét sziil6 munkanélkiili,
- iskolai hidnyzasok magas szama,
- gyermekét egyediil neveld sziilo,
- tobb gyermekes csalad,
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- egyik vagy mindkét sziild kronikus betegsége,

- antiszocialis viselkedés megléte a csaladban,

- szenvedélybetegségek megléte,

- rossz anyagi- és lakokoriilmények.

Sok csalad esetén a hatranyos helyzetet el6idéz6 okok halmozottan is jelentkezhetnek.

» A gyermekjoléti szolgalat éltal kezelt fobb problématipusok:
- sziil6i elhanyagolas,
- anyagi problémak,
- csaladi életvitel,
- gyermeknevelési problémak,
- csaladi konfliktusok,
- magatartas ¢és teljesitményzavar.

Gondozottak szamanak alakulasa korcsoportos bontasban, 2016. januar 1. adatok
alapjan:

Telepiilés 0-2 évesek | 3-5 évesek | 6-13 évesek | 14-17 évesek | Osszesen:
Anarcs 20 33 136 198 387
Gyulahaza 64 85 289 134 572
Szabolcsbaka 42 65 175 184 466

Gondozottak és csaladjaik szamanak alakulasa telepiilésenként, 2015. decemberi
adatok alapjan:

Anarcs Gyulahaza | Szabolcsba
ka
0-18 évesek szama 387 16 572 6 466 f6
Alapellatas 17 gyermek/ 9 | 21 gyermek/9 | 2 gyermek/
csalad csalad 2 csalad
Védelembe vétel 3gyermek/1 | 1gyermek/2 |-
csalad csalad
Ideiglenes hatallyal | 4 gyermek/2 | - 2 gyermek/1
elhelyezett csalad csalad
Atmeneti nevelés 6 gyermek/ 3 | 6 gyermek/2 -
csalad csalad

4. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott
szolgaltatasok formai, kore, rendszeressége

4.1. Hazi segitségnyujtas
Az 1/2000. (1. 27.) SzCsM rendelet 25.§ 1 bekezdése alapjan a hazi segitségnytijtas olyan gondozasi forma,
amely az igénybe vevo 6nallo életvitelének fenntartasat - sziikségleteinek megfelelden — lakasan,
lakokdrnyezetében biztositja.

Az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocialis sziikségletének kielégitése életkoranak, élethelyzetének,
egészségi allapotanak megfelelden torténik, a segitségnyujtas folyaman fontos a meglévo életképességek
fenntartasa, felhasznalasa és fejlesztése.
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» A hazi segitségnytjtas szakmai tartalma:

- Segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa: tarsas kapcsolat kiépitése, apolasa,
bovitése. Kapcsolattartds a csaldddal, hozzatartozokkal, szomszédokkal, volt
munkatarsakkal.

- Alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok ellatasa: higiénés tevékenység elvégzése, az
ellatott személyi higiénéje, kornyezeti, €lelmezes higiénéje.

- Apolasi, megeldz6 tevékenység feladatai: heveny, idiilt betegségben szenveddk
ellatasa, egészségiigyi gondozas az orvos utasitasai alapjan.

- A szolgaltatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében vald kozremiikddés

- Segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban.

- Egyéni, csoportos szabadidds, foglalkoztatd ¢€s rehabilitdcidos programok
részvételében valo segitségnyujtas.

- Erdekvédelem.

Az 1/2000. (I. 27.) SzCsM rendelet 27. §. (1) bekezdésének értelmében, a hazi
segitségnyujtasban részesilé személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet Kkell
késziteni. Amennyiben a hdziorvos szerint 4polasi feladatok ellatdsara is sziikség van,
apolasi tervvel egésziil ki a gondozasi terv. A gondozasi napld vezetése a napi gondozasi
tevékenység rogzitésére szolgil. Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil
foglalkoz6 szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi
tervben meghatarozottak érvényesiilését. Az egyéni gondozasi tervet készitd személy
évente- jelentds allapotvaltozas esetén annak bekdvetkezésekor- atfogoan értékeli az elért
eredményeket, és ennek figyelembe vételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

» Az ellatottak és a szolgaltatast végzok kapcsolattartdsdnak modja:

A gondozénd az ellatottal személyesen tartja a kapcsolatot, felkeresi otthonaban.
Segitségnyujtas kérésére lehetdség van telefonon. A gondozds napi szinten torténik.
Hétvégén illetve munkasziineti napokon a gondozas sziinetel.

A 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet alapjan, ha a szolgaltatast igénybe vevé nem igényli
a gondozasi sziikséglet vizsgalatarol kiallitott igazolas szerinti napi 6raszdmnak megfeleld
id6tartamu hazi segitségnyujtast, a szolgaltatast az altala igényelt id6tartamban kell
nyUjtani. A szolgaltatast igénybe vevd személy a gondozési sziikséglet vizsgalatarol
kiallitott igazolas szerinti, vagy az altala igényelt, annal alacsonyabb napi 6raszamnak
megfeleld idétartam(l hazi segitségnytjtast hetente — a hét egy vagy tobb napjara —
Osszevontan is igénybe veheti.

4.2. Szocialis étkeztetés

Az étel készitése az nkormanyzat tulajdonaban 1évé, és altala a helyi Altaldnos Iskolahoz
kapcsolddoan mukodtetett f6zokonyhéan torténik.
» A szocialis étkeztetés szolgaltatas igénybevétele kétféle modon tdrténhet:

- az étel éthorddban torténd elvitelével, vagy

- az étel éthorddban torténd hazhozszallitasaval,

- az étel elvitele 11.30-13.30-ig torténik.
A sziikséges, két éthordd garniturat az étkezést igényldnek kell megvasarolnia.
A szolgaltatast munkanapokon lehet igénybe venni. Az étel kiszallitdsa az erre a célra
engedélyezett, a higiéniai és kozegészségiigyi kovetelményeknek megfeleld gépkocsival
torténik.
Az étkeztetés téritési dijanak targyhavi kifizetése a kovetkezd hoénap 10. napjdig az
igénybevevohoz eljuttatott kézpénz atutaldsi megbizason torténik.

53



4.3.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

» A csalddsegités keretében biztositani kell

- aszocialis, ¢letvezetési ¢s mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

- a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mukodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak elGsegitését,

- kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapids programok szervezését,

- a tartdos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢l6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-probléméaval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgdld kozosségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezel6 mediacidos programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
¢lethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek — a szolgaltatast igénybe vevo
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkiil — a sziikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevd kornyezetére, kiillondsen csalddjanak tagjaira.

» Az ellatottak és a szolgaltatast végzok kapcsolattartdsdnak modja:

- A csalddgondoz¢ a kliens az otthondban, csaladi kornyezetében latogatasokat tesz.

- Segit0 beszélgetést folytat.

- Figyelemmel kiséri az igénybe vett, illetve elérhetd egyéb szolgaltatasokat.

- Kapcsolattartasi rendszeresség csak az aktiv kortiak ellatasban részesiilok szamara
van eldirva, 3 havonta.

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatasok teljesitésével, ellatdsok kozvetitésével, és szervezd
tevékenységgel biztositott.

A szolgédlat munkatarsa figyelemmel kiséri a telepiiléseken ¢él6 gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, €s annak orvoslasa
érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket, elkésziti a védelembe vett gyermek
gondozasi-nevelési tervét.

A szolgalat segiti a kdznevelési intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat. A
szolgalat az Onként segitséget kéré gyermekek, €s sziilok kérésének megismerése utan
dont a segitségnyujtas formdjarol. Amennyiben elégséges, a szolgalat szolgaltatasok
kozvetitésével segiti a csaladot, ha ez nem elegendd, alapellatds keretében
csaladgondozast végez, melynek soran pontosan meghatarozza az elérendd célokat és az
eléréséhez sziikséges feladatokat, hataridoket, feleldsoket. Ebbe a folyamatba kordnak és
allapotanak megfelelden minden gyermek bevonasra keriil.

Amennyiben a szolgélat a jelzérendszer barmely tagjatol jelzést kap, megvizsgalja a jelzés
tartalmat és felkutatja a lehetséges informacidkat. Amennyiben sziikséges, szintén
alapellatds formdjdban kezdddik meg a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulod
munka. Amennyiben valamelyik fél egylittm{ikodési hajlandoésaga nem kielégitd, vagy a
gyermekrol érkezett jelzés stlya indokolja, javaslattétel torténik védelembe vételre a jarasi
gyamhivatal felé. Védelembe vétel keretében az eldirt feladatok tervszerii végrehajtasaval
torténik a csaladgondozast Csaladon beliili erdszak tényét is jelzi a gyermekjoléti szolgéalat
a jarasi gyamhivatal felé és a sziikséges gondozasi format (alapellatds, gyamhatdsagi
intézkedés).
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5. Az ellatas igénybevételének médja

5.1. Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnytjtas altal nyujtott ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. A kérelem benyujtasa torténhet irasban
vagy szbban is.
Az 1993. évi III. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo térvény alapjan a
hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, ennek hidnydban a jegyzd altal
felkért szakértd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat. A szolgaltatast a
napi gondozasi sziikségletnek megfeleld iddtartamban, de legfeljebb napi 4 o6rdban kell
nyujtani. Amennyiben a napi gondozasi sziikséglet meghaladja a 4 orat, az
intézményvezetd javaslatot tesz az igényldnek, illetve hozzatartozdjanak bentlakasos
intézményben torténd elhelyezésre.
A kérelem benyujtasat és a gondozasi sziikséglet megallapitasat kovetden a kovetkezod
dokumentécio vezetése kotelezo:
- Orvosi igazolas, értékeld adatlap
- Megallapodéas, melyben az intézmény tdjékoztatja az igénylét az igénybevétel
feltételeirdl,
- Ertesités az igénybevételrél és annak feltételirl, ez torténhet szdban is, irdsos
értesitésre csak elutasitaskor van sziikség,
- Nyilatkozat adatvédelemrdl,
- Nyilvantartas, papir alapon ¢€s elektronikusan is.
Az ellatott érdekében végzett tevékenységek rogzitése az egyéni gondozési tervben €s a
gondozasi napléban torténik.
» A megallapodas megsziinik:
- Az ellatott kérésére,
- Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
A jogosult halalaval,
Intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

5.2. Szocialis étkeztetés
A szocialis étkeztetés, mint alapszolgaltatas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik. A kérelem benyujtasa torténhet irasban
vagy szoban is.
» A kérelem benyujtasat kdvetden a kovetkezé dokumentacid vezetése kotelezo:
- Orvosi igazolas,
- Megallapodas, melyben az intézmény t4jékoztatja az igénylt az igénybevétel
feltételeirol,
- Frtesités az igénybevételrél és annak feltételirdl, ez torténhet szoban is, irdsos
értesitésre csak elutasitaskor van sziikség,
- Nyilatkozat mas alapszolgaltatas igénybevételérdl,
- Nyilatkozat 6nkéntes fizetésrol
- Jovedelemnyilatkozat
- Nyilvantartés, papir alapon és elektronikusan is
- FErtesités téritési dij valtozasrol.
A szocidlis segitd, aki az étkeztetéshez kapcsolodd dokumentéciot €s a kiszallitast végzi,
vezeti az Ftkeztetésre vonatkozé igénybevételi naplot. Kiilon tablazatban vezetve az
elvitellel és kiszallitassal étkezOket.
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Intézménylinkben nem biztositott az étel helyben torténd fogyasztasa.
Az étkeztetésért fizetendd téritési dij Osszege nem fligg az ellatott jovedelmétol. Minden
igénybevevd egységesen fizet a szolgaltatasért. Az az ellatott, aki kiszallitassal kéri az
ellatast, kiszallitasi dijat fizet. A kiszallitast az dnkormanyzat sajat autdjaval oldja meg.
Az ételeseket termo dobozokban szallitjak az igényld lakésara.
Az étkeztetés adott nap reggel 9.00-ig mondhato vissza.
» A megallapodds megsziinik:

- Az ellatott kérésére,

- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- A jogosult halalaval,
Intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

5.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A segitséget igényld egyének, csalddok, csoportok, kozdsségek vagy kozvetleniil
felkeresik, vagy a teriileten miitk6dé mas intézmények, kiilonos tekintettel a kiilsé és belsd
jelzorendszer tagjai javasoljak felkeresését. Az 1993. évi IIl. a szocialis igazgatasrol és
szocidlis ellatdsokrol szold torvény 64. §. alapjan a csaladsegités a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek,
csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.
A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelzérendszer
mikodik. A jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato,
intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a partfogoi feliigyeléi és a jogi
segitségnyujtoi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az alapitvanyok, a vallasi kozosségek ¢€s a
maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtdo szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A csaladsegito szolgaltatas igénybevétele esetén:

- forgalmi napléban kell dokumentélni az igénybe vevo és a csaladsegitd szolgalat
kapcsolatfelvételét,

- esetnaploban kell dokumentalni, az egynél tobb taldlkozast igényld
segitségnyujtast, ebben az esetben a segitségnyljtas tartalmat az ellatas
igénybevételekor — az igénybe vevo alairasaval ellatva — irasban kell rogzitent,

- forgalmi naplét és esetnaplot a csaladsegitd szolgalat vezetdje legalabb
negyedévenként ellendrzi.

Az ellatotti dokumentaci6 tovabbi része a megallapodas is.

Igénybevételi eljaras soran a kovetkezd dokumentécio vezetése kotelezd:

- kérelem (szoban, vagy irasban),

- ¢értesités az igénybevétel feltételeirdl,

- értesités az igénybevételrdl (csak elutasitas esetén kell irdsos format alkalmazni),

- nyilvantartds papir alapon ¢és elektronikusan is (egyszeri segitségnyujtas
alkalméval nem kell vezetni).

A megallapodas megsziinik:

- Az ellatott kérésére,

- Az intézmény jogutod nélkiili megszinésével,

- A jogosult halalaval,

- Az aktiv koru ellatds megsziintetésével.
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Gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele esetén:
Az ellatas igénybevétele jelzések alapjan torténik. A jelzés érkezhet az alabbiaktol:
- nevelési, oktatasi intézmény,
- renddrség,
- jarasi gyamhivatal,
- gyermekorvos, hazi orvos,
- védond,
- mas gyermekjoléti szolgalat,
- maganszemélyek.
A szolgaltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzatartozdja, vagy az észleld-
¢s jelzOrendszer barmely tagja.
Maganszemélyek jelzése megtehetd személyesen, telefonon, vagy irasban. A
jelzOrendszer tagjai jelzést csak irdsban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy
személyes jelzés alapjan is intézkediink, de utdlagosan itt is kotelezo az irasbeli jelzés.
A szolgaltatas igénybevétele:
- Onkéntes,
- kivétel a gyamhatésag altal hatarozatban a csalddgondozéas igénybevételére
kotelezettek.
A megéllapodéas megsziinik:
- Az ellatott kérésére,
- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- A jogosult halalaval,
- A kliens ellatasi teriileten kiviil keriilésével,
- Illetve gyermekvédelmi szakellatasba keriilésével.

6. A szolgaltatasrol szolo tajékoztatas helyi modja

Az dnkorményzatok tdjékoztatjak a lakossagot a telepiilésen elérhetd szolgaltatasokrol, a helyi
sajto kozremukodésével, civil szervezetek, haziorvosok, hazi gyermekorvosok, védénok, a
koznevelési intézmények 4ltal, tovabba a hivatalok hirdet6tabldin valamint, az
onkormanyzatok honlapjan torténd kozzététellel.

7. Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé
személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

» A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis szolgaltatds ellatast igénybevevd
ellatottnak joga van:
- szocialis helyzetére,
- egészségi ¢és mentalis allapotara tekintettel a szolgaltatas altal biztositott
ellatasra,
- egyenld banasmodhoz,
- személyes adatainak védelmeéhez,
- maganéletével kapcsolatos titokvédelemhez,
- megismerni az intézmény miikodését,
- téritési dij fizetés feltételeit.
A személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatasban részesiilo részére az ellatott jogi
képviseld nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
» A személyes gondoskodast végzd személyek jogai és kotelezettségei:
- amunkavégzéséhez kapcsolddd megbecsiilést megkapni,
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- munkaltatdjanak kotelessége a megfeleld munkakdriilményeket szamara
biztositani,
- a gondozoénd koteles a feladatat maradéktalanul ellatni,
- atudomasara jutott informéaciot, személyi adatokat, titkosan kezelni,
- a rabizott lakaskulcsokat biztonsdgosan megodrizni, érte biintetd jogi €és anyagi
felelosséget vallalni,
- koteles az ellatottak akaratat tiszteletben tartani,
- koteles a veszélyhelyzet elharitasat minden koriilmény kozott ellatni,
- adminisztracios feladatait az elvarasoknak megfelelden elvégezni,
- joga van személyiségi jogait ért sérelem orvoslasara, személyes biztonsaganak
védelmére.
Szakmai tevékenysége soran kotelessége a titoktartas és az informaciok felelos
kezelésének biztositasa. Minden esetben-tiszteletben kell tartani minden ember értékét,
méltosagat és egyediségét.
> Az intézményben teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseldje szocidlis
alapszolgaltatdsok esetében:
Lowné Szarka Judit, munkaid6ben elérhet6 telefonszama: 06/20/489- 9557
Fogadoora helye, idépontja: Minden paros honap masodik hétfé: 10.00.-12.00.
Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Apold- Gondozo Otthon 4644 Mandok, Ady E.
u. 73., e-mail: lownej@obdk.hu
» Gyermekjoléti szolgéltatds esetében a teriiletileg illetékes ellatottjogi képviseld:
Dr. Kovacs Attila, elérhetdsége 06/20-4899-523. kovacs.attila@obdk.hu

Anarcs, 2016. januar 4.

Bako Anita
intézményvezetd
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8. Mellékletek

8.1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
8.2. Megaillapodasok
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Megallapodasok
Hazi segitségnyujtas

Anarcs Kozségi Szocialis Ellatoé Szolgalat
4546 Anarcs, Ady 1t 19.
Tel: 45/403-984

MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtas igénybevételéhez)

amely létrejott egyrészrol Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat (Anarcs, Ady E. ut 19.), a tovabbiakban a
hazi segitségnyujtast biztosito;
masrészrol:

a., mint az ellatast igénybevevo

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyjaneve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szdma:
- telefonszama:

- Cselekvoképessége:

- Taj szama:

b., tartasra kotelezett személy (vagy azt vallalo) személy, hozzatartozo:

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyjaneve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1. A SZERZODES TARGYA
\Y

4. A hazi segitségnytijtas olyan ellatasi forma, amely az igénybevevo 6nallo életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatai ellatasa
soran segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentalis, szocialis sziikséglete
biztositott legyen.

Az ellatési forma: (aldhuzni)
- személyi gondozas

- szocialis segités
- személyi gondozas és szocialis segités
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6. Az ellatast, a hazi segitségnyujtast biztosito ............ (<) A hé.......... napjatol kezdédbéen
hatarozott ................... -ig terjedé/vagy.................. feltétel bekdvetkeztéig / vagy hatdrozatlan
iddre biztositja.

. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
6. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

Az intézménybe valo felvételkor a hazi segitségnytjtast biztosito tdjékoztatja az igényldt és
hozzatartozojat:

- azintézményben nyujtott ellatas tartalmardl és feltételeir6l,
- apanaszjog gyakorlasanak modjarol
- azintézménybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni:

- atajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasarol

- arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozoja személyazonosit6 adataiban beallt valtozasokrdl haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét

- aszemélyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol

- nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat k6zdlni, ha az ellatott az intézményi téritési
dij megfizetésre vallal kotelezettséget

A hazi segitségnyujtast biztositd koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:
., @ jogosult allapotarél, annak 1ényeges valtozasarol,

., az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol
., a dijfizetés hatralékarol, kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett intézkedésekrol.

o oo

7. Azintézmény a hazi segitségnytjtas keretében a kovetkezd szolgaltatasokat nytjtja:

- azellatast igénybevevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

- azorvos elbirasa szerint alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa

- asegitségnyujtas higiénia megtartasaban, kdzremiikddés az ellatast igénybe vevo haztartasanak
vitelében (kiilondsen bevasarlas, takaritas, mosas, meleg étel biztositasa)

- asegitségnyujtast igénybevevonek a kornyezetével vald kapcsolattartasban

- asegitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitasaban

- tajékoztatas az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacios programokrol

- segitségnyujtas a sziikséges szocialis ellatasokhoz vald hozzajutasban.

8. Az ellatasért fizetend6 téritési dij:

A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija az ellatasra tervezett koltségek alapjan
megallapitott hazi gondozasi oradij.

Gondozasra forditott idonek az ellatott lakasan t6ltott id6 mindsiil.

Az ellatasért fizetendd téritési dij, amely az 6radijnak és a gondozasra forditott idonek szorzata, nem
haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jovedelmének 20%-4t.

A targyhot kovetd ho 10. napjaig.........cooveveveinenenen.n személyi téritési dijat kdteles fizetni.

A téritési dij 0sszege évente — a fenntart6 altal — kétszer vizsgalhato feliil.
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Amennyiben a jogosult étkeztetésben is részesiil, a szolgaltatas sziineteltetése esetén, azt két nappal kordbban be
kell jelenteni.
A bejelentést6] szamitott 3. munkanapon mentesiil a téritési dij megfizetésétol.

Az étkeztetés személyi téritési dijanak Osszege nem haladhatja meg az ellatott jovedelmének 25%-4t.

Az étkeztetés és hazi segitségnyujtas egyiittes igénybevétele esetén az ellatott személyi téritési dija nem
haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének 30%-at.

9. A panaszjog gyakorlasa:
A jogosult és hozzatartozoja panasszal ¢lhet az intézmény vezetdjénél, vagy a fenntartd képvisel6jénél:

- amegallapodasban foglaltak megsértése, kiilondsen személyi jogainak sérelme,

- ahazi gondozé szolgalat dolgozodinak titoktartasi kotelezettségeinek megsértése

- azellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

10. Az ellatds megszlinése:
Az ellatas megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinése

- ajogosult, illetve hozzatartozojanak a jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentésére

- ajogosult halalaval

- intézményi elhelyezés valik szlikségessé.
Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a
fizetési dijak esetleges hatralékaira.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsédleges targyalas utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény, tovabba az idések ellatasara vonatkozo
mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Anarcs, ...
ellatast igénybevevo tartasra kotelezett (vagy azt vallalo)személy
az ellatast nyujto intézmény képviseldje
Tanuk
Név név
Lakcim lakcim
telefonszam telefonszam
személyi igazolvany szama személyi igazolvany szama
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8.2.1. Szocialis étkeztetés

Megallapodas

(Etkeztetés igénybevételéhez)

amely létrejott egyrészrol az Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat Anarcs, Ady ut 19. intézményvezetdje,
mint szolgaltatd/a tovabbiakban az étkeztetést biztositd/

masrészrol....................... NVttt sz. alatti lakos tovabbiakban
ellatast igénybe vevd/ kdzott, szocialis étkeztetés biztositasara.

a.) mint az elldtdst igénybe vevi:

e {5} (T P
— lakeime:.....oiii

— telefonszama:........oooiiiiiii i

AN A ICVE ettt e
— sziiletésihelye:........oooiiii
—  szlletésiidejer. . ..ouie i
— személyi igazolvanyanak szama:.....................oeeennns

— TATSZAM:....oooii
= Nyugdijas tSZ: .. it
—  cselekvOkepessege:. ... it

e 5 (T
— lakeime:. . ..o
—  telefonszama:...........cooiiiiiiii
e A 411 ) PSP
— sziiletésihelye:......oooiiiiii
—  szUletéSi 1dejer. et
— személyi igazolvany szama:...............cooiiiiiiiine
—  tartasi kotelesség mindsége:.......c..vuvviviiininiiiiiiiien.

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint.

VI. A SZERZODES TARGYA

Az étkeztetés igénybe vételének szabalyozasa
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VII. A SZOLGALTATAS FORMAJA, MODJA, KORE:

6. Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg  étkezésérdl
gondoskodunk, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

7. Az étkeztetés torténhet, helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhoz szallitassal.

8. FEtkeztetésben részesitheték a szocialisan raszorultak, killonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt.

9. Az étkeztetés a hét minden munkanapjan igénybe vehetd.

10. Az étkeztetés Dbiztositasa .....év........... ho........ napjatol kezd6édéen hatarozatlan id6ére, vagy
...... év..........ho.......napjaig hatarozott id6tartamra szol.

VIII. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

1.1., Az ellatas igénylésekor a szolgaltato tajékoztatja az igényl6t és hozzatartozojat:
— Az ellatas tartalmardl és feltételérdl
— A panaszjog gyakorlasanak modjardl,
— Az ellatott jogi képvisel6 elérhetdségérol,
— A jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol,
— A szolgéltatas onkoltségérol.

1.2, A jogosult és hozzatartozdja koteles nyilatkozni:

— A tajekoztatasban foglaltak tudomasvételérdl és annak tiszteletben tartasarol.

— Arrdl, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatja az
intézmény vezetdjét,

— A személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol,

— Nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kdzolni, ha az ellatott az intézményi téritési
dij megfizetésére vallal kotelezettséget.

1.3, A szolgaltato koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozdjat:
a) ajogosult allapotar6l, annak lényeges valtozasairol,
b) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol,
c) adijfizetés hatralékarol, kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett intézkedésekrol.
2.Az intézmény az étkeztetés keretében a kivetkezd szolgaltatasokat nyijtja:

Az ellatott kora, egészségi allapotanak megfeleld tapanyag és energia sziikségletet tartalmazo meleg élelmet.

Helyben fogyasztas esetén a kultaralt étkeztetéshez sziikséges targyi feltételeket, tanyér. Evoeszkoz, kézmosasi
lehetdség, stb.

3. Az ellatasért fizetendo személyi téritési dij:

3.1. Az étkeztetés intézményi téritési dija a szolgaltatasi Onkoltség és a normativ allami hozzajarulés
kiilonbdzete.

Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij, nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 30%-at.
Az étkezést igénybe vevo a targyhdt kdvetd ho 10. napjaig személyi téritési dijat koteles megfizetni.

3.2. A téritési dij Osszege évente a —a fenntartd altal- kétszer vizsgalhato feliil.
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............................ -ig terjedd, /vagy...........................feltétel bekovetkeztéig/ vagy hatarozatlan
idStartamra sz6loan biztositja.

IX. Panaszjog gyakorlasa
A jogosult és hozzatartozoja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy a fenntartd képviseldjénél:
— A megallapodasban foglaltak megsértése, kiilonosen személyiségi jogainak sérelme,
— A szolgaltatas dolgozoinak titoktartasi kotelezettségeinek megsértése,
— Az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.
X. Az ellatas megsziinése
5.1. Az ellatas megsziinik:
— Az ellatott kérésére,
— Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
— A jogosult halalaval,

—  Intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

5.2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely kiterjed a fizetési dijak
esetleges hatralékaira.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket els6dlegesen targyalas utjan kivanjak rendezni.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvény rendelkezései az iranyadok.

A Megallapodast a felek helyben hagyolag alairjak.

Anarcs,.....¢V............ hé....nap

Ellatast igénybe vevo tartasra kotelezett
(vagy azt vallal6 személy)

ellatast nyujté intézmény képviseldje

A megallapodas egy példanyat atvettem!

ellatast igénybe vevo
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8.2.2. Csaladsegités

Anarcs Kozségi Szocialis Ellatdé Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19.
Tel: 06-45/403-984

Egyiittmiikodési megallapodas

Amely 1trejott ..o ,20....... Voo, hé........napjan.

A megallapodast kototték:
A csaladsegitd szolgaltatast igénybe vevo ligyfél/kliens/ adatai:

Név: Leanykori név:
Lakcim:
Anyja neve: Sziiletési hely, 1d6:

A legkozelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld/ adatai:

Az adataim rogzitéséhez hozzajarulok.
A csaladsegitd szolgalat szocidlis munkasa/esetfelelds/:

Név: Cim:

Telefon szdma:

Fent nevezett szamara a csaladsegité szolgalat munkatarsa csaladgondozas keretében segitséget nyujt, a
hatékonyabb probléma megoldas érdekében.

Kozdsen megfogalmazott problémak:

A problémak megoldisahoz a kliens vallalja:
5. A tajékoztatasi kotelezettséget: ha a csalad életében jelentds valtozas all el6, vagy a megbeszélt
feladatok végrehajtasa akadalyba fitkozik, egy héten beliill koteles tajékoztatni a csaladgondozot
személyesen, vagy telefonon.

6. Hatosagi, intézményi, és egyéb szervezetekkel torténd kapcsolattartast.

7. Egyiittmikodéen ¢és aktivan vesz részt a problémak meghatarozasaban, a célok kitlizésében, a
dontéshozatalban és a problémak megoldasaban.

8. Egyéb vallalasok:

A probléma megoldasédhoz az esetfelelds vallalja, hogy:
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8. Ugyfelét a kisérés — tdmogatas, ,.képesség tevés” modszereinek alkalmazasaval az 6nalldé probléma
megoldas képességének elsajatitasara d6sztonzi.

9. Téjékoztatast ad a szocidlis, a csaladtimogatasok és a tdrsadalombiztositasi ellatasok formairdl, az
ellatashoz val6 hozzajutds modjarol.

10. Szocialis, életvezetési tanacsokat nyujt.

11. Segitséget nyujt a kliens szamara az ligye vitelében.

12. Lehetdség €s igény szerint természetbeni juttatasokat kdzvetit.

13. Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel /csaladlatogatas illetve tigyfélfogadas keretében/.

14. Egyéb vallalasok:

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodas tartalmaval egyetértiink, az abban foglaltakat betartjuk,
illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

K.m.f.

Kliens Esetfelelds
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Tavozik Bako Anita intézményvezeto, Kalinak Jozsef polgarmester egy perc sziinetet rendel el.
A sziinet utan a képviselo-testiilet 6 fo képviselo jelenlétével folytatia munkajat.

(6.tsp.) Eléterjesztés a Magyar Allam tulajdonaban 1évé, 4546 Anarcs, Ady Endre
utca 44. szam alatt 1évé 121 helyrajzi szamu ingatlan ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adasa targyaban
Eléadé: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Jézsef polgarmester tdjékoztatja a képviseld-testiiletet, hogy Anarcson 16 ingatlan
keriilt az Eszkozkezeld tulajdonaba. A korabbi tulajdonosoknak lehetdségiik van 1 év utan
visszavasarolni. Egy olyan ingatlan van, amelynek nincs lakdja, a tobbi ingatlant a korabbi
tulajdonosok lakjak. Az Onkormdnyzatnak lehetésége van kérni az ingatlan ingyenes
hasznalatba adasat. Az eldterjesztésben szereplé Ady Endre utca 44. szam alatti ingatlant
érdemesnek tartja arra, hogy az dnkormanyzat tulajdondba keriiljon, s mint szocialis bérlakast
hasznositsa.

Takacs Tamas képvisel6 megkérdezi, hogy van-e beadva szocidlis bérlakas iranti kérelem.

Kalinak Jozsef polgarmester valaszdban elmondja, hogy nincs jelenleg beadott kérelem, de
vannak érdekl6dok. Ugy gondolja, hogy ha meghirdetik, sokan fognak jelentkezni.

Takacs Tamas képvisel6 meglatasa szerint érdemes lenne az dnkormanyzatnak befektetési
szandékkal tobb lakast vasarolni. Vannak 2-3 millié forint értékii hazak a faluban, szét
kellene nézni.

Mas javaslat nincs, a képviselo-testillet 6 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat ¢és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata képvisel6-testiiletének
5/2016.(1.18.)
hatarozata

a Magyar Allam tulajdonaban 1évé, 4546 Anarcs, Ady Endre utca 44. szam alatt 1évé
121 helyrajzi szamu ingatlan ingyenes 6nkormanyzati tulajdonba adasa targyaban

1. Anarcs Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete ugy hatdroz, hogy Anarcs Kozség
Onkorményzata kezdeményezi a Magyar Allam tulajdondban 1évé, 4546 Anarcs, Ady Endre
utca 44. szam alatt 1év0 121 helyrajzi szdm1, lakohaz, udvar miivelési 4gt, 1775 m? nagysagu
ingatlan ingyenes, tehermentes és téritésmentes dnkormanyzati tulajdonba adasat.

2. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete kéri az MNV Zrt.-t, hogy a Magyar
Allam tulajdondban 1évé ingatlan ingyenes onkormanyzati tulajdonba adasara vonatkozd
eljarast a nemzeti vagyonrdl szolo 2007. évi CVI. térvény és az allami vagyonnal vald
gazdalkodasrol szolo 254/2007 (X.4.) Korm. rendeletben foglaltak szerint folytassa le. Az
eljarassal kapcsolatban felmeriild koltségek viselését vallalja.

3. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete az ingatlant szocialis bérlakasként
kivanja hasznositani a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.
13. § (1) bekezdése 9. pontjaban meghatarozott lakés- és helyiséggazdalkodas onkormanyzati
feladat ellatasa érdekében.
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4. Anarcs Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete kifejezi azon szandékat, hogy az
ingatlan tulajdonba vételét kovetden azt legalabb 15 évig a juttatds céljanak megfelelden
hasznositja, a hasznositds modjardl évente beszamol, az ingatlant nem idegeniti el, valamint
allagat megovija.

5. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
ingatlan ingyenes Onkormanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos eljaras soran az egyéb
sziikséges jognyilatkozatokat megtegye, valamint a sziikséges dokumentumok beszerzésére
iranyul6 intézkedéseket tegye meg.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2016. januar 31.

(7.tsp.) Eloterjesztés a Teleki-Rabovay kuria gazdatiszti épiiletének miiemléki
védelem aloli kivonasanak kezdeményezése
Eléado: Kalinak Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester tajékoztatia a képviselo-testiiletet, hogy a Magyar Allam
részérél a Forster Gyula Nemzeti Ordkségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kdzpont kezeli a
miiemlékeket. A kozpontnal kell kezdeményezni, hogy az érintett épiiletet a milemléki
védettség alol kivonjak. Ez nagyon hosszadalmas eljaras, melyben az dnkormanyzatnak kell
igazolnia azt, hogy ez az épiilet miért nem felel meg a miiemléki eléirasoknak. Valoszintileg
milemléki leltarat is el kell készittetni, s bizonyitani, hogy elveszitette miiemléki értékét.

Megérkezik Kertész Zoltanné képviselo, a képviselo-testiilet 7 fovel folytatia munkajat.

Kalinak Jézsef polgarmester gy gondolja, hogy az épiilet allapotat ismerve ezen
feltételeknek megfelel. A megyei épitési hatdsag miiemléki feliigyeldje is javasolja, hogy az
onkormanyzat kezdeményezze az ¢épiilet muiemléki védettség aldli kivondsat. Az
onkormanyzatot ismét feljelentették azért, hogy nem tesz Iépéseket a kuria és a mellette 1évo
gazdatiszti épiilet feljitasara. Tekintettel arra, hogy 2016. januar 1-én lehet0ség nyilt arra,
hogy azok az ingatlanok, melyeknek a miiemléki értéke nem megfeleld mindségili, kivonasra
keriilhessen a miiemléki védelem alol.

Javasolja a képvisel6-testiiletnek, hogy tdmogassak a gazdatiszti épiilet miiemléki védelem
aloli kivonasanak kezdeményezését, remélve, hogy elObb-utobb lehetéség lesz a kuria
éptiletének feltjitasara.

Megkérdezi, hogy van-e més javaslat.

Mas javaslat nincs, a képviseld-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
6/2016. (1.18.)

hatarozata

a Teleki-Rabovay kiria gazdatiszti épiiletének miiemléki védelem aléli kivonasanak
kezdeményezésérol
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A képviseld-testiilet

- elhatdrozza, hogy kezdeményezi a Forster Gyula Nemzeti Ordkségvédelmi és
Vagyongazdalkodasi Kozpontnal az anarcsi Teleki-Rabovay kuaria gazdatiszti
éptiletének mitlemléki védelem aloli kivondsat tekintettel arra, hogy az épiilet nem felel
meg a miemléki feltételeknek.

- Felhatalmazza a polgarmestert arra, hogy a fentieck igazoldsira a szilikséges
dokumentumokat szerezze be.

Hatérido: 2016. februar 15. Felel6s: polgarmester

(8.tsp.) Eloterjesztés a Czobel kuria ingyenes vagyonkezelésbe vétele targyaban
nyilatkozat megtételére
Eldadé: Kalindk Jozsef polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester az irasbeli elGterjesztést annyival egésziti ki, hogy a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. 2016. januar 13. napjan tdjékoztatast adott a Czobel-kuria
vagyonkezelésbe adasaval kapcsolatosan. Az Onkormdnyzat az ingatlan ingyenes
vagyonkezelésbe addsdnak kezdeményezésére reagdlva az MNV Zrt. tdjékoztatdst ad a
folyamat Iépéseirdl, a sziikséges feltételekrdl. Az Onkormdnyzat munkéjat megkonnyitve
sablont kiildtek a vagyonkezelési dijfizetés aloli mentesség iranti nyilatkozat megtételére,
valamint a visszapotlasi kotelezettség teljesitése aloli mentesség irant. A nyilatkozat-mintakat
a képviseld-testiilet megkapta. Javasolja a hatdrozatok meghozatalat.

Mas javaslat nem hangzik el, a képviselé-testiilet 7 egyhangi igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
7/2016. (1.18.)
hatarozata

Czobel-kiria vagyonkezelésbe vételi kérelmével kapcsolatos nyilatkozat megtételérol
- vagyonkezelési dijfizetés aloli mentességhez -

1. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Czobel kuria vagyonkezelésbe
vételével kapcsolatos nyilatkozatok megtételérdl szolo eldterjesztést teljes terjedelemben
megismerte.

2. Anarcs Kozség Onkorméanyzat Képvisel-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
hatarozat mellékletét képezo nyilatkozatokat aldirja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2016. januar 31.
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Melléklet a 7/2016.(1.18.) hatarozathoz

NYILATKOZAT KOZFELADAT ELLATASAROL

- vagyonkezelési dijfizetés aloli mentességhez -

Alulirott Kalindk Jozsef Janos polgarmester, Anares Koézség Onkormanyzata (székhely: 4546 Anarcs, Kossuth
utca 30., torzskonyvi azonositd szam: 731894, adoszam: 15731890-2-15, statisztikai szamjel: 15731890-8411-
321-15, tovabbiakban: “Onkorményzat”) képviseletében,

- figyelemmel az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. torvény 27. § (2b) bekezdésére -, eztiton

nyilatkozom,

hogy az Onkorméinyzat a vagyonkezelésébe keriilé Anarcs, belteriilet 203/A. helyrajzi szama, ,.egyéb épiilet
Czobel - kuria” megnevezésii ingatlannal kizarélag Onkormanyzat alapfeladata keretében a Magyarorszag
helyi onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban (kulturalis
szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, el6add-mivészeti szervezet
tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelodési tevékenység tAmogatasa) meghatarozott
kozfeladatot lat el, amely kozfeladat megfelel az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény ,,kozfeladat”
fogalmanak.

Tudomasul veszem, hogy az MNV Zrt. a kozfeladat ellatdsat a tulajdonosi ellenérzés keretei kozt, az arra
iranyado szabalyok szerint ellendrizheti.

Kelt: Anarcs, 2016. ..............

Anarcs Kozség Onkorméanyzata
Kalinak Jozsef Janos
polgarmester

Mas javaslat nem hangzik el, a képviselo-testiilet 7 egyhangi igen szavazattal,
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
8/2016. (1.18.)
hatarozata

Czobel-kiria vagyonkezelésbe vételi kérelmével kapcsolatos nyilatkozatok megtételérol
- visszapétlasi kotelezettség teljesitése aloli mentességhez -

1. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete a Czoébel kiria vagyonkezelésbe

vételével kapcsolatos nyilatkozatok megtételérdl szolo eldterjesztést teljes terjedelemben
megismerte.

2. Anarcs Kdzség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
hatarozat mellékletét képezd nyilatkozatokat aléirja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2016. januar 31.
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Melléklet a 8/2016.(1.18.) hatarozathoz

NYILATKOZAT KOZFELADAT ELLATASAROL

- visszapotlasi kételezettség teljesitése aloli mentességhez -

Alulirott Kalindk Jozsef Janos polgarmester, Anarcs Kozség Onkormanyzata (székhely: 4546 Anarcs, Kossuth
utca 30., torzskonyvi azonositdo szam: 731894, addszam: 15731890-2-15, statisztikai szamjel: 15731890-8411-
321-15, tovabbiakban: ,,”Onkorményzat”) képviseletében,

- figyelemmel az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. térvény 27. § (2b) bekezdésére -, eztton

nyilatkozom,

hogy az Onkormanyzat alapfeladata keretében a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban (kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari
ellatas biztositasa; filmszinhdz, eléadd-miivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a
helyi kbzmiivel6dési tevékenység tamogatasa) meghatarozott kozfeladatot lat el, amely kozfeladat megfelel az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény ,,kozfeladat” fogalmanak.

Tudomasul veszem, hogy az MNV Zrt. a kozfeladat ellatdsat a tulajdonosi ellendrzés keretei kozt, az arra
iranyado szabalyok szerint ellendrizheti.

Kelt: Anarcs, 2016. ...........

Anarcs K6zség Onkorményzata
Kalinak Jozsef Janos
polgarmester

Kalindk Jozsef polgdarmester a 9-11. napirendi pontok targyaldsara zart iilést rendel el.

A zart iilést kovetéen a képviselo-testiilet 7 fo jelenlétével nyilvanosan folytatia a
tandcskozast.

(12.tsp.) Eléterjesztés kozmeghallgatas 6sszehivasara
Eléadd: Kalinadk Jozsef polgarmester

Kalindk Jézsef polgarmester javasolja a képviseld-testiiletnek, hogy a kdzmeghallgatas
id6pontjat 2016. februar 5. napjan, 17 orara tlizze ki az eldterjesztés szerinti napirendekkel.
Megkérdezi, hogy van-e mas javaslat.

Mas javaslat nincs, a képviselé-testiilet 7 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
261/2016. (1.18.)
hatarozata
kozmeghallgatas 6sszehivasarol
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A Képviselo-testiilet:

1. elhatarozza, hogy 2016. februar 5. napjan 17 érakor a Czobel Minka Altalanos Iskola
¢s Ovoda auldjaban kozmeghallgatast tart.

2. A kozmeghallgatas napirendje:
1./ Beszamol6 a 2015. évi koltségvetési gazdalkodasrol
2./ T4jékoztato a 2016. évi koltségvetési elképzelésekrol
3./ Talajterhelési dij bevezetésével kapcsolatos tajékoztatd
4./ Lakossagi kérdések, bejelentések

3. Felkéri a polgarmestert, hogy a kozmeghallgatas helyérdl, idépontjarol és napirend;jérol
a lakossdgot legaldbb 15 nappal eldbb az Onkormanyzat hirdetétablajan torténd
kifiiggesztéssel €és szorolap utjan tajékoztassa.

Hataridd: 2016. februar 5. Felelds: polgarmester

(13.tsp.) Egyéb kérdések, bejelentések

Kalinak Jozsef polgarmester elmondja, hogy a Kisvardai Mentdszolgalat Alapitvanya a
mentdautok technikai felszereltségének bovitésére, anyagi tdmogatds nyujtasat kéri az
onkormanyzattol. Javasolja a képviselo-testiiletnek, hogy tamogassdk az alapitvany
eszkozbeszerzését.

Kertész Zoltanné képviselé 50 ezer forint timogatas megallapitasat javasolja.

Mas javaslat nincs, a képviseld-testiillet 7 egyhangu igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Anarcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
262/2016. (1.18.)
hatarozata

Kisvardai Mentdszolgalat timogatasaral

A képviseld-testiilet

- elhatarozza, hogy a Kisvardai Mentdszolgalat technikai eszkdzbeszerzését 50.000 forinttal
tdmogatja.

- Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6sszeg atutalasarol gondoskodjon.

Hatérido: 2016. februar 15. Felel6s: polgarmester

Kalinak Jozsef polgarmester tajékoztatja a képviselod-testiiletet, hogy Doni Hosokért
Emléktara indul a hétvégén gyalogosan Dombradrol Gégényig. A turazok érintik Anarcsot is,
januar 23-an 13.45 perckor érkeznek ide. A tirdzok nem kérnek semmit, csak szalagot
szeretnének tlizni a zaszlojukra. Ezért kéri a képviseld-testiilet tagjait, hogy ha szabadidejiik
engedi, a polgarmesteri hivatal el6tt fogadjak a tarazokat és kossék fel a telepiilés szalagjat a
zaszlora.
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Simon Nora képvisel6 vallalja a szalag beszerzését és feltlizését.

Takacs Tamas képviselo felveti, hogy szomoruan tapasztalta, hogy az iskola épiiletében nem
miitkodnek mindenhol a vizes blokkok. Javasolja, hogy szakemberrel csinaltassanak felmérést
a karbantartas koltségérdl, biztositson ra az 6nkormanyzat anyagi forrast, és tegyék rendbe.

Kertész Zoltanné képviselo eloadja, hogy a tornateremben €s az osztalytermekben tobb
vilagitotest is kiégett. Jelezte a KLIK fel¢, de csak a tantermekben potoltak, a tornaterembe
nem. Kéri a képviselO-testiiletet, hogy tamogassa a hidnyzo izzok Onkormdnyzat altali
finanszirozésat.

A képviselO-testiilet Kertész Zoltanné kérelmét tamogatja.
Bori Jozsef képvisel6 javasolja, hogy a konyha ételkiadojanal helyezzék vissza a korabban
leszerelt milanyag tetot.

Megkérdezi, hogy hotigyelet lesz-e idén.

Dr. Somogyi Gabor képviselé elmondja, hogy miikodik az ligyelet, mert amikor havazott,
mar kora reggel eltakaritottdk a havat a kdzmunkdasok.

Megellai Nandor alpolgarmester a Damjanich utcai jardaépités folytatasat javasolja.

Takacs Tamas képvisel6 felveti, hogy az Ady Endre utca — Sagvari utca keresztez6désénél
évek ota problémat okozo csapadékviz-allast sziintessék meg.

Kalinak Jézsef polgarmester elmondja, hogy az Ady Endre utca orszagos kozut, ezért a
Magyar K6zt Nonprofit Zrt. adhat engedélyt az Gt atvagasara és a feltételek megszabdsara. A
kivitelezést azonban az 6nkormanyzat kell végrehajtani.

Gyori Janos Kkirendeltség-vezeté a belsé ellendrzési tervhez kéri a képviseld-testiilet
javaslatat, illetve emlékezteti a képviseld-testiilet tagjait a vagyon-nyilatkozat megtételére.

Mas felvetés nincs, Kalindk Jozsef polgarmester megkdszoni a képviseld-testiilet munkéjat és
19.05 perckor az iilést bezarja.

K.m.f.
Kalinak Jozsef Pappné Vass Erzsébet
polgarmester jegyz6 neveében €s megbizasabol:
Gy0ri Janos
kirendeltség-vezetd
Takacs Tamas Bori Jozsef
jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd
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Simon Néra képviselé villalja a szalag beszerzését és feltizését,

Takidcs Tamas képviselo felveti, hogy szomorian tapasztalta, hogy az iskola épiiletében nem
mikddnek mindenhol a vizes blokkok. Javasolja, hogy szakemberrel csinaltassanak felmérést
a karbantartas koltségérol, biztositson ra az Gnkormanyzat anyagi forrast, és tegyék rendbe.

Kertész Zoltinné képviselé eloadja. hogy a tornateremben és az osztdlvtermekben tibb
vilagitotest is kiégett. Jelezte a KLIK felé, de csak a tantermekben potoltdk, a tormaterembe
nem. Kéri a képviselo-testiiletet, hogy tamogassa a hidnyzd izzok Onkormanyzat altali
finanszirozasat,

A képviseli-testiilet Kertész Zoltanné kérelmét timogatja.
Bori Jozsef képviseld javasolja, hogy a konyha ételkiadojanal helyezzék vissza a kordbban
leszerelt mhanyag tetot.

Megkérdezi, hogy holigyelet lesz-e idén.

Dr. Somogyi Giabor képviselé elmondja, hogy mikadik az figvelet, mert amikor havazott,
mar kora reggel eltakaritottik a havat a kdzmunkasok.

Megellai Nandor alpolgarmester a Damjanich utcai jardaépités folytatasat javasolja.

Takdices Tamis képviseld felveti, hogy az Ady Endre utca — Sagviri utea keresztezddésénél
¢vek ota problémat okozd csapadékviz-allast sziintessék meg.

Kalinik Jozsef polgarmester elmondja, hogy az Ady Endre utca orszdgos kizut, ezért a
Magyar Kozit Nonprofit Zrt. adhat engedélyt az it atvagésara és a feltételek megszabdsara. A
kivitelezést azonban az dnkormanyzat kell végrehajtani.

Gydri Jinos Kirendeltség-vezeté a belso ellendrzési tervhez kéri a képviselo-testiilet
javaslatat, illetve emlékezteti a képviseld-testiilet tagjait a vagyon-nyilatkozat megtételére.

Mas felvetés nincs, Kalinak Jozsef polgarmester megk&szoni a képviselo-testiilet munkdjat és
19.05 perckor az iilést bezarja.

K.m.f.
¢ ol i o
Kalindk Jozsef T ) 2 Pappné Vass Erzsébet
polgarmester J ~jegyzb nevében és megbizasabol:
.~:~ . {-‘d“f‘au
Gyori Jdnos
. kirendeltség-vezetd
s 7 /A
i 7 el
{Takacs Tamas ' Bon Jozsef
jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd
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JELENLETI iV

amely késziilt Anarcs Kozség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének 2016.
janudr 18. napjin megtartott nyilvanos testiileti iilésén megjelentekrol

1./ Bori Jozsef Ny A
2./ Kalindk Jozsef |

3./ Kertész Zoltanné 5

4./ Megellai Attila Nandor "E,.f{;""*d_

5./ Simon Néra

6./ dr. Somogyi Gabor

7./ Takacs Tamas

MEGHIVOTTAK:

|./ Pappné Vass Erzsébet jegyzo

2./ Gybri Janos kirendeltség-vezetd %“Ef\* P

3./ Orbin Attilané jkv.vezetd
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ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth at 30.

Tel.: 45/404-011, Fax: 45/404-314

Szama: 319/2016/A.

MEGHIVO

Magyarorszag helyi onkormanyzatirdl szol6 2011, évi CLXXXIX. térveny 45.§-aban
biztositott jogktromben eljarva a Képviselo-testiiletet

2016. januar 14. (csiitortok) 16.00 érara
osszehivom.

Az iilés_helve: Anarcs Kizség Onkorminyzata Hizassagkité terme (4546 Anarcs,
Kossuth utca 30.)

NAPIRENDI JAVASLAT

1./ Beszamold a két iilés kizott tirtént fontosabb eseményekril, intézkedésekrol
Eléadd: Kalinak lozsef polgirmester

2. Eldterjesztés a képviseld-testiilet szervezeti és mikidési szabilyzatirél szdld
4/2011/.(1V.01.) rendelet modositasira
Eldadd: Kalinak Jozsef polgarmester

3./ Elaterjesztés a talajterhelési dijrol szolé onkorméinyzati rendelete megalkotisdra
Eldadd: Kalindk Jozsef polgarmester

4./ Eliterjesztés az Anarcs Kizségi Szocidlis Ellitd Szolgilat Szervezeti és Mukidési
Szabalyzatanak elfogadasiara
Eloadd: Kalindk Jozsef polgarmester

5 Elbterjesztés a Kistérségi Szociilis és Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs Integralt
Szakmai Programjanak elfogadasira
Eldadd: Kalinak Jozsef polgarmester

6./ Elterjesztés a Magyar Allam tulajdoniban lévé, 4546 Anarcs, Ady Endre utea
44. szdam alatt lévé 121 helyrajzi szimi ingatlan ingyenes Gnkormdnyzati
tulajdonba adasa targvaban
Eldadd: Kalinak Jozsef polgarmester

74 Elbterjesztés szocidlis céla tizifa timogatis iranti kérelmek elbirilasara
Eldado: Kalinak Jozsef polgdrmester



8./ Eloterjesztés kbzmeghallgatis dsszehivasira
Eloadd: Kalinak Jozsef polgarmester

9./ Egyéb kérdések, bejelentések

Anarcs, 2016. januir 8.

Kalindk Jozsef
polgarmester



ANARCS KOZSEG ONKORMANYZATANAK
POLGARMESTERE

4546 Anarcs, Kossuth at 30,

Tel.: 45/404-011, Fax: 45/404-314

Szama: 319-1/2016/A.

ERTESITES

Ertesitem, hogy a 319/2016/A. szami, 2016, januar 8. napjan kelt Meghivéval 2016, janudr
4. (csiitirtok) 16.00 érara dsszehivott képviseli-testiileti iilés idépontja 2016. janudr
18. napjan (hétfé) 16.00 drira médosul a képviseld-testiileti tagok hivatalos elfoglaltsaga,
akadalyoztatisa miatt,

A Meghivo egyéb pontjai véltozatlanok maradnak.

Anarcs, 2016. januar 12,
i
'.’rf..n:'. feily 'Illl'-". !
Kalinak Jozsef sk
polgirmester






Anarcs Kizség Onkormanyzat
Polgarmesterétil

4546 Anarcs, Kossuth utea 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 351/2016/A,

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
a képviselo-testiilet szervezeti és miakidési szabalyzatirol szélé 4/2011/.(1V.01.) rendelet
modositasara

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Anarcs telepiilés lakossaganak konyvtan ellatasara 2016, januar 1. napjaval konyvtarellatasi
szerz0dés megkdtés van folyamatban.

A képviselo-testiilet szervezeti és mitkodési szabalyzatarol szolo 4/2011/.(1V.01.) rendelet 1.
fuggelekében vannak felsorolva azok a kormanyzati funkciok, melyeket alaptevékenységkeént
az Onkormanyzat ellithat. A kormanyzati funkciok kozott nem szerepelnek a kdnyvian
feladatellatashoz kapesolodo kormanyzati funkeiok.

Ezen kormanyzati funkciok felvételét javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eliterjesziést megvitatni sziveskedjenek.”
:- J-' -\I

Anarcs, 2016. janudr 8. =

f:-r ';“-:-"

YL 'I.f...':h{-.L 7
Kalinik Jozse
polgarmester



Rendelet-tervezet a(z) 351/2016/A. digyiratszami eliterjesztéshez:

Anarcs Kizség Onkormanyzata Képviseli-testiiletének
ceene2016. (.....)
rendelet-tervezete

a kepviselo-testiilet szervezeti és miikiidési szabdlyzatarol szolo 4/2011/.(1V.01.) rendelet
maodositasdra

Anarcs Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32, cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorében,

az Alaptorveny 32. cikk (1 ) bekezdés d) pontjdban meghatirozott feladatkirében eljdrva a
kivetkezoket rendeli el:

1.§

A keépviselo-testiilet szervezeti és mikodési szabdlyzatardl szolé 4/2011. (IV.01.)
onkormanyzati rendelet (tovibbiakban: Rendelet) | fiiggeléke a kovetkezd kormdanyzati
funkciokkal egésziil ki:

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomény feltardsa, megorzése, védelme

082044 Konyvtan szolgaltatasok

2.8

Ez a rendelet 2016. janudr 15. napjan lép hatdlyba és hatilybalépését koveté napon hatalyar
veszi,



Anarecs Kozség Onkorminyzat
Polgarmesterétol

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 3507201 6/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
a talajterhelési dijrol szolo onkormanyzati rendelete megalkotasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A komyezetterhelési dijrél szold 2003, évi LXXXIX. tdérvény (a tovabbiakban: Ktd.)
felhatalmazésa alapjan Anarcs Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiileténak rendeletet
kell alkotnia a talajterhelési dijrol.

A helyi vizgazdilkoddsi hatosdgi jogkirbe tartozd szennyvizelhelyezéshez kapesolodo
talajterhelési  dijjal  kapcsolatos  megallapitasi, bevallasi, befizetési, ellendrzési,
adatszolgéltatdsi, eljardsi szabdlyokat, valamint a dijkedvezmények és mentességek eseteit a
telepiilési onkormanyzat rendeletben dllapitia meg. A kibocsité a helyi vizgazdalkodasi
hatosagi jogkorhoz kapesolodd talajterhelési dijat az Gnkormanyzati rendeletben kozzétett
szamla javira fizeti meg.

A helyi vizgazdilkodasi hatosagi jogkorbe tartozd szennyvizelhelyezéshez kapcsolodo
talajterhelési dij a telepiilési onkormanyzat kérnyezetvédelmi alapjanak a bevételét képezi,
mely bevételt a talaj, valamint a felszin alatti viz mennyiségi., mindségi védelmeére
hasznalhatja fel, igy killonosen a csatorndzds, a szennyviztisztitis, a vizbdzisvédelem, a
telepiilési  monitoring  kialakitdsa és mikodietése, a tartds  kdrnyezetkirosodasok
karmentesitése, a potencidlis és a tényleges szennvezdforrisok szennyezésének megel6zb,
illetve utdlagos muszaki védelme céljara.

A Ktd. talajterhelési dijra vonatkozo rendelkezései:

. Lalajrerheleési dif

11. § (1) A talajterhelési dijfizetési kitelezetiség azt a kibocsatot terheli, aki a miszakilag
rendelkezésre allo kdzesatornara nem kot ra és helyi vizgazdalkodas: hatosagi, 1lletve vizjogi
engedélyezés hatalya ald tartozd  szennyvizelhelyezést, ideértve az  egyedi zint
szennyviztarozot is, alkalmaz. Amennyiben a kézcsatorndt év kozben helyezik lizembe, a
dijfizetési kotelezetiség a kibocsdtot a kozcsatorna lizembe helyvezését kovetd 90. naptol
terheli.

(2) Nem terheli dijfizetési kitelezettség azt a kibocsatot, aki kilon jogszabdlyok szerint
egyedi szennyvizelhelyezési kislétesitményt, illetve egyedi szennyviztisztito kisberendezést
alkalmaz és a kibocsitas kozvetlen kdrmyezetében a kiboesatd altal létesitett meghgveld
objektumban a talajjal kapcsolatban lévi felszin alatti vizben a kibocsato altal évente vizsgalt
nitrdat, ammonium, szulfit, klorid tartalom egyik komponens tekintetében sem haladja meg



20%-kal a 2005. évben, illetve a kdzcsatorna (izembe helyezését kdvetd honapban végzelt
alapallapot felmérés keretében mért értékeket.

(3) A (2) bekezdés szerinti felmérés eredményét a kibocsdtd kdteles Ot évig megérizni és
ellenorzés esetén az adohatosag rendelkezésére bocsatani.

12. § ()" A talajterhelési dij mértékét a talajterhelési dij (2) bekezdésben meghatirozott
alapja, a (3) bekezdésben meghatirozott egységdij, valamint a telepiilés kozigazgatasi
teriiletére vonatkozo teriiletérzékenységi szorzd hatarozza meg.

(2)'* A talajterhelési dij alapja a szolgaltatott, vagy egyedi vizbeszerzés esetében a méréssel
igazolt felhasznalt, illetve mérési Iehetdség hidnyaban az dtaliny alapjan meghatarozott viz
mennyisége, csokkentve a kiilon jogszabaly szerinti locsoldsi céli felhaszndldsra figyelembe
velt viz mennyiségével.

(3)" A talajterhelési dij egységdijinak mértéke: 1 200 Fr/m,

(4) A talajterhelési dij szamitasinak részletes szabdlyait e torvény 3. szdmii melléklete
hatdrozza meg.

13. g4

14. §° A talajterhelési dij alapja csdkkenthetd azzal a szamlikkal igazolt mennyiséggel,
amelyet a kibocsitd szennyviztirolojabol, olyan arra feljogositott szervezettel szallittat el,
amely a folyékony hulladék jogszabilyi eldirdsok szerinti elhelyezését igazolja.”

3. szamu melléklet a 2003, évi LXXXIX térvénvhe=""

A talajterhelési dij mértéke

A talajterhelési dij mértéke

A talajterhelési dij méndcke:
TID=ExAxT

ahol

TTD:; a fizetendo éves talajterhelési dij,

E: az egységdij (Fvm?),
A: a dijfizetési alap (m?),
T: a telepiiles kozigazgatasi teriiletére vonatkozo, a felszin alatti viz dllapota

szempontjdbol megallapitott teriiletérzékenységi szorzo, az 1. szamu tablazatban
meghatirozva,



A teriiletérzékenysegi szorzo mértéke

l. szamn tablazat

Telepitlés kirigazgatisi terliletére vonatkogsd,
a felsein alami viz llapots srempontiabhd] megallapiton
teriletéreckenysdpi srorad
Sorszam Tevékenysép megnevesise (T

Kevishé dredheny  Ersikeny  Fokowmtlan éredkeny

tenileten teruleten teriileten
1. Helyi vizgazdalkodasi hatésagi eljaras hatalya 1,0 15 3,0
ala tartozo talajterhelés
2. Vizjogi engedély hatdlya ala tartozo 1.1 2.0 5,0

talajterhelés

A felszin alatti viz allapota szempontjabol érzékeny teriileteken 1évo telepiilések besorolasarol
szolo 27/2004.((X11.25.) KvVM rendelet alapjan Anarcs telepiilés érzékeny teriileten lévé
telepiilés.

A jogalkotasrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a értelmében, a jogszabély elokészitdje
elozetes hatasvizsgilat elvégeése sorin felméri a szabilyozis virhatd kivetkezményeit. Az
elozetes hatasvizsgalat eredményérol Gnkormanyzati rendelet esetén a képviselo-testiiletet
tajékoztatni kell. A hatasvizsgalat az eldterjesztés mellékleteként csatolasra keriilt,

Az eliterjesziés tartalmazza a jogalkotdsrol szolé 2010, évi CXXX. t6rvény 18.§-ban
foglaltak szerint a rendelet-tervezet indokolasit.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az eldterjesztést megvitatni, a rendeletet
megalkotni sziveskedjenek.

Anarcs, 2016. januar 8.
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Kalinik Jozsef
polgirmester



HATASVIZSGALATI LAP

Anarcs Kizség Onkormsnyzata Képviselo-testiiletének
a talajterhelési dijrol szolo
i 2L Livananis ) rendelete

A rendeletalkotds tirsadalmi, gazdasigi, koltségvetési, kirnyezeti hatdsai, egészségi
kiivetkezményei, adminisztrativ terheket befolyisolé hatdsai:

A rendelet alkotds tarsadalmi hatisa az igazsagosabb kizteherviselésben jelenik meg.
Gazdasdgi, kiltségvetési hatdsa: a rendelet végrehajtisa nyoman befolyd talajterhelési
dijbevételek nagysaga jelentos. az Onkormdnyzat kiltségvetésére tekintettel nem
elhanyagolhato.

Komyezeti hatdsa a szennyviz eclhelyezés tekintetében mir jelentisebbnek mondhato,
tekintettel arra, hogy Anarcs kizség a felszin alatti viz dllapota szempontjabol az érzékeny
teriiletek kozé sorolando.

A rendelet alkotasnak mérhetd egészségi kovetkezményei nincsenek.

A rendeletalkotas sziikségessége, a jogalkotias elmaradisinak varhato kovetkezményei:
A rendeletalkotas jogszabilyi kitelezettség, ennek elmulasztasa pedig térvénysértd allapotot
eredményezne.

A rendelet alkalmazisiahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazasdhoz sziikséges feltételek rendelkezésre allnak. 1 eréforrasok
bevonasdra nincsen szikség.

INDOKOLAS
Anares Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
a talajterhelési dijrol szolo
S .| | ) {95 (A ) rendelete

A komyezetterhelési dijrél sz6l6 2003. évi LXXXIX. torvény (a tovibbiakban: Kit.)
felhatalmazdsa alapjan Anarcs Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megalkotja a
talajterhelési dijrol sz6l6 rendeletét.



Rendelet-tervezet a(z) 350/2016/A. digyviratszama cliterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorményzata Képviscli-testiiletének
..... 12016. (.....)
rendelet-tervezete

a talajterhelési dijrol

Anarcs Kozség Onkorményzatinak Képviselo-testiilete a kirnyezetterhelési dijrél szol6 2003,

évi LXXXIX.

torvéeny 21/A. § (2) bekezdésében és 26. § (4) bekezdésében kapott

felhatalmazds alapjan,

az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszig helyi
onkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 11. pontjiban
meghatarozott feladatkrében eljarva

a kivetkezoket rendeli el:

1. Adatszolgiltatasi és eljarasi szabdlyok

§ (1) Az dnkormdnyzat részére a telepillési szennyvizhdlozat tizemeltetoje a miszakilag
rendelkezésre allé kozcsatorndra rd nem kotdtt személy (tovabbiakban: kibocsato)
azonositisa és ellenirzése érdekében adatot szolgéltat:

a)

b)

2y A
azonositisara, a bevallisok ellendrzésére haszndlhatja fel az Onkorméanyzati
adohatosag.

(3) A
fizetésére vonatkozd dijkedvezményben részesiilé személyekrdl az Gnkormdanyzati
adohatdsag nyilvantartast vezet.

(4)

targvévet koveto ¢év  februar 28, napjaig a  kibocsatok  targyéwvi
vizfogyasztisarol, korrigalva a locsolisi kedvezmeény mennyiségével, valamint
az ivovizvezetek meghibisodasa kovetkeztében elszivirgont vizmennyiséggel,
negyedévet kiivetd honap 5. napjaig a Kibocsatok karérél.

talajterhelési dij megéllapitasaval osszefliged személves adatokat a kibocsatd

talajterhelési dij fizetésére kotelezent kibocsatokrol, valamint a talajterhelési di

Az onkormanyzat a talajterhelési dij megfizetésének ellendrzését az adozas rendjérdl
sz20l0 torvény rendelkezéser alapjan folytatja le.

2. Bejelentkezés, bevallas és a dij megfizetése

2.§ (1) A kibocsito a dijfizetési kitelezettség teljesitése érdekében kiteles az dnkorményzati
adohatosaghoz az 1-2. melléklet szerinti formanyomtatvinyon bejelentkezni. A
kiboesitd bejelentési kitelezettségét a szennyvizkibocsitas megkezdését kivetd 15
napon beliil kdteles teljesiteni.

(2) A bevallast a 3-4, melléklet szerinti furrnanyumtatvanynn kell teljesiteni.

(3) A talajterhelési dijat Anarcs Kozség Onkorminyzata Talajterhelési dij beszedési
szamlajéra kell megfizetni.



3. Dijkedvezmény, dijmentesség

3.8 (1) A talajterhelés: dijra vonatkozoan ....... %-0s dijkedvezményben részesitheld a
tirgyévben kérelmére az a természetes személy, akinek a haztartasaban az egy fore
jutd havi jovedelem Gsszege a targyévet kivetd bevallas idépontjdban nem haladja
meg az oregségi nyugdij legkisebb Osszegének ........ %-dt, egyediilélé esetén az
dregség nyugdij legkisebb osszegének ......... Yo-al.

(2) A dijkedvezmény igénybevételéhez a targyévet kovetd bevallis benyijiasdval
cgvidejileg a kibocsatd kiteles a sajat és a csaladtgja(i) jovedelmi viszonyairdl
nyilatkozni ¢és ezeket igazolni. A jovedelem tipusanak megfelelo igazolast vagy annak
fenymasolatat a bevallashoz mellékletként be kell csatolni.

4. Fard rendelkezések

4% (l)YEzarendelet 2016, ................ l. napjén lép hatdlyba.
(2) A 2016, ........... 1. - 2016. december 31. kozott idoszakrdl 2017, mércius 31.
napjaig kell bevallast benyijtan.



1. mellékleta .....J2016.(........... ) rendelethez

Bejelentés
talajterhelési dijhoz maganszemély részére

1. Kibocsatd neve: ... . SO R —— ey o
2 Sailetest CSRLAE 65 WDODIBNVIES crrssninsinnsoinschnmspines e fuiones o s G oiRas i aes S GO ST
3. Adbazonosibh Jele: «uiinnnisiminisiinisiiie S A S AR e RS

4. Sziiletési helye €5 18J8: .....oocvvvimrrrrssrssrrsrsssessissnnssns

e T T L]

B B 1 ST s s
0. FopvnsTtia) Bely CIMIE: ..o i siss SN
7. Talajterhelési dij alapja:

20..... évben a kibocsato altal fogvasztott teljes vizmennyiség ..........ooovvnennes m'

8. Dijalap csiikkentd tényezok:
a) ivovizvezeték  meghibasodasa  kiwvetkeztében  elszivargott  vizmennyiség
b) locsolasi céli felhasznlds .............. m°
c) szennyviztarolobol elszillitott, szamlakkal igazolt mennyiség, melyet olyan arra
feljogositott szervezet szallittat ¢l amely a folyékony hulladék jogszabalyi elirasok
szerinti elhelyezését igazolja ........... m"
d) dnkormanyzati rendeletben foglalt mentesség. kedvezmény ...................
9. Talajterhelési dij egységdijanak mértéke (E) 1.200,- Ft/m’

Dijfizetési alap (A) ....ocovvvene m’

A hatosag télti ki:
A beérkezés napja: ........ocoeiniiennen R

Az atvevo alfirfsa: oo



2. mellékleta ...../2016.(.........) rendelethez

Bejelentés
talajterhelési dijhoz nem maganszemély részére

1. Kibocsit0 elnevezése, rOVIGIbett CERTIEVIE: ... .o..uinmiasssmsessianiviisssinmeniiiistins s sssscins irsiannsssasisssisnses

Ik

I N s B o o T B e e
S R T e R R e e e e eeR eSS
- SIAtSZUKAD SZAMJELE. ....oovieiiiereeriers oo iass s s e s s s sss s sassrsssesssrnssasseessrensessetsasnsesas
B D T R [ Ry SO SRS T

. Fogyasztasi hely cime: ...

e D = S ) R S

. Talajterhelési dij alapja:

20...... évben a kibocsato altal fogyasztott teljes vizmennyiség .......oooovvvvvnennn. m
8. Dijalap csokkentd tényezok: '
a) ivovizvezeték  meghibasoddsa  kdvetkeztében  elszivirgott  vizmennyiség

s I'I'I3

b) locsolasi célu felhaszndlds .............. m"
¢) szennyviztarolobol elszallitott, szamldkkal igazolt mennyiség, melyet olyan arra
feljogositott szervezet szdllittat el, amely a folyékony hulladék jogszabalvi eldirasok
szerinti elhelyezését igazolja ........... m
9, Talajterhelési dij egységdijanak mértéke (E) 1.200.- Fym®
Dijfizetési alap (A) ......co.....m’

Terilletérzékenyséei szorz0 (T ooiviiiiiiniinnns a hatosag tiinteti fel
Targyévi talajterhelési dij mértéke: ExXAXxT= ...oovvviievnnnnnn. Ft
Kelt, oo

....................................

cégszeru aldiras

A hatésag tolti ki:
Abefrkezds napia: oinaiiiniiiiiinnhiiie

Az dtvevo aldirdsa: ...



3. mellékleta ...../20164.......... ) rendelethes

Bevallas
talajterhelési dijhoz maganszemély részére

1. Kibocsith elneveziése, rOviditet COEMEVE: . ..cmimisismsimmmssrimsistsrissrsssisbssrssnisss s inssssass
LY RIS s s e T S R T R e e e R
M Ve Ll . e BN PSSl A Ah P o s SRR L e L o T
. SHAtISZHKAL SZAMPEIE. ..ottt esrreeiaessnesnesmseascrssrss st s e ben s beenseamssn s es s eabeeats et aesasanssannns
o T S O I N, CIINEY un o s om0 PR A3 e AR 53 4 S 3 S5 G R

A Tk I N I s B G S e e v B e

=] O LA b kD

. Talajterhelési dij alapja:
20...... évben a kibocsatd dltal fogyasztott teljes vizmennyiség .....ooovvvnnvnnnnnn. m
8. Dijalap csOkkentd tényezok:
a) ivovizvezeték  meghibasodasa  kivetkeztében  elszivargoft  vizmennyiség
.m
b) locsolasi céld felhasznalis ............... m
c) szennyviztarolobol elszillitott, szamlakkal igazolt mennyiség, melyet olyan arra
feljogositott szervezet szallittat el, amely a folyékony hulladék jogszabalyi eldirasok
szerinti elhelvezését igazolja ........... m’
d) Onkormanyzati rendeletben foglalt mentesség, Kedvezmeény .....ooovvvvvnnnn.

9. Talajterhelési dij egységdijanak mértéke (E) 1.200,- Ft/m’

Dijfizetési alap (A) .............. m
Teriiletérzékenységi szorzd (T):  .......o.oieeea... {a hatosag tiinteti fel)
Targvévi talajterhelési dij mértéke: EXAXT= .......ooaoll. Ft
10. Targyévben elGlegként befizetett H5SZEE: ....veveieireeiiiencecisnec s ssnssssssesrs e e Ft

11. Mércius 31-ig még befizetendd GSSZER: ......ciciivianmminsnsssicasinmserssnssssssansssassrassasia F b

12. Visszmpényelheth Sssmep: oo iiiicu b T

A hatdsag télt ki:
Abetrkezds DAPIAT . .vovininiirasisinnpnaeananis

Az dtvevd aldirdsa; ...



4. mellékleta ...../2016.(.......... ) rendelethez

Bevallas
talajterhelési dijhoz nem maginszemély részére

L ROt mever o S e e e
. SZUIEtEST CSAIAUL €5 UIOMEVED oeeieiieeseeseeessesesesesenssasesemsesseesesessem s e et e e e et e e e et
o AN OBBOREISI. TOIE: -+ acvens o v wscaisiommeosinaiaimets ssirosmse B isasiiod s e e A G s

s RIS HRIe 88 TABJEL st s e A T

e - ¥ T S PO

. Talajterhelési dij alapja:
20...... évben a kibocsatd dltal fogyasziott teljes vizmennyiség ..............cooo.... m
8. Dijalap cstkkentd tényezok:
a) ivovizvezeték  meghibasoddsa  kovetkeztében  elszivargott  vizmennyiség
.m'
b) locsolasi céli felhasznalas ............... m
¢) szennyviztarolobol elszallitott, szamldkkal igazolt mennyiség, melyet olyan arra
teljogositott szervezet szillittat el, amely a folyékony hulladék jogszabalyi eldirdsok
szerinti elhelyezését igazolja ........... m°
d) dnkormdnyzati rendeletben foglalt mentesség, kedvezmeény ..............
9. Talajterhelési dij egységdijanak mértéke (E) 1.200,- Ft/m’
Dijfizetési alap (A) ..............m"

Teriiletérzékenvsépi szorzd (T ovvvneeeinnnnnnn. (a hatosag tiinteti fel)
Targyévi alajterhelési dij mértiéke: EXAXT= .viiiiinniinnnee. Fi

10, Targyévben elélegként befizetetl HSSZEE: .........ccoveeemvirceirnesseosssssssssssranssersasessess FE
11. Mircius 31-ig még befizetendd B8SZeg: ...........civvimueeeninsisemsusssessssssonssorransanns Ft

12, Visszaigenyelhetd G8SZEE: oovvmriiriciiiisiisssiessieneessseeseaesessssensssasesssesesesseseresssmsssaes Ft

------------------------------------

cégszeru aldiras

A hatosag tolti ki:
ADetrkeres Mapiar i s et

Az atvevd alAir85a: ... .cviiiiiviiimirssesssivess



Anares Kozség Onkorméanyzat
Polgirmesterétol

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 335/ 2016/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
az Anarcs Kizségi Szocidlis Ellaté Szolgialat Szervezeti és Mikidési Szabdlyzatinak
elfogadisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elmalt évben 16bb esemény (belsd ellendrzés, jogszabalyvaltozas, tirsulasi megallapodas
¢s alapitd okirat modositas) is érintette az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellito Szolgalat
mukadését.

A viltozasok atvezetése, a vonatkozo jogszabalyoknak valé megfelelés érdekében Bakod Anita
intézményvezeto altal a SZMSZ feliilvizsgalata, kiegészitése megtortént, melyet a Képviselo-
testiilet részére véleményezésre, jovahagyasra megkildon.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az eloterjesztést targyalja meg, az Anarcs Kozségi
Szocialis Ellato Szolgalat Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatat fogadja el.

Anarcs, 2016. januir 7.

! LUy .." I‘}‘hn:- -
Kalinak Jozsef
polgarmester

Ay
i



Hatirozat-tervezet a(z) 335/2016/A. szimu eléterjesztéshez:

Anarcs Kiizség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
++ﬁl!zﬂi ﬁ- { lllllll }
hatarozat-tervezete

az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellito Szolgilat Szervezeti és Miikadési Szabdlyzatinak
elfogadasarol

A Képviselo-testillet az eldterjesztést teljes terjedelemben megismerte, az Anarcs Kozségi
Szocidlis Ellatd Szolgalat Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint
fogadia el, illetve a Tarsuldsi Tandcs részére elfogadisra javasolja.

Melléklet a ../..... (.......) hatirozathoz



| Anarcs Kozségi Szocialis
Ellaté Szolgalat

4546 Anarcs
Ady E. u. 19.

\Il
\|\

Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat




I. Altalinos szabalyok:

A Szervezeli ¢és Mikodési Szabdlyzat (tovdbbiakban, SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait, jogkiirét, az
intézmény miikidési szabalyait.

I.1. Koltségvetési szerv:
Neve: Anarcs Kozségi Szocidlis Ellaté Szolgalat
Székhelye: 4546 Anarcs, Ady E. utca 19,

Teriileti irodak:

~ 4545 Gyulahaza, Perdfi at. 41.

~ 4642 Tornyospilca, Ujfalusi u, 3.

~ 4547 Szabolcsbaka, Kossuth at 118.
— 4546 Anarcs, Ady E. utca 19.

L.2. Létrehozasirol rendelkezd hatarozatok:

Anarcs Kozség Onkorminyzata a helyi dnkormanyzatokrol szolo 1990, évi LXV. tv. 8, 9. §.
(4.) bekezdésében, az dllamhiztartisrol szolo 1992, évi XXXVIIL tv. 88. & (1) = (D)
bekezdésében foglaltak alapjan — tekintettel a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasrol
szolo 1993, évi IIL tv., illetve a gyvermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrol szolo
1997, évi XXXI. Tv. vonatkozd rendelkezéseire — az Anarcs Kizségi Szocidlis Ellito
Szolgdlat alapité okiratat a 216/2008. (XI1.17.) szamii hatarozatdval modositotta és egyvséges
szerkezetbe foglalia.

L.3. Jogszabalyban meghatirozott kizfeladata:
Csalad- és gyvermekjoléti szolgdlat
Hazi segitségnyijtis
Szocialis étkeztetés

L.4. Alaptevékenysége:
Szakdgazati besorolisa: 889900 mashovd nem sorolhaté egvéb szocialis ellatas bentlakas
nélkiil

Szakfeladatainak szama és megnevezése 2009, december 31-ig:
853244 Csalidsegités

853233 Hazi segitségnyijtas

853255 Szocialis étkeztetés

853288 Egyeb szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas

Szakfeladatainak szama és megnevezése 2010, janudr 1-t6l:
8892 Egyeb gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasok

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
88992 Egyeéb szocidlis ellatas bentlakés nélkil

889921 Szociilis etkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

889924 Csaladsegités

]



Kormanyzati funkciok szama és megnevezése 2014, januar 1-tol:
104042 Gyermekjoléti szolgaltatasok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Haz segitségnyujtas

107054 Csaladsegités

Az alaptevékenység korméanyzati funkeio szerinti megjeldlése 2016. janudr 1-tal:
107051 8zocidlis étkeztetes

Anarcs kozség kdzigazgatasi tertiletén
107052Hézi segitségnyijtas

Anarcs, Gyulahaza, Tornyospilca, Ik kozségek kizigazgatisi teriiletén
107054 Csaladsegités

Anarcs, Gyulahaza, Szabolesbaka kiozségek kozigazgatasi teriiletén
104042 Gyermekjoléti szolgaltatas

Anarcs. Gyulahaza, Szabolcsbika kizségek kizigazgatasi teriiletén

L.5. Mikiidési teriilet:

Csalad- és gvermekjoléti szolgalat (1993, évi 111, torvény 64. §.): (1997, évi XXX torvény
39. §.):

Anarcs, Gyulahiza, Szabolcsbaka telepiilések kozigazgatasi teriilete

Hazi segitségnyjtas (1993, évi I térvény 63. §.):
Anarcs, Gyulahaza, llk, Tornyospalca telepiilések kdzigazgatas teriilete

Szocidalis étkeztetés (1993, évi I torvény 62. §.):
Anarcs telepllés kozigazgatasi teriilete

1.6. Alapitoi és fenntarté szervek:
Neve: Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulids Anarcs
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth at 30,

Tarsulis tagjai: }
Neve: Anarcs Kozseg Onkormanyzaia
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.

Neve: Gyulahdza Kézség Onkormanyzata
Székhelye: 4545 Gyulahaza. Petofi t 45.

Neve: Ik Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4566 11K, Petofi u. 2.

Neve: Tornyospalca Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4642 Tornyospalca, Rakoczi at 23.

Neve: Szabolcsbika Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 4547 Szabolesbaka, Kossuth at 47.



L7. Iranyito szerv:
Neve: Kistérseg Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Székhelye: 4546 Anarcs, Kossuth at 30,

I.8. Gazdilkodasi jogkir:
Onillo jogi személy, részben ondlléan gazdilkods. Eldirinyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezo kdltségvetési szerv.
Pénziigyi-gazdasigi feladatait a Gyulahdzai Kézds Onkorményzati Hivatal latja el.

1.9. Vezetdjének kinevezési, meghizisi, vilasztasi rendje:

A szerv intézményvezetdjét — az Tarsulds polgirmestereinek egyetértésében — Anarcs kizség
Onkormanyzatinak ~ Képviselo-testilete bizza meg palydzat  atjan jogszabdlyban
meghatdrozott, de legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idore. Felette az egvéb munkahatoi
jogokat Anarcs kizség polgirmestere gyakorolja.

I.10.Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatisi jogviszonyok megjelolése:

Az intézmény az alkalmazottak esetében belépéskor munkaszerzidésben vagy kinevezésben
(hatarozont, hatérozatlan idejii) rigziti a dolgozo munkakérét — annak feltételeit,
illetményének Osszegét, az elismert szolgilati idd ménékél. Az intézmény a kozhaszni
munkiban foglalkoztatott munkavallalot a Munka Térvénykényve rendelkezései alapjan
foglalkoztatja.

A kézalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a Kjt, rendelkezései az irdnyadok.

Megbizisos jogviszony létesitheto.

L11. A feladatellitast szolgalé vagyon:

Anarcs Kozség Onkorminyzat kiilén tulajdonat képezé, az Anarcs belteriilet 37 hrsz-u
ingatlan, mely a valosigban Anarcs, Ady Endre u, 19. sz. alatt talilhaté. Az ingé vagyont az
intézményi leltar tartalmazza.

Gyulahdza Kozség Onkorminyzat kiilon tulajdonat keépezo, a Gyulahdza belteriilet 326/1
hrsz-i ingatlan, mely a valosigban Gyulahdza, Petofi it 41. szim alatt talalhaté. Az ingé
vagyont Gyulahdza Kézség Onkorményzatanak vagyonleltara tartalmazza.

Tornyospalea Kozség Onkormanyzat kiilon tulajdonat képezd, a Tornyospélca belteriilet
0130/6 hrsz-1 ingatlan, mely a valosigban Tomnyospélca, Ujfalusi at 3. szim alatt talalhato.
Az ingd vagyont Tomyospilca Kozség Onkormanyzatanak vagyonleltira tartalmazza.,

Ik Kizség Onkormanyzat kiilén tulajdondt képezo, az llk belteriilet 36/1 hrsz-t ingatlan,
mely a valosigban Ik, Bethlen Gabor u. 58. szam alatt taldlhato. Az ingd vagyont llk Kozség
Onkormanyzatdnak vagyonleltira tartalmazza.

Szabolesbika Kizség Onkorményzat kiilin tulajdonat képezo, Szabolesbéka belteriilet 73
hrsz-1, a valosdgban Szabolesbaka, Kossuth at 118, szam alatt taldlhaté, Az ingd vagyont
Szabolesbaka Kozség Onkorminyzatinak vagyonleltira tartalmazza.

L.12.A Koltségvetési szervre ribizott vagyon feletti rendelkezési jog:
Az c¢piiletek és azok berendezéscinek tulajdonjoga az érintett kozségi Onkormanyzatok
tulajdonat képezik.

1.13.  Villalkozisi tevékenységet nem folytat.

I.14. Torzsszam: 403-742-207



.15, Mikidési engedély kelte, szima:

Gyermekjoléti szolgalat: 213-9/2006.V., 2006. janudr 11.; médositva: 105-1/2007.V., 2007,
majus 24.; maodositva: 105-6/2007.V., 2007, oktober 30.; modositva: 31-3/2008.V., 2008,
december 31.; modositva: XVI-C-01/00062-11/2012., 2012, augusztus 1.

Csaladsegité szolgdlat: 105-1/2007. V., 2007, méjus 24.. modositva: 31-2/2008, V., 2008,
marcius 12.; moédositva: 31-3/2008.V., 2008. december 31.

Hazi segitségnyajtas: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; madositva; 31-3/2008.V., 2008. december 31.

Szocidlis étkeztetés: 105-1/2007. V., 2007. majus 24.; modositva: 31-2/2008. V., 2008.
marcius 12.; modositva: 31-3/2008.V., 2008, december 31.

L16.  Szervezeti és Mikiodési Szabailyzat hatilya:

Az intézmény szamara jogszabidlyokban, testileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskori, szervezeti ¢s mikddési  eldirdasokat a  jelen SZMSZ-ben  foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

A hatilya Kiterjed:

- Az intézmény vezeldjére,

— Az intézmény dolgozoira,

— Az intézményben mikido kdzosségekre

— Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre.

1.17. Az intézmény bélyegzije:
Kir és fejbélyegzd — telephelyenként 1-1 db — mindkettd tartalmazza az intézmény nevét és
pontos cimet.

I1. Az intézmény feladatai

A szocidlis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szolod 1993, évi 111, térvényben meghatarozott
személyes gondoskodis keretébe tartozd szocidlis alapszolgaltatisok, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol sz6lo 1997, évi XXX térvényben meghatirozott
személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatas.

I/1. A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111 térvényben
meghatarozott személyes gondoskodas keretébe tartozo szocialis alapszolgaltatasok, valamint
a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térvényben
meghatirozott személyes gondoskodis keretébe tartozd pyermekjoléti alapellatas.

IL/1. A csalad-és gyvermekjoléti szolgalat feladatai:

Az intézmény munkdjit a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993, évi 111
torvény, a személyes gondoskodast nydjté intézmények szakmai feladatairél szélé 1/2000
(1.71) SZCSM rendelet, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmény és a
falugondnoki szolgalat mikidésének engedélyezésérdl szold kormanyrendelet, tovabba az
érintett Onkormanyzatok Képviselo-testiileteinek a szocidlis szolgiltatasokrdl és személyes
gondoskodast nytjtod gyermekjoléti ellatasokrdl szolo onkormanyzati rendeletei alapjan végzi.



A csaladsegités a szocidlisan vagy mentilhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzetek

miatt segitségre szoruld személyek. csaladok szdmdra az ilyven helyzethez vezetd okok

megelozése, a krizishelyzet megsziinetése. valamint az életvezetési képesség megdrzése

celjabdl nyujtott timogatas,

A csaladok segitése érdekében:

= Felmén az illetékességi teriiletén €16 populacionak a szocidlis és mentalhigiénés jolétér
veszélyeztetd tényezdket, elemzi az adatokat — jelzéssel él a fenntarto vagy szolgaltatast
nyujtd intézmény felé,

= Veszelyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzorendszert mitkadtet,

— Elosegiti és 0Osszehangolja az egészségiigyi  szolgdltatok, oktatasi  intézmények,
gyermekjolet szolgalat, civil szervezetek, egyhizak, maginszemélyek részvételét.

= A megelozésben tdmogatja az dllampolgiri kezdeményezéseket, a civil szféra
szervezodését, intézményi szakmai hattérként.

— Kezdeményezi a fenntartondl ) ellatasi formak bevezetését,

— A tdjekoztatdst: szocidlis, csaladtamogatsi és tarsadalombiztositasi ellatasok formairol,
hozzajutas médjarol,

—  Ugyintézési nehézségekkel kitzdd csaladok ligyei intézéséhez a segitségnyjtast,

— A tandcsaddst, mely jogi, pedagogiai, egészségiigyi, pszichologiai,

= A csalidban elofordulo krizis, mikédési zavarok, ill. konfliktusok megoldisa esetén a
csaladgondozast.

— Anyagi nehézségekkel kiizdok szamara pénzbeli és természetbeni elldtasokhoz valod
hozzajutist.

— Részvétel jelzorendszeri tandcskozison.,

— Egyéni és/vagy kbzosségfejleszto programok szervezése

- Drog prevencios csoportmunka dltalanos iskolisok részére,

— A roma népesség specidlis helyzetébdl adodd problémak kezelése

— Lakossagi forum szervezése,

—  Szakmai konzulticiok biztositisa.

Az 1997, évi XXXI. torvény, 149/1997. (IX. 10.) Korm. rend., 15/1998. (IV. 30.) NM.

rendelet meghatirozza azokat az alapveté szabdlyokat, amelyek szerint az allam, a helyi

dnkormdnyzatok a gyermek védelmét ellité szervezetek meghatdrozott intézkedésekkel

segitséget nyujtsanak a gyermek torvényben foglalt jogainak érvénvesitéséhez, sziilbi

kitelezettségek  teljesitéséhez, gondoskodjanak a  gyermek  veszélyeztetettségének

megelozésérdl, a veszélyeztetettség megsziintetésérdl, a hidnyzé sziiloi  gondoskodis

potlasarol.

Gyermekjoléti Szolgalat alapfeladatai:

— A gyermek festi, lelki, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, jolétének a csaladban
tirténo nevelésének elosegitése,

- A veszélyezlelettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése gondozas,
segitd kapesolat keretében,

— Védelembe vételhez kapesolodo szolgiltatasi feladatok,

— Eldsegiti a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelvezését, utdgondozdst végez,

I1./2. Hazi segitségnyujtas feladatai:
Hazi segitségnyjtds keretében a szolgaltatdst igénybe vevo személy sajat lakokdmyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartisa érdekében szitkséges ellatast.



A gondozd az igénylo otthonaba megy, ott nyujt segitséget a személyi és komyezeli tisztasag
fenntartdsdhoz, kilvilaggal wvald kapcsolat apolasahoz, érdekeik védelméhez. A hizi
segitségnyujtas modjat, formait, gyakorisagit a gondozott egészségi allapota, szocidlis
helyzete és egyéni gondozdsi szilkségletei alapjan kell meghatarozni, Ermdl a gondozok
minden ellitottra vonatkozdan személyre szabott gondozdsi tervet készitenek. Az egyéni
gondozasi tervben gondozdsi problémak, célok, modszerek, kitlzitn hatarido és eredmény
szerepelnek. A gondozast megeltzen egyszerisitett elogondozist és gondozisi sziikséglet
vizsgalatot kell elvégezni, mely intézményvezetoi feladat.

Hazi segitségnyiajtas keretében biztositjuk:

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast kell nyljtani.
Szociilis segités keretében biztositani Kell:

a) a lakokdmyezeti higiénia megtartdsaban valé kézremikadést,

b) a hdztartasi tevékenységben valo kizremilkodést,

¢) a veszélyhelvzetek kialakulasanak megelozésében és a kialakult veszélvhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyjtast,

d) szilkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe 16rténd bekdltbzés segitését,

Személyi gondozas Kkeretében birtositani kell:

a) az ellatast igénybe veviovel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,

b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzésér.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézoen vizsgalni kell a gondozasi szilkségletet, A
szolgaltatis iranti kérelem alapjin az intézményvezeto, ennek hianydban a jegvzo dltal felkén
szakénd végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgdlatit. A pondozisi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igénylé esetében szocidlis segités
vagy személyi gondozds indokolt, valamint a napi gondozisi sziikséglet mérékét. A
megallapitott gondozasi szilkségletet a miksdést engedélyezd szerv fellilvizsgalhatja ¢és
maddosithatja.

A hazi segitségnyijtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idotartamban,
de legfeljebb napi 4 6raban kell nyQjtani. Ha a gondozisi szilkséglet a napi 4 orat meghaladja,
a szolgaltatast igénylot az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzd dltal felkért szakénd
tdj¢ckoztatja a bentlakdsos intézményi elliatas igénybevételénck lehetdségéril, ebben az
esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idopontjaig napi 4 ordaban tértént
hazi segitségnyujtisra jogosult.

Amennyiben a hizi segitségnyijts soran

a) szocidlis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikkséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakdpolasi feladatok ellatasa valik szilkségessé, a hdzi segitségnyujtast végzd személy
kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat keretében térténd ellatast.

I1./3. Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérol kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, ill. eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti  jelleggel nem  képesck biztositani, kiilondsen: koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiitriai betegségik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansiguk
miatt. Az étkezés biztosithato lakdsra szdllitdssal, illetve elvitellel.



[11.Munkakérokhdz kapesolodo feladatok:

HL/1. Intézményvezetd

Az intézmény élén Anarcs Kizség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete altal kinevezett
vezelo dll. Az intézményvezetld felett a munkaltatoi jogokat — a kinevezés, a munkaviszony
megsziintetés ¢s fegyelmi jogkdr kivételével — a polgdrmester gyakorolja. Az intézmény
vezetdjének megbizdsa, kinevezése és felmentése esetében a tarsult Gnkormanyzatok
polgarmestereinek véleményét elozetesen ki kell kérni. Az intézményvezetd egy személyi
felelds az intézmény mikidéséént, gazdalkodasaért, az utalvinyozisi jogkor gvakorlasaért.

Az imtézményvezetd akaddlyoziatisa esetén helyettese Takéics Eniko, csaladgondozo.

Képesités: 1/2000, (1. 7.) SzCsM rendelet és a 15/1998 (1V. 30.) NM. rendelet szerint.

Az intézményvezetd feladata:

vezeti az intézmeényt, felelds az intézmény mikodéséért és gazdilkodasaért, személyi
juttatasokeént,

biztositja az intézmény miikodéséhez szikséges személyi, targyi feltételeket,

képviseli az intézményt kiilso szervek elon,

tervezi a kiltségvetést,

irdnyitja és 6sszehangolja a szakmai tevékenységet,

ellendrzi a dolgozdk munkajat,

gvakorolja a munkaltatdi jogokat,

ellitja az intézmény miikddését érintd jogszabalyokban, nkormanyzati rendeletekben és
déntésekben a vezeld részére eloin feladatokat,

elkesziti az intézmény SzMSz-ét és az aldbbi szabalyzatokat: iratkezelési szabalyzat,
szamviteli szabdlyzat, leltar és selejtezési szabilyzat, munkavédelmi szabalyzat,
tizvédelmi szabdlyzat

kapesolatot tart a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel,

tamogatja a civil kezdeményezéseket,

folyamatosan értékeli az intézmény, a szervezeti egységek munkajat,

a fenntarto részére éves beszamolot készit.

Szakmai Egyvségvezetiként feladata:

Az ujonnan felvett dolgozok részére a tlzvédelmi és balesetvédelmi oktatas
megszervezése, az oktatds anyagianak ismertetése.

Az intézmeény belsd ellendrzési szabdlyzatanak megfelelden- illetve szilkség szerint-
ellendrzést végzése, s ennek megfelelé dokumentalasa.

A csaladgondozok szakmai munkajanak segitése.

A Gyermekjoléti Szolgilat az 1997. évi XXXL torvény 40.§. (2) bekezdés d) pontja
értelmében | 16 Ondllo helyettes sziilot alkalmaz. A helyettes szillé munkajat segiti,
ellendrzi. Erre vonatkozd tevékenységét a szakmai programban foglaltaknak és a térvényi
elbirasoknak megfelelden végzi.

Elkésziti a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkajarél sz616 beszamoldkat,

Elkésziti a binmegelizésére és az éves tevékenységre vonatkozo statisztikat,

Munka és szabadsagtervet készit.

Megszervezi a csalddgondozok felkészillését az intézményen beldl tartott belso
tovibbképzéseken.

Szervezi a kapesolatligyeleti szolgaltatast.



— Folyamatosan figyelemmel kiséri a torvényi valtozdsokat, tajékoztatja a csaldidgondozokat
a viltozasokbol eredd kitelezettségekre vonatkozoan.,

— Figyelemmel kiséri a palydzati kiirdsokat.

— A beérkezett jelzéseket a csaladgondozok kozott elosztja.

— A csaladgondozok altal int leveleket attekinti.

— A torvényi viltozisoknak megfeleloen elkésziti a szakmai programot, a Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsainak munkakéri leirdsat.

— A csaladgondozo betegsége, tartos tavolléte esetén a helyettesitését megszervezi.

— 1997, évi XXXI, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 t6rvény 139 §-
a szerinti nyilvantartas elkészitését ellendrzi, az elkészitésért felelos személyt kijeldli.

- Felelos a szabadsigoldsi terv szerint. illetve krizishelyzet esetén a szabadsigok
engedélyezéséért, a szabadsigengedély aldirdsaént, s az erre vonatkozd jelentés
clkészitéséért €s a jelentés minden honap 5 napjaig t6riénd atadasént az intézményvezetd
helyettes felé.

- Jogosult a csoport kéltségvetésében meghatirozott Gsszeghatirig a vasarldsra 16rénd
Javaslattételre, a vasarlas, illetve a szamla megérkezését kovetdéen az utalvanyrendelet
szakmai teljesités igazolasara.

— Felelos a napi jelentési kistelezettség teljesitéséért, az adatok megfelelo szolgdltatdsdért a
226/2006. (X1.26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen (TEVADMIN rendszer).

— A jelentési kitelezettség teljesitése sordn a megfeleld adatok régzitéséért anyagi és biintetd
jogi felelosség terheli.

~ Felelds és jogosult tivolléte, betegsége esetére a jelentési kotelezettséggel bird személvt
megjeldlni.

— Aldirasi jog illeti meg a csaladi tigyekben keletkezett iratanyagok tekintetében, melyek a
kovetkezok:

— Tajékoztatas kérése jelzorendszeri tagoktol (pl: pedagdgiai, védonoi jellemzés,
LOYSZ-4" adatlap esetében hazi orvos felkérése kitoltésre)

— Tajekoztatis nyljtasa a megtett intézkedésre vonatkozoan a jelzést kiildo, a
Jelzorendszer tagjai ¢és a hatosag szamara.

— Adatlapok tovibbitasa esetében:

— komyezettanulmany  felkérés esetén (pl: csalidba fogadas, neveldsziiloi
alkalmassag, gydmi szamadas, alapitviny felkérése, )

— védelembe vételi javaslat

— ideiglenes hatalya elhelyezés

— atmeneti nevelésbe vétel

— védelembe vétel feliilvizsgalat

— ideiglenes hatalyu elhelyezés feliilvizsgalat

— atmeneti nevelésbe vétel feliilvizsgilat

gondozasi hely modositas

— Esetmegbeszélés-esetkonferencia dsszehivasira sz616 meghivo.,

- A szakmai egységvezetd tavollétében az aldirdsi jogot gvakorolja a csaladi dgvekben
keletkezett iratanyagok tekintetében az Intézményvezetd.

- Az Intézményvezetd tavollétében az intézményvezetd helyvettes rendelkezik alairasi joggal.

- Az intézményvezetoje a Gyermekjoléti Szolgalatnal keletkezett alabbi iratok tekintetében
rendelkezik alairasi joggal,

— Statisztika
— Beszamolo
— Szakmakozi megbeszélés



Eves tanacskozds

A szolgaltatast érintd 1ajékoztatasok.

1997, évi XXXI, a gvermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatisrol szdlo
torvény 139 §-a szerinti nyilvantartas

Forgalmi naplo,

Kapcsolatiigyeleti naplo

Iktatokonyv.

A szakmai egységvezetd felelossége, hogy ezen iratok tartalma szakmailag megfeleld
tartalommal keriiljon elkészitésre,

[1./2. Csaladgondozd

Képesités:

Csaladsegitd szolgalat: 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet
Gyermekjoléti szolgdlat: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet

Feladatan:

Ismerje ¢s alkalmazza a szocidlis munka végzéséhez szilkséges elméleti ismeretanyagot,
Magatartasat a kliensekkel, a munkatarsakkal, munkaaddéval, mas szakmak képviselGivel
szemben a Szocidlis Munkisok FEtikai Kodexében megfogalmazott etikai normak
jellemezzék,

Ismerje a helyi szocidlpolitikai ellaté rendszert, épitsen ki munkakapcsolatot az ot
dolgozokkal,

A klienseit, azok csaladjait, a csalad belsd struktirdjat, életkdriilményeit, csaladlatogatas
sOrin ismerje meg.

A kliensekkel épitsen ki segitd kapesolatot, a szocialis munka eszkizeivel és modszereivel
alakitson ki bizalmon alapuld egviittmikadést,

A kliens valamint a polgdrmesieri hivatal, gyamhatosigok szamdra kémyezettanulmanyt
készit,

Klienseirol nyilvantartast kell vezetnie, a tiirvényben és rendeletben foglaliak szerint,
Katelessége, hogy nyomon Kévesse a szocidlis szakma fejlodését, a valtozisokat
alkamazza a munkdjaban, a szakma szabélyait betartsa,

Szakmai férumokon, tovibbképzéseken kiteles aktivan részt venni, gyakorlatat javitsa,
nivelje munkahelye szolgaltatasainak szinvonalat és hatékonysagat.

Munkatérsait segiti abban, hogy a szakmai egység feladatait, magas szakmai szinvonalon
teljesitse, egyarant részt kell vallalnia az alap- vagy specidlis feladatok ellatasaban,
Statisztikai  kimutatast készit, szocidlis informaciés szolgéltatissal kapesolatos
tevékenységet végez

Tovabbképzéseken részt vesz.

I11./3. Hazi gondozok:
Képesités: 1/2000. (1. 7.) SzCsM. rendelet

A szocidlis gondozo feladatai:

Szociilis segités keretében:
A lakokomyezeti higiénia megtartasaban valo kozremukdodés korében:

- takaritis a lakas életvitelszeriien hasznilt helyiségeiben (halészobdban, firdbszobéban,
konyhiban és illemhelyiségben)
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- MOsas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben vald kizremikddés kisrében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

- segitségnynjtas ételkészitéshen és az étkezés elokészitésében

- Mosogatas

- ruhajavitis

- kdzkatrol, fartkatrol vizhordas

- tiizeld behorddsa kilvhihoz, egyedi fiités beinditasa (Kivéve, ha ez a tevékenység egyveb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritds és sikossag-mentesités a lakas bejarata elon

- kisérés

Segitségnyljtas  veszélyhelyzet kialakuldsinak megelozésében ¢s a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.

Sziikség esetén a bentlakisos szocidlis intézménybe t6rténd bekdltbzes segitése.

Személyi gondozas keretében:

Az ellatist igénybe vevivel segité kapesolat kialakitasa ¢s fenntartasa korében:

- informacionyajtas, tanacsadas és mentdlis timogatas

- csaladdal, ismerosokkel valé kapesolattartas segitése

- az egészsép megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kizremiikodeés
- tgyintézés az ellatott érdekeinek védelmeben.

Gondozasi és apolasi feladatok korében:

- mosdatas

- fiirdetés

- dltiztetcs

- dgyazas, agynemucsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszirzet dpolas

- szdj, fog és protézis dpolas

- kbrémapolas, birdpolis

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkioz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megelozés

- feliileti sebkezelés

- sztomazsak cseréje

- gyogyszer kivaltasa

- gyogyszer adagolisa, gyogyszerelés monitorozisa

- vémyomas ¢és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kénvelmi és gyogvaszati segédeszkizok beszerzésében valo kdzremikodes,
- kényelmi és gyogyiszati segédeszkozok hasznilatdnak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyiijtis,

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)
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IV. Az intézmény nyitvatartasi rendje

Hétfo - Csiitértok: 7.30 - 16.00
Péntek: 7.30 - 13.30

V.Az intézmény miikidése

Az intézményben dolgozok tevékenységilket a jogszabdlyi elbirasoknak, a szocidlis munka
szabalyainak, a szakmai etikai kédex normdinak, az intézmény szakmai programjaban
valamint a szervezeti és milkodési szabdlyzatban és a munkakdn leirasaikban foglaltak
betartasaval kotelesek végezni. Az intézményben folyd munka a munkatirsak osszehangolt
szakmai tevékenységén alapul.

V./1. A munkaido beosztisa

A munkarendet a szakmai torvények, és egyes kozponti jogszabalyokban foglaltak szerint kell
kialakitani. Ennek hidnyaban a munkarendet a feliigyeleti szerv engedélyével a munkaltatd
dllapitia meg. A munkaviszonyra vonatkozd belsé szabalyok kialakitdsandl a munka
térvénykonyverdl szolo, wbbsziir modositont 2012, évi 1, térvény, a kozalkalmazottak
jogallasirol sz6lo 16bbszér modositott 1992, évi XXXIIL. térvény eléirasai az irdnyadok.

A heti munkaido 40 éra. A hivatalos munkaido tartalmazza a pihen6idot (ebédidé).

V./2. Szabadsig:

Az éves rendes és rendkivilli szabadsig kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esethen csak az intézményvezetd jogosult, egyéb esetekben a kizvetlen munkahelyi
vezeto. A dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a kbzalkalmazottak jogalldsarol
sz0l6, 1992, évi XXXIIL. torvény, valamint a Munka Torvénykinyvében foglalt eldirasok
szerint kell megdllapitani. A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrél nyilvantartist kell
vezetni.

V./3. A helyettesités rendje

Az intézményben folyo munkat a dolgozok idoleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény
vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egves dolgozokat érintd konkrét
feladatokat a munkakéri leirdsokban kell régziteni.

Csaladsegitésben  wrénd  helyettesitésre  kijelolt  személy: a  tarsult  telepiilések
csaladsegitésben dolgozd munkatarsai.

Gyermekjoléti Szolgdlatban 16rténé helyettesitésre kijelilt személy: a tarsult telepiilések
gyermekjoléti feladatait ellato csaladgondozo.

Etkeztetés, hazi segitségnyijtasban t6riénéd helyettesitésre kijeldlt személy: a tarsult
telepiilések gondozondi.

V./4, Kommunikacios forumok

Az intézmény vezetdje szilkség szerint, de évente egy alkalommal (marcius 1-15 kozdit)
dolgozdi munkaértekezletet tart.

Az intézményvezetd a munkaériekezleten:

— Beszamol az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajaral,

—  Enékeli az intézmény szakmai programjanak teljesitését,
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— Ertékeli az intézményben dolgozok élet és munkakériilményeit — targyi és személyi
ellatottsagot,

— Ismeneti a kivetkezo idoszak feladatain,

— Az énekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze. Az értekezleten a dolgozok
elmondhatjak véleményiket, kérdéseikre valaszt kapnak.

V./5. Munkaruha
A szocidlis alapszolgaltatast végzd dolgozoknak munkaruhdat kell biztositani. A munkaruha
ellatas feltételeit kiilon szabalyzat tartalmazza.

V./6. Titoktartis
A szocidlis, az adatvédelmi térvényben és az etikai kodexben eldirtak szerint.

VI. Az intézmény gazdilkodasa

Ondllé jogi személy, részben onilldan gazdilkodo, eldirinyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd  koltségvetési szerv, Pénzigy, gazdasigi feladatait a Gyulahdzai Kozis
Onkormanyzati Hivatal latja el. Az imtézmény koltségvetési elbirdnyzatianak tervezéséént,
végrehajtasdaén az intézményvezetd a felelds. A koltségvetés sordn figyelembe kell venni az
elmilt évi felhasznalast, a hatdlyos jogszabalyok alapjan a bérek és juttatasok alakulasat. Az
intézmény amortizilodott targyainak, eszkozeinek potlasat az  alapfeladat ellatasahoz
szilkséges alapvetd mikédési kiltségeket, a bevételek alakulasat. A kéltségvetés tervezésckor
a fenntarto altal meghatarozott iranyelvek a meghatirozoak. A koltségvetés tervezése az
intézményvezetd feladata, Az engedélyezent koltségvetési eldirinyzat felhasznilasdént az
intézmény igazgatoja a felelos. Valamennyi felhaszndlast csak az engedélyével lehet
megvalositani. A gazdasagos tizemelés az ésszerh takarékossag minden dolgozd munkakéri
kotelessege. A kéltségvetés modositasanak inditvanyozasa (palyazati Gsszeg egyéb Kiilso
tartozds esetén) az intézményvezetd feladata. A koliségvetés kereteinek tallépéséhez az
Onkormanyzat engedélye szilkséges.

VII. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, az ala és folé rendeltséget, ill. munkamegosztast az
SzMSz. 1. sz. melléklete tartalmazza.

VIL/2. Munkakiri leirasok
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok munkakéri leirasat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

VIL./3. Az intézmény belsd és kiilsé kapesolattartisinak rendje:

— Belsé kapcsolattartias: Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellitasa érdekében a
belsd szervezeti egységek egymassal szoros kapesolatot tartanak, Az egyiittimikadés soran
egymas teriiletét érintd intézkedés megtétele elott egyeztetési kotelezettségiik van. A belso
kapcsolattartas modja a heti 1 esetmegbeszélés.

- Kiilso kapesolattartis:

A Szolgalat munkakapesolat keretében egyiittmikadik kilondsen:
- Az oktatisi-. nevelési intézményekkel: gyermekvédelmi megbizottjaival, az
osztalyfondkkel, tanarokkal,



- A teriileti egészségiigyi hilozattal,

= Minden olyan egészségiligyi intézménnyel, ahol gyerek vagy felnon pszichologiai
szakrendelés folyik,

- A Nevelési Tanacsadokkal,

= A Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,

= A neveld intézetekkel,

- A gyermek- és felndttgondozast végzd szocidlis intézményekkel,

- ANTSZ-szel,

- A rendorséggel, ligvészséggel. birdsaggal,

- A Gyulahazai K6zos Onkormanyzati Hivatal illetékes eloadéival,

- Onkormanyzati, valamint orszaggviilési képviselikkel,

- Onszervezodd civil szervezetekkel.

Az egylittmikddés Kiterjed: a kolesinds tajékoztatasra, egymas tevékenységének

gyakorlati megismerésére, timogatdsdra, kolesonds konzultaciokra és tapasztalatcserékre, a

legmegflelelobb ellatds biztositsa érdekében a feladatok egymastdl valé kolesonds

atvallalasara.

VIL./4. Az intézmény ligyiratkezelése

Az intézményben az {gyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik. Az
ligyiratkezelés irdnyitdsaért az intézményvezetd felelds. lratkezelési Szabalyzat eldirasai
szerint kell végezni.

Az Anarcs Kozségi Szocidlis Ellatd Szolgalat teriileti iroddi a kiilon megallapodasban
foglaltak alapjan végzik az Ugyiratkezelést.

VIL./5. Kiadményozdis rendje

Az intézményvezetd jogosult kiadmanvozni:
- A dolgozok alkalmazasaval kapcsolatos Gigyiratok,
- Jovedelemigazolisok kiadasa,

—  Meghivok szakmai és egyéb rendezvényekre,

— Szabadsig engedélyezése,

— A bér, bérjellegii és egyéb kifizetések,

- Ajanlott killdemények atvétele.

VIL./6. Belsi ellendrzés

Az intézmény belsd ellenorzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasiént az
intézményvezetd a felelos.

A belso ellenorzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyo:
- szakmai tevékenységgel Gsszefliggd és a

- gazdalkoddsi tevékenységgel kapesolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellenbrzések éves ellenorzési terv alapjdn torténnek.

Az ellentrzési tervnek tartalmaznia kell:

— Az ellenorzés formajat,

- Az ellendrzési teriileteket.

— Az ellenirzés fobb szempontjait,

— Az ellendrzott idoszak meghatirozasat,

— Az ellendrzést végzi(k) megnevezését,

— Az ellenirzés befejezésének idopontjar,

— Az ellenérzes lapaszialatai ériékelésének idopontjdr és maodjat.



A belso ellenorzést a Belso ellentrzési szabalyzatban foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

Az ellendrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan énékeli, és azok alapjan a
szilkséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.

Az ellentrzések tapaszialatairdl, eredményérdl az érintetteket, valamint a dolgozoi
értekezleten az intézmeény dolgozdit az intézmény vezetdje tajékoztatja.

VIII. Az SzMSz hatalybalépése

1.) Ezen szabdlyzat mellékleteivel egyiitt érvényes, és az intézmény fenntantéjanak, valamint
Anares Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének jovahagyasa utin 1ép hatalyba.

2.) A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat hatalyossaga:
Jelen Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzat hatidlyba lépésével egyidejileg hatalyat veszti a
2016. januar 1. napjan életbe lépett Szervezeti és Mikodési Szabalyzat.

3.) A Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatot az idokozbeni valtozasok kiegészitése mellett
otévente feliil kell vizsgdlni. A kiegészitéseket mellékletként kell tartani, a felil vizsgdlat
ényét jegvzokinyvben kell régziteni.

4.) Jelen Szervezeti és Mikadési Szabilyzat mellékletét képezi az Anarcs Kozségi Szocialis
Ellatd Szolgalatnal kialakitott munkakorikhoz kapcsolodo részletes feladatkordk leirdsa (a
munkakdri leirds), valamint a jogszabily dltal elbirt intézményi szervezeti abra.

Anarcs, 2015. december 29.

Az SzMSz. mellékleteinek naprakész allapotban tartdsirol az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Bako Anita
Intézményvezetd

Az SzMSz-t Anarcs Kozség Onkorményzatdnak KépviselG-testiilete a
........................ hatarozataval jovahagyta.

------------------------------------

Kalindk Jozsef
Polgiarmester
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2. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
csaldad-és gyermekjoléti szolgaltatist ellité csalidgondozd részére

Név:

lc.:

Munkakire:

Munkaltatéi jogkor gyakorlbja:

Szakmai iranyito:

Végrettsége szerint:

A munkakdrnek alarendelt munkakiorik:
Helyettesités rendje:

A munkakidrre vonatkozo legfontosabb eldirisok:

1993, évi I11. térvény

188/1999 (XII. 16.) SzCsM rendelet

= 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

= 1997, évi XXXI. Tv. A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= - 149/1997. ( IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatésig, valamint a
gyermekvedelmi és a gyamiigyi eljarasrol

= - 15/1998. (IV. 30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyuajtd

gyermekjoléti.gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai

feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl.

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Munkavégzés helye:

Teriileti iroda cime:

Heti munkaideje:

A munkakér célja: A csalad-és gyermekjoléti  szolgalat ellatasi korébe tartozd
tevékenységek ellatasa.

A kapesolattartas terjedelme és maodja:

» belsé kapcsolattartis: A munkakor kapcsolatot tart fenn az intézmény
vezetojével, illetve mas. hasonlé munkakirt betiliGjével az ellatott
munkakorrel kapcsolataban.

* Kiilsé kapcsolattartas: Egviittmikodik a gyvermekjoléti szolgalattal és
szocialis alap- és szakellatast nyijto intézményekkel, Polgarmesteri Hivatal
Szocialis  Osztdly és  Gyamhivatalaval.  Munkaligyi  Kozpont
Kirendeltségével, oktatasi és egészségligyi intézményekkel, egyhazakkal,
civil szervezetekkel.



Feleloségi kir:
= a feladatkirébe tartozo tevékenységekén kizvetlen felelosség terheli.

A csalidgondozé a munkakiri leirdsban foglaltakat személyesen, ondlld
munkaval, alkalmanként a felettes vezeto iranyitasiaval latja el.

A munkakor tartalma

Szakmai feladatok:

. Altaldnos feladatok

A kizvetlen felettes utasitasa alapjan, a mikdodési terilletén €16 szocidlis és
mentalhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénvlo
személyeknek. csaladoknak segitséget nyujt az ilyen helyzethez vezetd
okok megeldzése a krizishelyzet megsziintetése céljabol.

Ellatja a csaladsegités feladatait.

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszeriien végzi.

A feladat ellatdsa soran tudomasara jutott adatokat a kiilén jogszabdlyban
meghatarozottak szerint kezeli.

Il.  Részletes szakmai feladatok
Altalanos segité szolgiltatasi feladatok

“Eszlelo és jelzorendszert mikodtet: figvelemmel kiséri a lakossag szocidlis és
mentalhigiénés helyzetét. feltarja a nagy szamban el6forduld, az egyén és csalad
életében jelentkezo probléma okait és jelzi azokat az intézményvezetdnek.

*Az dltalinos segitd szolgaltatas keretében az egvének és csalidok életvezetési
képességének megorzése. valamint az egvén és a csalad életében jelentkezd
probléma megsziintetése érdekében:

# tajekoztatast ad a szocidlis , a csaladtamogatasi és a tarsadalombiztositasi
ellatasok formairdl, az ellatashoz valo hozzajutas modjardl;

» szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast nyijt;

~ segitséget nydjt az egyénnek a szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
tigyek vitelében;

» meghallgatja az egyén, csaldd panaszat és lehetdség szerint intézkedik
annak orvoslasa érdekében:

» csaladlatogatast végez, ennek soran redlisan felméri a veszélyeztetett
csaladtag helyzetét a csaladban, a csaldd belsé szervezetérol képet alkot,
a csaladtagok egymashoz valé viszonyét feltérképezi;

» csalidgondozassal elosegité a csalddban  jelentkezd  krizis. mikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasat.



#Segiti a csaladtagokat, hogy realisan lassak sajat helyzetiket,
megfogalmazzik a konfliktusok okat, egyitt dolgozzanak ki megoldasi
javaslatokat.

~ lavaslatot tesz a szocidlisan raszoruld csalad anyagi timogatasara.

» Csaladgondozoi tevékenységét és eredményeit irasban rogziti, vezeti a
sziikséges nyilvantartasokat,

» Figyeli a palyazati lehetdségeket

=Elosegiti a human jellegi civil kezdeményezéseket.

«Szocidlis és egyéb informacios adatokat gyijt az ellatist igénybe vevd megfeleld
tajékoztatasa érdekében, ezeket tovabbitja a kozvetlen felettesének.

=Latogatast végez neveld, okiato, gondozast végzo intézményekben.

«Megtartja a kdzvetlen felettes altal szervezett pszichologiai, jogi és egyéb
tanacsadast,

*Részt vesz, szilkkség esetén lebonvolitia a kozvetlen felettes altal szervezett
programokat,

*Részt vesz az intézményvezetlod altal szervezetl esetmegbeszéléseken.

» Tajékoztatja azt, illetve a magzatot megilleto jogokrol, tamogatiasokrol
¢s ellatasokrol.

» Segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén a csaladok
atmeneti  otthondaban  igénybe  wvehetd  ellatasokhoz  vald
hozzajutasban,

» Személyes segitd Kkapesolat keretében kézremiikodik problémai
rendezésében

» A sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalé varandos anyat
tajékoziatja az Orokbefogadas lehetoségérdl, az Grikbefogadast
kozvetitd civil szervezetekrol, valamint arrol. hogy melyik
gyamhivatal, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat ad részletes
tajékoztatast az 6rokbefogadasi eljarasrol.

Gyermekek védelmével kapcesolatos feladatai

*  Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek:
®  Eletkérillményeit és szocialis helyzeteét

Gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok iranti sziikségletét,

Gyermekvédelmi  vagy egvéb hatosagi  beavatkozast  igényld

helyzetét,

=  Fogadja a panaszaval hozza forduldo gyermeket, és segiti Ot problémaja
megoldasaban.

« A gyermeket. illetve a sziljét tajékoztatja mindazokrol a jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrdl, amelyek Gsszefliggésben allnak a gyermek testi,
lelki egészségének biztositasaval, csaladba valo nevelkedésének eldsegitésével.

+]

=]

A kialakult veszelyeztetettség megszintetésére iranyuléan:
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» Tamogatja a gyermeket az &t veszélyetetdé koriilmények elharitasiban,
személyisége kedvezd iranvi fejlodésben,

» segiti a szilloket a gyermekek gondozasaban, ellitisanak megszervezésében,
a csaladban jelentkezd miikddési zavarok megsziintetésében, illetve

» Kezdeményezi és a gyermeknek nydjtott gyermekjoléti  ellatasokkal
dsszehangolja a sziilok és mas hozzatartozdk részére a szocidlis alapellatas
keretében nyujtott személyes gondoskodast.

A csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozotti kbzvetitéssel, illetve
mas konfliktuskezeld, csaladierapias modszer alkalmaziséval segiti eld.

A gyermekjoléti szolgilat csalidgondozéjaként feladata a gvermek testi-lelki
egészségének a csalidban térténé nevelkedés elosegitése érdekében:

- Tajékoztatas a gyermeki jogokrol, a gyermek fejlodését biztosité tamogatasrél és a
tamogatashoz valo hozzajutas segitése.

- Csaladtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és kiros
szenvedélyek megeldzését célzo tandcsadis, ezekhez hozzajutis megszervezése.

- Vilsdghelyzetben 1évé varandds anya timogatisa, segitése.

- Szabadidos programok szervezése

- Hivatalos tigyek intézése.

A csaladgondozé feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében:

- Veszélyeztetettséget észlelo ¢s jelzorendszer mitkddietése, a nem allami szervek és
maganszemélyek részvételének eldsegitése a megeldzo tevékenységben.

- A veszélyeztetetiséget eldidézé okok feltarisa ¢és ezek megoldasara javaslat
keszitése.

- A jelzbrendszerben részt vevo tagok, intézmények. tevékenységének megszervezése
és dsszehangoldsa.

A csalidgondozé feladata veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

- Csaladgondozis soran a gyermek problémainak rendezése, a csalidban jelentkezd
miikdési zavarok ellensilyozisa.

- Csaladi konfliktus megoldasinak elosegitése. részt vesz a kapesolatiigyeleti
szolgaltatdas munkajaban.

- Egészségiigyi, szocidlis ellatas kezdeményezése.

- Hatosagi beavatkozas kezdeményezése.

- Javaslatkészités a gyermek csaladjabol tortént kiemelésre, a leendd gondozis helyére
vagy annak megvaltoztatisara,

A csaladgondozo feladata kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

=2
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- Csaladgondozas keretében a csalad gyermeknevelési kériilményének megteremtése,
javitasa a gyermek mielobbi hazakeriilése érdekében. segitségnyijtas a szillo és a
gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz.

- Utogondozas biztositasa a gyermek csaladjdba toriénd visszailleszkedéschez.

- Nevelésbe vételt kivetden a gyermeket két honapon beliil felkeresi a gondozas
helyén tajékozodik a beilleszkedésérol és a gvermek latogatasanak lehetdségérol.

A csaladgondozo adminisztracios feladatai:
- vezeti a 235/1997. ( XI1.17.) Korm. Rendelet megfelelé” Gyermekeink védelmében™
elnevezésii adatlaprendszer lapjait.

Gyermekekre, csalddra vonatkozd, kitelezGen kitoltont adatlap:

- az l.-es és 2.-es szamu melléklet szerint a Gyermekjoléti Szolgalat altal
kitéltendo adatlapok ( Adatlap a gvermekjoléti ellatasban részesiilo gyermekril
és "T"- Torzslap)

Alapellatds keretében:

- wvezeti a ,Gvermekeink védelmében”™ c. adatlaprendszer Gyermekjoléti

Szolgdlat dltal kitéltendd GYSZ-1, GYSZ-2, GYSZ-3, GYSZ-4 adatlapjat.

Védelembe vétel esetén:

- A védelembe vételi hatarozat jogerore emelkedésétél szamitott 15 napon beliil
elkésziti a VII. (GYSZ-5) szamu adatlapot sziilovel és a gyermekkel
egviittmiitkddve. €s annak egy példanyat atadja a szillonek.

- A védelembe vételi feliilvizsgalatra a csaladgondozo a VIII- as { GYSZ-6 )
szami Helyzetériékeld lapot késziti el és a feliilvizsgélat idépontja elott 15
nappal tovabbitja a jegyzo részére.

- Feladata minden olyan teendd, ami a tankételezettség mulasziasaval, az
iskoldztatasi tamogatas folydsitasanak felfiiggesztésével ¢s természetben
torténd nyajtasaval kapesolatos.

Csalddgondozds a gyermek visszafogaddsa érdekében:
- A nevelésbe véieli hatirozatot kivetd 30 napon beliil elkésziti a IX- es ( GYSZ-
7) szamu adatlapot
- A X-es ( GYSZ-8) szami Helyzetértékelés adatlapot folyamatosan vezeti és a
nevelésbe vett gyermek feliilvizsgilata érdekében helyzetértékelést vegez, a
gvamhivatal felhivisat kivetd 15 napon beliil eljuttatja a feliilvizsgalatot végzo
SZErv reszére.
Utégondozds sordn:
- vezeti a gyermekjoléti alapellatasnak megfeleld adatlapokat.

Eg;éb adminisztracios feladarai:
A 1L (GYSZ- 1) szama adatlapon kérnyezettanulmanyt készit a gyamhatosag es
a gyamhivatal felkérésére, valamint az eset kezdeti regisztrilast elvégzi,
amennyiben dnkéntes a jelentkezés. vagy a jelzorendszeri tagoktol érkezett az
ertesités.



A NLIGYSZ-2) szamu adatlapon a csaladgondozds megkezdésekor rogziti a
gvermekkel kapcsolatos tudnivalékat.

- Felkéri a gyermek haziorvosat a IV, szamu adatlap kitéltésére,

- Forgalmi naplot vezet,

- Az esetmegbeszélésrol feljegyzést készil,

- IX. szami adatlap vezetése.

A csaladgondozo egyéb feladatai:
- Részt vesz a gyamhatdsag dltal tartott targyalason.
Részt vesz a szakszolgalat felkérésére az elhelyezési értekezleten.
- Részt vesz a gyermek Grokbe fogadhatova nyilvanitasa folytan lefolytatott
¢ljarasban,
Kapcsolattartas terjedelme:
- intézményvezetd

- csaladgondozok
- csaladsegitok

Felelosségi kiir:

Munkavégzése sordn a jogszabalyok, a szervezeti és miikidési szabalyzat, valamint az
intézményben érvényes szabdlyok belsé szabdlyzatainak és ulasitasainak betartdsaért
kizvetlen felelosség terheli.

A munkakdri leiras kiboviil minden olyan 1j tevékenységgel, amit a jogszabily, illetve
a torvény valtozasai idokozben eldimak.
A munkakori leirds az alairds napjan lép hatilyba és visszavonasig érvényes.

Anﬂr‘:sp FEBE IR E R R R R R R R

intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem, annak egy példanyat a mai
napon atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kitelezének ismerem el.

Anartsq L Ty

csaladgondozé



MUNKAKORI LEIRAS
. Azonosité adatok:
Nev:
le.:
Munkakor megnevezése: szocidlis gondozo

2. Szervezeti egysége: Anarcs Kozségi Szocidlis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. at 19.

3. Tevékenységi kire: (hazi segitségnyijtas)

4. Munkavégzés helye:

Munkaideje: heti 40 ora
Helyettesitése estén a teriileten dolgozd mas szocidlis gondozo litja el feladatait.

5. Szolgaltatasok célja:

A hazi segitségnviijtas célja:

Az igénybe vevd Ondllé életvitelének fenntartisa érdekében — szitkségleteinek megfelelden —
lakdsan, lakokomyezetében kell biztositani. A szocidlis gondozd feladatai elldtasa soran
segitséget nyvijt ahhoz, hogy az elldtast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
biztositott legyen.

6. Fiiggelmi kapcsolata:

Munkdltatoi joghir gyakerléja: Anarcs Kozségi Szocialis Ellato Szolgalat vezetdje
Fenntartd: Anarcs Kdzségi Onkormanyzat

7. Munkakiri feladatok:

Hazi segitségnyujtas esetében:

- A szocialis gondozo és apolé munkaideje valos kezdetét és befejezését jelenléti iven rigziti.
- Az elvégzett tevékenységeket naponta rijgziti a gondozisi naploban. A gondozisi naplot
minden hé végén leadja az intézményvezetdjének, vagy az dltala megbizott személynek. A
szakmai csoport tagjaként segit kitdlteni az ellitottra vonatkozd gondozasi tervet, sziikség
esetén az dapolasi tervet is.

- A hizi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozaist kell nyajtani.
Szocialis segités keretében biztositani kell

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartisaban vald kdzremikadést,

b) a haztartasi tevékenységben vald kozremiikidést.
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c) a veszélyhelyzetek kialakulisinak megelozésében és a  kialakult veszelyhelyzet
elhéritasaban térténd segitségnyujtast,

d) szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe tonénd bekoliozés segitését,

Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az cllatast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitisdt és fenntartisat,

b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

Hézi segitségnyujtds igénybevételét megeldzoen vizsgilni kell a gondozasi szitkségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hianydban a jegyzé altal felkén
szakerto vegzi el az igénylo gondozasi szilkségletének vizsgalatdt. A gondozisi sziikséglet
vizsgalata keretében meg kell dllapitani azt, hogy az ellatdst igénylé esetében szocidlis segités
vagy személyl gondozis indokolt, valamint a napi gondozasi szikséglet mértékét. A
megallapitott gondozési sziikségletet a mikddést engedélvezd szerv feliilvizsgilhatia és
madosithatja.

A hazi segitségnyijtist a megdllapitott napi gondozasi szitkségletnek megfeleld idétartamban,
de legfeljebb napi 4 6rdban kell nytjtani. Ha a gondozdsi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja,
a szolgaltatdst igényl6t az intézményvezetd, ennek hianyaban a jegyzo altal felkért szakérd
tdjekoztatjia a bentlakdsos intézményi ellitis igénybevételének lehetdségérdl, ebben az
esetben a szolgdllatdst igényld az intézményi elhelyezés idpontjaig napi 4 draban torténd
hizi segitségnyujtsra jogosult.

Amennyiben a hazi segitségnyijtas sordn

a) szocidlis segités biztositdsa esetén személyi gondozisi feladatok ellitdsa vilik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakipolasi feladatok ellitasa valik szitkségessé, a hizi segitségnyijiast végzd személy
kezdeményezi az otthondpoldsi szolgalat keretében t6nénd elldtdst.

9. Felelassége:

- Betartja a munkakori leirasban foglaltakat, a redado jogszabalyi, torvényi és egyéb
intézményi belsé szabdlyzatokat.

- Munkija sorin tapasztaltakrél rendszeresen beszamol a felettesének.

- Ertekezleteken, megbeszéléseken valé részvétele kitelezo,

- Koteles részt venni a jogszabdly, az intézmény vezetdje altal eldirt - munkakérének
ellatisihoz sziikséges — tanfolyamokon. tovabbképzéseken. Ezekrdl kételes az intézmény
vezeldjének beszamolni.

- Az intézmény altal biztositott eszkizikén felels,

- Az intézmény vezetdje dltal a munkakoréhez, a munkavégzéséhez kapesolodo utasitasokat
kdteles betartani.

- Koteles hivatisihoz méltoan fegyelmi feleldssége tudatiban az intézményi titkokat
megtartani. Nem tdjékoztathatja a gondozottakat, velilk nem targyalhatja ki az intézmeény
mikodésével, a napi adminisztricios tevékenység ellatdsaval, a dolgozokkal kapesolatos
intézkedéseket, adatokat. Idegen személyek részére sem az ellatottakrol, sem a munkatarsairdl
nem adhat ki semmiféle informaciot.

- Kitelessége az adatvédelem betartasa. Az elldtast igénybe vevit ugyanis megilleti a
szemclyes adatainak védelme, valamint a magdanéletével kapesolatos titokvédelem. Nem
kozolhet illetektelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betiltésével dsszefiiggésben
jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdltatéra, vagy més személyre hatrinyos
kivetkezményekkel jirhat. A gondozott bizalmaval és az dltala kbzolt informaciokkal nem él
VIS5Z4a.

- A gondozond koteles az idds embert tisztelettel, személyéhez méltéan megszolitani.
Munkija sordn etikus magatartst biztosit. Betartja a Szakmai Etikai Kodexben foglaltakat,
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- Koteles az ellatast igénybe vevivel és a munkatarsaival szemben Kkivételezés nélkiil
kizvetlen emberi, udvarias, segitokész, tiirelmes magatartast tanisitani.

- Tappénz, és betegszabadsag, illetve egvéb jellegl okok miatt munkabél vald tavolmaradasat
koteles haladéktalanul jelezni kézvetlen felettesének. Munkaképes allapot esetén szintén
kiiteles jelezni a munkaba allas pontos idépontjat.

- Szabadsag igénybevételéhez a szabadsag megkezdése elot legalabb 2 nappal az intézmény
vezetdjének hozzajarulasat kell kémi,

- Munkahelyérél munkaidoben az intézmény vezetdjének hozzajarulasaval tivozhat.

- Munkahelyén tisztelettuddan viselkedik felettesével, munkatarsaival; az erkdlesi, etikai
normdkat betartja és betartatja.

- Elvégzi mindazon a munkakorével kapesolatos feladatokat, tevékenységeket, amelyekkel a
felettese meghizza, és tudomasul veszi, hogy sziikség esetén mas munkateriiletre iranyithatja.

Zaradék:

A munkakdn leirds a munkavallalé (szocidlis gondozo) alkalmazasi ideje alatt érvényes.
A munkakiri leirasban leirtakat megismertem, azokat tudomasul vettem.
A munkakon leirds egy példanyat atvettem.

P01 g T

intézményvezetd szociilis gondozo és apold
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3. szamu melléklet

Megallapodas
(Etkeztetés igénybevételéhez)

amely létrejott egyrészrol az Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgalat Anarcs, Ady
ut 19, intézmenyvezetdje. mint szolgdltatd/a tovibbiakban az étkeztetést biztositd/
IDREEEBEIRGE. . ..oiivnis e R e S ST R
alatti lakos tovabbiakban ellatast igénybe vevi/ kozott, szocidlis étkeztetés
biztositasara.
a.) mint az elldtdst igénybe vevi:
= SRR R s s A A S R
= TRICIINS o coviininonesmuiinemoinsmmuimne s a NS R S GRS
— elefONSZAMA . ......ooiiiiiii e
= BV DIBVOS i b b s S T o S S T S
= STHIENERE I, . .o b S T RS
— S'Zﬁ]e‘ési idc-]lc:-""-"'l--""P"iP"'l+1‘|r11l1rlrl'rllrl|lld.lldld|.l|.id-|
— szemelyi igazolvanydnak szama:.............ccoceevenenne.
= TEATREEN oo cocminminsmmmss ap Som bR s N R S )
— NYUBAIJAS 152 et iiiiiiererrerrrreesensrar e snsnsnsasirensasnens

. COCICKVOKEDESSERE: .. .. i civancaiansinibinin s is i s s

b.)tartasra kotelezetr.(vagy azt villalé)személy:

IV s rsrraersnsessmtneconnnnnsesasns nnnanatsns s dsaeernme
= Jakehmel o ainansnsaina e
= VeleTOrBIAMA:. . .. oo onvomvisvssniasmiiivinmriniiss
LU L B U
— SEliletesi Byl .o e aTR S
— BSOS DBIOE s cmvvamas mucvioss sn i b i e e s i

— személyi igazolvany szama:.............ccovvveniiiiiininnnn,
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— tartasi kotelesség mindsége:...........ooovvvvnnns

kozo1t a mai napon az alabbi feltételek szerint.

A SZERZODES TARGYA

Az étkeztetés igénybe vételének szabalyozasa

1. A SZOLGALTATAS FORMAJA, MODJA, KORE:

VA

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkezésérol gondoskodunk. akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetés torténhet, helyben fogyasztassal, elvitellel és hazhoz szallitassal.
Etkeztetésben részesithetdk a szocidlisan raszorultak, kiilsndsen koruk, egészségi
allapotuk, fogyatckossaguk. pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy
hajléktalansaguk miatt,

Az ctkeztetés a hét minden munkanapjan igénybe veheto.

Az étkezietés biztositasa .....év..........ho.......napjitd]l kezdodben hatdrozatlan
iddre, vagy ...... €V..........ho.......napjaig hatarozott id6tartamra sza6l.

1. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK

1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

1.1., Az ellatas igénylésekor a szolgaltalo 1ajékoztatja az igénylot és hozzatartozdjat:

— Az ellatas tartalmarol és feltételérol

—~ A panaszjog gyakorlasanak médjardl,

- Az ellatott jogi képviseld elérhetdségéril.

— A jogviszony létesitéschez sziikséges iratokrol,
— A szolgdltatis onkoltségérdl.

1.2, A jogosult és hozzatartozoja kiteles nyilatkozni:

— A tajckoztatasban foglaltak tudomasvételérdl és annak tiszteletben tartisardl.

- Armol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba kozeli hozzatartozdja személyazonositd adataiban bedllt valtozasokrol
haladéktalanul tijékoztatja az intézmeény vezetdjét,

— Nem kell a téritési dij megallapitasihoz sziikséges adatokat kdézdlni, ha az
ellatott az intézményi téritési dij megfizetésére villal kitelezettséget.

1.3, A szolgaltatd koteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatartozojat:

a) ajogosult allapotardl, annak 1ényeges valtozasairdl,
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b) az ellatas biztositasaban felmeriilt akaddlyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziineteltetésérol,

¢) a dijfizetés hatralékarol, kivetkezményeirdl, a behajtas érdekében tent
intézkedésekrol.

2. Az intézmény az étkeztetés keretében a kovetkezd szolgdliatdsokar nviijtia:

Az ellatott kora. egészségi allapotanak megfeleld tipanyag és energia szilkségletet
tartalmazo meleg élelmet.

Helyben fogyasztas esetén a kultiralt étkeztetéshez sziikséges targyi feltételeket,
tanyér. Evoeszkoz, kézmosdsi lehetdség. stb.

3. Az ellatasért fizetendd személvi téritési dij:

3.1. Az étkeztetés intézményi téritési dija a szolgaltatasi onkdltség és a normativ
allami hozzajarulas kiilonbozete.

Az ellatasért fizetend6 személyi téritési dij. nem haladhatia meg az ellitott havi
jovedelmének 30%-at.

Az ¢tkezést igénybe vevd a targyhot kivetd ho 10. napjaig személyi téritési dijat
kételes megfizetni.

3.2. A téritési dij osszege évente a —a fenntarto altal- kétszer vizsgalhato feliil.

............................ -ig terjedd, /vagy.........coovvevnnnnnnn.. o feltétel bekovetkeztéig/
vagy hatdrozatlan idétartamra szoléan biztositja.

IV. Panaszjog gyakorlisa

A jogosult €s hozzitartozdja panasszal élhet az intézmény vezet6jénél vagy a fenntarto
képviseldjénél:
— A megallapodasban foglaltak megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak
sérelme,
— A szolgaltatas dolgozoinak titoktartasi kotelezettségeinek megséniése,
— Az ellatast érintd kifogasok orvoslisa érdekében.

V. Az ellitis megsziinése
5.1. Az ellatas megsziinik:
- Az ellatott kérésére,

— Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
— A jogosult halalaval,
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— Intézmeényi elhelyezés valik sziikségesse.

5.2, Az imtézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely
kiterjed a fizetési dijak esetleges hatralékaira.

A megallapodast alairo felek kijelentik, hogy a vitas kérdéseket elsidlegesen targvalas
utjan kivanjak rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgan Torvény rendelkezései
az iranyadok,

A Megallapodast a felek helyben hagydlag alairjak.

Anarcs......€v............ho....nap

Ellatast igénybe vevd tartasra kitelezett
(vagy azt vallalé szemely)

ellatast nyujto intézmeény képviseloje

A megillapodas egy példanyat atvettem!

--------------------------------------------------

ellatdst igénybe vevd
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Anarcs Kozségi Szocidlis Ellaté Szolgalat
4546 Anarcs, Ady 0t 19,
Tel: 45/403-984

MEGALLAPODAS
(Hazi segitségnyujtas igénybevételéhez)

amely létrejont egyrészrél Anarces Kozségi Szocidlis Ellité Szolgalat (Anarcs, Ady E.
ut 19.), a tovabbiakban a hazi segitségnyajtist biztosito;
masrészrol:

a., mint az ellitist igénybevevéd

- neve:

- sziletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyja neve.

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

b., tartasra kotelezett személy (vagy azt villalo) személy, hozzitartozo:

- neve:

- sziiletési neve:

- sziiletési helye:

- sziiletési ideje:

- anyja neve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szama:
- telefonszama:

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A SZERZODES TARGYA
1.

I. A hazi segitségnyijlis olyan ellatasi forma, amely az igénybevevé dnallo

eletvitelének fenntartasat — szilkségleteinek megfelelten — lakisdn,
lakokdrnyezetében biztositja. A hizi gondozo feladatai elldtdsa sordn segitséget
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nytjt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentdlis, szocidlis
szilkséglete biztositott legyen.

2
Az ellatasi forma: (aldhtzni)
- személyi gondozas
- szocialis segités
- személyi gondozas és szocialis segités
3. Az ellatast, a hazi segitségnyijtast biztositd
e T RN, ) EN PR, namaml kezdodoen hatarozott
..-ig tcrjcdﬁhagy .. feltétel bekdvetkeztéig / vagy

halarwﬂllan Jdﬂre biztositja.

1. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
1. A felek tajékoztatasi kotelezettsége:

Az intczmenybe valo felvételkor a hazi segitségnyijtast biztosito
tajékoztatja az igénylot és hozzatartozojat:

- az intézményben nyujtott ellatas tartalmarol és feltételeirdl.

- a panaszjog gyakorlasanak modjarol

- az intézmenybe valo felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez
sziikséges iratokrol

A jogosult és hozzatartozoja az intézménybe vald felvételkor kiteles
nyilatkozni:

- atdjekoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl és annak tiszteletben tartasarol

- arrol, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosult,
tovabba kizeli hozzdtartozdja személyazonositd adataiban beallt valtozasokrol
haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezelojét

- aszemelyi teritesi dij megallapitasahoz sziikseges adatokrol

- nem kell a téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokat kozdlni, ha az
ellatott az intézményi téritési dij megfizetésre vallal kitelezettséget

A hazi segitségnyujtast biztosito kiteles értesiteni a jogosultat vagy
hozzatartozojat:

a., a jogosult allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

b., az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
sziinetelteteésérol

c.. a dijfizetés hatralékarol, kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol.
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2. Az intézmény a hdzi segitségnyijtas keretében a kivetkezo szolgaltatasokat
nyujtja:

- az ellatast igénybevevovel segitd kapesolat kialakitisa és fenntartasa

- az orvos elbirasa szerint alapvetd gondozasi. apolasi feladatok ellitasa

- asegilségnynjtas higiénia megtartasaban, kozremikidés az ellatast igénvbe
vevo haztartasanak vitelében (kiilonosen bevasarlas, takaritas. mosas, meleg
étel biztositasa)

- asegilscgnydjiast igénybevevonek a kiimyezetével valo kapesolattartasban

- asegilségnyujtas az ellatast igénybe vevit érintd veszélyhelyzet kialakuldsanak
megelozéseében, a kialakult veszélyhelyzet elharitisiban

- tajekoztatas az egyéni és csoportos szabadidos, foglalkoztatd és rehabilitacios
programokrol

- segitségnyujtas a sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutasban.

3. Az ellatasért fizetend6 téritési dij:

A hazi segitségnyujtas intézményi téritési dija az ellatasra tervezett
kiltsegek alapjan megallapitott hazi gondozasi oradij.

Gondozasra forditott idonek az ellatott lakdsan toltott ido mindsiil.
Az ellatasért fizetendd téritési dij, amely az oradijnak és a gondozasra forditott
idonek szorzata. nem haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jivedelmének

20%-at.

A targyhot kivetd ho 10. napjig.......................c..személyi ritési dijat
koteles fizeni,

A téritési dij Gsszege évente — a fenntarto altal — kétszer vizsgalhatd feliil,
Amennyiben a jogosult étkeztetésben is részesiil, a szolgaltatas
szlineteltetése esetén, azt két nappal kordbban be kell jelenteni.

A bejelentéstdl szamitott 3. munkanapon mentesiil a téritési dij megfizetésétol.

Az etkeztetes szemelyi téritési dijanak 6sszege nem haladhatja meg az ellatott
jovedelmének 25%-at.

Az étkeztetés €s hdzi segitségnynjtas egyiittes igénybevétele esetén az ellatott
személyi téritési dija nem haladhatja meg az ellatott rendszeres havi jovedelmének
30%-at.

4. A panaszjog gvakorlasa:
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A jogosult és hozzatartozoja panasszal €lhet az intézmény vezetdjénel, vagy a
fenntarto képviseldjénél:

- a megillapodasban foglaltak megsértése, kiilondsen személyi jogainak sérelme,
- a hazi gondozo szolgalat dolgozdinak titoktartasi kitelezettségeinek megsertése
- az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében.
5. Az ellatas megsziinése:

Az ellatas megszinik:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinése

- ajogosult, illetve hozzatartozdjanak a jogviszony megsziinésére vonatkozo
bejelentésére

- ajogosult halalaval

- intézményi elhelyezés valik sziikségessé.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak.
mely kiterjed a fizetési dijak esetleges hatralékaira.
A megallapodast aldiroé felek kijelentik. hogy a vitas kérdéseket elsodleges targyalas
atjan kivanjak rendezni.

Jelen megéillapodisban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torveny, tovabba az
idosek ellatiasara vonatkozo mindenkori jogszabélvok rendelkezései az iranyadok.

T i L R e
ellatast igénybevevo tartasra kitelezett (vagy azt viallalo)
szemely
az ellatist nyajto intézmény képviseldje
Tanuk:
Név név
Lakcim lakcim
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telefonszam telefonszam

személyi igazolvany szama szemelyi igazolvany szdma

Anarcs Kozsegi Szocialis Ellato Szolgalat
4546 Anarcs, Ady E. ut 19,
Tel: 06-45/403-984

Egyiittmiikodési megallapodas

AEly IBPeIOM . .ovivvvmmnsnnasiinndiiien B0 ho........napjan.

A megallapodast kototték:
A csaladsegito szolgdltatast igénybe vevé tigyfél/kliens/ adatai:

Neév: Leanykori név:
Lakcim:
Anyja neve: Sziiletési hely, ido:

A legktzelebbi hozzatartozo/torvényes képviseld/ adatai:

Az adataim rogzitéséhez hozzdjarulok.
A csaladsegitd szolgdlat szocialis munkasa/esetfelelds/:

Név: Cim:

Telefon szama:

Fent nevezett szimira a csalddsegitd szolgalat munkatérsa csaladgondozas keretében

segitséget nyujt, a hatékonyabb probléma megoldas érdekében,

Kézosen megfogalmazott problémak:

A problémik megoldasihoz a kliens vallalja:

36



s

I-d

. A tajékoztatasi kotelezettséget: ha a csalad életében jelentds valtozas all eld.

vagy a megbeszélt feladatok végrehajtasa akadalyba iitkdzik, egy héten beliil
kiteles tdjékoztatni a csaladgondozot szemeélyesen, vagy telefonon.

. Hatdsagi, intézményi, ¢s egyéb szervezetekkel 16riénd kapesolatiartast.

. Egviitmiikddoéen és aktivan vesz részt a problémak meghatirozasaban. a célok

kitlizésében, a diintéshozatalban és a problémak megoldasaban.

. Egyéb vallalasok:

A probléma megoldasiahoz az esetfelelos vallalja, hogy:

I-+

Ugyfelét a kisérés — timogatas. .képesség tevés™ modszereinek alkalmazisival
az onallé probléma megoldas képességének elsajatitasara Gsztonzi.

. Tajékoztatast ad a szocidlis, a csaladtamogatasok és a tirsadalombiztositasi

ellatasok formairol, az ellatashoz valo hozzajutas modjarol.

. Szocialis, életvezetesi tanacsokat nyqjt.

Segitséget nyujt a kliens szamara az ligye viteleben.

Lehetoség és igény szerint természetbeni juttatasokat kozvetit.

. Rendszeres kapcsolatot tart a klienssel /csaladlatogatas illetve ligyfélfogadas

keretében/.

Egyeb viallalasok:

Alairasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megéllapodas tartalmaval egyetértiink, az abban
foglaltakat betartjuk, illetve értékelés alapjan modositjuk a vallalt feladatokat.

K.m.f.
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Kliens Esetfelelos
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Anarcs Kozség Onkorményzat
Polgdarmesterétol

4546 Anarcs, Kossuth utea 310.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 336/20106/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

a Kistérségi Szocidlis és Gyvermekjoléti Tarsulias Anares Integrilt Szakmai
Programjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elmult évben 18bb esemény (belsd ellendrzés, jogszabalyvaltozas, tarsulasi megallapodas
és alapitdo okirat modositds) is érintette az Anarcs Kozség Szocialis Ellaté Szolgalat
mikddeéseét.

A viltozasok atvezetése, a vonatkozd jogszabilyoknak valé megfelelés érdekében Bako Anita
intézményvezetd altal az imtézmény szakmai programjanak feliilvizsgalata, Kiegészitése

megtortént, melyet a Képviselo-testilet részére véleményezésre, jovahagyasra megkiildou.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elGterjesziést targyalja meg. Kistérségi Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulas Anarcs Integralt Szakmai Programjat fogadija el.

Anarcs, 2016. januar 7.

Hﬁhnﬁk Jéz
polgirmester



Hatirozat-tervezet a(z) 336/2016/A. sziami eliterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
2016, (.......)
hatirozat-tervezete

a Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs Integralt Szakmai
Programjanak elfogadasirdl

A Képviselo-testillet az eloterjesziést teljes terjedelemben megismerte, a Kistérségi Szocidlis
¢s Gyermekjoléti Tarsulas Integralt Szakmai Programjat a hatdrozat melléklete szerint fogadja
el, illetve a Tarsulasi Tandcs részére elfogadasra javasolja.

Melléklet a ../..... (.......) hatirozathoz



Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldas Anarcs

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Tel.: 06/45 404-011
Fax: 06/45 404-314
E-mail: anarcsphicaxelero.hu

INTEGRALT SZAKMAI PROGRAM
Hazi segitségnyujtas
Szocialis étkeztetés
Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Anarcs, 2016. januar



I. Az intézmény azonosité adatai

Kisvirda és Térsége Tobbeéla Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tandcsdanak 40/2006, (XI11. 14.)
szami hatdrozata Anarcs telepiilést a hdzi segitségnytjtas, csaladsegités, gyermekjoléti
szolgaltatas ellatasira mikro-korzet kozpontta jelolte ki. A fenti hatirozat alapjan
intczményfenntartd  tarsulds jott létre Gyulahdza és Tomyospalca Gnkormanyzatok
kizremilkidésével. A Térsulds feladatait az Anares Kézségi Szocidlis Ellaté Szolgalaton (a
tovabbiakban: Szocidlis Ellité Szolgdlat) keresztiil latja el. A Kisvéarda és Térsége Tobbeélu
Kisterségi Tarsulds a 41/2008. (X1.28.) hatdrozataval felvette 11k Kozséget az anarcsi mikro-
korzethez, 2009. januar 1. napjatdl az intézményfenntartd tarsulasnak Ik Kozség
Onkorményzata is tagja.

2016. januar 1. napjatél 5 telepiilés alkotja a tirsuldst: Anarcs, Gyulahéza,
Tornyospilea, 11k és Szaboleshika.

A tirsulis elnevezése:
Kistérségi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulis Anarcs
Székhelye:
4546 Anarcs, Kossuth at 30.
A szolgaltatist nyijto intézmény neve, székhelye, cime:
Anarcs Kozségi Szocialis Ellaté Szolgilat
4546 Anarcs, Ady E. utca 19.
Az intézmény fenntartoja:
Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Az intézmény feliigyeleti szerve:
Kistérségi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Anarcs
Az intézmény mikiddési teriilete:
Szocidlis étkeztetés: Anarcs kozigazgatasi teriilete..
Csalad-és gyermekjoléti szolgilat: Anarcs, Gyulahdza, Szabolcsbaka kozigazgatisi
teriilete,
Hizi segitségnyujtis:: Anarcs, Gyulahaza, Tomyospalca és 11k kizigazgatisi teriilete.
Az intézmény jogallasa: Ondlld jogi személy, részben Gnalloan gazdalkods. Eldiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezd kiltségvetési szerv, Pénziigyi- gazdasagi feladatait a
Gyulahazai Kizos Onkorményzati Hivatal latja el.
Az intézmény vezetdje: az inmézményvezetd. akinek munkdltatdja Anarcs Kozség
Onkorményzatanak Polgirmestere.
Tirzskényvi nyilvantartasi szama: 403-742-207

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat teriileti irodiinak cime:
4546 Anarcs, Ady E. at 19,
4545 Gyulahdza, Petofi ut 41.
4547 Szabolcsbika, Kossuth at 118,

Az intézmény tipusa:
Az intézmény fenntartdja a gyermekek védelmérol és a gyamigyi
1gazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban a Gyvt.) 39. §-
dban foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgdltato tevékenységet, a Gyvt. 40,
§ (1) bekezdésében, wvalamint a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai
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teladatirol és miukddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (I1V.30.) NM rendelet
(a tovibbiakban: R.) 27. § (1) bekezdésének b) pontjdban, és a 27. § (2)
bekezdésben foglaltaknak megfeleléen, - tdrsuldsban- Anarcs Kozségi
Szocialis Elldté Szolgdlat Anarcs, Ady E. at 19. szdmua székhelyén
mukddtetett Csalid-és Gyermekjoléti Szolgalat mikddésével biztositja.

2. A szolgaltatis céljdnak, feladatinak bemutatisa

2.1. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejiivd kapacitisok, a
nyiujtott szolgiltataselemek, tevékenységek leirasa

2.1.1. Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyujtas céljat, feladatat és mikadésének alappillérent az 1993, évi 111,
torvény a szocidlis igazgatasrol ¢s szocidlis ellatisokrol 63. §; és az 1/ 2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodist nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mukodésiik feliételeirdl- szabdlyozza.
A hazi segitségnyljtas az 1993, évi. IIl. térvény 63. § alapjin szocialis
alapszolgaltatasi tevékenység. Olyan gondozasi forma, mely a raszoruld ember Gndllo
¢letvitelének fenntartisat, sziikségleteinek megfeleléen lakasin, lakokdmyezetében
biztositja.
> A hdzi segitségnyujtas célja:
Gondoskodni:

- azokrol az idiskori személyekrol, akik sajat otthonukban dnmaguk
ellatasara sajat erobol nem képesek, ¢s roluk nem gondoskodnak.

- azokrol a  pszichidtriai  betegekrdl, fogvatékos  személyekrol,
szenvedélybetegekrol, akik dllapotukbél eredéen  @ndllé  életvitellel
kapcsolatos feladataik ellitasdban segitséget 1gényelnek, de egyébként
onmaguk ellatisara részben képesek,
arzokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az
ellatasi format igénylik,

- azokrol a személyekrol, akik a rehabiliticiot kivetben  sajat
lakokornyezetilkbe  t6rténd  visszailleszkedés  céljabol  timogatast
igényelnek onallo életvitelilk fenntartasihoz.

Segitséget nyujtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentélis, szocialis
sziikséglete:
- sajit kdrmyezetében
- életkoranak, élethelyzeténck és egészségi allapotinak megfelelden
- meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasival, fejlesztésével
biztositott legyen.

A hazi segitségnyijtas keretében szociilis segitést vagy személyi gondozast kell nyujtani.
(1993, évi 31. térvény, 63. § (2) bekezdése alapjin):

- Szocialis segités keretében biztositani kel

a) a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsiban valo kézremikodést,

b) a haztartasi tevékenységhben vald kizremiikiidést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a  kialakult
veszélyhelyzet elhdritdsaban t6rténd segitségnynjtast,



d) sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe t6rénd bekolttzés
segitését.

Szemeélyi pondozas keretében biztositani kell

a) az ellatast igénybe vevivel a segitd kapesolal kialakitasdt és fenmtartasit,

b) a gondozasi és apoldsi feladatok elvégzését.

2.1.2. Szocidlis étkeztetés
Az étkeztetés céljat, feladatat és milkodésének alappilléreit az 1993. évi lIl. térvény a
szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl 62. §; és az 1/ 2000. (1. 7. ) SZCSM
rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai feladatairdl
és mikddésiik feliételeirtl-, valamint a helyi szocidlis rendelet szabalyozza.
» A szocidlis étkeztetés célja;

- az etkeztetést igénybe vevo részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt,

» A szocidlis étkeztetés feladat:

- azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszen
meleg étkezésérdl gondoskodni, akik azt Gnmaguk. illetve eltartottjaik
részére tartosan, vagy Aatmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
killondsen tekintettel koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossiguk,
pszichidtriai betegségiik, szenvedélybetegségilk, vagy hajléktalansiguk
miatt.

# A szocidlis étkeztetés biztositisanak modja torténhet:

- elvitellel,

- lakdsra szdllitassal.

A lakdsra szillitast az Gnkormanyzat dltal biztositott gépjdrmivel oldja meg az
intézmény.

2.1.3 Csalad-és gyermekjoléti szolgalat:

Csaladsegités a gvermekjoléti szolgaltatissal egy szolgaltaté - a csalid- és
gyermekjoléti szolgalat - keretében mikidtetheta.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellija a Gyvt. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a,
valamint az Szt. 64, §-a szerinti feladatokat.
A csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat tajékoztatdsi feladatai kirében szocidlis és egyéb
informécios adatokat gyiijt, és tdjékoztatja:
a) a sziilot, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi onélloan, a torvényes
képviseld tudomdésa nélkil is, fejletiségétol fiiggden - az itéloképessége birtokdban
lévé gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrol és  ellitasokrol, amelyek
dsszefliggésben dllnak a gyermek testi, lelki epészségének biztositasaval, csaladban
torténd nevelkedesének, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasinak
elasegitésével.
b) a valsaghelyzetben lévi varandos anyat az 61, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,
¢) a szilletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben lévd varandos
anyél a nyilt és a titkos Orikbefogadas lehetoségéril, joghatdsairol, valamint a nyilt
drokbefogadast elGsegitd kizhaszni szervezetek, illetve a nyilt Grokbefogadast
elosegité és a titkos Orikbefogadist elokészito teriileti  pyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérol és elérhetbségéral, és



d) az drokbefogado sziilot az Grokbefogadas utdn kivetése kirében igénybe vehetd
szolgiltatasrol, s segiti az utdn kivetést vépzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gvermekjoléti szolgalat a szocialis segitdo munka keretében:

a) segiti az igénvbe wvevioket a csaladban jelentkezd mikodési zavarok
ellensilyozasaban, a csaladban €16 gyermek gondozisaban, cllatisdnak
megszervezesében,

b) az igénybe vevé szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa. céljai
clérése érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és krmyezetében
jelentkezo erdforrasait, tovabbd azokat a szolgéltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, djabb problémik megelozésébe,

¢) koordinilja az esetkezelésben kdzremikiddo szakemberek, valamint a kizvetitett
ellidtasban, szolgaltatasban dolgozdk egyiittmiikidését.

d) az eset szerinti aktudlis probléma megoldisaban érintett sszes szakember és a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont bevondsdval, a kizos problémadefinidlas, a vallalt
feladatok tisztazdsa. a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve - az elobbiek mellett - a csalad problémaban, illetve a
megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt jelentd személyeknek. tovibba
koratol, érettségétdl fiiggden az érintett gyvermeknek a részvételével esetkonferenciat
szervez,

e) a szolgaltatast igénybe vevd személy, csaldd, illetve gyermek és sziilé (torvényes
képviseld) kozremikiddésével szitkség szerint, de legalibb hathavonta értékeli az
esetkezelés eredményességét, és

F) kozremilkddik a valsaghelyzetben lévd varandos anya problémainak rendezésében.
(2) A szocidlis segitdbmunka sorin valamennyi csaldd esetében legalibb havi hirom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz vald
hozzdjutas érdekében

a) folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt. illetve csaladot veszélyeztetd
korilmenyeket és a veszélveztetett személy, illetve csaldd szolgdltatisok és ellatasok
iranti szilkségleteit,

b) a mis személy, illetve szervezet dltal nytjtott szolgdltatasok, ellatisok kdzvetitése
érdekében egylittmikidik a teriiletén talilhatd szolgahatokkal, segitséget nyajt a
szolgidltatasok, ellatisok igénylésében,

¢) a valsighelyzetben lévo varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szilkség esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetdo ellitashoz vald
hozzajutasban, és

d) segiti a gyvermeket, illetve a csaladjit az dtmeneti gondozishoz valé hozzdjutisban,
az atmeneti gondozist sziikségessé tevd okok megsziintetésében. illetve eldsegiti a
gvermek mieldbbi hazakeriilését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a csalidban jelentkezd nevelési problémdk és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

a) olyan szabadidos ¢és kbzosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy
az azokon vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben lévid sziilonek arinytalan
nehézséget okozna, és

b) kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusiggal foglalkozd szocialis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhizi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését.

A hivatalos iigyek intézésében valo kizremikidés kirében a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat




a) segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyveinek hatékony intézéséhez,

b) tajékoztatast nytjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetoségérol,
¢) a gyamhivatal, valamint a csalid- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gvermekvédelmi nyilvantartis megfelelé adatlapjat kitbltve kdmvezettanulmanyt
készit, és
d) a gyamhivatal felkérésére a gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gyer.)
47/A. § (6) bekezdése alapjin tdjékoztatast nyajt az orokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csalddba vald beilleszkedésérdl.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csalad- és gyermekjoléti kbzpont feladatkorébe tartozo
szolgaltatas, intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez,

A gyermeket fenyegetd kizvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgilat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kizvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

2,  Mas intézményekkel torténo egyiittmilkidés méodja

2.2.1. Hazi segitségnyijtas

Az 1/2000. (1. 27.) 52CsM rendelet 25. § 4. bekezdése alapjan a haz gondozo a hazi

segitségnyujtas sordan egyiittmilkidik az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatast

nyidjto intézményekkel:

- a lamogatd szolgaltatdst végzovel: az ellatontak szillitasardl az egészségiigyi
rendeldintézeti vizsgalatokra a szolgdlat személyi segitoi gondoskodnak,

- a pszichidtriai betegek reszére kozosségi alapellatast nyijto szolgaltatoval,

- @ jelzbrendszeres héazi segitségnytjias végzd szolgdltatoval, hiszen az esetek
tobbségében az ellitist igénybevevd napkizben a hizi segitségnyijtisban
gondozhatd,

- az egeszségligyi alapellatast, szakellatast nyujté szakemberekkel,

- a csaladsegito szolgalat csaladgondozdival,

- Jelzesek fogadisa a civil szervezetek, a lakossdg, az egyhaz stb. szervezetek
részérol.

A kapcsolattartis modja eseti, ill. egyes esetekben, megéllapoddsban rogzitett

tevékenységekre terjed ki.

2.2.2. Szociilis étkeztetés
A szolgaltatast végzo rendszeres kapcsolatban van a telepiilésen és a kistérségben
mukddd  szocidlis,  egészségligyi, oktatisi, foglalkoztatdsi  intézményekkel,
szervezetekkel a szolgaltatds zikkendmentes lebonyolitisa érdekében.

3. Az ellatandé célesoport jellemzoi

3.1. Hizi segitségnyijtis

A hazi segitségnyujtas ellitja a mikodési teriileten élo:
- idoskorii személyeket. akik otthonukban dnmaguk ellitisira sajat erdbél nem
képesek és roluk nem gondoskodnak



- pszichiatriai betegeket, akik allapotukbol eredoen onallo életvitellel kapesolatos
feladataik ellatisiban segitséget igényelnek, de egyébként dnmaguk ellitisira
részben képesek,

- egeszségi allapotuk miatt raszoruld személycket, akik ezt az ellatisi format
igénylik,

- azokat a személyeket, akik a rehabilitaciot kdvetoen sajat lakokomyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek oOndllé  életviteliik
fenntartasihoz.

Telepiilés Lélekszdm | 0-17 évesek | 18-62 évesek szdma | 62- évesek szama
szama
Anarcs 2051 fo 387 fo 1362 fo 256 fo
Gyulahdiza 2036 fo 411 16 1225 o 281 fo
Ik 1343 16 392 fo 800 o 163 fo
Tornyospalea | 2739 {6 837 1o 1045 1o | 763 16

A szolgaltatas megkezdése elott tandcsos helyzetelemzést, szitkségletfelmérést késziteni a
telepiiléseken demografiai  adatok, egészségiigyi dllapotra  vonatkozd  jellemzik
gyujiésével, a szocidlis, egészségiigyl intézmények, civil szervezetek, egyhizak
felkeresésével, a szolgaltatas kiajanlisaval, a lakossag tajékoztatasaval a szolgaltatis
bevezetésérol a média felhasznalasaval, a gondozok felkészitésével a munkavégzésre.

A telepiilések demografiai mutatoi:

A hizi segitségnyijtis szolgiltatist igénybevevik szama telepiilésenként:

Anarcs 62 6
Gyulahaza 27 16
1k 0 fo

Tornyospalea | 18 {i

3.2, Szocialis étkeztetés

A szocidlis étkeztetést, mint alapszolgaltatist az intézmény Anarcs kzség kozigazgatasi
teriiletén biztositja az Anarcs Kézség Onkormanyzata Konyhajarél.

Az 1993, évi IIL. a szocidlis igazgatisrol és szocidlis ellatasokrol szold torvény 62. §. (1).
bekezdés alapjan azoknak a szocidlisan riszorultaknak kell napi egyszeri meleg
¢tkeztetést biztositani, akik koruk, egészsegi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai
betegsegiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt tartésan vagy dtmenetileg
nem képesek sajat maguk vagy eltartottjaik szaméra biztositani ezt.

Jelenleg a telepiilésen élok kiziil 28 16 veszi igénybe a szolgaltatast az dnkormanyzat dlial
biztositott formaban. Ebbél a 28 fobol 22 f6 igényel kiszallitast, 6 {6 pedig a konyhdrdl
viszi el.

A kivetkezo tiblazat az étkeziket nem és korcsoport szerinti bontdshan mutatja
2015. decemberi adatok alapjan:

Férfi N
40-60 év kozitt 216 0 fo
61-80 év kozott 7 fo 11 fo




81 év felett 5 1o 3 fo
Osszesen 14 fo 14 fo

3.3, Csalid-és gyermekjoléti szolgalat
A telepiiléseken nagyfoki az eloregedési folyamat. Az idéskoriaknal sok az egyediilallo,
dzvegy. A felsofoku tanulmanyaikat befejez6 fiatalok tbbnyire nem koltdznek vissza a
telepiilésre. A lakossagszdm a 90-es évek eleje ota bar egyre kisebb mértékben, de
folvamatosan csikken. Ennek oka az elvandorlas, a sziiletések szamanak csokkenése és az
clhaldlozas szamanak névekedése.
Helyi szinten megtalalhatd minden fontosabb intézmény, szolgaltatas, igy tobbek kozdtt
mukadik az dvodai, iskolai ellatas, haziorvosi, védonoi szolgalat.
Jellemzo a szocialis, mentélis problémak fokozott megjelenése. A nehéz gazdasdgi helyzet
a munkahelyek szamanak folyamatos csokkenése, a munkanélkiliség miatt sok csalad
keriil nehéz anyagi helyzetbe. A kilatistalansdg mellé szimos mentalis probléma is tarsul,
melyek negativan hatnak a csaladok életvezetésére, a sziilo-gyermek kapcsolatra, a csaladi
Gsszetartist erdsitd, pihenést, regeneralodast segitd kizos programok szervezésére.

» Kiemelt problémak:

- atelepiilésekre kiemelten jellemzé a munkanélkiiliek magas aranya (regisztralt
munkanélkiiliek szama), ezen beliil igen magas a 45 éven feliili illetve a 25
éven aluli korosztaly aranya.

- amunkanélkiiliséggel Gsszefliggésben a perspektivatlansag, jovokép hianva, ¢és
ezek hatidsa a személviség fejlodésre,

- szenvedélybetegségek, foleg az alkoholizmus és ennek a csalidra gyakorolt
hatasa.

- egeészségiigyl problémdk a csaladban (rendszeres szocidlis segélyezettek,
apolasi dijban részesiilok)

A szolgiltatist igénybevevik a kivetkeziképen oszlanak meg a hirom telepiilés
kaizitt, 2016. januir 1. adatok alapjdin:

Telepiilés Férfi No
Anarcs 15 o 14 fo
Gyulahiza 16 16 11 {6
Szaboleshaka 2 1o 2 fo

A csalidgondozo fo feladatai a gyermek testi-lelki egészségnek. csaladban torténo
nevelkedésének eldsegitése és a gyvermek veszélveztetettségének megsziintetése.

# A legjellemzibb veszélveztetd tényezik:
- egyik vagy mindkét sz{ilé munkanélkiili,
- iskolai hidnyzdsok magas szdma,
- gyermekét egyediil nevelo sziilo,
- tibb gyermekes csalad,
- egyik vagy mindkeét sziilé kronikus betegsége,
- antiszocidlis viselkedés megléte a csalidban,
- szenvedélybetegségek megléte,
- rossz anyagi- és lakokorilmények.
Sok csaldd esetén a hdtranyos helyzetet eldidézé okok halmozottan is jelentkezhetnek,



» A gyvermekjoléti szolgdlat dltal kezelt f6bb problématipusok:
- sziiloi elhanyagolas,
- anyagi problémak,
- csaladi életvitel,
gyvermeknevelési problémak,
- csaladi konfliktusok,
- magatartas és teljesitményzavar.

Gondozottak sziamanak alakuliasa koresoportos bontisban, 2016. januar 1. adatok
alapjin:

Telepiilés (-2 évesek | 3-5 évesek | 6-13 évesek | 14-17 évesek | Osszesen:
Anarcs 20 i3 136 198 387
Gyulahdza 64 B85 289 134 372
Szaboleshaka 42 65 175 184 466

Gondozottak és csaladjaik szimianak alakulisa telepiilésenként, 2015. decemberi
adatok alapjan:

Anarcs Gyulahaza | Szabolesba
ka
0-18 évesek szima 387 16 572 o 466 10
Alapellatis 17 gyermek/ 9 | 21 gyermek/9 | 2 gyermek/
- csalad csalad 2 csalad
Védelembe vétel 3 gyermek/1 1 gyermek/2
csalad | csalad
Ideiglenes hatallyal | 4 gyermek/2 | - 2 gyermek/1
elhelyezett csalad csalad
Atmeneti nevelés 6 gyermek/ 3 | 6 gyermek/2 -
csalad csalad

4. A feladatellitds szakmai tartalma, modja, a biztositott
szolgaltatiasok formai, kire, rendszeressége

4.1. Hizi segitségnyujtas
Az 1/2000. (1. 27.) SzCsM rendelet 25.§ | bekezdése alapjin a hazi segitségnyijtis olyan
gondozasi forma, amely az igénybe vevd oOndllo életvitelének fenntartasat -
sziikségleteinek megfeleloen — lakasan, lakokdmyezetében biztositja.
Az ellatast igénybe wvevd fizikai, mentdlis, szocidlis szikségletének kielégitése
¢letkoranak, élethelyzetének, egészségi dllapotanak megfeleléen torténik, a
segitségnyujtas folyamédn fontos a meglévo életképességek fenntartasa, felhasznaldsa és
fejlesztése.
# A hazi segitségnyujtas szakmai tartalma:

- Sepitd kapcsolat kialakitisa és fenntartasa: tarsas kapesolat kiépitése, dpolasa,
bovitése. Kapcsolattartas a csaldddal, hozzatartozokkal, szomszédokkal, volt
munkatirsakkal.

- Alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellatisa: higiénés tevékenység elvégzése, az
ellitott szemeélyi higiénéje, komyezeti, élelmezes higiénéje.

- Apolasi, megelozd tevékenység feladatai: heveny, idilt betegségben szenvedok
ellatisa, egészségiigyl gondozas az orvos utasitisai alapjan.




- A szolgilatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében valo kdzremiikodés

- Segitségnyijids az ellatast igénybe vevol érintd veszélyhelyzet kialakuldsinak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elhdritasiban.

- Egyéni, csoportos szabadidés, foglalkoztatd és rehabiliticiés programok
részveételében valo segitségnyijtas.

- Erdekvédelem.

Az 1/2000. (1. 27.) SzCsM rendelet 27. §. (1) bekezdésének értelmében, a hazi
segitségnyujtisban részesiild személyre vonatkozoan egyéni gondozasi tervet kell
késziteni. Amennyiben a haziorvos szerint dpolasi feladatok elldtasara is szilkség van,
apolasi tervvel egésziil ki a gondozisi terv. A gondozési napld vezetése a napi gondozisi
tevékenység rogzitésére szolgdl. Az ellitisban részesiilo személlyel kdzvetleniil
foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel Kiséri és elosegiti az egyéni gondozasi
tervben meghatarozottak érvényesiilését, Az egyéni gondozasi tervet készitd személy
¢vente- jelentds allapotvaltozas esetén annak bekivetkezésekor- atfogdan értékeli az elért
eredményeket, és ennck figyelembe vételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

» Az ellatottak és a szolgaltatast végzok kapesolattartisinak modia:

A pondozénd az ellatottal személyesen tartja a kapcsolatot, felkeresi otthongban.
Segitségnyljtas kérésére lehetbség van telefonon. A gondozis napi szinten torténik.
Hétvegen illetve munkasziineti napokon a gondozas sziinetel.

A 9/1999. (X1, 24.) SZCSM rendelet alapjan, ha a szolgaltatdst igénybe vevéd nem igényli
a gondozasi szitkséglet vizsgalatarol kidllitot igazolas szerinti napi 6raszamnak megfelelé
idotartamu hidzi segitségnyiijtast, a szolgaltatdst az dltala igényelt idotartamban kell
nyujtani. A szolgiltatdst igénybe vevd személy a gondozési szitkséglet vizsgilatardl
kidllitott igazolds szerinti, vagy az dltala igényelt, annal alacsonyabb napi oraszimnak
megfeleld idotartami hazi segitségnyijtdst hetente — a hét egy vagy t6bb napjira —
osszevontan is igénybe veheti.

4.2. Szocialis étheztetés
Az ¢étel készitése az Snkorméanyzat tulajdonaban 1évé, és dltala a helyi Altalinos Iskoldhoz
kapesolodoan mikidtetett fizékonyhdn tirténik.
» A szocidlis étkeztetés szolgiltatds ipénybevétele kétféle modon térténhet:
- az étel éthorddban torténd elvitelével, vagy
- az ¢tel éthorddban torténd hazhozszallitisdaval,
- az ¢tel elvitele 11.30-13.30-ig torténik.
A sziikséges, két éthordo garnitirat az étkezést igénylonek kell megvasarolnia.
A szolgaltatist munkanapokon lehet igénybe venni. Az étel kiszillitasa az erre a célra
engedélyezett, a higiéniai és kizegészségiigyi kivetelményeknek megfeleld gépkocsival
torténik.
Az ¢tkeztetés téritési dijanak targyhavi kifizetése a kévetkezd honap 10. napjdig az
igénybevevohoz eljuttatott kézpénz atutaldsi megbizason torténik.

4.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

» A csaladsegités keretében biztositani kell
- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

- az anyagi nchézségekkel kilzd6k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz,
tovibbi a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzdjutis megszervezését,

- a csaladgondozast, igy a csalidban jelentkezd miikddési zavarok, illetve
konflikiusok megoldasinak elosegitését,



- kozibsségfejleszto. valamint egyéni és csoportos lerdpias programok szervezeésél,

- a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossigterhekkel és lakhatasi
problémakkal kilzdok, a fogyatékossaggal ¢él6k, a kronikus betegek. a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdok.,
illetve egvéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

- a csaladokon belitli kapesolaterositést szolgald kizdsségépitd, csaladterapias,
konfliktuskezelé mediacios programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz
élethelyzetben élo csaladokat segitd szolgaltatasokat.

A csaladsegités keretében végzett tevékenységnek — a szolgalatast igénybe vevd
érdekében, masok személyiségi jogainak sérelme nélkil — a szikséges mértékig ki kell
terjednie az igénybe vevo kiimyezetére, killondsen csaladjanak tagjaira.

» Az ellitottak és a szolpaltatast vépzok kapesolattartisanak modja:

= A csaldidgondozo a kliens az otthondban, csaladi komyezetében liatogatasokat tesz.

- Segitd beszélgetést folytat.

- Figyelemmel kiséri az igénybe vett, illetve elérhetd egyéb szolgaltatasokat.

- Kapcsolattartasi rendszeresség csak az aktiv kortiak ellatasban részesiilok szamadra
van eloirva, 3 havonta.

A gyermekjoléti szolgaltatast ellatasok teljesitésével, ellatisok kozvetitésével. és szervezd
tevékenységgel biztositott.

A szolgalat munkatarsa figyelemmel kiséri a telepiiléseken él6 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettséget, meghallgatia a pyermek panaszat, és annak orvoslasa
érdekében megteszi a szilkséges intézkedéseket, elkésziti a védelembe vett pyermek
gondozasi-nevelési tervét.

A szolgalat segiti a koznevelési intézmények gyvermekvédelmi feladatainak ellatasat. A
szolgilat az dnként segitséget kérd gyermekek, és sziilok kérésének megismerése utin
dint a segitségnyijtis formdjardl. Amennyiben elégséges, a szolgilat szolgaltatisok
kozvetitésével segiti a csalddot, ha ez nem elegendd. alapellatis keretében
csaladgondozast végez, melynek soran pontosan meghatirozza az elérendd célokat és az
eléréséhez szilkkséges feladatokat, hataridoket, felelostket. Ebbe a folvamatba korinak ¢s
allapotanak megfeleloen minden gyermek bevonasra keriil.

Amennyiben a szolgalat a jelzorendszer barmely tagjatol jelzést kap. megvizsgdlja a jelzés
tartalmat és felkutatja a lehetséges informaciokat. Amennyiben szikséges, szintén
alapellitis formajaban kezdG6dik meg a veszélvezietettség megsziintetésére iranyuld
munka. Amennyiben valamelyik fél egyiittmikodési hajlandosaga nem kielégito, vagy a
gvermekrol érkezett jelzés sulya indokolja, javaslattétel torténik védelembe vételre a jarasi
gyamhivatal felé. Védelembe vétel keretében az eléirt feladatok tervszerii végrehajtasival
torténik a csaladgondozast Csaladon beliili erdszak tényét is jelzi a gyermekjolét szolgalat
a jarasi gyamhivatal felé és a szilkséges gondozasi format (alapellatas, gyamhatosagi
intézkedés).

5. Az ellatas igényvbevételének modja

5.1. Hazi segitségnyujtis
A hdzi segitségnyijtas altal nyhjtont ellatis igénybevétele Gnkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviselje kérelmére torténik. A kérelem benyijtasa torténhet irasban
vagy szoban is.
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Az 1993. évi lI1. a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellitasokrol szolo torvény alapjan a
hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzoen vizsgalni kell a gondozési szilkségletet. A
szolgalatas irdnti kérelem alapjan az intézményvezet, ennek hidnyaban a jegyzd altal
felkért szakértd végzi el az igényld gondozasi szikségletének vizsgalatat, A szolgiltatist a
napi gondozisi szilkségletnek megfeleld idétartamban. de legfeljebb napi 4 éraban kell
nyujtani. Amennyiben a napi gondozdsi szilkséglet meghaladja a 4 orat, az
intézményvezetd javaslatol tesz az igénylonek, illetve hozzitartozojanak bentlakasos
intézményben tirénd elhelvezésre.
A kérelem benylijtasat és a gondozisi sziikséglet megallapitdsat kivetoen a kivetkezd
dokumentacio vezetése kitelezo:

- Orvosi igazolas, ériékeld adatlap

- Megillapodds, melyben az intézmény tajékoztatia az igénylot az igénybevétel

feltételeirdl,
- Ertesités az igénybevételrdl és annak feltételirdl, ez tériénhet szoban is. irdsos
értesitésre csak elutasitaskor van sziikség,

- Nyilatkozat adatvédelemrol,

- Nyilvantartas, papir alapon és elektronikusan is.
Az ellitott érdekében végzett tevekenységek rogzitése az egyéni gondozasi tervben és a
gondozasi naploban térténik.
» A megillapodas megseinik:

- Az elldtott kérésére,

- Az intézmeény jogutdd nélkiili megszinésével,

- A jogosult halalaval,

- Intézményi elhelyezés vilik sziiksépessé.

5.2. Szociilis étheztetés

A szocidlis étkeztetés, mint alapszolgdltatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve trvényes képviseloje kérelmére torténik. A kérelem benyujtasa térténhet irdsban
vagy szoban is.
~ A kérelem benyijtisat kiivetden a kiv

- Orvosi igazolas,

- Megillapodas, melyben az intézmény tdjékoztatia az igénylot az igénybevétel

feltételeiral,
- Ertesités az igénybevételrdl és annak feliételirol, ez torténhet széban 15, irdsos
ertesitésre csak elutasitiskor van sziikség,

- Nyilatkozat mas alapszolgaltatas igénybevételérdl,

- Nyilatkozat Snkéntes fizetésrol

- Jovedelemnyilatkozat

- Nyilvantartas, papir alapon és elektronikusan is

- Ertesités téritési dij valtozasrol.
A szocidlis segitd, aki az étkeztetéshez kapesolodod dokumenticiot és a kiszallitast végzi,
vezeti az Etkeztetésre vonatkozd 1igenybevételi naplot. Kiilén tiablazatban vezetve az
clvitellel és kiszallitdssal étkezbket.
Intézményilinkben nem biztositott az étel helyben térténé fogyasztisa.
Az étkeztetésért fizetendd téritési dij Gsszege nem fiigg az ellatout jévedelmétsl, Minden
igénybevevd egységesen fizet a szolgdltatasért. Az az ellatott, aki kiszallitassal kéri az
ellatast, kiszallitasi dijat fizet. A kiszallitist az 6nkormanyzat sajit autojaval oldja meg.
Az ételeseket termo dobozokban szallitjak az igénylo lakésara,
Az étkeztetés adott nap reggel 9.00-ig mondhaté vissza.

# A megillapodis megszinik:

etkezd dokumenticio vezetése kitelezo:




- Az ellatott kérésére,

- Az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
- A jogosult haldlaval,

- Intézményi elhelyezés vilik sziikségesse.

5.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A segitséget igényld egyének, csaladok, csoportok, kozisségek wvagy Kkozvetleniil
felkeresik. vagy a teriileten miikido mds intézmények, killonds tekintettel a kiilsd és belso
Jjelzorendszer tagjai javasoljak felkeresését. Az 1993, évi Ill. a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatisokrol sz0lé torvény 64. §. alapjan a csalddsegités a szocidlis vagy
mentilhigiénés problémak, illetve egyeb krizishelyzet miatt scgitségre szoruld személyek,
csaladok szaméara az ilyen helyzethez wvezeld okok megelozése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyijtott szolgaltatas.
A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzdrendszer
muikddik. A jegyzo, a jarasi hivatal, tovibba a szocialis, egészsépiligyvi szolgaltato,
intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgdlat, a partfogoi feliigveléi és a jogi
segitségnyujtoi szolgilat jelzi, az egyesiletek, az alapitvianyok, a vallasi kozosségek és a
maganszemélyek jelezhetik a csalidsegitést nyijté szolgaltatonak, intézménynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

A csalidsegito szolgiltatas igénvbevétele esetén:

- forgalmi napléban kell dokumentilni az igénybe vevi és a csalidsegitd szolgdlat
kapcsolatfelvételét,

- esetnapléban  kell  dokumentalni, az egynél tobb talalkozast igényld
segitségnyujtast, ebben az esetben a segitségnyijtas tartalmat az ellatas
igénybevételekor — az igénybe vevo aldirasaval ellatva — irasban kell rogziteni,

- forgalmi naplét és esetnaplét a csalddsegito szolgalat vezetdje legalabb
negyedévenként ellendrzi.

Az ellatotti dokumentacio tovabbi része a megallapodas is.

lgénybevételi eljaras sordn a kivetkezé dokumentéicio vezetése kistelezo:
- kérelem (szoban, vagy irdsban),
- értesités az igénvbevétel feltételeirdl,
értesités az igénybevételrdl (csak elutasitas esetén kell irasos format alkalmazni).
nyilvantartis papir alapon és elektronikusan is (egyszeri segitségnyijtis
alkalmaval nem kell vezetm).
A megillapodas megsziinik:
- Az ellatott kérésére,
- Az intézmeny jogutod nélkiili megszinésével,
- A jogosult haldlaval,
- Az aktiv korl ellitds megsziintetésevel.

Gvermekjoléti szolgaltatas igénybevétele esetén:
Az ellatas igénybevétele jelzések alapjan torténik. A jelzés érkezhet az alabbiaktol:

- nevelési, oktatasi intézmény,
- rendorség,

- jarasi gyamhivatal,

- gvermekorvos, hazi orvos,

= védono,

- mas gyermekjoléti szolgalat,
- maganszemélyek.




6.

A szolgiltatas igénybevételét kezdeményezheti a kliens, hozzdtartozoja, vagy az észleld-
¢s jelzorendszer barmely tagja.
Maganszemélyek jelzése megtehetd  személyesen, telefonon, vagy irasban. A
jelzorendszer tagjai jelzést csak irdsban tehetnek. Krizishelyzet esetén telefonos vagy
személyes jelzés alapjan is intézkediink. de utdlagosan itt is kitelezo az irdsbeli jelzés.
A szolgaltatas igénvbevétele:

- Onkéntes,

- kivétel a gyamhatosag altal hatirozatban a csaladgondozis igénybevételére

kitelezettek.

A megallapodas megszinik:

- Az ellatott kérésére,

- Az intézmény jogutdd nélkilli megszinésével,

= A jogosult haldlaval,

- A kliens ellatasi teriileten kivil keriilésével,

- llletve gyermekvédelmi szakellatisba keriilésével.

A szolgaltatisrol szolé tajékoztatias helyvi médija

Az onkormédnyzatok tdjékoztatjak a lakossagot a telepiilésen elérhetd szolgaltatisokrol, a helyi
sajto kozremilkidésével, civil szervezetek, haziorvosok, hazi gyermekorvosok, védonok, a
koznevelési intézmények dltal, tovabba a hivatalok hirdetotdblain - valamint, az
onkormanyzatok honlapjan 16rténo kozzététellel.
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Az elldtottak és a személyes gondoskodist végzi személvek
jogainak védelmével kapcsolatos szabdlvok

# A személves gondoskodast nvijté szocialis szolgdlatds elldtdst igénvbevevo
cllatotinak joga van:
- szocidlis helyzetére,
- egészségi ¢s mentdlis dllapotara tekintettel a szolgaltatds 4ltal biztositott
ellatasra,
- egvenld bandsmodhoz,
- személyes adatainak védelméhez,
- maganeletével kapesolatos titokvédelemhez,
- megismerni az intézmény mikodését,
- teritési dij fizetés feltételeit.
A személyes gondoskodast nyajto alapszolgdltatasban részesiilé részére az ellitott jogi
képviseld nyajt segitséget jogai gyakorldsdban,
» A személves gondoskodast végzo személyvek jogai és kijtelezetiségei:
- amunkavégzéséhez kapesolodd megbecsiilést megkapni,
- munkaltatbjanak kitelessége a megfeleld munkakrilményeket szamara
biztositani,
- a gondozond koteles a feladatat maradéktalanul ellatni,
- atudomasira jutott informécidt, személyi adatoka, titkosan kezelni,
- a rdbizott lakaskulesokat biztonsdgosan megdrizni, érte biintetd jogi és anvagi
felelosséget villalni,
- koteles az ellatottak akaratit tiszteletben tartani,
- koteles a veszélyhelyzet elharitasit minden kériilmény kozitt ellatni,
- adminisztricids feladatait az elvarasoknak megfelelden elvégezni,




- joga van személyiségi jogait ért sérelem orvoslasira, személyes biztonsaganak
védelmeére.
Szakmai tevékenysége soran kotelessége a titoktartas és az informaciok felelos
kezelésének biztositiasa. Minden esetben-tiszteletben kell tartani minden ember értékét,
méltosagat és egyediséget.
» Az _intézménvben teriiletileg illetékes elldtott jogi képviseloje szocialis
alapszolgaltatisok esetében:
Lowné Szarka Judit, munkaidében elérhetd telefonszama: 06/20/489- 9557
Fogadddra helye. idopontja: Minden péros honap masodik hétfo: 10.00.-12.00.
Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Apolo- Gondozd Otthon 4644 Mandok, Ady E.
u. 73., e-mail: lownej@obdk.hu
= Gyermekjoléti szolgaltatas esetében a teriiletileg illetékes ellitottjogi képviseld:
Dr. Kovacs Attila, elérhetosége 06/20-4899-523, kovacs.attila@obdk.hu

Anarcs, 2016. janudr 4.

Bako Anita
intézmeényvezetd

Az Integralt Szakmai Programot Anarcs Kozség Onkorményzatanak Képviseli-testiilete a(z)
........ /2016.(......) hatirozatival jovihagyta.

Anarcs, 20010, .o

Kalindk Jozsef
polgarmester



8. Mellékletek

8.1. Szervezeti és Mikiodési Szabilyzat
8.2. Megallapodasok



Megallapodasok
Hazi segitségnyijtis

Anarcs Kizségi Szocidlis Elldto Szolgdlat
4546 Anarcs, Ady at 19,
Tel: 45/403-984

MEGALLAPODAS
{Hazi segitségnyidjias igénybevéieléhez)

amely létrejin egyrésardl Anares Kbzségi Szocidlis Elldite Szolgdlat ( Anarcs, Ady E. it 19.), a woviabbiakban a
hdizi segitségnyijtast biztosito;
misrészral:

A, mint az ellatist igénvbeveva

- neve

- sriletési neve:

- sziiletési helye:

= sziiletés ideje:

- anyja neve:

- lakcime:

- sgemélyi igazolvany szima:
- telefonszima:

- Cselekviképessége:

- Taj sedma:

b., tartisra kitclezett személy (vagy azt villalé) személy, hozzitartozo:

- meve:

- sziletési neve:

- sziiletést helye:

- sriiletési ideje:

= anyja neve:

- lakcime:

- személyi igazolvany szima;
- telefonszima:

kizdu a mai napon az alibbi feltételek szerint:

1. A SZERZODES TARGYA
I,

1. A hdzi segitségnyijtas olyan ellitisi forma, amely az igénybevevd dndllo életvitelének fenntartisat -
szilkségleteinek megtelelden - lakisin, lakokormyezetében biztositja. A hazi gondozo feladatm ellatisa
soran segitséget nynjt ahhoz, hogy az ellitdst igénybevevd Nizikai, mentalis, szocidlis szilkséglete
biztositott legyen.

[

Az ellatasi forma: (alahizni)
- szemeélyi gondozds

= srocidlis segilés
- sremélyi gondozis és szocialis segités
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Az ellatst, a hazi segitségnyujtast biztosité ... év................ho..........napjaedl kezdGdben
hatdrozolt ...................-ig terjedd/ivagy.................. feliétel bekovetkeztéig / vagy hatirozatlan
idire biztositja.

L SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK

A felek tajékoztatisi kitelezettsége:

Az intézménybe valo felvételkor a hazi segitségnyajtast biztosito tajékozatja az igénylit és
hozzatarozapan:

az intézményben nyajtott ellatds tartalmardl és feltételeirdl,
a panaszjog gyakorlasanak modjardl
az intézménybe vald felvételhez, az inézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratokrol

A jogosult és hozritartozdia az inézménybe vald felvételkor kdteles nyilatkozni:

a tijékozatasban foglalak tudomasul vételéral és annak tiszieletben tanasardl

armol, hogy a szociilis ellatisra vald joposulisig feltételeiben és a jogosult, tovabbd kbzeli
hozzatanozdja személyazonosito adaaiban bedlll valtozasokrd] haladékalanul tijékoztatja az
intézmény vezelojét

a személyi téritési dij megdllapitasihor sziiksépes adatokrdl

nem kell o téritési dij megallapitdsihoz szikséges adatokat kizoini, ha az ellaton az intézményi 1éritési
dij meghzetésre vallal kbtelezenséget

A hazi segitségnyujtist biztosité kiteles értesiteni a jogosultat vagy hozztartozdjat:

.. & jogosult allapotarol, annak lényeges valtozasdrdl,

b.. az ellatas biztositasaban felmertlt akaddlyoztatasrol, az ellitis ideiglenes sziineteltetésérdl

[

2.

. & dijfizetés hatralékardl, kivetkezményeirdl, a behajids érdekében tett imézkedésekrdl.

Az intézmény a hazi segitségnyijtds keretében a kdvetkezd szolgaltatasokat nyijtja;

az ellatdst igénybevevovel segitd kapesola kialakitdsa és fenntarasa

az orvos eldirisa szerint alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok ellitasa

a segitségnyujtas higiénia megtantasaban, kizremikodés az ellatdst igénybe vevd haztartisanak
vitelében (kiildnisen bevisarlds, tkaritis, mosis, meleg étel biztositdsa)

a segitsegnyijiast igénybevevinek a kmyezetével valo kapesolananidsban

a segitségnyujtas az ellatast igénybe vevot érintd veszélvhelyzet kialakuldsanak megelozésében, a
kialakult veszélyhelyzen elharitasdban

tdjékoztatds az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabiliticios programokrol
segitségnyljtds a szitkséges szocidlis ellitisokhoz vald hozzijutasban.

Az elldtdsért fizetendd téritési dij:

A hazi segitségnyijtis intézmeényi 1éritési dija az ellitisra tervezett kdliségek alapidn
megallapiton hizi gondozisi Sradij.

Gondozisra forditott iddnek az elldtott lakasan talott iddé mindsul,

Az cllatasért fizetendd téritési dij, amely az éradijnak ¢s a pondozisra forditott idonek szorzata, nem
haladhatja meg a gondozott rendszeres havi jivedelmének 20%%-at.

A targyhot kovetd hd 10, napidig.............ccooooonn o oszemélyl téritési dijat kisteles fizeini.

A téritési dij Ssszege évente — a fenntarto altal — kétszer vizsgalhaio felil,
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Amennyiben a jogosult étkeztetésben is részesil, a szolgaliatas sziinetelieiése esetén, azt ket nappal korabban be
kell jelenteni.

A bejelentéstdl szamitott 3. munkanapon mentesiil a téritési dij megfizetésétol.
Ax étkeztetés személyi téritdsi dijinak dsszege nem haladhatja meg az cllawit jovedelmének 25%-d1.

Az ékezietés és hizl segitsépnyiijias epviities igénybevétele esetén az cllaton személyi téritési dijo nem
haladhatja meg az ellaton rendszeres havi jovedelménck 30%-41.

4. A panaszjog gyakorlisa:
A jogosull és hozzitariozdja panasszal élhet az intézmeény vezetdjénél, vagy a fenntanto képviselojénél:
- amegallapodashan foglahak megsénése, killondsen személyi jogainak sérelme,
- ahdzi gondozd szolgalat dolgozdinak ritoktanisi kitelezeliségeinek megséniése
- azellatast érintd kifogisok orvoslisa érdekében.
3. Az ellinds megseindse:
Az elliitds megszinik:
- az intézmény jogutdd nélkili megszinése
- ajogosult, illetve hozzitartozdjinak a jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentésére
- ajogosult halildval
- intézményi elhelverés vilik szilkségessé.
Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszamolnak, mely Kiterjed a
fizerési dijak eseileges hatralékaira.
A megallapodast aldind felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseket elsodleges targyalas Otjin Kivinjik rendezni.

Jelen megillapodasban nem szabalyozout kérdésekben a Polgari Térvény, tovabba az idosek ellatasara vonatkozo
mindenkon jogszabilyok rendelkezésel az idinyvadok.

P11 S R e RSP P S R
:llatdsngenybevevﬂ tartasra kotelezett (vagy azt villalo)személy
az elldtést ny(ijté intézmény képviseldje
Tanuk:

Név Taév
" Lakeim lakcim
telefonszim telefonsezdm

személyl igazolvany szama személyi ipazolviny szima
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8.2.1. Szociilis étkeztetés

Megallapodas
(Etkeztetés igénybevételéhez)

amely létrejon egyrészrél az Anarcs Kozségi Szocialis Ellite Szolgilat Anarcs, Ady Gt 19, intézményvezetbie,
mint szolgaltatd/a tovabbiakban az étkertetést biztositd/
MASIESZrOl. ..o BV e, 52, Al lakos tovabbiakban
ellatdst igénybe vevo! kiziitt, szockilis étkeztetés biztositisdra.
i) mint az elldedst igénybe veva:

- 1 -, ¢ -

= lakelmizs

= telefonszdma:. ... .ooiiicnininnis

il BT

= szilletési idejes. . ......oovveieniiininnns

= személyi igazolvinyanak szdmai.. . ...........oeeeieeiii.

= DAL G R A il

—  Nyugdijastsz:-..............

= CeleRVOREPRORERNC .. .. oo e R s

b.jtartisra kitelezett. (vagy azt villald)személy:

- lakcime:...........

—  LelefONSZAMAL. . ecvivieeenseebesiensssrrrsrbe s b s nns ern sns
= BTV B OV, ciaaniinrimaness s hrrnn ey e e st as

el | RS S e M
=: Seillebdsi idafer: o i S S
= sgemélyi igazolviiny szamas.......oo e

—  tartisi kdtelesség mindsége:.. ..o iiviiniiennniennnnnn

kizit a mai napon az alibbi feltételek szerint.

I. A SZERZODES TARGYA

Az étkeztetés igénybe vételének szabilyozisa
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Il. A SZOLGALTATAS FORMAJA, MODJA, KORE:

1. Az étkezietés keretében azoknak a szocidlisan raszoruliaknak a napi egyszeni meleg  ékezésérdl

gondoskodunk, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik réseére tandsan vagy atmencti jelleggel nem képescek

biztositani.

Az ékeztetés toriénher, helyben fogvasziassal, elvitellel és hizhoz szallitassal.

Etkeztetésben részesithetok a szocidlisan rdszorultak, killondsen koruk, egészségi dllapotuk,

fopyatékossiguk, pszichidtriai betepsépik, szenvedélybetegségilk vagy hajléktalansiguk mian,

4. Az étkeztetés a hét minden munkanapjdn igénybe vehetd,

5. Az  ékeztetés biztositisa ... - el T R napjitdl  kezdddien hatdrozatlan idbre. wvagy
voren €% i onapidig hatdrozon idotanamra szol.

ol

11l. SZOLGALTATASOK ES FIZETESI KOTELEZETTSEGEK
I, A felek tafékoziatasi kirelezettsée:

1.1, Az ellatas igénylésekor a szolgaland wjékoziatja az igénylot és hozzatariozajai:
= Az ellatas wartalmard] és feltételéndl
- A panaszjog gyakorlasinak maodjarol,
- Az elldtont jogi képviseld elérhetbségénil,
= A jogviszony létesitéséhez seiiksépes iratokrdl,
~ A szolgaltatds Snkoltségérdl.

1.2, A joposult és horzatanocdja kiteles nvilathoemi:
— A ujékoztatasban foglaltak tudomésvételérdl és annak tiszteletben tartdsardl.
- Amdl, hogy a szocidlis ellitisra vald jogosultsig feliételeiben és a jogosult, tovibba kozeli
horzitartozdja  seemélyazonositd  adataiban  bedllt  valtozdsokrdl haladéktalanul  t@iékoziatia  az
intézmény vezetdjét,

— A személyi téritési dij megallapitasahoz sziikséges adatokrol,
dij meghzetésére vallal kdtelezetiséget.

1.3, A szolgaliato kdteles értesiteni a jogosultat vagy hozzatariozdjat:
a) ajogosult dllapotinrdl, annak lénveges valtozdsaindl,
b) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalvoztatdsrol, az ¢llatds ideiglenes szlineteltetéséral,
¢} adijfizetés hitralékardl, kbvetkezményeirdl, a behajtas érdekében tent intézkedésekril.

2 Az intdzmény az étkezterds keretében a kivetkezd szolgdltatdsokal mvifija:

Az elliton kora, egészségi dllapotanak megfeleld thpanyag és energia szikségletel tantalmazd meleg élelmet.

Helyben fogvasetas esetén a kultaralt dkeatetéshez selikséges tdrgyi feltételeker, wnyér, Evbeszkiz, kérmosasi
lehetdség, sth.

3. Az ellaiasért fizetendd szeméfve 1éritést i

3.1, Az ékeztetés intézményi téritési dija a szolgiltasi Snkéliség és a normativ dllami hozzdjanlis
killonbozete.

Az ellitdsén fizetendd személvi téritési dij, nem haladhatja meg az elliton havi jévedelmének 30%-dt.
Az étkezést igénybe vevd a targyhdt kbvetd hé 10, napjig személyi wéritési dijat ktteles megfizeni.

3.2, A téritési dij Gsszege évente a —a fenntartd dltal- kétszer vizsgalhato Felil.
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ernnssnnnnnne e cotif o lejedd,  Vagy...... feliétel  bekovetkezidig/ vagy hatdrozatlan
iddtartamra szdloan biztositja,
IV. Panaszjog gvakorlisa

A jogosult és hozzitartozdja panasszal élhet az intézmény vezetdjénél vagy a fenntano képviselojénél:
= A megillapodasban foglaliak megsénése, kiilinosen személyiségi jogainak sérelme,
- A szolgaltatas dolgozdinak titoktanisi kitelezeuségeinek megsértése,
= Azellatdst érintd kifozasok orvoslisa érdekében,

V. Az cllitds megszinése

5.1, Az ellinds megsziinik:
= Az elldton kérésére,
= Azintézmény jogutdd nélkili megszinésével,
= A jogosult halalaval,
= Imtézményi elhelyerés vilik sriikségessé,

5.2. Az intézmeényi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszimolnak, mely kiterjed a fizetési dijak
esefleges haralékaira.

A megéllapoddst alairé felek kijelentik, hogy a vitds kérdéscker elsodlegesen targyvalas otjdn Kivanjak rendezni.
Jelen megillapodisban nem szabalyozon kérdésekben a Polgin Térvény rendelkezései az iranyadak.

A Megillapodist a felek helyben hagyolag alairjak.

Anarcs.....év............ hé....nap

" Elltdst igénybe vevd tartésra kotelezett
(vagy azt villald személy)

ellatast nyijic imézmény képviseldje
A megallapodis egy példanyat dtvettem!

ellaast igénybe veva



8.2.2. Csaladsegités

Anares Kozségi Szociilis ENad Szolgala
4546 Anarcs, Ady E e 19,
Tel: 06-45/403-984

Egyiittmilkiddési megallapodas

Amely el annisnaianiiiaininnag il s M L miapidng

A megallapodist kidiek:
A csaladzegitd szolgaliatast igénybe vevd digviélkliens/ adatai:

Mév: Leanykon név:
Lakeim:
Anyja neve: Seilletési hely, idd:

A legkozelebbi hozritanozonbrvényes képviseld’ adatai:

Az adataim rogzitéséhez hozzdjarulok.

A csalddsegitd szolgdlat szocidlis munkdsa/esetielelds’:

M-

Cim:

Telefon szama:

Fent nevezett szdmdra a csalddsegitd szolgdlat munkatirsa csalddgondozis keretében segitséget nyajt, a
hatékonyabb probléma megoldis érdekében.

Kozdsen megfopalmazon problémak:

A problémik megoldisihoz a kliens villalja:

rd

A tdjékoztatdsi Kielezettséget: ha a csaldd életében jelentds viltozls dll eld. vagy a megbesaéi
feladatok végrehajlasa akadalyba ltkdzik, cgy héten belil kiteles tajékoztatni a csaladgondozit
személyesen, vagy wlefonon,

Hatosagi, intézményi, és egvéb szervezetekkel thrténd kapesolattariast.

Egyinmikodden és aktivan vesz részt a problémak meghatdrozdsaban, a célok kitlizésében, a
dintéshozatalban és a problémak megoldisiban.

Egyéb villalasok:

A probléma megoldasihoz az esetfelelds vallalja, hogy,
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1. Ugyfelét a kisérés — tamogatds, . képesség tevés™ modszercinek alkalmazisdval az ondllé probléma
megoldis kiépességenek elsajdtitasina Bsabnzi.

b

Tajékozatast ad a szocidlis, a csaldduimogatdsok és a tarsadalombiztositasi ellitisok formairdl, az
ellatishoz vald hozzdjutis madjarol,

3. Szocidlis, életvezetdsi mnicsokat nyijt.

4. Segitséget nytjt a kliens szamadra az ligye vitelében.

3. Lehetoség és igény szerint természetbeni juttatisokat kizvetit.

fi.  Rendszeres kapesolatot tan a klienssel /csalddlitogatis illetve Ggyiélfogadis keretében/.

7. Egvéb vallalisok:

Aldirdsunkkal igazoljuk, hogy a fenti megdllapodis taralméval egyciéntiink, az abban foglalakat betartjuk,
illetve értékelés alapjan modositjuk a vallali feladatoka.

K.m.f.

Kliens Esetfelelds
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Anares Kozség Onkorméanyzat
Polgarmesterétal

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Srama: 3182016/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiiletekhez —
a Magyar Allam tulajdondban lévo, 4546 Anares, Ady Endre utca 44. szdm alatt lévo 121
helyrajzi szami ingatlan ingvenes énkormanyzati tulajdonba adisa targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A(z) 1488/2015.(VIL21.) Korm hatarozatban foglaltaknak megfeleléen Dr. Pintér Sandor
belligyminiszter ur irdsos tdjékoztatoban hivta fel az Gnkormanyzatok figyelmét a Nemazeti
Eszkizkezeld Zrt. (a tovabbiakban: NET Zrt.) vagyvonkezelésében lévo, allami tulajdonu ingatlanok
ingyenes dnkormanyzati tulajdonba vételének térvényi lehetoségre.

Erre hivatkozassal adatigénylést nyujtottunk be a NET Zn. felé, kérve, hogy a az Anarcs telepiilés
kozigazgatdsi teriiletén taldlhato ingatlanokrol alapadatait kozoljek. A kérésnek a NET Zrt. eleget
tett. (1. sz. melléklet)

A NET Zrt. a hitelszerzodésbol eredd kitelezetiségeknek eleget tenni nem tudd természetes
személyek lakhatdsanak biztositasardl sz616 2011, évi CLXX, térvény (a tovabbiakban: térvény) 7.
§ (2) bekezdése értelmében az dllami vagyon elsddlegesen bérleti szerzddés alapjan, bérbeaddssal
hasznositja, tovibba kezdeményezheti a vagyonkezelésében Ilévd lakéingatlan  ingyenes
onkormanyzati tulajdonba addsat.

A torvény T/A. §-anak (1) bekezdése szerint meghatarozott feltételek fenndllisa esetén a Magyar
Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. kezdeményezi a térvény hatdlya ala tartozd lakdingatlan ingyenes
dnkormanyzati tulajdonba adasat az allami vagyonért felelés miniszternél.

Ezt abban az esethen teszi meg, ha a telepiilési Gnkormianyzat a Kizigazgatisi teriiletén lévo, a
NET Zrt. dltal az 6nkormanyzati tulajdonba adds kezdeményezésének idopontjaig, az allam
nevében megvasarolt dsszes lakdingatlant dtveszi.

Ugyanezen § (5) bekezdése kimondja, hogy az (1) bekezdés szerinti tulajdonba adas az (1)
bekezdésben meghatarozott feltétel hianyaban akkor is kezdeménvezheto, ha a telepiilési
onkormanyzat az 6nkormanyzati tulajdonba addsénak kezdeményezésének idépontjiig valamennyi
— kizigazgatasi teriilletén lévd — olyan lakéingatlan dtvételét vallalja, amelyre vonatkozéan az
dnkormédnyzati tulajdonba adds kezdeményezésének idopontjiig a tirvény szerint létrejitt
bérleti jogviszony megsziint. (Az ingatlan adott idépontban nem lakont. )

A torvény alapjan a nemzeti vagyonrél szolé 2011, évi CXCVL. toérvény ( a tovabbiakban: Nvt.)
13, §-a és az allami vagyonrol szolo 2007, évi CVL. tirvény (a tovibbiakban: Viv.) 36. § (2)
bekezdésének ¢) pontja alapjan az allami vagyon tulajdonjoga helyi Oonkormanyzat javira
ingyenesen dtruhdzhato.

A tulajdonjog atruhdzasanak részletes szabalyait az dllami vagyonnal valé gazdilkoddisrol szolo
254/2007. (X.4.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Vhr.) tartalmazza.



A Vhr. 50. § (2) bekezdése értelmében az ingyenes dnkorményzati tulajdonba adisi kérelemnek az
alabbiakat kell tartalmaznia:
* konkrét felhasznilasi ceél megjelolése (az adott ingatlanra vonatkozd, egyedileg
meghatarozott pontos célkitiizést, amely nem egyenld a segitendo feladat fogalmaval)
¢ jogszabalyban meghatarozott valamely konkrét dnkorményzati feladat teljesitését segitd
feladat megjeltlése, és az azt el6ird jogszabalyi rendelkezés
o az eljardssal kapesolatban felmeriilo kiltségek véllalasa (értékbecslés, kozigazgatasi eljarasi
dijak, stb.)
e kepviselo-testillet vagy kozgyilés tulajdonba vételi szandékét kinyilvanité hatdrozata,
melyben felhatalmazza a polgarmestert az eljarast érintd egyes jognyilatkozatok megtételére
o veédettség (Grokségvédelmi, természetvédelmi, illetve Natura 2000) fennallasa esetén annak
megjelolését, valamint az ahhoz kapesolodo kételezettségek vallalasat
* a vagyonkezeld iranyitdsat (feliigyeletét) ellaté szerv - jellemzben az érintent
szakminisztérium — eldzetes hozzdjaruldsa is sziikséges.

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairol szolé6 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdése
alapjan a a hely! koziigyek, valamint a helyben biztosithato kbzfeladatok korében ellitandé helyi
onkormanyzati feladat a 9. pont szerint a lakds- és helviséggazdilkodds.

Konkrét felhasznalasi célja: Anarcs kizség kozigazgatasi teriiletén szocidlis bérlakasként vald
hasznositasa.

A helyl dnkorminyzatok és a tdbbeéla kistérségi tarsuldsok javdra ingyenesen atruhazhato
vagyonelemek osszesitett brutto forgalmi értéke a Viv. 36. § (4) bekezdése szerint nem haladhatja
meg az adott évi kdltségvetési torvényben meghatarozott keretisszeget.

Magyarorszag 2016. évi kbzponti kiltségvetésérdl szolo 2015, évi C. tv. 5. § (4) bekezdése szerint
az allam javdra megszerzetl, a Nemzeti Vagyonkezelé Zrt. vagvonkezelésébe keriild, atadont
ingatlanok, valamint a PPP-konstrukcidban létrehozott, az allam javara megszerzett sport- és
oktatisi Iétesitmények Osszegszeri korldtozas nélkill adhatok ingvenesen Gnkormanyzati
tulajdonba.

A dontéshozatalt megelozoen az MNV Znt. az ingatlanok becsiilt forgalmi értékét megdllapitja.

Az MNV Zn. a Vhr. 50-51. §-aiban meghatirozott alaki és tartalmi feliételeknek megfeleld
kezdeményezés esetén az dnkormanyzat kérelmét vagyongazdalkodasi, kiltségvetési és elhelyezési
szempontbol is megvizsgdlja, s ezt kivetden dont arrol, hogy az ingyenes vagy ellenérték fejében
tortend tulajdonba adast vagy az érintett vagyonelemek egvéb madon t6rénd hasznositasat
timogatja-e. Ha a kezdeményezés a jogszabilyi feltételeknek nem felel meg, az MNV Zr. az
onkorminyzatol értesiti és — amennyiben lehetéség van - felhivia a szilkséges hidnyossagok
potlasara és/vagy a kérelem kiegészitésére.

A Vhr. 51. § (2) bekezdése szerint nem adhaté ingyenesen tulajdonba az olyan vagyonelem, amely
valamely dllami feladat ellitdsihoz vagy — értékesitése esetén — a feladat finanszirozdsi forrdsanak
biztositasihoz, illetve kdltségvetési bevételi eldiranyzatok teljesitéséhez sziikséges.

A jogszabalyi feliételeknek megfeleld ingyenes vagyondtruhdzisi kérelmek targydban a Vitv. 36. §
(3) bekezdése alapjan a Korminy hoz dontést. A Vhr. 51. § (7) bekezdése értelmében az MNV Znt. -
az allami vagyonért felelds miniszter Utjan — negyedévente tesz ingyenes tulajdonba addsra
vonatkozé javaslatot a Kormany részére. azzal, hogy az eldterjesztésben csak azon igényvek
tiintethetok fel, amelyekre vonatkozoan a hidnytalan kérelem legkésobb az adott negyedév utolsé
napjat hatvan nappal megelézien megérkezett az MNV Znt.-hez.



Az ingyenesen atruhdzoft vagyon juttatasi célnak megfeleld felhasznilisat a (éritésmentes
tulajdonba adisrol szo0l6 megidllapodas és a vonatkozo jogszabalyok altal biztositott keretek kdzott
az MNV Zn. vizsgalhatja.

Az MNV Zrt. kifejezetten kén az ingyenes tulajdonba addsi kérelmet benyljtani szandékozokat,
hogy csak a jovObeni felhasznalassal kapesolatos eldirasok részletes dttekintését és mérlegelését
kovetoen kezdeményezzék valamely vagyonelem tulajdonjogdnak téritésmentes atruhazast, mivel a
tulajdonba adds jelentds - a késGbbiekben nem mddosithatd - kitelezettségekkel jir az
onkormanyzatok szamira.

Nemzeti vagyon tulajdonjogdnak ingyenes dtruhdzdsa esetén a tulajdonjogot megszerzo félnek
eleget kell tennie a kivetkezo feltételeknek:

Az ingvenesen tulajdonba adott ingatlant:

1) atulajdonjog megszerzésétdl szamitott 15 évig nem idegenitheti el.
2) ajuttatis céljanak megfeleloen kiteles hasznositani,
3) allagat megovni.

Az atruhizott vagyon hasznositasardl évente beszamol a vagyont atadé szerv felé.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a tulajdonjogot megszerzo fél a célhoz kit hasznositisra
vonatkozd Srvényi eloirasnak részben vagy egészben nem tesz eleget, kételes a vapyont atadd
szervezel felszolitasara, az abban meghatdrozott hatiridoig a jogsértd dllapotot megsziintetni. A
megsziintetésre szabott hatdridé elmulasziisa esetén a twlajdonjogot megszerzd fél koteles az
atadasi megdllapodasban rigzitett forgalmi ériéknek a kotelezettség megsértésének napjatol
szamitott mindenkori jegybanki alapkamattal ndvelt Gsszegét a vagyont atadd szervezet
felszolitasdra, az abban meghatdrozott hatdridoig nemteljesitési kitbért megfizetni.

A jogséntd dllapot hataridére t6riénd megsziintetésének elmulasztasira estén a nemteljesitési
kovetelése helyett az ingyenes tulajdonjog atruhdzasat eredményezo szerzodéstol elallhat.

Az ingyenesen atruhazott nemzeti vagyon felett az atruhdzdas id6pontjaban tulajdonosi jogokat
gvakorld személy az dtruhazist kovetéen, az elidegenitési tilalom hatalya alatt - a tulajdonjogot
megszerzo fél kezdeményezésére — egyedi dintéssel hozzajarulhat az dtruhdzott vagyon fejlesztését,
korszeriisitését, felijitasat szolgald hitelfelvétel vagy allami, valamint eurdpai unids tdmogatds
érdekében t6riénd meglerheléséhez, tovabba ezen teherrel biztositott igény kielégités érdekében
torténo elidegenitéséhez.

Az MNV Zrt. . a Korméany vagy az ingyenes tulajdonba addshoz hozzdjarulisit ado vagyonkezeld a
vonatkozd jogszabilyi elbirdsokban régzitett feltételeken til tovibbi, az ingvenes vagvondtadas
jogosultja altal teljesitendd kotelezettségeket is eldirhat.

Amennyiben a szerzodéskitést kivetden a jogszabalyban és a megallapodasban eloirt feltételeknek
nem tudnak eleget tenni, a szerzodésszegés akdr az ingyenesen tulajdonba adott vagvontargy
becsiilt forgalmi értékének kamattal novelt dsszegének megfizetését 15 maga utin vonhatja. E
kiivetkezmények mérséklésére, a fizetendd Osszeg elengedésére az MNV Zrt.-nek a jogosult
gazdalkodasi helyzetétol fiiggetlenill nincs lehetdsége.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesziést targyalja meg.

Anarcs, 2016. januir 6.
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SOETCOES LELLIAL
Kalinak Jozsefl
polgarmester



Hatdrozat-tervezet a(z) 318/2016/A. szami eléterjesztéshez:
Anares Kizség Onkormanyzata képviselo-testiileténck
hatirozat-tervezete

a Magyar Allam tulajdondban lévé, 4546 Anarcs, Ady Endre utca 44, szim alatt lévis 121
helyrajzi szami ingatlan ingyenes dnkormanyzati tulajdonba addisa targyiaban

|. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete Ggy hatiroz, hogy Anarcs Kozség
Onkormanyzata kezdeményezi a Magyar Allam tulajdondban 1évo. 4546 Anarcs, Ady Endre utca
44. szam alatt lévo 121 helyrajzi szamu, lakohdz, udvar mivelési agu, 1775 m?® nagysdgi ingatlan
ingyenes, techermentes és téritésmentes onkormanyzati tulajdonba addsat.

2. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete kéri az MNV Zrt.-t, hogy a Magyar Allam
tulajdondban lévo ingatlan ingyenes 6nkormédnyzati tulajdonba adasdra vonatkozo eljarast a nemzeti
vagyonrdl szolo 2007. évi CVI. torvény és az dllami vagyonnal valé gazdalkodasrol szolé 254/2007
(X.4.) Korm. rendeletben foglaltak szerint folytassa le. Az eljarassal kapcsolatban felmeriilé
koltségek viselését villalja.

3. Anarcs Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete az ingatlant szocidlis bérlakasként kivanja
hasznositani a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 13, § (1)

bekezdése 9. pontjiban meghatdrozott lakds- és helyiséggazdalkodas onkormanyzati feladat ellatasa
érdekében.

4. Anarcs Kazség Onkormanyzat Képvisela-testiilete kifejezi azon szandékat, hogy az ingatlan
tulajdonba vételét kovetden azt legaldbb 15 évig a juttatis céljanak megleleloen hasznositja, a
hasznositis modjardl évente beszamol, az ingatlant nem idegeniti ¢l, valamint allagat megdvja.

5. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a ingatlan
ingyenes dnkormanyzati tulajdonba adisival kapesolatos eljaris sordan az egyéb sziikséges
Jognyilatkozatokat megtegye, valamint a szilkséges dokumentumok beszerzésére iranyuld
intézkedéseket tegye meg.

Felelds: polgarmester
Hatiridd: 2016. januar 31.






Anares Kizség Onkormanyzat
Polgarmesterétal

4546 Anarcs, Kossuth utca 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 348/2016/A,

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez —
kiizmeghallgatas dsszehivasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselitestiilet szervezeti és mikadési szabdlyzatardl szolé 4/2011.(1V.01.) rendelet 26.
§-a szabdlyozza a lakossagi forumra vonatkozé szabdlyokat az alabbiak szerint:

+26. §
Lakossigi forum

(1) A Keépviselo-testiilet  szitkség szerint, de évente legalibb egy alkalommal
kiizmeghallgatast tart, melyrdl a lakossagot 15 nappal kordbban a Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtiblajan thriénd kifliggesziéssel és szordlap Utjan tajékoztatni kell.

(2) A Képviselo-testiilet egyszerii szotdbbséggel dém a  kdzmeghallgatds napirendi
pontjarol, helyérdl, idejérdl.

(3) Kdzmeghallgatast kell tanani kilénosen:

a) helyi ado bevezetését megeldzien
b) a lakossag életkdriilményeire jelentdsen hatd déntések elokészitésekor.

(4) A kizmeghallgatasrol késziilt jegyziktnyy készil, melyre a képviselG-testiileti Gilésrol

késziilt jegyzokdnyvre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni. ..

A hivatkozott jogszabalyhely alapjan kérem, hogy a kdzmeghallgatas helyére. idopontjara,
napirendjére vonatkozd dontést a Képviselo-testiilet hozza meg, az eloterjesziést tirgyalja
meg.

Anarcs, 2016. januar 8.
fif

gruisy o
Kalinalk J pzsel
polgarmester



Hatirozat-tervezet a(z) 348/2016/A. ligviratszam eléterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata Képviseli-testiiletének
hatirozat-tervezete
kizmeghallgatas Gsszehivasarol
A Képviselo-testiilet:
1. elhatirozza, hogy 2016, ................... napjan .... orakor a Czobel Minka Altalanos
Iskola és Ovoda auldjéban kézmeghallgatist tart.
2. A kdzmeghallgatas napirendje:
1./ Beszamolo a 2015, évi koltségvetési gazdalkodasrol
2. Tajekoztato a 2016. évi kiltségvetési elképzelésekrol
3./ Lakossagi kérdések, bejelentések
3. Felkéri a polgarmestert, hogy a kézmeghallgatas helyérél, idopontjarol és napirendjérd

a lakossagot legaldbb 15 nappal elébb az Gnkorményzat hirdetétablajan toriénd
kifliggesztéssel és szorolap atjan tajékoztassa.

Hatdridé: 2016. .....ccvoivievnnnn Felelos: polgarmester



Anarcs Kozség Onkormianyzat
Polgarmesterétil

4546 Anarcs, Kossuth utea 30.
Telefon: (45) 404-011

Fax.: (45) 404-314

Szama: 19-2/2016/A.

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiiletekhez -
Czobel-kiria vagyvonkezeléshe vételi kérelmével kapesolatos nyilatkozatok megtételére

Tisztelt Képviselio-testiilet!

A Magvar Nemzeti Vagvonkezeld Zrt. Vagyonkezelok Vagyongazdilkoddsi Igazgatosiga
MNV/01/2037/1/2016. iktatoszami, Az anarcsi Czobel-kiria vagyonkezelésbe veételi kérelmével
kapcsolatos tajékoztatds” targyd levele 1) A vagyonkezeld dijfizetési és a visszapotlasi
kotelezettségekrol szolo rész¢ben adott tajékoztatast.

A tdjékoztatis alapjén nyilatkozatok megtételére van szilkség a kizfeladat ellatisardl, egyrészril a
vagyonkezelési dijfizetés aloli mentességhez, masrészrol a visszapitlasi kotelezettség teljesitése
aloli mentességhez.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eloterjesziést targyalja meg.

Anarcs, 2016, januar 14,

Kalink Jémf
polgﬁrmeslcr



Hatarozat-tervezet a(z) 19-2/2016/A. szimu eléterjesztéshez:

Anares Kizség Onkorminyzata képviseli-testiiletének
...... 12016.(.....)
hatirozat-tervezete

Czobel-kiiria vagyonkezelésbe vételi kérelmével kapesolatos nyilatkozatok megtételéral

|. Anarcs Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Czobel kiria vagyonkezelésbe vételével
kapesolatos nyilatkozatok megtételérdl sz616 eloterjesziést teljes terjedelemben megismerte.

2. Anarcs Kozség Onkorményzat Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy a

hatdrozat mellékletét képezo nyilatkozatokat alairja.

Felelds: polgarmester
Hatirido: 2016. janudr 31.



NYILATKOZAT KOZFELADAT ELLATASAROL

- visszapatlasi kitelezetség teljesitése aloli mentességhez -

Alulirott Kalinak Jozsef Janos polgirmester, Anarcs Kozség Onkormanyzata (székhely: 4546
Anarcs, Kossuth utca 30., torzskonyvi azonositd szam: 731894, addészam: 15731890-2-15,
statisztikai szamjel: 15731890-8411-321-15, tovdbbiakban: .."Onkormanyzat”) képviseletében,

- figyelemmel az dllami vagyonrdl sz6ld 2007, évi CVI. torvény 27. § (2b) bekezdésére -, eziiton

nyilatkozom,

hogy az Onkorményzat alapfeladata keretében a Magyarorszig helyi onkormdnyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjdban (kulturédlis szolgaltatas, kiilondsen a
nyilvanos kinyvtari ellitas biztositasa; filmszinhiz, eléado-muvészeti szervezel tamogatasa, a
kulturalis drokség helyi védelme; a helyi kiizmiivelédési tevékenység tamogatisa) meghatirozott
kizfeladatot lit el, amely kizfeladat megfelel az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. térvény
kizfeladat™ fogalmanak.

Tudomasul veszem, hogy az MNV Zrt, a kizfeladat ellitasat a tulajdonosi ellendrzés keretei kozt,
az arra irdnyado szabalyok szerint ellendrizheti.

Kelt: Anarcs, 2016. januar 25.

Anarcs Kozség Onkorméanyzata
Kalindk Jozsef Janos

polgarmester



NYILATKOZAT KOZFELADAT ELLATASAROL

- vagvonkezeleési dijfizetés aloli mentességhez -

Alulirott Kalindk Jozsef Janos polgdrmester, Amares Kozség Onkorményzata (sz¢khely: 4546
Anarcs, Kossuth utca 30., torzskdnyvi azonosité szam: 731894, addszam: 15731890-2-15,
statisztikai szamjel: 15731890-8411-321-15, tovabbiakban: "Onkormanyzat™) képviseletében,

- figyelemmel az allami vagyonrol szol6 2007. évi CVI. térvény 27. § (2b) bekezdésére -, eziiton

nyilatkozom,

hogy az Onkormanyzat a vagyonkezelésébe keriilé Anarcs, belteriilet 203/A. helyrajzi szamuy,
~egyeb epiilet Czobel - kiria” megnevezésii ingatlannal kizarélag Onkorminyzat alapfeladata
keretében a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szold 2011, évi CLXXXIX, torvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontjaban (kulturilis szolgdltatds, kiiléndsen a nyilvanos kinyvtari ellitds biztositdsa;
filmszinhiz, eléado-mivészeti szervezel tamogatasa, a kulturalis drikség helyl védelme; a helyi
kozmivelodési tevékenység tamogatasa) meghatrozott kizfeladatot lat el, amely kozfeladat
megfelel az allamhdztartasrol s2616 2011. évi CXCV. térvény . kiszfeladat” fogalménak.

Tudomasul veszem, hogy az MNV Zrt. a kozfeladat ellatasat a tulajdonosi ellendrzés keretei kozt,
az arra irdnyado szabdlyok szerint ellendrizheti.

Kelt: Anarcs, 2016. januar 25,

Anares Kozség Onkorményzata
Kalindk Jozsef Janos
polgarmester





