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Szama: ...... 2013,

ELOTERJESZTES

-a Képviselt’i-tesfgiilethez -

timogatdssal megvalésulé kazin-beruhazisra vonatkozo villalkozasi szerzddés
' megkotésére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!
Mint az minden képvisels-tirsam elétt ismert, Anarcs Kozség Onkorményzata a 2012.
szeptember 26. napjan benytjtott kérelmére, az Anarcs Kozségi Szocialis Ellat6 Szolgélat és a
Czébel Minka tagintézmény épiileteinek alternativ fiitési rendszereinek megvaldsitisdra a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkatigyi Kézponttol timogatasban részesiilt.

A munkélatok elkezdéséhez véllalkozasi szerzédést kell kétni a kivitelezével.
A kivitelezési munkélatok elvégzésére vonatkozd vallalkozasi szerzédést elbterjesztésemhez

csatlom. '

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt 'Képviseléi%estijletet, az elbterjesztést sziveskedjen

megvitatni €s a hatdrozatot elfogadni!

Anarcs, 2013, januar 11.
B9
Anarcs Kozség (jnkormainyzata Képviseli-testiiletének
: ' .../2013. (IV....)

hatirozat-tervezete

timogatissal megvalosul6 kaz4n-beruhszisra vonatkozé villalkozssi szerzodés
megkitésére

A Képviselé-testiilet

I. a timogatdssal megvaldsuld kazan-beruhazasra vonatkozé Boéka Ferenc egyéni
vallalkozéval kétendd vallalkozasi szerzédést teljes terjedelemben megismerte, azt a hatdrozat

mellékletét képezd tartalommal kiti meg.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a vallalkozasi szerzdés aldirdsara.

Felel6s: polgirmester Hatdridé: 2013. januér 15.



VALLALKOZASI SZERZODES -

Mely létrejott egyrészrol:

Cégnév/név: Anarcs Kézség ('f)nkormzinyzata

Székhely: 4546 Anarcs, Kossuth utea 30.

Adoszam:  15731890-2-15 ‘

Mint Megrendel$ (tovabbiakban: Megrendeld), masrészrél:

Cégnév/név: Boéka Ferenc egyéni vallalkozé
Székhely/lakhely: 4524 Ajak, Arany Janos 4t 15,
Levelezési cim: 4524 Ajak, Arany J4nos ut 15.
Addszam: 62780151-2-35

Nyilvéntartasi szam: 02648819 '
Mint Villalkozé ( a tovabbiakban :Villalkoz6) kézott, alulirott napon €s helyen az alabbi

feltételekkel: '

1.

A Megrendeld megrendeli a Vallalkozd elvéllalja:

A Szabolcs ~Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont ( székhely:
4400 Nyiregyhaza, Hosok tere 9.) és Anarcs Kézség Onkorményzata ( székhely: 4546
Anarcs, Kossuth utca 30.) kézstt 2012. oktéber 26.-4n kotott 34447-1/2012-1501
iktatoszami Hat6sdgi Szerzédésben meghatdrozott feltételekkel, és a Kistérségi
Startmunka mintaprogram tamogatdsi kérelem 7. szimii mellékletben meghatdrozott

miiszaki tartalmt munkalatokat.

A munkit a Vallalkozo a szerzédés alairdsat kovetden, haladéktalanul megkezdi, és
koteles legkés6bb 2013. marcins 31. napjén befejezni.

A Villalkozé munka elvégzését kovetSen, atadas-dtvétel utin jogosult szimlat
kiallftani, melynek kiegyenlitése 8 napos fizetési hatdridével, atutaldssal térténik. A
Yéﬂalkozé jogosult elélegszamla kiallitisara, melynek 8sszege a vallalkozéi dij 70 %-
a, de maximum brutté 3.000.000.- Ft.

Az 1. pontban megjelslt munkalatok véllalkozéi dfja:
Netto: 3.777.637.-Ft 4

AFA: 1.019.963.-F¢
Brutté: 4.797.600.Ft

i

A Villalkozd a munkalatokat a szerez8dés szerinti miiiszaki tartalommal, 1. osztalyu
mindségben koteles elvégezni. A garancialis és szavatossagi kotelezettségeket az
elvégzett munkéra a polgéri torvénykdnyvben és az egyéb, a munkira vonatkozdé
Jogszabalyokban el&irt iddtartamra, de minimum 1 év idStartamra vallalja. A
vallalkozo a hibakat dijmentesen javitja.

A megrendeld kiteles a munkatertiletet idében atadni, a szerz6dés targyat nem képezé,
de kapcsolodo feladatokat a Villalkozs elézetesen kozli és egyezteti, ngy, hogy a
munkavégzés akadalyat ne képezze. Tovébba koteles a Vallalkozo értesitésben
megjeldlt id6pontra kitlizstt 4tadas-étvételi eljdrdson részt venni, a munkat
megvizsgalni, a felfedezett hidnyossagokat jegyzSkonyvben régziteni.



Megrendeld részéré] kapcsolattartd személy: Kalindk Jozsef polgarmester
Vallalkoz6 részérdl kapesolattartd személy: Boka Ferenc egyéni villalkozé

7. A munkahelyen az esetleges szikséges -elkerftésekrsl &s figyelmeztetd jelzések
kilétérél, valamint a munkahelyi anyagok és felszerelések 6rzésér6l a Vallalkozénak

kell gondoskodnia.

8. A munkateriiletet a munkateriilet-4tadas idépontjdban munkavédelmi szempontbél is
at kell vennie a Villalkozonak. A munkatertilet-dtadds utdn a munkavédelem
megszervezeése az 6vorendszabdlyok betartasa a Vallalkozd kotelessége.

9. A=z altalanos balesetvédelmi-, munkavédelmi-, elméleti és gyakorlati oktatast a
Vallalkozé a munkavéllaléi szdmara megtartja, és feleldsséggel tartozik azért, hogy a
dolgozéi a Megrendelé telephelyén az Gsszes vonatkozé baleset-, munka-, thizvédelmi,

és kornyezetvédelmi szabalyokat betartsak.

10. Jelen szerzédésben nem szabilyozott kérdések tekintetében a Ptk. ide vonatkozé
rendelkezései az iranyaddk.

11. A szerz8dés elvalaszthatatlan részét képezi a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Korményhivatal Munkaiigyi K6zpont ( székhely: 4400 Nyiregyhaza, Hos6k tere 9.)és
Anarcs Kozség Onkorményzata ( székhely: 4546 Anarcs, Kossuth utca 30.) kozott
2012. oktéber 26.-an kotott 34447-1/2012-1501 iktatdszami Hatosagi Szerz6dés és a

Kistérségi startmunka mintaprogram t4mo gatasi kérelem 7. szamt melléklete.
. [

Felek a szerzédést elolvastik, azt megertették, és mint akaratukkal mindenben
megegyez0t jovahagyolag irjék al4.

Anarcs, 2013. januar 15.

Anarcs K6zség Onkorményzata , 7 Boka Ferenc egyéni villalkoz
| | vallalkozé

megrendeld




Térgy: ANARCS KOZSEG
ONKORMANYZAT

kazanprogram / kézfoglalkoztatas

tamogatds hatdsigl szerz6dés

Iktatészam:34447-1/2012-1501
Ugyintéz6:Herku Judit
telefon:45/500-598

(Gépi azonositd:61501/26/00

Hatosagi szerzddés

mely Iétrejott egyrészrdl a Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Korményhivatal Munkaiigyi
- Kozpont (székhely: 4400 Nyiregyhdza, H6s6k tere 9., képviseli: Dr. Rezs6fi Istvan) nevében

Vargané Maklari Zsuzsanna kirendeltség-vezeté a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpont Kisvérdai Kirendeltség (telephely: 4600 Kisvarda,

Szent Gydrgy tér 4.), a tovabbiakban: munkaiigyi kozpont,

mdsrészrél a ANARCS KOZSEG ONKORMANYZAT
telephely: 4546 Anarcs, Kossuth u. 30.
székhely: 4546 Anarcs, Kossuth u. 30.

ad6szama: 15731890-2-15
szdmlavezetd pénzintézet: OTP BANK Nyrt.

szamla szama: 11744034-15403746-00000000
képviseli: Kalindk Jozsef polgdrmester
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerzédé Felek kozott, a kozfoglalkoztatishoz nyujthatd timogatdsokrol sz6ld 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet alapjén, a ,,Bio- és megajulé energiafelhasznilds startmunka
mintaprogram timogatisa” céljib6l a kérelemben megfogalmazott célok &s feladatok
megvalGsitdsa érdekében a Beltigyminisztérium (a tovébbiakban: Témogatd) BM/12632-
5/2012 szimu déntésének megfeleléen, az alulirott napon ¢és helyen az aldbbi feltételek

mellett,

L. Tamogatis formaja, mértéke, a timogatis folyésitisdnak idétartama, tdmogatss
nyijtasinak, folydsitisinak egyéb feltételei

Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2012. szeptember 26. napjan
benyujtott kérelmére, a kérelemben megjelélt, az 6nkorményzati épiiletek alternativ fiitési
rendszereinek megvalésitisdra (vagy a kérelemtél részben eltérben, de a kedvezményezett
hozzdjarulasaval) a  munkaiigyi  kézpont a  Nemzeti Foglalkoztatdsi  Alap

»Kozfoglalkoztatds kiaddsai” el8iranyzat kerete terhére

a. 2 f6 allaskeresé, valamint foglalkoziatdst helyettesit tamogatasra jogosult
illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairél sz6l6 torvény
szerinti  rehabilitdciés elldtdsban részesiilé személy (a tovabbiakban
allaskeres§) kozfoglalkoztatdsabol eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt
terheld szocidlis hozzdjiruldsi addhoz 2.506.080 Ft timogatast nyijt az

alabbiak szerint:




Tamogatas alapja Targsgat Léts=z Tamogatas Tamogatas
Munkakdr (bérkdliséq, méteke am idtartama bsszrege
Ffs/no) o 75y (-tol-ig) (Ft)
kazangépkezeld 92000 100 2{20121201-20131130 2506080
Minddsszesen 2 R R e 2505080

b. a startmunka mintaprogram tdmogatisa irdnt benyujtott kérelemben
meghatarozott beruhdzasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 4.860.592 Ft

vissza nem téritendd céltdmogatist nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett timogatisok figyelembe vételével a ,,Bio- és
megtjuld energiafelhaszndlds startmunka mintaprogram tdmogatdsa” projekt
keretében a tdmogatds teljes id6tartaméra kifizethetd tdmogatdsi 6sszeg
&sszesen legfeljebb 7.366.672 Ft, azaz hétmillié-haromszazhatvanhatezer-

hatszdzhetvenkett6 forint.
c. Felajnlott sajit forrds 0 Ft!

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy amennyiben a kozfoglalkoztatdis soran
felmertilt koltségek a fent meghatdrozott tamogatdsi Osszeget meghaladjak, a
tébbletkoliségelkel a Kedvezményezett dltal felajanlott sajat forrds mértéke névekszik.

3. A Felek megéllapodnak abban, hogy
- a tamogatis alapjat képezé6 munkabéren a kozfoglalkoztatdsi bér és a

kozfoglalkoztatasi garantilt bér megallapitdsar6l sz616 170/2011. (VIIL. 24.) Korm.
rendeletben foglalt kozfoglalkoztatdsi bért, a legalabb kizépfoka végzettséget,
szakképesitést igényl6 munkakér betdltése esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt bért
kell érteni (a tovdbbiakban egyiittesen: kézfoglalkoztatdsi bér). A kézfoglalkoztatisi
bért terhel6 adon a szocialis hozzdjarulasi addt kell érteni, melynek mértéke 27%:

a tamogatds alapjat képezd kozfoglalkoztatdsi bérnél nem vehet6 figyelembe a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a folyamatosan
30 mnapot meghaladé Aallisidére fizetett személyli alapbér valamint a
szabadsdgmegvaltas. A fenti kifizetésekre, valamint tdppénz id6tartamdra tdmogatis

nem igényelhetd.

4. A Kedvezményezett nyilatkozik, hogy a program keretében tamogatott beruhdzisit
2012 év december hé 01. napjan megkezdi (megkezdte), és 2013 év mircius ho 31.
napjdig befejezi, €s a beruhdzasi és dologi koltségek tamogatdsa folydsitdsdra vonatkozd
zAré pénziigyi elszimolasat leglkésobb 2013. év dprilis hé 30. napjdig benyujtja.

A kérelemben szerepl§ beruhdzds megkezdésének minGsill: épités esetén az épitési
munkiélatok megkezdése, vagy a felszerelésnek a kedvezményezett dltal elsd alkalommal,
jogilag kételezd erejii kotelezetiségvallaldssal torténd megrendelése kozill az, amelyikre
korabban sor keriil. Befejezettnek minGsiil a beruhazas akkor, amikor a miiszaki 4tadést
kivetden a beruhazids eredményeként végzett tevékenységhez a Kedvezményezett
valamennyi sziikséges szakhatdsagi engedélyt megkapott.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a projekt keretében megvasarolt, tdmogatott tirgyi
eszkézok ¢€s immateridlis javak segftségével létrehozott kapacitist a beruhizas
befejezésétol szamitott 5 évig, azaz 2018. év mdrcius hé 30. napjdig fenntartja és

! Csak abban az esetben kell megjeleniteni, ha a Kedvezményezett felajanlott sajat forrast.
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mikddteti. Ez a kotelezettsége Kedvezményezettnek akkor szfinik meg, amikor a
Tamogatot a jelen hatdsigi szerz6dés V/3. pontja szerint elkészitendd zaré beszamoléban

tajékoztatja, és azt a Tamogats elfogadja.

A Kedvezmeényezett véllalja, hogy a projekt keretében megvasarolt, tAmogatott targyi

6.
eszkbzbket és immateridlis javakat 10 évig, azaz 2023. év méircins hé 30. napjaig a
Tdmogatd elézetes hozzéjéruldsa nélkiil nem idegenitheti el, és nem terhelheli me ol

7. Kedvezményezett véllalja, hogy a timogatis felhasznéldsa sordn — amennyiben az
sziikséges — a kdzbeszerzésekrél sz616 2011. évi CVIIL térvény és a hozzd kapesoléds
jogszabalyok el6irdsai szerint jar el.

8. A Felek megillapodnak abban, hogy ha jelen hatdsédgi szerzédés valamely rendelkezése

nem érint kifejezetten a végrehajtds sordn felmeriil kérdést, annak rendezésére a
kézfoglalkoztatisrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositdsdrdl  szolé  2011. évi CVI torvény  (fovibbiakban: Kftv.), a
kozfoglalkoztatdshoz nyijthaté témogatisokrél sz6ld 375/2010. (XII. 31) Korm.
rendelet, a kdzfoglalkoztatdsi bér és a kézfoglalkoztatési garantalt bér megallapitasardl
sz0l6 170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benynijtott

kérelem tartalma az irdnyado.

II. A Kedvezményezett kitelezettségei

. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
a munkaiigyi kozpont éltal kozvetitett, a munkakor betoltésére alkalmas glldskeresd

személyeket alkalmazza,
az €l6z6 pontban meghatirozott személyekkel hatirozott 1dejil, teljes munkaidés

kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesit az I. Fejezet 1. pontjaban meghatérozott
idGtartamra,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

a kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos koltségeket elkiilénitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a timogatas idStartama alatt foglalkoztatja,

- atamogatast elkiilonitett szamlén kezeli.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett AallaskeresSvel kozfoglalkoztatdsi jogviszony
létesitésére vonatkozo szerzbdést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a munkasigyi kozpont altal kozvetitett, jelen szerz6dés

I Fejezet 1. pontjdban meghatrozott 2 f6 4llaskeresét a tamogatis folyOsitdsinak

idétartama alatt kozfoglalkoztatisi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld
munkakdrben foglalkoztatott

— hatérozott idejii munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat a

munka t8rvénykdnyvérsl sz6lé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. §

(8) bekezdés a) és c¢) pontjdban meghatirozott felmondassal nem sziinteti meg;

- hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban 4116 munkavallaldk munkaviszonyat

az Mt. 66. § (2) alapjin miikodésével dsszefiiggh okbol felmondassal nem

sziinteti meg.




4. A Kedvezményezett vallalja tovabbd, hogy a tdmogatdssal érintett kdzfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. §
(1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az Aallaskeresd(k) alkalmazasit megel6z8 harom
hénapban a tdmogatssal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakdrben

foglalkoztatott -
a. hatirozott idejii munkaviszonyban 4lié6 munkavillalék munkaviszonyat az Mt.

66. § (8) bekezdés a), c) pontjadban meghatarozott felmonddssal nem sziintette
meg;

b. hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat
az Mt. 66. § (2) alapjan miikddésével Gsszefiiggd okbdl felmondédssal nem
szlintette meg; ,

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott modon

nem sziintette meg.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet jelen szerzédés I. Fejezet 1. a.
pontjiban szerepld tablazat szerinti litemezésben feltdlti. A Kedvezményezeit tudoméasul
veszi, hogy amennyiben a hatdsdgi szerzédésben meghatdrozott hataridéig a
Iétszdmkeretet nem t6lti fel és a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a tdmogatas Osszege a tényleges foglalkoztatasnak megfelel6en mddositasra
keriilhet. A kozfoglalkoztatisra irdnyuld szerzddések adatait tartalmazo adattablat
legkésdbb az els6 elszamolas benyljtdsaval egyidejiileg a munkaiigyi kdzponinak
megkiildi. Kedvezményezeft tudomasul veszi, hogy adattdbla benytjtasara adott hatarids
elmulasztasa, illetve a tdbla hidnyos beny@jtdsa esetén a tdmogatids az érintett
kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folyosithato.

A Kedvezményezett a fentiek mellett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy
a. a beruhdzds alatt, valamint a beruhdzas eredményeként a k&zfoglalkoztatottak

igénybevételével a kazdn fiitéanyaganak megtermelését, begytijtését megkezdi;

a programban a beruhdzas befejezésété] szamitott 5 évig biztositja (termeli
meg/gylijti be) a filtéshez sziikséges energiahordozdkat, azok begyljtését és
feldolgozasat; '

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozd
felhatalmazd levelet legkéstbb az elsé elszamolassal egyidejtileg a munkaiigyi
kozpommak Atadja. Az elbleg folyositdsanak feltétele a Kedvezményezett
valamennyi fizetési szamldj4ra vonatkoz6 felhatalmazé levél becsatolasa.

b.

A Kedvezményezett vallalja tovdbba, hogy a mintaprogram megvaldsitisa soran
megvaldsuld tevékenységeket részletesen, fényképekkel is aldtdmasztva dokumentalja, a
kézfoglalkoztatott személyek napi munkavégzésére (munkaidd kezdete, vége, tovabba a
végzett munka megnevezése, helye), tovdbbd a napi tevékenység soran keletkezd
teljesitmények/eredmények nyomon kévetésére alkalmas nyilvantartast vezet.

Kedvezményezett a munkatigyi kézpont altal elvégzendd monitoring tevékenységhez az
igényelt segitséget biztositja, a kért adatszolgaltatasokat teljesiti.




ITIL. A tdmogatds folyésitdsa

A Szerz6dé Felek tudomdsul veszik, hogy a tamogatds folydsitasanak egyéb szabalyai a

kovetkezfk:

a) A Kedvezményezett vallalja, hogy a kozfoglalkoztatdsi béthez &s az azt terhel
szocidlis hozzéjruldsi adéhoz nydjtott tamogatdst a rendelkezésére bocsatott
elszamolé lapon (3. sz. melléklet) igényli a targyhoét kovetd hé 15. napjiig, melyhez
csatolja a munkaiigyi kizpont dltal eléirt, kifizetést igazolé dokumentumokat,
Amennyiben a tdrgyhénapot kdvetd hé 15. napjaig az esedékes havi kézfo glalkoztatasi
beérhez és az azt terhelé szocidlis hozzdjaruldsi adshoz nyujtott tAmogatasi igényét nem
adja le, vagy hidnyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridé
leteltét kovetd harminc napon beliil még megteheti. E hatdridé elmulasztasit kévetden
az adott hénapra nem igényelt tAmogatds kifizetése megtagaddsra keriilhet, err6l a

kirendeltség irdsban értesiti a Kedvezményezettet:

b) A Kedvezményezett tudom4sul veszi, hogy:
részére kozfoglalkoztatasi bérhez és az azt terhel szocialis hozz4jarulasi adéhoz

nydjtott timogatds nem folyésithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabdlyok
szerint  kozfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési
kételezettség nem terheli.

nem folydsithaté a kozfoglalkoztatdsi bérhez &s az azt terheld szocidlis
hozzdjarulasi ad6hoz nyvjtott tAmogatis azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utan a Kedvezményezett mas tAmogatasban részesiilt,

nem folyésithaté a kozfoglalkoztatisi bérhez &s az azt terheld szocislis
hozzajéruldsi adGhoz nydjtott tdmogatis normativ tdmogatdsban részesiils
munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

¢} a beruhdzisi és dologi koltségekhez és kiadisokhoz nytjlott tdmogatds folydsitdsa
teljesitésaranyosan, a teljesités igazoldsa mellett, a benytijtott szdmlak, kifizetést
igazol6 dokumentumok alapjén utélag, forrdsardnyosan torténik,

d) a beruhdzashoz kapcsol6dé zaré pénziigyi elszdmolas hatdrideje a projekt befejezését
kovet6 15. nap. A z4r6 pénziigyi beszamoléval egyiitt az elszamolashoz 4t kell adni a
targyi eszkdznyilvantart6 lapok hitelesitett masolati példanyat,

€) Kedvezményezett a beruhdzasi és dologi koltségekhez és kiaddsokhoz nyujtott
timogatdst - a zArd pénziigyi elszdmolds keretében - a kérelemben szerepld
koltségvetéssel és a jelen hatdsigi szerzédéssel Gsszhangban 4116, Kedvezményezett
nevere és cimeére sz6l6 és a jogosultsagi feltételeknek vald megfelelésrél sz616 frasbeli
értesités atvételét kovetben teljesitett kifizetéscket igazolé koltségszamlak,
bizonylatok bemutatisdval és az eredetivel mindenben egyezd masolati példinyai
csatoldsaval, illetve a kifizetéseket igazold koltségszamlak, bizonylatok alapjan veheti

1génybe,

1) Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a beruhdzasi és dologi kéltségekhez és
kiaddsokhoz nyijtott tAmogatas folydsitisa — a d) pontban rigzitett elszdmolds — az




elszdmolést kovetd honap utolsé napjiig Kedvezményezett bankszdmldjira tGrténd

utaldssal teljestil,

g) Kedvezményezett a beruhdzasi és dologi koltségek folyésitdsdra vonatkozd igényct a
munkaiigyi kozpont részére elszamolé lapon (4. sz. melléklet) nyujtja be, aki a
teljesitést igazolja, majd a tdmogatds sszegét a munkarigyi kdzpont részérdl tortend
utalvéanyozds alapjén a Magyar Allamkincstar folyésitjia. Csak a kérelemben
eldzetesen szereplé és a hat6sdgi szerz6dés mellékleteként csatolt beruhdzasi

koltségvetéssel dsszhangban 4ll6 szamlakat, bizonylatokat lehet elszdmolas alapjaként
figyelembe venni,

h) a szamlakon, bizonylatokon a Kedvezményezetinek alafrasaval kell igazolni a vasarolt
termék atvételét, hasznalatbavételét illetve a szolgdltatds igénybevételét. Csatolni kell
a pénziigyi teljesitést igazold bizonylatokat (a szdmldk mdasolatai mellé csatolni kell a

kifizetéseket igazold banki dtutalds bizonylatait, illetéleg készpénzkifizetés esetén a
pénztari kiaddsi és pépztari bevételi bizonylatok mésolatat), a véllalkozdi

szerzddéseket, a megrendeléseket,

i) a munkaigyi kozpont az elszamolas céljabol benyiijtott szdmlamésolatok dtvételét a
szdmla eredeti példanyén aldirdsdval és bélyegzdjével igazolja,

1) kiilfsldi szallitok esetében a Kedvezményezett kételes a benytjtott szamlakat hitelesen
magyar nyelvre fordittatni,

k) Kedvezményezett a beruhdzds befejezésétdl szdmitott 30 napon belill a munkaiigyi
kizpont részére megkiildi a befejezett beruhdzdsokra vonatkozo iizembe helyezési

dokumentécid, az alloményba vételi bizonylatok masolatat.

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A munkaiigyi kozpont a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatdsi program
koltségeire az allamhéztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 52. § (1) bekezdése
alapjén 3.000.000 Ft, azaz hérommillié forint eldleget 4llapit meg az alabbiak szerint:

1.

kézfoglalkoztatottak 2 havi bérkaltségére: 0 Ft

beruhdzési és dologi kéltségekre mindosszesen™: 3.000.000 Ft

1. részlet 3.000.000 Ft

2. részlet 0Ft

2. Bérkoltség eldleg

2 A beruhézasi és dologi keltségek maximum 70%-a erejéig.




2. Bérkoltség eldleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet t5bb mint a jelen szerzédésben meghatirozott bérkoliség
tamogatds 2 hénapra vetitett 4tlaga.

b) A munkatigyi kozpont a bérksltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara. ,

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithaté eldleggel legkdsdbb az
utolsé havi elszdmoléssal egyidejiileg elszamol.

3. Beruhdzdsi és dologi koltség eléleg
a) A munkaiigyi kézpont a beruhézasi és dolo gi koltségekhez eldleget folydsithat.

Az eléleg utaldsa t6bb részletben is tériénhet a Kedvezményezett részére. A
Kedvezményezett jelen szerzédés megkotésekor csatolja a program inditdsdhoz
elengedhetetleniil szitkséges beszerzend6 targyi  eszkozok, munkaruha &s
védBeszkozok, stb. listdjit, melyre az elbleg elsd részletét forditani kivanja. A
munkaiigyi kézpont a Kedvezményezett altal meghatérozott igény alapjén 4llapitja
meg az eloleg els6 részletét. Az eldleg mértéke (az Osszes részletet egyiittesen
figyelembe véve) maximum a beruhdzasi és dologi kéltségekre fordithatd tdmogatas

mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

b)

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhdzisi és dologi kéltségre fordithato elbleg
els6 részletével 2013.01.15-ig az aktualis havi elszdmolissal egyidejlileg elszdmol. A
Kedvezményezett részére abban az esetben utalhatd a beruhazasi és dologi koltségekre
fordithaté eldleg masodik részlete, amennyiben az elsd részlettel maradéktalanul

elszamolt.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhdzisi és dologi kéltségre fordithaté eléleg
masodik részletével legkésébb az utolsé havi elszamoldssal egyidejiileg elszamol.

A munkaligyi kézpont véllalja, hogy az eléleg atutalasard] a jelen szerz6dés megkotését
kévet6 15 napon belil intézkedik.

Eldleg folyédsitasa esetén a tovabbi tdmogatas folydsitdsinak feltétele az eléleg hatridére

térténd elszamolasa.

V. Beszamolisi kitelezettség

1. Kedvezményezett a tdmogatds teljes Osszegének felhaszndldsarél, a program
teljesitésérol, eredményességérdl, hasznossigarsl a tdmogatds idétartamdnak végétol
szamitott 30 napon beliil, azaz legkésébb 2013. december 15. napjaig pénziigyi és
szakmai beszamolG6t — zArd beszamoldt — készit és azt a tdmogatast nyjté munkaiigyi

kirendeltség részére irdsban eljuttatja.




2. Kedvezményezett a jelen hatdsdgi szerzddés 1/5. pontjaban meghatérozott hatdridot
kévetd 30 napon belill zaré beszdmoldt készit, amelyben t4jékoztatast ad valamennyi
vallalt kotelezettségének teljesitésérdl, és azt a munkatigyi kdzponinak megliildi.

3. Kedvezményezett a jelen hatdsagi szerzddés I/6. pontjaban meghatarozott hataridét
kiévetd 30 napon beliil zard beszamoldt készit, amelyben tjékoztatist ad valamennyi
vallalt kotelezettségének teljesitésérdl, és azt a munkatigyi kozpontnak megkildi.

VI. A szerziodés egyéb rendelkezései

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a Bio- és megijuld energiafelhasznalis
Altaldnos Szerzddési Feltételeit tartalmazd 2. sz. melléklet. A Kedvezményezett aldirasaval
egyittal igazolja, hogy az A&ltaldnos szerzddési feltétel tartalmat a hatésagi szerz6dés

megkétése eléit megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Jelen szerz8désbdl eredo vitas kérdésekben — a tdmogatas hatdrozattal tdrtént megszimtetése,
visszak&vetelése klvetelevel — a polgéri perrendtartdsrol szolé 1952. évi II. tv. alapjan az
alperes székhelye szerint illetékes Megyei (Févérosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a
munkatigyi kizpont hatirozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérol,
ugy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Felek rogzitik, hogy koztiikk a kapcsolattartis médja irdsban e-mail-ben vagy postai
killdeményben, sz6ban, személyes megjelenés vagy telefonos elérhetség formajaban

torténik.
Jelen hatdsagi szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben jogszabaly eltérben
nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvnek a szerzédésekre vonatkozo altalanos szabalyait

kell megfeleléen alkalmazni.

A felek tudomésul veszik, ho gy a hatosagl szerz6dést az Burdpai Szamvevészék és az Eurdpai
Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami SzdmvevSszék, a Korméany 4ltal kijelslt belss
ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a kincstdr, és az eurfpai umids
tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatdsagok, a kifizetd, az igazolo és az ellenOrzési
hat6sdg is jogosult ellendrizni. A Kedvezményezett — az esetleges vizsgalat esetén — véllalja,
hogy résziikre a kért felvilagositdst megadja, ill. a hatésdgi szerzédésben foglaltak
teljesitésével kapcsolatos iratokat bemutatja, szikség esetén masolatban atadja. A
Kedvezményezett koteles tovabba a tdmogatas felhaszndldsardl az eldzéekben emlitett

szervelk részére - kérésiikre - szamadast késziteni.

Az 1. sz. melléklet, a(z) 34447-0/2012.1501 azonosité szamu kérelem, valamint a kérelemhez
csatolt nyilatkozatok a jelen hatbsagi szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik.

Szerz6dd Felek a 9 szamozott oldalbol, illetve Vi.fejezetbdl allo, 4 db - egymassal sz6 szerint
megegyezb - eredeti példanyban késziilt jelen hatésdgi szerzodést figyelmesen elolvastik, ax
abban foglaltakat kézésen értelmezték és megértették és azt, mint szerz6déses akaratukkal

mindenben egyezét cégszerlien alafrtdk.




Jelen hatésdgi szerz6dés az alafrdsdnak napjaval 1ép hatalyba.

Mellékletek:

1. Kérelem és az ahhoz csatolt nyilatkozatok
2. Bio- és megujuld energiafelhasznalds timogatasanak altaldnos szerzGdési feltéielei
3. Elszamolé lap a kozfoglalkoztatdsi bérhez és az azt terheld szocialis hozzajdruldsi

addhoz nytjtott tdmogatdsra vonatkozéan
4. Elszamolé lap a beruhdzasi és dologi koltségekhez és kiadasokhoz nytjtott

tamogatasra vonatkozdan

Kisvarda, 2012. oktdber 26.

Dr. Rezs6fi Istvén

igazgaté nevéb;g@?ﬁ@b;zésa alapjan:
=
=

[

Vargané Maklari Zsuzsanna
kirendeltség-vezet

ellenjegyzé

Kapjak: Kedvezményezeit
Irattar
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2. szami melléklet

B1O- ES MEGUJULO ENERGIAFELHASZNALAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELET

A timogatis nynjtasdnak alapjdul szolgdls jogszabilyi rendelkezések kiilonssen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elBsegitésérél és a munkanélkiilliek ellatasarsl
(tovabbiakban: Flt.),

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatisro] és a kozfoglalkoztatishoz kapesoléds,
valamint egyéb térvények moédositdsardl (tovabbiakban: 2011. évi CVL torvény),
375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatidshoz nytjthaté tamogatisokrdl

(tovabbiakban: Korm. rendelet),
170/2011 (VII. 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi

garantalt bér megallapitisarol.

2004. ¢évi CXL. tdrvény a kozigazgatdsi hatésdgi eljdrds &s szolgiltatds 4ltaldnos
szabalyairdl (tovabbiakban: Ket)), :

2012. évi L. t6rvény a munka torvénykényveérdl (tovdbbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellenérzésrd! (tovdbbiakban: Met.),

2003, évi CXXV. t6rvény az egyenlé banasmédrdl és az es€lyegyenléség elémozditasarsl

(tovébbiakban: Ebt.),
2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nytjtott tAmogatdsok atlathatosagardl

(tovabbiakban: Knyt.),

2004. évi CXXIII. térvény a pélyakezdd fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiliek,
valamint a gyermek gondozisét, illetve a csaladtag dpolisat kovetden munkat keresok
foglalkoztatasanak elésegftésérél, tovibba az 6szténdijas foglalkoztatésrol (tovabbiakban:

Pftv.),
1990. évi LXV. t6rvény a helyi dnkormanyzatokrél (tovabbiakban: Otv.),

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol,
2011. évi CCVI. t6rvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogdrdl, valamint az egyhazak,

vallasfelekezetek és vallasi kézosségek jogalldsarol,

2011. evi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznti jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérél és timogatisarol,

1959. évi IV. t6rvény a Polgéri Torvénykényvidl (a tovabbiakban: Ptk.),

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a f§vérosi és megyei korményhivatalokrél,

323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkatigyi Hivatalrél és a szakmai
iranyitasa ald tartozé szakigazgatési szervek feladat és hatdskarérsl,

42/2011. (XI. 2) NGM rendelet a megyei (fovarosi) munkaiigyi kozpontok
illetékességérdl, valamint a felnSttképzési tevékenység megkezdésének és folytatdsanak
részletes szabdlyairél szol6 2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet médositasarol,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 2 munkaeré-piaci szolgaltatdsokr6l, valamint az azokhoz
kapesolddoan nytjthat6 tAmogatisokrdl (tovabbiakban: GM rendelet).

A Kedvezményezett kitelezetiségei

A Kedvezményezett vallalja, hogy )
a) a munkatligyi kozpont, tovabbd az Allami Szdmvev8szék, a Magyar Allamkincstar, a

Kormany 4altal kijelolt belsé ellenbrzési szerv, fejezetek ellenSrzési szervezetei




ellendrzésekor az ahhoz sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre

bocsdtja;
bankszamla szaménak megvaltoztatdsardl a kirendeltséget haladéktalanul, de

legkés6bb a tudomasdra jutdsatdl szdmitott § napon belill tijékoztatja;

c) szamlavezetdé pénziniézete(i) &ltal zaradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé
felhatalmazd levelet a hatdsidgi szerzGdés aldfrasdval egyidejiileg a munkaligyi

kézpontnak dtadja. Az eléleg folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi

fizetési szamlajara vonatkozo felhatalmazdé levél becsatolasa.

A felhatalmazd levél mindaddig hatalyos €s érvényes, ameddig annak visszavonasardl

a Kedvezményezett és a tAmogatd egylittesen, cégszerlen aliirt jognyilatkozattal nem

rendelkezik.

d) tamogatast elkiilénitett alszdmlan kezeli;

e) a tulajdonos (munkaadd) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

f) haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsra jutdstdl szamitott nyolc napon belil
bejelenti, ha a timogatast megalapoz6 koriilményeiben véltozas kivetkezik be;

b)

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét
felszamolasi eljards ala vontdk, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétd], valamint
a csddeljaras, végelszamolas addssdgrendezési eljaras, vagy egyéb a megsziintetésre
iranyuld, jogszabalyban meghatirozott eljirds megkezdésétdl szdmitott nyolc napon beliil

irasban a munkaiigyi kézpont tudomasara hozza.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

a) a tdmogatast csak a munkaerbigény bejelentésére a munkaiigyi k&zpont altal
kikszvetitett allaskeres6 foglalkoztatdsara veheti igénybe;

a kikszvetitett allaskeresdk a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése
szerinti foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra torténd beutaldsit a foglalkoztatd
kezdeményezi, bonyolitja;
¢) amennyiben a kozfoglalkoztatdst telepiilési Onkormdnyzat ajanlotta fel az
allaskeresfnek, ugy a foglalkozas-egészségiigyi vizsgélat téritési dijat az allami
foglalkoztatdsi szerv tériti meg a vizsgalatot végzd szerv részére;

a tamogatéssal foglalkoztatott személy eldreldthato tartés tavolléte €s a munkaviszony
megszinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy pétolhatd. Ebben az
esetben a fennmaradd idétartamra — kézvetités, valamint a munkaszerz6dés leaddsat
kévetben — folyosithat6 a timogatas;

a Kftv.-ben meghatirozott feltételek fennallasa esetén koteles a kazfoglalkoztatott
részére  fizetés nélkilli szabadsagot engedélyezni. Kedvezményezett a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony sziinetelésének id6tartamara a timogatott alldshelyre j
kozfoglalkoztatasi  jogviszonyt létesithet. Amennyiben 1 kézfoglalkoztatasi
jogviszony létesitésére nem keriil sor, a tAmogatis folydsitisa az érintett Allashely

vonatkozasiaban szineteltetésre keriil.

b)

d)

III. A munkaiigyi kizpont

a) koteles a tamogatds jogszabalyi, tovdbbd a hatdsigi szerz6désben részletezett
tamogatasi feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kételezettségek teljesitése esetén a
foglalkoztatott személyek vonatkozdsaban a Kedvezményezettnek a hatésagi szerz6dés

szerinti tamogatast megfizetni;
b) a tdmogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamoldst kdvetd honap utolso

napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;
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¢} a Kedvezményezett altal megkiildétt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszeriiségét megvizsgdlja, a tdmogatottél a szilkséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a Kedvezményezeting! tételes vizsgalatot (ellenbrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi id6szakokban tulfizetés tértént, akkor ezzel az Gsszeggel a

fizetendd tAmogatasi Gsszeget cstkkenti;
d) jogosult arra, hogy a hat6sdgi szerzédésben foglaltakat folyamatosan ellenérizze, illetve

ellendriztesse;
IV. A hatésagi szerzddés megszegésének kivetkezményei

I. A munkaiigyi kbzpont megsziinteti a tAmogatds folyositdsdt (amennyiben a tAmogatas
folyésitdsa folyamatban van) és a mdir felvett tdmogatist egészben, a
kotelezettségszegés idépontjatél (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének
napjatél) a visszakovetelésr6l rendelkezé hatdrozat meghozatalanak napjdig a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgdltatas altaldnos szabalyairdl szold 2004. évi
CXL torvény (tovabbiakban: Ket.) 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi potlékkal novelt 6sszegben visszakoveteli kiilonosen, ha
a) a Kedvezményezett hibajabol eredden a tamogatis — jogszabalyban meghatirozott
feltételek hidnyaban — nem lett volna megéllapithatd;

b) a Kedvezményezett a hatosagi szerz8désben foglaltak ellen6rzését lehetetlenné
teszi, vagy nagymértékben akadalyozza;

c) ha egyéb okbol jogalap nélkili kifizetés tortént, s a tdmogatas felvétele teljes

egészében jogalap nélkiili volt.

. A munkaiigyi kézpont a felvett timogatast az adott iddszakra vonatkozéan kiveteli
vissza, a kotelezettségszegés id6pontjatél (de legkordbban a tdmogatis
igénybevételének napjatél) a visszakovetelésr8l rendelkezé hatérozat meghozatalanak
napjaig a Ket. 132. § (2) bekezdése szerint kiszimftott késedelmi pétlékkal novelt
dsszegben killondsen, ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a
tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben az IV. 1-2 pontok alapjin meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének
a Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatdrozatban megjelslt hataridéig
nem tesz eleget, e hataridé elmulasztdsanak napjdtol a befizetés napjdig a tAmogatis
Osszegének alapulvételével kiszamitott késedelmi pétiékot is kiteles megfizetni.

4. Allamhéztartison kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a k6zpénzekbél
nytjtott tdimogatasok 4tlathatdsagardl szolo 2007. évi CLXXXI. térvény alapjin a
kérelem mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét &s az ezen
alapul6 dontés, nevezetesen a tdmogatisrol sz0l6 hatdsigi szerz6dés semmisségét a
tdmogaté hatdrozatban megallapitja, a folydsitott timogatast a Kedvezményezett egy
Gsszegben, a folyositds és a visszafizetés idGpontja kozotti idészakra esd, az addézds
rendjérdl szolo 2003, évi XCIL torvényben meghatérozott késedelmi pétiékkal novelt
Osszegben koteles visszatériteni, feltéve, hogy a szerz6dés megkstése ota a kérelemben
foglaltak még nem valésultak meg, illetve a dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.




5. A Kedvezmeényezett tudomdsul veszi, hogy amennyiben a tdmogatdst a munkaiigyi

kozpont érdekkoérében felmertilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felréhatosag,
illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre irdnyuld felszolitast kdvetben — az
abban megjelglt hatiridében — kételes a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap

kozfoglalkoztatasi tdmogatisok eldirdnyzata szamldjara visszafizetni.

6. A munkaiigyi kézpont

a) megsziinteti a tAmogatds folyositasat kiiléndsen, ha
a Kedvezményezett jogerds végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb—a megszintetésre irdanyuld, jogszabalyban

meghatirozott — eljaras alatt 411,

b) megsziintetheti a tamogatas folyositasét kitlonosen, ha

a Kedvezményezett adatszolgaltatisi/bejelentési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti, avagy annak hidnyosan tesz eleget,

a Kedvezményezett a munkatigyi kdzpont ellenérzését akadilyozza,

az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

7. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy jelen hatdsagi szerzdés kordbbi pontjaiba

titk6z6 magatartason, mulasztison til szerz6désszegésnek mindésiil, ha:

a) a Kedvezményezett csédeljaras, felszamoldsi eljaris, végelszdmolds vagy egyéb —a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatirozott — eljarés alatt 4ll;

b) hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a tdmogatis igénylését, illetve a kérelem
szakmai, pénziigyl tartalmit érdemben befolyasold valdtlan, hamis adatot
szolgaltatott, vagy a kérelem soran valétlan nyilatkozatot tett, illetdleg akdr a jelen
hatésagi szerz0dés kotésekor, akar az elszamoldsok sordn vagy az ellenérzéskor
hamis adatokat szolgdltat, vagy valétlan nyilatkozatot tesz;

c) a tamogatiasbdl beszerzett eszkézoket a munkaiigyi kdzpont,
kozfoglalkoztatasért felelés miniszter elézetes hozzajarulasa nélkil elidegeniti,
bérbe adja, vagy apportélja, vagy megterheli;

d} a timogatas eredményeként Iétrehozott kapacitasokat nem mitkodieti;

e) atidmogatist nem rendeltetésszertien hasznalja fel.

valamint a

8. Ha a munkatigyi kdzpont a hatdsgi szerzédésben vallalt kitelezettségeit nem teljesiti,

a Kedvezményezett a teljesitésre irdnyulé felhivdsa eredménytelensége esetén — a
szerzbdésszegés tudomdsdra jutdsatdl szamitott harminc napon belil — a Vdérosi

(F6varosi) Torvényszékhez fordulhat.

A szerzdédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, illetve a
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet el6irdsai az irdnyaddk. A kérelem és anpak
mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentumok, amelyek a

Szerz6dés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

1.

Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy a hatdsdgi szerzédés megkitésével
egyidejlileg a szamvitelr6l szl 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan az
itzleti évrdl készitett beszamoldt, az {izleti jelentést, valamint az azokat alatimaszté
leltart, értékelést, f6konyvi kivonatot, tovabba a naplofékényvet vagy mas, a térvény

4




kévetelményeinek megfeleld nyilvantartist olvashaté formaban legaldbb 8 évig

kételes meg6rizni.

. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatéségi szerz8dés megkétése utdn a

munkaiigyl kézpont ellen6rzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése
érdekében. Az ellenérzés kiterjed a tAmogatss jogszeriiségére, a timogatott
kérelemben tett nyilatkozatainak valdsigtartalmara, a tAimogatas felhasznaldsanak
Jogszeriségére. A Kedvezményezett az ellenbrzést koteles eltiirni. Az ellenérzés a
tamogatds foly6sitisanak kezdonapjatél a folydsitas befejezését kévetd 5 éven beliil
torinhet. A Kedvezményezetinek az alapbizonylatokat a tdmogatas befejezését

kovetben 10 évig meg kell ériznie
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